Ministerie van Onderwijs, Cultuur en

Wetenschap

Stichting Pakhuis de Zwijger
t.a.v. de heer

Piet Heinkade 181 K

1019 HC AMSTERDAM

Datum

Betreft Verlening instellingsubsidie 2023-2024

Geachte heer R,

Op 16 februari jl. ontving ik uw ‘BIS gerelateerde programmering 2023-2024/,
welke u heeft aangevuld met een sluitende begroting op 21 februari jl.

De stukken dienen in samenhang te worden bezien met de subsidieaanvraag die u
reeds op 31 januari 2020 bij mij had ingediend en waarover de Rechtbank te
Amsterdam op 19 december 2022 heeft geoordeeld dat ik een nieuw besluit moet
nemen. Ik informeer u met deze brief over mijn besluit.

1.1. Verlening subsidie

Ik verleen u een tweejaarlijkse subsidie voor de subsidieperiode 2023-2024
(hierna: subsidie) van € 745.132 voor de activiteiten zoals die voor deze periode
zijn beschreven en begroot in uw subsidieaanvraag 2021-2024, bijgesteld met uw
‘BIS gerelateerde programmering 2023-2024' en de bijbehorende begroting van
21 februari 2023.

De subsidie is uitsluitend bestemd voor de activiteiten zoals beschreven in het
artikel 3.51 in de Regeling op het specifiek cultuurbeleid.

De subsidie heeft een gemengd karakter. Enerzijds gaat het om een
instellingssubsidie en wordt deze dus als vast bedrag verstrekt ten behoeve van
de dekking van de integrale kosten van de kernactiviteiten waarvoor u de subsidie
hebt aangevraagd, zonder dat de lasten in uw begroting in relatie zijn te brengen
tot specifieke werkzaamheden in het kader van uw beleidsplan. Anderzijds is de
subsidie tevens bedoeld om u in staat te stellen het door u voorgenomen
prestatieniveau te realiseren. Daarom kan het daadwerkelijk bereikte niveau na
twee jaar worden betrokken bij de vaststelling van de hoogte van de subsidie
(‘eindafrekening’). In het kader van de jaarverantwoording zal ik de kwantitatieve
voortgang van uw prestaties monitoren.
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1.2, Betaling juridische kosten

1. OCW zal een bedrag van € 5.411 betalen aan PdZ ter tegemoetkoming in de
juridische kosten. De hoogte van dit bedrag is op grond van het “"Besluit
proceskosten bestuursrecht” vastgesteld.

2. OCW zal dit bedrag zo spoedig mogelijk na dagtekening van het besluit tot
verlening van de onder 1.1. genoemde subsidie overmaken.

1.3. Motivering

De subsidie en betaling juridische kosten volgen uit de afspraken die met u zijn
neergelegd in de vaststellingovereenkomst met kenmerk 36301083.

1.4. Voorwaarden

De subsidie wordt verleend onder de voorwaarde dat de begrotingswetgever
voldoende gelden ter beschikking stelt.

1.5. Wijze bevoorschotting

De subsidie zal gedurende de looptijd van de subsidie in gelijke delen per
kwartaal bij wijze van voorschot op uw rekening met nummer

worden overgemaakt. De vaste betalingsmomenten zijn
in de maanden januari, april, juli en oktober. Het voorschot voor het jaar 2023 zal
zo spoedig mogelijk in één keer over worden gemaakt.

2.1. Verplichtingen

Aan de subsidie is een aantal verplichtingen verbonden dat standaard van
toepassing is op grond van de toepasselijke wet- en regelgeving.

Ik adviseer u goed kennis te nemen van deze standaardverplichtingen. Ik wijs in
elk geval op paragraaf 2.4 van de Regeling op het specifiek cultuurbeleid
(*Verplichtingen van de subsidieontvanger’). Een aantal van de daarin opgenomen
verplichtingen licht ik hieronder toe.

Meldingsplicht (art. 2.14)
U moet direct melding doen van feiten en omstandigheden die van belang kunnen
zijn voor de subsidie. Daarvan is in ieder geval sprake als voor u aannemelijk is
dat de activiteiten waarvoor de subsidie is verleend, niet, niet tijdig of niet geheel
zullen worden verricht, of als niet, niet tijdig of niet geheel aan de aan de subsidie
verbonden verplichtingen zal worden voldaan.
Het doen van een melding is ook aan de orde, wanneer:

e aanmerkelijke verschillen ontstaan of dreigen te ontstaan tussen de

werkelijke baten en lasten en de begrote baten en lasten;
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e inhoudelijke wijzigingen in de uitvoering van uw activiteiten ontstaan of
dreigen te ontstaan met een dusdanig karakter dat ze het wezen van mijn
besluit tot subsidieverlening raken.

Meldingen kunt u, bij voorkeur bij brief, doen bij uw contactpersoon. Ook als u
twijfelt of u iets moet melden, verzoek ik u contact op te nemen met uw
contactpersoon.

Jaarverantwoording (art. 2.15)

Binnen dertien weken na 31 december van het eerste, tweede en derde jaar van
de periode waarvoor de subsidie wordt verleend, moet u een bestuursverslag en
een jaarrekening over het betreffende jaar indienen. Voor de specifieke eisen aan
het bestuursverslag en aan de jaarrekening wijs ik op artikel 2.15 van de Regeling
op het specifiek cultuurbeleid en op het Handboek verantwoording
cultuursubsidies instellingen 2021-2024 dat op de website www.cultuursubsidie.nl
is gepubliceerd. U dient de in het handboek opgenomen modellen te hanteren bij
uw verantwoording.

Beleidsonderzoek (art. 2.20)

U dient mee te werken aan door of namens mij ingestelde onderzoeken, gericht
op de verschaffing van inlichtingen voor de ontwikkeling van beleid. Een van die
verplichtingen betreft een meldingsplicht. U dient mij op de hoogte te brengen
van alle feiten en omstandigheden die van belang kunnen zijn voor een beslissing
tot wijziging, intrekking of vaststelling van de subsidie. Daarvan is bijvoorbeeld
sprake bij een significante wijziging van de overige inkomsten of uitgaven zoals u
die hebt opgegeven. Ook inhoudelijke wijzigingen in de uitvoering van uw
activiteiten met een dusdanig karakter dat ze het wezen van mijn besluit tot
subsidieverlening raken, dient u vooraf te melden. Als u twijfelt of daar bij een
bepaalde wijziging sprake van is, verzoek ik u contact op te nemen met uw
contactpersoon bij het ministerie.

2.2. Specifieke verplichtingen

Naast de standaardverplichtingen zijn er ook specifieke verplichtingen van
toepassing, die met dit verleningsbesluit aan de subsidie worden verbonden.
Hieronder staan deze verplichtingen vermeld. Wanneer u op grond van een van
deze verplichtingen stukken of informatie moet aanleveren, wordt u op een later
moment nog nader geinformeerd over de wijze van aanlevering.

a. U dient zich aan te sluiten bij de Governance Code Cultuur
(www.governancecodecultuur.nl), de Code Culturele Diversiteit
(www.codeculturelediversiteit.com) en de Fair Practice Code
(https://fairoracticecode.nl/n1) althans voor zover u dit nog niet hebt
gedaan, en jaarlijks in uw verantwoording toe te lichten op welke wijze u
toepassing hebt gegeven aan deze codes;
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Ten aanzien van de Governance Code Cultuur geldt daarbij nog specifiek voor uw
instelling als verplichting dat u in uw periodieke verslaglegging concreet benoemt
welke stappen u neemt ten behoeve van het creéren en borgen van een veilige
werkomgeving. Dit met inbegrip van de rol die het bestuur daarbij inneemt.

Dit gelet op de mail die wij op 3 maart 2023 van uw raad van toezicht hebben
ontvangen over het terugtreden van uw directie in het kader van een onderzoek
naar de veiligheid op de werkvloer binnen uw organisatie.

Voorgaande is tevens besproken met uw raad van toezicht en plv. bestuur op 12
april 2023 bij gelegenheid van het tekenen van de vaststellingovereenkomst.

b. Melding internationale activiteiten
U dient de internationale activiteiten die u met uw subsidie uitvoert te
melden bij Stichting DutchCulture.

c. Openbaarmaking jaarrekeningen
U dient uw jaarrekeningen openbaar te maken conform de artikelen 394 en
395 van boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.

d. Derivaten

Wanneer uw instelling gebruik maakt van financiéle derivaten, dient u
daarbij, voor zover relevant, overeenkomstige toepassing te geven aan de
voorschriften daaromtrent in de Regeling beleggen, lenen en derivaten OCW
2016.

2.3. Gevolgen onrechtmatige besteding of niet-nakoming
Verplichtingen

Wanneer u de subsidie besteed aan een ander doel dan waarvoor deze is
verleend, of u voldoet niet aan de aan de subsidie verbonden verplichtingen, dan
kan dat tot gevolg hebben dat de subsidie geheel of gedeeltelijk wordt
teruggevorderd.

Daarnaast wijs ik u erop dat er een departementaal register wordt bijgehouden
van misbruik en oneigenlijk gebruik bij subsidieverstrekking.

3.1. Loon- en prijsbijstelling

Het bedrag van de subsidie zal jaarlijks worden bijgesteld, rekening houdend met
de ontwikkeling van de kosten in de arbeidsvoorwaarden.

Bij de bepaling van de hoogte van die bijstelling zijn de afspraken van toepassing
uit het convenant Systematiek voor bepaling van de ova-cultuur voor de
Cultuursector (Stcrt. 2008, nr. 166).

Jaarlijks zal ik besluiten of en zo ja, in hoeverre, de subsidie tevens wordt
bijgesteld, rekening houdend met de ontwikkeling van het prijspeil. De
verhouding loongevoeligheid en, voor zover van toepassing, prijsgevoeligheid

die bij bijstellingen zal worden toegepast kan jaarlijks verschillen en is afhankelijk
van de verhouding die de begrotingswetgever bij de uitdeling van loon- en
prijscompensatie hanteert. Voor het jaar 2021 ga ik vooralsnog uit van een
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verhouding van 70% loon- en 30% prijsgevoeligheid.
3.2. Verantwoording; periodiek

Binnen dertien weken na 31 december van het eerste en tweede jaar van de
periode waarvoor de subsidie wordt verleend, moet u een bestuursverslag en een
jaarrekening over het betreffende jaar indienen.

Voor de specifieke eisen aan het bestuursverslag en aan de jaarrekening wijs ik
op artikel 2:15 van de Regeling op het specifiek cultuurbeleid.

Ik wijs u erop dat ik de subsidie tussentijds ten nadele van u kan wijzigen, als u
niet, niet tijdig of niet volledig voldoet aan deze verplichting.

3.3. Verantwoording; aanvraag tot vaststelling

Tussen acht en dertien weken na 31 december 2024 moet u een aanvraag tot
vaststelling van de subsidie indienen. U moet daarbij een bestuursverslag en een
jaarrekening indienen.

Voor de specifieke eisen aan het bestuursverslag en aan de jaarrekening ten
behoeve van de vaststelling wijs ik op paragraaf 2.5 van de Regeling op het
specifiek cultuurbeleid (Subsidievaststelling).

Ik wijs u erop dat ik de subsidie lager kan vaststellen, als u de aanvraag tot
vaststelling niet, niet tijdig of niet volledig indient.

4.1. Toepasselijke regelgeving

Deze subsidie wordt u verleend op grond van artikel 3.51 van de Regeling op het
specifiek cultuurbeleid. Op grond van de uitspraak van de rechtbank te
Amsterdam wijk ik met inachtneming van artikel 4:25, derde lid, Algemene wet
bestuursrecht af van het subsidieplafond, zoals dat is opgenomen in artikel 3.52
onder f van de Regeling op het specifiek cultuurbeleid. Tevens wijk ik met
inachtneming van artikel 6.1 van de Regeling op het specifiek cultuurbeleid af van
de limitering tot één instellingen zoals opgenomen in artikel 3.51 van de Regeling
op het specifiek cultuurbeleid. Ik merk hierbij nadrukkelijk op dat dit uitsluitend
voor de periode 2023-2024 geldt.

De regeling op het specifiek cultuurbeleid, alsmede de navolgende regelgeving is

van toepassing op de subsidieverstrekking:

e de Wet op het specifiek cultuurbeleid,

¢ het Besluit op het specifiek cultuurbeleid,

e de Beleidsregel verlaging cultuursubsidies,

¢ de Algemene wet bestuursrecht (met name titel 4.2 van deze wet, die een
algemeen juridisch kader bevat voor de verstrekking van subsidies door
bestuursorganen).
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U kunt deze regelgeving raadplegen via www.wetten.nl.

Wanneer wordt de subsidie vastgesteld?
Tenzij u hierover een ander bericht ontvangt, stel ik de subsidie vast binnen 22
weken na ontvangst van de eindverantwoordingsinformatie.

5.1. Overig

Ik maak u erop attent dat, als direct gevolg van het ontvangen van de subsidie,
de regels van de Wet normering topinkomens (WNT) van toepassing zijn.

Het doel van de WNT is het tegengaan van bovenmatige beloningen en
ontslagvergoedingen bij instellingen in de (semi)publieke sector. Op grond van de
WNT worden inkomens en ontslagvergoedingen van topfunctionarissen bij
instellingen met een publieke taak genormeerd en moeten deze openbaar worden
gemaakt. Jaarlijks worden de bezoldigingsnormen in een ministeriéle regeling
vastgesteld.

Voor meer informatie over de WNT verwijs ik u naar de website
www.topinkomens.nl.

Verder attendeer ik u erop, dat de (Europese) aanbestedings- en
staatssteunregelgeving van toepassing kunnen zijn. Voor
aanbestedingsopdrachten boven de Europese drempels geldt onder andere dat
deze via de publicatiemodule van TenderNed moeten worden aangekondigd. Voor
meer informatie over TenderNed verwijs ik u naar de website van TenderNed:
www.tenderned.nl.

Met vragen kunt u terecht bij uw contactpersoon bij het ministerie.
Met vriendelijke groet,

de staatssecretaris van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
namens deze,
de directeur Media en Creatieve Industrie,
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