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Veelgestelde vragen over de uitfaserings-
regeling voor gemeenten, scholen en
andere organisaties die zich bezighouden
met onderwijs voor hieuwkomers.

Wanneer vervalt de wetgeving voor tijdelijke
onderwijsvoorzieningen?

Op 14 juli 2024 vervalt de wetgeving voor tijdelijke
onderwijsvoorzieningen in het primair onderwijs. In
het voortgezet onderwijs vervalt de wetgeving tijdelijke
onderwijsvoorzieningen op 1 augustus 2024. Vanaf dat
momentis er geen juridische grondslag meer voor deze
voorzieningen.

Wat gebeurt er met de leerlingen die onderwijs
volgenin een tov?

Elke leerling die onderwijs in een tijdelijke onderwijs-
voorziening (hierna: tov) gevolgd heeft, krijgt een door-
stroomperspectief van de school. In dat

perspectief staat naar welk onderwijs de leerling naar
verwachting doorstroomt als de tijdelijke onderwijs-
voorziening wordt beéindigd. Dit perspectief is
besproken met ouders en leerling. Als een
schoolbestuur de tov beéindigt, bespreekt de school
tijdig met ouders en leerling naar welk soort onderwijs
de leerling vervolgens gaat. Dat kan gaan om onderwijs

in het zelfde gebouw dat gegeven wordt door hetzelfde
bestuur. Het kan afhankelijk van de mogelijkheden van
de leerling ook onderwijs zijn op een andere school.

Wat gebeurt er met het personeel dat werkt in
een tov?

Ditis afhankelijk van de inhoud en duur van de
arbeidsovereenkomst van het betreffende personeels-
lid. Onderwijspersoneel is niet in dienst bij een tijdelijke
onderwijsvoorziening, maar bij een schoolbestuur.

Als een onderwijsondersteuner, leraar of ander
onderwijspersoneel dus voor langere tijd in dienst is
(genomen), dan zal het schoolbestuur of de
schoolleiding met de medewerker bespreken welke
werkzaamheden binnen het bestuur na beéindigen
van de tijdelijke onderwijsvoorziening kunnen worden
verricht.

Specifiek voor Oekraiense leraren die met een tijdelijke
erkenning van beroepskwalificaties voor het primair
onderwijs op een tov werken, is een aandachtspunt dat
deze leraren védr 13 juli 2024 moeten besluiten of zij




als leraar in het Nederlandse onderwijs willen

blijven werken. Indien zij hiervoor in aanmerking willen
(blijven) komen, dan hebben zij uiterlijk per schooljaar
2024-2025 een reguliere erkenning van beroepskwa-
lificaties nodig. Om deze te kunnen aanvragen bij DUO,
moet de leraar kunnen aantonen de Nederlandse taal
op tenminste B2-niveau te beheersen. Het schoolbe-
stuur van de tov moet de leraar ondersteunen bij het
leren van de taal.

Wat moet een schoolbestuur doen om een tijdelijke
onderwijsvoorziening te beéindigen?

Zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk 1 maart 2024 zendt
een schoolbestuur een uitfaseringplan naar de

Minister.

Het uitfaseringsplan bevat in ieder geval:

« denaam en het bestuursnummer van het bevoegd
gezag;

+ denaamendeinstellingscode van de school en de
vestigingscode waarvan de tijdelijke
onderwijsvoorziening een uitbreiding is;

+ hetadres waar de tijdelijke onderwijsvoorziening
gevestigd is;

+ deeinddatum van de tijdelijke onderwijs-
voorziening;

« hetaantal leerlingen in de tijdelijke
onderwijsvoorziening, indien van toepassing, het
aantal leerlingen dat naar verwachting op de locatie
zal blijven en het aantal leerlingen dat naar
verwachting de tijdelijke onderwijsvoorziening zal
verlaten;

« eenverklaring dat met het bevoegd gezag van
andere scholen in de gemeente of regio is overlegd
over het voortbestaan dan wel beéindigen van
de locatie van de tijdelijke onderwijsvoorziening;

« denaam, het telefoonnummer en het e-mailadres
van de contactpersoon van de tijdelijke onder-
wijsvoorziening;

« indienvan toepassing de afspraken die zijn gemaakt
met het betrokken samenwerkingsverband;

- of hetbevoegd gezag de onderwijslocatie wil gaan
gebruiken voor regulier onderwijs;

« dewijze waarop de tijdelijke onderwijsvoorziening
wordt uitgefaseerd;

« de wijze waarop de tijdelijke onderwijsvoorziening
garandeert dat de doorstroom van leerlingen naar
een school voor basisonderwijs, school voor
speciaal basisonderwijs, school voor onderwijs of
een school voor voortgezet onderwijs, niet zijnde
het onderwijs gegeven aan een tijdelijke
onderwijsvoorziening; en

« hetpersoneelsbeleid van de tijdelijke
onderwijsvoorziening.

Wat is het verschil tussen een inrichtingsplan en
een uitfaseringsplan?

Het uitfaseringsplan kan beschouwd worden als een
vervolg op hetinrichtingsplan. Elk schoolbestuur dat
een tov ingericht heeft, heeft daarbijin het inrichtings-
plan aangegeven hoe het onderwijs op de voorziening
werd ingericht, van welke ruimte gebruik werd gemaakt
en hoe het bestuur de doorstroom voor zich zag. In het
uitfaseringsplan kijkt een bestuur eigenlijk terug naar
hetinrichtingsplan en concretiseert het bestuur op
welke wijze de uitfasering en doorstroom vorm wordt
gegeven.

Mogen Oekraiense leraren die als leraar werkten in
het primair onderwijs op een tijdelijke onderwijs-
voorziening straks als leraar elders aan de slag in het
primair onderwijs?

Met het vervallen van de wet voor tijdelijke onderwijs-
voorzieningen kunnen Oekraiense leraren die in een
tijdelijke onderwijsvoorziening werkten op basis van
een tijdelijke erkenning niet worden ingezet als leraar
in het primair onderwijs. Zij moeten voldoen aan de
reguliere bevoegdheidseisen zoals bepaald in de wet
op het primair onderwijs. Indien een Oekraiense leraar



aantoonbaar het ERK-niveau B2 heeft behaald, kan een
erkenning voor onbepaalde tijd worden aangevraagd
bij DUO en kan de leraar in principe lesgeven op alle
scholen in het primair onderwijs.

Oekraiense leraren in het voortgezet onderwijs mogen
na hetvervallen van de wet tijdelijke onderwijs-voor-
zieningen onder bepaalde voorwaarden door blijven
werken binnen het reguliere voortgezet onderwijs.
Indien zij momenteel werken op basis van een tijdelijke
erkenning, dan zullen zij alsnog een erkenning voor
onbepaalde tijd moeten aanvragen bij DUO. In het
voortgezet onderwijs geldt hiervoor geen taaleis.

Mag Oekraiens personeel dat in het primair onder-
wijs op een tov wordt ingezet op een andere functie
dan leraar (bijvoorbeeld als onderwijsonder
steunend personeel) dit blijven doen binnen het
primair, speciaal of voortgezet onderwijs?

Ditis binnen de wettelijke kaders mogelijk. Voor deze
functies zijn er geen wettelijke bekwaamheidseisen.
Elk schoolbestuur heeft wel eigen functieprofielen
opgesteld voor het aanstellen van onderwijspersoneel.
Het bestuur kan dus met inachtneming van het eigen
beleid, zelf bepalen welke onderwijsondersteuner hij
aanstelt.

Mogen Oekraiense leraren die als leraar werkten op
een tijdelijke onderwijsvoorziening vo straks als
leraar elders aan de slag in het voortgezet onder-
wijs?

Ja, ditonder bepaalde voorwaarden mogelijk. Veel
Oekraiense leraren die in Oekraine bevoegd waren om
een vo-vak te geven, hebben in Nederland een
erkenning van beroepskwalificaties aangevraagd.
Deze erkenning is onbepaald geldig. Heeft een leraar
(nog) geen erkenning aangevraagd, danwel is deze
niet toegekend, dan is werken als leraar alleen tijdelijk
mogelijk als de leraar zo snel mogelijk alsnog zorgt

dat hij of zij aan de bekwaamheidseisen voldoet. Een
schoolbestuur vo heeft ruimte om een leraar tijdelijk
zonder bevoegdheid te benoemen op voorwaarde dat
de leraar de benodigde (bij-) scholing gaat volgen.

Wat is het verschil tussen een tijdelijke
nieuwkomersvoorziening en een tijdelijke
onderwijsvoorziening?

De tijdelijke onderwijsvoorzieningen zijn alleen bedoeld
voor onderwijs aan leerplichtige kinderen en jongeren
uit Oekraine. In tijdelijke nieuwkomersvoorzieningen
{LINKEN naar nieuwe pagina op Rijksoverheid.nl}
kunnen schoolbesturen een bredere doelgroep
bedienen. Een tnv is alleen mogelijk in gemeenten die
daartoe toestemming hebben van de minister of in
gemeenten waar de minister op eigen initiatief heeft
besloten dat er één of meerdere tijdelijke
nieuwkomersvoorzieningen moeten komen.

In een tijdelijke nieuwkomersvoorziening is het niet
mogelijk om afstandsonderwijs aan te bieden als
onderdeel van het onderwijsprogramma. Wel is er, net
als bij de tov, meer ruimte voor schoolbesturen om
tijdelijk niet of anders bevoegden zelfstandig les te
laten geven.

Mogen Oekraiense leerlingen overstappen naar een
tijdelijke nieuwkomersvoorziening?

In principe geldt dat tijdelijke nieuwkomersvoorzienin-
gen uitsluitend bedoeld zijn voor leerlingen die nog niet
eerder ingeschreven hebben gestaan in het Nederland-
se onderwijs. Oekraiense leerlingen die op een tijdelijke
onderwijsvoorziening zitten kunnen bij hoge
uitzondering overstappen naar een tijdelijke
nieuwkomersvoorziening als zij in de asielprocedure
noodgedwongen moeten verhuizen en anders geen
onderwijs kunnen volgen.



