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1 Voorwoord

Deze rapportage heeft betrekking op de organisatieonderdelen van JenV die in het sturingsmodel
onder het zogeheten eigenaarschap van de secretaris-generaal vallen. Dit zijn: de departements-
onderdelen, de agentschappen en de diensten, hierna samengebracht onder de term “JenV
breed”. De ZBO'’s - en de sui generis-organisaties (Nationale Politie, Openbaar Ministerie,
Rechtspraak) zijn niet meegenomen in dit verslag.

De uitbraak van de Corona-pandemie en de maatregelen die daarop volgden voor alle medewer-
kers maakten de jaren 2020 en 2021 tot bijzondere jaren. Doordat de meeste medewerkers thuis
moesten werken en slechts een klein deel op kantoor het werk mocht blijven doen, ontstonden
nieuwe werkverbanden. Met het loslaten van de beperkende maatregelen werd het hybride
werken geintroduceerd en verder ontwikkeld. De vraag rees of deze nieuwe werkverbanden ook
hun effect zouden hebben op het aantal meldingen van integriteitsschendingen en de opvolging
daarvan. Daar kwam nog bij dat in juni 2020 de Integriteitscommissie JenV haar werk begon.
Welk effect zou deze nieuwe voorziening hebben op het aantal meldingen dat via het meldpunt
van de commissie binnen zou komen? Daarom is er bewust voor gekozen een rapportage op te
stellen die inzicht geeft in cijfers over de jaren 2020-2022. Daarnaast worden kort de belangrijkste
ontwikkelingen geschetst in het integriteitsbeleid van JenV. Bij die beleidsontwikkelingen heeft
het Stimuleringskader Integere Organisatie (SI0) gediend als leidraad ter versterking van een
meer integrale integere JenV-organisatiecultuur.

Deze rapportage zal niet ingaan op het vertrouwenswerk en de vertrouwenspersonen die JenV
kent. Sinds januari 2022 is in het kader van de verdere professionalisering van het vertrouwens-
werk en van de ondersteuning van alle vertrouwenspersonen de Landelijke Eenheid
Vertrouwenswerk (LEV) ingericht. LEV brengt sindsdien haar eigen jaarverslagen uit.
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2 Wiezijn wij?

De Afdeling Integriteit

De Afdeling Integriteit (die valt onder de Centrale Coérdinator Integriteit (CCl)) informeert en
adviseert medewerkers over integriteitsvraagstukken waaronder ook ongewenste omgangsvor-
men. Ook ondersteunt en faciliteert het team leidinggevenden bij de uitvoering van hun taken op
het gebied van integriteit. Het team agendeert integriteit op alle niveaus en is betrokken bij het
initiéren en ontwikkelen van regels, procedures, voorzieningen en instrumenten en het bevorde-
ren van het gebruik hiervan.

De afdeling integriteit bestaat uit Dirk Rinkel (CCl), Melanie Wijnbergen (Codrdinerend Adviseur
Integriteit en plv CCl), Portia Dozy-van Dorp (Senior Adviseur Integriteit), Judith Smits (Adviseur
Integriteit) en Sophia Kok (bureau ondersteuning).

Expertgroep Integriteit JenV

De afdeling integriteit werkt samen met de integriteitsfunctionarissen van de dienstonderdelen
en agentschappen van JenV. Het platform daarvoor is de Expertgroep Integriteit. Die samenwer-
king is gericht op het zo goed mogelijk delen van kennis en expertise over de grenzen van de
organisatieonderdelen heen en het bevorderen van uniformiteit in het integriteitsbeleid.
Daarnaast richt die samenwerking zich op het opstellen en inrichten van gemeenschappelijke
kaders, procedures, voorzieningen en instrumenten ter bevordering van de uniformiteit in het
integriteitsbeleid binnen JenV. Zo hebben in de afgelopen jaren werkgroepen die vanuit de
Expertgroep zijn gevormd, gewerkt aan het integriteitsbeleid dat hieronder verder aan bod komt.

Dirk Rinkel Centrale Codrdinator Integriteit

Melanie Wijnbergen PIv. Centrale Codrdinator Integriteit
Portia Dozy-van Dorp Senior Adviseur Integriteit
Judith Smits Adviseur Integriteit

Sophia Kok Bureau ondersteuner

4| Afdeling Integriteit Centrale Codrdinator Integriteit (CCl)



3 Visie op integriteit

Integriteit is onlosmakelijk verbonden met de opdracht van de JenV organisatie. Als hoeder van
de democratische rechtsstaat moet JenV een betrouwbare organisatie zijn voor alle partijen
waarmee we samenwerken. Samenwerking vraagt om vertrouwen in onze organisatie en ook in
elkaar. De basis voordat vertrouwen is integriteit.

Wat hebben wij voor ogen als we spreken over integriteit? Wat zijn de kernelementen en de
doelen die wij met het integriteitsbeleid willen bereiken?

Integriteit behoort integraal onderdeel te zijn van het werk van iedere JenV-er, van onze profes-
sionele verantwoordelijkheid en ons vakmanschap. Integriteit heeft te maken met hoe we met
mensen omgaan, hoe we met middelen en gegevens omgaan en weten wat je wel en niet kunt
doen. JenV beschikt over een samenhangende set van regels, voorzieningen en instrumenten om
integriteit te bevorderen en niet integer handelen te voorkomen en te handhaven. Dat samen-
hangende integriteitsbeleid blijven we met elkaar verder ontwikkelen vanuit een visie, die de
afdeling Integriteit op verzoek van de Algemene Leiding en samen met de Expertgroep Integriteit
heeft gemaakt. De visie op integriteit beschrijft het beeld van de toekomst en fungeert als ethisch
kompas voor onze organisatie en iedereen die er werkt.
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q Kader

Aanpassing Personeelsreglement JenV

Hoofdstuk 13 en de bijlagen 10, 11 en 12 van het Personeelsreglement JenV zijn met
ingang van 1juli 2021 belangrijk gewijzigd. Het Personeelsreglement is een uitwerking
van en aanvulling op de CAO Rijk voor de medewerkers van JenV. Over deze wijzigingen
is goed overleg gevoerd met vertegenwoordigers van de vakbonden en de Departe-
mentale Ondernemingsraad (DOR). Hoofdstuk 13 bevat voorschriften over het integri-
teitsbeleid bij JenV. De bijlagen zijn een nadere uitwerking daarvan. In bijlage 10 is
uitgeschreven bij wie en hoe medewerkers intern of extern melding kunnen maken van
mogelijke misstanden of integriteitsschendingen, waaronder ongewenste omgangsvor-
men. In bijlage 11 is geregeld door wie en op welke wijze opvolging moet worden
gegeven aan meldingen. Bijlage 12 regelt bij wie medewerkers een klacht over onge-
wenste omgangsvormen kunnen indienen en hoe een klacht moet worden behandeld.
De wijzigingen zijn gemaakt om duidelijk te maken dat deze voorschriften en bijlagen
een verplichtend karakter hebben en moeten worden nageleefd. Met deze wijzigingen
is ook de rol en positie van de Integriteitscommissie JenV nadrukkelijker omschreven.
De teksten zijn daarnaast diverse malen tegen het licht gehouden van de (concept)
teksten van de Wet bescherming klokkenluiders die in aantocht was, omdat ze daarmee
in overeenstemming moesten zijn. Omdat deze wet op 18 februari 2023 in werking is
getreden kunnen de noodzakelijke wijzigingen pas in 2023 worden doorgevoerd, na
instemming van vakbonden en DOR.

Wet Bescherming Klokkenluiders

Op 18 februari 2023 is de Wet Bescherming Klokkenluiders in werking getreden.

Deze wet vervangt de Wet huis voor klokkenluiders uit 2016 en is gebaseerd op de
‘European Directive for Whistleblower Protection’ uit 2019. Daar de “Directive”
uitgebreider is dan de bestaande Nederlandse wetgeving was, moest de Nederlandse
wet worden aangepast. De afdeling integriteit ziet erop toe dat het beleid en de interne
regels worden aangepast in overeenstemming met de nieuwe wet, zoals bijlage 10
(Regeling melden misstanden en integriteitsschendingen JenV) en bijlage 11 (Regeling
handelwijze integriteitsschendingen JenV) van het personeelsreglement. Ook voor-
lichtingsmateriaal zoals brochures en web content op Rijksportaal JenV zijn aangepast.
Verder wordt het management geinformeerd over de gevolgen van de nieuwe wet en
hun rol bij een melding van een vermoeden van een misstand.
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5 Ethisch leiderschap

Leidraad integriteit voor leidinggevenden

!! Alle lijnmanagers binnen JenV hebben een belangrijke rol in het bevorderen en bewaken
— van een integere organisatie. In de eerste plaats door zelf het goede voorbeeld te

geven. Maar dat niet alleen. Ze zijn ook verantwoordelijk voor de uitvoering van het

integriteitsbeleid van JenV. Dat betekent niet alleen het toepassen van bestaande regels

op dat gebied, maar ook het scheppen van de goede voorwaarden om hun medewer-

kers tot integer handelen te stimuleren en een integere organisatiecultuur te bevor-

deren. Om leidinggevenden te helpen die rol zo goed mogelijk in te vullen heeft een

werkgroep van de Expertgroep in 2021 de Leidraad integriteit voor leidinggevenden

ontwikkeld. Hij verschilt in een aantal opzichten van eerdere JenV-publicaties over

integriteit, namelijk:

« de tekst is speciaal geschreven voor leidinggevenden;

« bevat concrete aandachtspunten en adviezen voor de dagelijkse praktijk;

« besteedt ook ruim aandacht aan de preventie van integriteitsschendingen;

« en geeft praktische aanwijzingen voor de communicatie met en de zorg voor de
betrokken medewerkers als zich een vermoeden van een misstand of integriteits-
schending (inclusief ongewenste omgangsvormen) voordoet.

De Leidraad is in oktober 2021 in afstemming met de Departementale Ondernemingsraad
definitief gemaakt en aansluitend gecommuniceerd via de hoogst verantwoordelijken van alle
organisatieonderdelen naar alle leidinggevenden. Hij is ook gepubliceerd op de integriteitspagina
van Rijksportaal JenV.

Webinar & workshop ethisch leiderschap

In 2020 en 2021 is er voor alle leidinggevenden in het bestuursdepartement een webinar over
ethisch leiderschap georganiseerd met een lezing door Leonie Heres (bijzonder hoogleraar
Integriteit van het Lokaal bestuur). Aansluitend hebben 34 MT’s van het bestuursdepartement
deelgenomen aan een workshop waarin zij als MT met elkaar in gesprek zijn gegaan over
relevante vragen in het kader van Leiderschap op integriteit. De lezing van Leonie Heres is in
beknopte vorm te beluisteren in de kennisclip ‘Leiderschap op integriteit’, die is geplaatst op de
integriteitspagina van het Rijksportaal JenV.

Pilot training Integriteit op tafel

In het najaar van 2022 is er voor leidinggevenden van het bestuursdepartement een nieuwe
training ontwikkeld en aangeboden ‘Integriteit op tafel’ (IOT). De training is gericht op het
ontwikkelen van kennis en vooral vaardigheden op het gebied van ethisch leiderschap.

De training is een pilot met een looptijd van 7 maanden, die na afloop -medio 2023- samen met
de JenV Academie wordt geévalueerd. De training richt zich vooral op de bewustwording van het
belang van een moreel kompas bij de dagelijkse handelingen in het werk. In het bijzonder als het
gaat om het tijdig signaleren van (risico “s op) niet integer gedrag, het duiden daarvan en het
zorgvuldig opvolgen van signalen of meldingen van niet integer gedrag. De training voorziet in
veel interactie tussen de deelnemers, die in gesprek gaan en oefenen aan de hand van situaties
en/of casuistiek waarbij mogelijk niet integer gedrag aan de orde is.
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Preventie

Week van de integriteit

In 2020 is er een Rijksbrede Week van de Integriteit georganiseerd door BZK en heeft de
afdeling Integriteit daaraan een eigen bijdrage geleverd in de vorm van een aantal
workshops Sociale Veiligheid, geregisseerd door Henk van den Boogaard (Diversity
training) en Nathalie Boudrie (Arbeids- & organisatiepsycholoog). Daarnaast gaf Leonie
Heres een webinar over Ethisch leiderschap. Beide activiteiten waren ook toegankelijk
voor niet JenV-ers werkzaam binnen het Rijk. In 2021 en 2022 is onder leiding van BZK
het programma voor de Weken van de Integriteit ontwikkeld en aangeboden. Dit pro-
gramma stond open voor medewerkers van JenV. Vanuit de Afdeling Integriteit zijn
conform afspraak met BZK geen aparte, eigen activiteiten ontwikkeld en aangeboden

Ondersteunende gespreksvormen

Moreel beraad. Een moreel beraad is een gesprek waarin de deelnemers gezamenlijk
een real-time morele kwestie uit de dagelijkse praktijk of bij belangrijke beleids-
beslissingen, bespreken. Het gesprek verloopt gestructureerd, aan de hand van

een gespreksmethodiek,

en met behulp van een gespreksleider. Binnen JenV is een pool van zestien opgeleide en gecertifi-
ceerde gespreksleiders Moreel Beraad beschikbaar. Zij kunnen op verzoek van leidinggevenden en
medewerkers worden ingeschakeld om teams en afdelingen te begeleiden in het bespreken van
ethische kwesties op het werk. De pool functioneerde tot 2023 binnen het zogenaamde ‘Huis van
begeleiding’ onder verantwoordelijkheid van DPenO, vanaf het najaar 2023 zal de Afdeling
Integriteit de doorontwikkeling van dit instrument ter handen nemen.

Het inzetten van een moreel beraad bij morele dilemma’s heeft een positieve impact op het
besluitvormingsproces, draagt bij aan het ontwikkelen van het morele kompas van medewerkers
dat onderdeel uitmaakt van hun morele vakmanschap, bewerkstelligt een moraliteit bewuste
organisatie en stimuleert daarnaast het teweeg brengen van een open communicatiecultuur.

Het in groepsverband nadenken over ethische kwesties biedt ruimte verschillende standpunten,
inzichten, waarden en normen in ogenschouw te nemen. Zo kan een kwestie vanuit meerdere
perspectieven worden belicht. Dit maakt een diepgaande analyse van vraagstukken mogelijk en
draagt bij aan een weloverwogen besluitvorming met mogelijk een breder draagvlak als gevolg
van de gezamenlijke inzet.
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Voorlichting

In 2022 zijn voorlichtingssessies gegeven aan managementteams van het Bestuurs-
departement over actualiteiten en ontwikkelingen in het integriteitsbeleid, waaronder
de komst van de Wet bescherming klokkenluiders. Daarnaast wordt bij het afnemen
van de eed of belofte aandacht besteed aan integriteit evenals in de door DPenO
beschikbaar gestelde ‘Onboarding’ app voor nieuwe medewerkers bij JenV.
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8 Risico management integriteit

Verantwoording uitvoering integriteitsbeleid

((‘,) Sinds de Aanschrijving 2023 kent het (format) jaarplan een Integriteitsparagraaf binnen
het hoofdstuk Bedrijfsindicatoren en periodieke rapportages. Op deze ‘bedrijfsindica-
tor’ is de regel comply-or-explain en rapporteren van toepassing. Op basis van artikel 4
van de Ambtenarenwet (werkgever voert beleid gericht op goed ambtelijk handelen,
met aandacht voor bevordering van integriteitsbewustzijn en integriteitsbeleid dat
onderdeel is van het personeelsbeleid) wordt in de Integriteitsparagraaf een aantal
relevante vragen gesteld waarover in de tertaalrapportages de voortgang zal moeten
worden gerapporteerd. Op die wijze wordt het mogelijk om de uitvoering van artikel q
van de Ambtenarenwet en het daarop gebaseerde integriteitsbeleid te monitoren.
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9 Monitoren data integriteit

Ontwikkelingen monitor integriteit en sociale veiligheid

YO0 In de tweede helft van 2022 heeft de Afdeling Integriteit samen met LEV en in afstem-

mwl‘ ming met de Gemeenschappelijk Ondernemingsraad (GOR BD) het initiatief genomen
om een monitor Integriteit en Sociale Veiligheid te ontwikkelen. Deze monitor dient als
nulmeting en daarmee wordt het mogelijk om structureel en regelmatig een indicatie te
krijgen van de beleving van de uitvoering van het integriteitsbeleid en de sociale
veiligheid binnen het bestuursdepartement. Ook maakt het zichtbaar waar
verbeteringen nodig zijn, zowel bestuursdepartement breed als op het niveau van het
(p)SG cluster, DG’s, Inspectie JenV en de NCTV. De monitor is in Q1-2023 uitgezet binnen
het Bestuursdepartement.
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Meldpunt Integriteit JenV

en opvolging

Voor het melden (van vermoedens) van integriteitschendingen, waaronder ongewenst
omgangsvromen, kunnen medewerkers binnen JenV rechtstreeks contact opnemen
medewerkers bij hen terecht.

met het Meldpunt Integriteit JenV. Het meldpunt Integriteit JenV heeft een onafhanke-
lijke positie direct onder de pSG van het ministerie van JenV. Integriteitsmeldingen

worden door de Centrale Codrdinator Integriteit (CCl), Dirk Rinkel of zijn plaatsvervan-
T :(o70) 37037 07

ger Melanie Wijnbergen, beoordeeld op welk type vervolgactie nodig is. Ook voor

vragen, advies of ondersteuning bij vermoedens van niet integer gedrag kunnen
@ : Integriteit bij JenV

Meldpunt integriteit JenV
@ : meld.integriteit@minjenv.nl
(melding doen)

Integriteitscommissie JenV
Integriteitscommissie JenV

T : 08002231233
@ : Integriteitscommissie JenV
(melding doen)
@ : secretaris@integriteitscommissiejenv.nl

Mede naar aanleiding van de bevindingen en conclusies van de onderzoekscommissie
SA, WODCIII (commissie Verhulp) ontstond in de zomer van 2018 de idee om een onafhan-

dingen is geen plaats binnen het ministerie. Om een onafhankelijke instantie binnen het
leidinggevenden, is vanaf dat moment in goed overleg met

kelijke Integriteitscommissie JenV op te richten. Voor misstanden en integriteitschen-
integriteitsbeleid te hebben voor mogelijke misstanden of integriteitschendingen door
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10 Melden integriteitsschendingen, misstanden, klachten

de vakbonden en Departementale Ondernemingsraad (DOR) gewerkt aan de oprichting
van deze commissie. Voor de vakbonden en DOR was het daarbij belangrijk dat deze

op 2 juni 2020 gestart met haar werk.

commissie een tripartite samenstelling zou hebben en dat alle leidinggevenden binnen
voorzitter is benoemd op voordracht van SG, vakbonden en DOR gezamenlijk, dat een

JenV onder de werking van de commissie zouden vallen. Tripartite wil zeggen dat de
lid is benoemd op voordracht van vakbonden en DOR en het derde lid is benoemd op

voordracht van de SG. Na de nodige voorbereidingen is de Integriteitscommissie JenV

Medewerkers van JenV kunnen sindsdien terecht bij deze onafhankelijke commissie die
bestaat uit 3 leden, Frank Kerckhaert, Edith Snoeij en Anne Mieke Zwaneveld. Bij de

commissie kunnen meldingen worden gedaan die gaan over een vermoeden van een

misstand, een vermoeden van een integriteitsschending begaan door een leiding-
gevende of benadeling vanwege een eerdere interne melding. De commissie legt over

haar werk verantwoording af in haar eigen jaarverslagen van 2020-2022. In de versla-
Integriteitscommissie JenV.

gen is te lezen hoeveel meldingen de commissie sinds de start heeft ontvangen en wat
Centrale registratie meldingen

ze daarmee heeft gedaan. Op haar website publiceert de commissie geanonimiseerde
samenvattingen van de onderzoeken die ze heeft afgerond. Zie verder:

Het belang van een betrouwbare en sluitende registratie van integriteitsgegevens

spreekt voor zich. Het is de basis van rapportages waarmee de organisatieonderdelen
zelf en JenV als geheel zicht krijgen op trends in de aantallen en de aard van (vermoe-
dens van) integriteitsschendingen (waaronder ongewenste omgangsvormen) en
misstanden, alsmede de afdoening daarvan. De registratie van Integriteitsmeldingen
JenV breed verloopt sinds 1 januari 2020 middels de Database Integriteitsmeldingen
(DIM). Tevens wordt hierin bijgehouden hoe de afdoening is gedaan,


https://www.meldpuntintegriteitjenv.nl/
https://www.meldpuntintegriteitjenv.nl/
mailto:meld.integriteit%40minjenv.nl?subject=
https://www.meldpuntintegriteitjenv.nl
mailto:secretaris%40integriteitscommissiejenv.nl?subject=

l"“
|

of er een onderzoek is gestart, en zo ja, of er een disciplinaire maatregel is opgelegd.
De grafieken en overzichten in dit verslag zijn onttrokken uit de gegevens zoals deze zijn
opgeslagen in DIM.

Gemeenschappelijke klachtenadviescommissie ongewenst gedrag

JenV streeft ernaar een prettige en veilige werkomgeving te bieden. Daar hoort ook bij
dat klachten over ongewenste omgangsvormen actief worden opgepakt en goed
worden afgehandeld. Onder ongewenste omgangsvormen wordt verstaan: agressie,
bedreiging, (indirecte) discriminatie, geweld, (seksuele) intimidatie, roddelen en/of
pesten. Wanneer medewerkers onverhoopt te maken hebben met ongewenste
omgangsvormen kunnen zij hiervoor terecht bij hun leidinggevende of een
vertrouwenspersoon.

De Interne klachtenregeling ongewenste omgangsvormen van JenV biedt de verant-
woordelijke leidinggevende de mogelijkheid om een ad-hoc of vaste klachtenadvies-
commissie in te stellen om een klacht te behandelen. Op initiatief van de Centrale
Codrdinator Integriteit hebben zes organisatie onderdelen van JenV de handen ineen
geslagen om een gemeenschappelijke klachtenadviescommissie ongewenst gedrag op

te richten. Het gaat om de IND, DT&V, dienst Justis, RvdK, NFI en het bestuursdepartement.

Ook hier heeft de medezeggenschap een belangrijke rol en aandeel gehad in het vormgeven van
deze voorziening. Na instemming van de zes betrokken ondernemingsraden is op 1 december
2021 de gemeenschappelijk klachtenadviescommissie ongewenst gedrag van start gegaan. Net als
de Integriteitscommissie JenV heeft deze commissie een tripartite samenstelling.

Gemeenschappelijke klachten-
adviescommissie ongewenst gedrag

Voor IND, DT&V, Justis, RvdK, NFI &
Bestuursdepartement:

:(070) 376 54 59
: Klachtenadviescommissie
: administratie.caopjuridisch@caop.nl

BE®@® -

: Klachtenregeling ongewenste
omgangsvormen
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Interne klachtenregeling ongewenste
omgangsvormen

Medewerkers van de overige
organisatieonderdelen:

: Bijlage 12 van het personeelsreglement

g =


mailto:administratie.caopjuridisch%40caop.nl?subject=
https://www.caorijk.nl/personeelsreglementen/documenten/publicaties/2021/02/16/personeelsreglement-ministerie-van-justitie-en-veiligheid

11 Overzicht meldingen

Overzicht meldingen van integriteitsschendingen JenV breed onthullingen bij The Voice en de media-aandacht die dat teweegbracht voor ongewenste
2020 - 2022 omgangsvormen een rol. Ook de terugkeer naar kantoor na een periode van thuiswerken i.v.m.
de Corona maatregelen, waardoor fysiek sociaal contact weer mogelijk was, zou een verklaring
M In 2020 zijn 274 meldingen gedaan van mogelijke integriteitsschendingen. In 2021 en kunnen zijn voor de stijging van het aantal meldingen over ongewenste omgangsvormen.
") 2022 waren er in beide jaren 249 meldingen. Verdeling van de meldingen naar inbreuk-
typen levert het volgende beeld op: Inbreuktype Uniforme Registratie Integriteitsschenidingen (URI) JenV breed

Financiéle schendingen

De top drie type meldingen bestaat uit: Lekken en misbruik van informatie

1. Misbruik van bedrijfsmiddelen en overtreding interne regels, Misbruik bedrijfsmiddelen en overtreding interne regels
2. Lekken en misbruik van informatie (2020) Misdragingen in de privésfeer (2021) Misbruik bevoegdheden
Ongewenste omgangsvormen (2022)

. . . ., Misbruik geweldsbevoegdheid
3. Misdragingen in de privésfeer (2020 & 2022) Ongewenste omgangsvormen (2021)

Misbruik positie en belangenverstrengeling

Misdragen in privé-sfeer

Het is niet te zeggen welke betekenis of waarde moet worden toegekend aan het feit dat het Ongewenste omgangsvormen
totaal aantal meldingen is gedaald van 274 in 2020 naar 249 in 2021 en 2022. Om daar verant-
woorde uitspraken over te doen zou een uitvoerig diepteonderzoek moeten worden gedaan.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100110120130140

Aantal meldingen per inbreuktype per jaar

Opvallend is dat het aantal meldingen over ongewenste omgangsvormen is verdubbeld in 2022. 2020 W 2021 W 2022
Ook hierover is niet met zekerheid te zeggen wat de oorzaak zou kunnen zijn. Mogelijk spelen de
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Ui

Meldingen vermoedelijke integriteitsschendingen naar organisatieonderdeel
2020 — 2022

Het grootste aantal integriteitsmeldingen is gedaan bij de Dienst Justitiéle Inrichtingen
(DJI). Dit kan verklaard worden door de omvang van de organisatie (ca. 17.000 mede-
werkers), de specifieke taken die DJI uitoefent, het contact met ingeslotenen, de 24
uurs-bezetting en de specifieke gedragscode van DJI. Die laatste kent in een aantal
opzichten strengere gedragsregels dan de Gedragscode Integriteit Rijk. Uitgedrukt in
percentage van het aantal medewerkers is het aantal meldingen bij DJI ca. 1,4%.

De verdeling van de meldingen naar organisatieonderdeel is als volgt:

Percentages van totaal aantal
meldingen J&V 2020

2%

2%

17%

79%

M DJI (217)
M RvdK (5)

M IND (46)
Overig (6)
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Percentages van totaal aantal
meldingen J&V 2021

1% 1%

16%

82%

M DJI (209)
EDTHV (3)

M IND (g0)
Overig (2)

Percentages van totaal aantal
meldingen J&V 2022

2% 2%
19
2% to

12%

81%
HDJI(202) MWIND (31)
E DTSV (q) NFI (4)
Justis (3) Overig (5)



DJI
Meldingen DJI +17.000 medewerkers
2020 - 2022

Vanwege het grote aandeel meldingen bij DJI is een verdeling gemaakt tussen
meldingen bij DJI en meldingen JenV-overig. In 2020 was het aantal meldingen van een
vermoeden van een integriteitsschending binnen DJI 217. In 2021 en 2022 waren dat er
respectievelijk 204 en 202. Verdeling van de meldingen naar inbreuktypen levert het
volgende beeld op:

Inbreuktype Uniforme Registratie Integriteitsschendingen DJI

é’ Financiéle schendingen

H; Lekken en misbruik van informatie

[ Misbruik bedrijffsmiddelen en overtreding interne regels
T Misbruik bevoegdheden

¥ Misbruik geweldsbevoegdheid

g&; Misbruik positie en belangenverstrengeling

fQA i‘é.‘ g @» Misdragen in privé-sfeer

ﬁ—@ Ongewenste omgangsvormen
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Top 3 meldingen DJI
2020 — 2022

Misbruik bedrijfsmiddelen en overtreding interne regels (331)

Tot dit type behoren ten eerste meldingen over misbruik van bedrijfsmiddelen, zoals
privéreizen met de door de werkgever verstrekte mobiliteitskaart, of veel datagebruik
op de diensttelefoon of IPad. Dit soort meldingen is echter in mindere mate vertegen-
woordigd in dit totaal. De meeste meldingen in deze categorie zijn gerelateerd aan de
bijzondere werkomstandigheden in het primair proces: meldingen die zich kunnen
voordoen als gevolg van het werken met justitiabelen en meldingen die zich kunnen
voordoen in het werken in een omgeving waar instructies en dienstbevelen moeten
worden opgevolgd. In deze context doen zich specifieke meldingen voor zoals: het
binnenbrengen van contrabande, ongeoorloofde omgang met justitiabelen tijdens het
werk, het niet afsluiten van celdeuren, niet professioneel handelen jegens de ingeslote-
ne, handelen in strijd met de gedrags- en veiligheidsvoorschriften, melding van slapen
tijdens nachtdienst, het laten meekijken van een gedetineerde op een computerscherm
et cetera. Ook een aantal meldingen buiten deze context valt onder dit type, zoals
gebruik van alcohol en drugs op het werk en het niet volgen van quarantaine-regels na
verblijf in een land met code oranje in het kader van Covid-1q.

Misdragingen in de privésfeer (102)

Dit heeft veelal betrekking op drugsgebruik, overtredingen (bv. in het verkeer), of op het
buiten werktijd onderhouden van contacten met van strafbare feiten verdachte (resp.
veroordeelde) personen.

Ongewenste omgangsvormen (80)

Hoewel de meldingen van ongewenste omgangsvormen getalsmatig een beperkt
aandeel hebben in het totaal, is de impact voor alle betrokkenen groot. Achter een
melding van seksuele intimidatie bijvoorbeeld kunnen meerdere slachtoffers schuilgaan
en intimiderend gedrag kan een stempel drukken op hele teams. Binnen het type
meldingen van ongewenste omgangsvormen zijn de meldingen over seksuele intimida-
tie het meest vertegenwoordigd. Nagenoeg al deze meldingen hebben betrekking op de
omgang tussen medewerkers onderling. In een beperkt aantal gevallen gaat het om
seksuele intimidatie binnen een hiérarchische verhouding. Inhoudelijk hebben de
meldingen betrekking op ongewenst verbaal gedrag, lastigvallen, ongewenst mailver-
keer en fysiek contact.
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JenV (excl. DJI

Meldingen overige onderdelen JenV 1111.0(00 mede)werkers Inbreuktype Uniforme Registratie Integriteitsscendingen J&V (excl DJI)
2020 - 2022

& Financiéle schendingen
In 2020 was het aantal meldingen van een vermoeden van een integriteitsschending bij @ Lekken en misbruik van informatie
de overige JenV-onderdelen in totaal 57. In 2021 en 2022 waren het er 45 respectievelijk
q7. De grafiek geeft het aantal meldingen per inbreuktype per jaar weer.
Opvallend in dit overzicht is de toename in het aantal meldingen van vermoedens van & Misbruik bevoegdheden
ongewenst omgangsvormen in 2022 (15 ten opzichte van 4 in 2021 en 6 in 2020), en het
aantal meldingen van vermoedens van misbruik bedrijfsmiddelen en overtreding
interne regels in 2022 (14 ten opzichte van 6 in 2021 en 8 in 2020). Er is een opvallende 2 % R ) Misdragen in privé-sfeer
afname te zien in het aantal meldingen van vermoedens van lekken & misbruik van
informatie in 2022 (6 ten opzichte van g9 in 2021 en 18 in 2020).

[A Misbruik bedrijfsmiddelen en overtreding interne regels
gé; Misbruik positie en belangenverstrengeling
j—‘i Ongewenste omgangsvormen

o) 5 10 15 20

Aantal meldingen per inbreuktype per jaar
2020 M 2021 W 2022
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Meest voorkomende meldingen overige onderdelen JenV
2020 — 2022

De grafiek geeft het totaal aantal meldingen over de periode 2020 - 2022 per inbreuktype weer.

Top 5 type Uniforme Registratie Integriteitsschendingen JenV (excl DJI)

Wl Lekken & misbruik van informatie

[ Mmisbruik bedrijfsmiddelen en overtreding interne regels
& Financiéle schendi

@ Financiéle schendingen

f4 Ongewenste omgangsvormen

E% *é;‘ é @’ Misdragingen in privé-sfeer

Totaal aantal meldingen 2020-2022 inbreuktype
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12 Verantwoording in kader JBR

Ten behoeve van de Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk worden jaarlijks aan het ministerie van
BZK de cijfers aangeleverd die gaan over het aantal meldingen JenV breed die in datzelfde jaar
ook zijn afgehandeld*. Een “afgehandelde zaak” betekent: een integriteitsmelding die in het
betreffende kalenderjaar is afgehandeld onder verantwoordelijkheid van de hoogste leidingge-
vende. Het totaal aantal afgehandelde zaken in 2022 kan gaan om zaken die in 2021 of in eerdere
jaren zijn gemeld. De gedane meldingen per jaar kunnen dus niet één-op-één worden gekoppeld
of vergeleken met de afgehandelde meldingen binnen hetzelfde jaar. Reden daarvoor is dat niet
alle binnengekomen meldingen in hetzelfde jaar worden afgedaan en er ook meldingen uit
voorgaande jaren in latere jaren zijn afgehandeld.

In 2020 zijn 274 meldingen afgedaan. In 2021, 227 en in 2022 waren dat er 212.

Niet of deels- en aangetoonde schendingen

140 136 138

128
122

120

105

100

80

60
2020 2021 2022

B niet- of deels aangetoond aangetoonde schendingen

*Afgehandelde meldingen en afdoeningen integriteitsschendingen JenV-breed 2020-2022.
(BD, CJIB, DJI, DT&V, IND, Inspectie JenV, JustID, Justis, NCSC, NFI, RvdK, WODC). Exclusief
Nationale Politie, ZM, OM, ZBO'’s.

Het aantal betrokkenen naar wie (voor)onderzoek is gedaan wordt sinds 2021 uitgevraagd.
In 2021 was dat 106 en in 2022 111 keer.

Aantal betrokkenen naar wie onderoek is gedaan (2020 niet uitgevraagd)

18
99

37

B Alleen vooronderzoek

2021 2022

B Volledig feitenonderzoek

Geen onderzoek B Onbekend of er onderzoek is gedaan
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Beslissing over afdoening

De rechter grafiek geeft inzicht in de straffen en overige afdoeningen die gedaan zijn in

104 102
2020 (170), 2021 (173) en 2021 (129). e
3
Onderstaande grafiek toont het type afdoening aan waarbij de laatste 5 categorieén van
‘beéindiging dienstverband’ tot en met ‘schriftelijke berisping’ straffen en sancties
betreffen. De eerste vier categorieén geven afdoeningen weer die geen straf of sanctie
betroffen.
2020 2021 2022
B Straf /sanctie M Overige afdoening Geen afdoening / actie
Type afdoening
G A0 ENiNg [ e ————
Ontslag op initiatief van de medewerker o
Beéndiging tijdelijke arbeidsovereenkomst, contract, stage S
Overig (corrigerend gesprek, WaarsChuWINgsbrief, traiNing, Coaching, €.0.) @ ————
B NdigiNg diens Y e DA
(CLECICg
Financiéle afdoening (boete / uitsluiting periodiek) o
Vermindering IKB-uren s
Schriftelijke berispin g
o 10 20 30 40 50 60 70 80

2020 W 2021 W 2022
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13 Bijlagen

De bijlagen geven de meldingen per jaar weer, gesorteerd op dienstonderdeel (bijlage 1: 2020, Bijlage 1: Meldingen 2020
bijlage 2: 2021, bijlage 3: 2022). De (vermoedens van) integriteitsschendingen zijn gecategoriseerd

naar tien inbreuk typen zoals beschreven en verder gedefinieerd in het URI-formulier (Uniforme hel pbretkivpe

Soort schending

Omschrijving inbreuk Afdoening

Registratie Integriteitsschendingen).

Dienst-
onderdeel

a. financiéle schendingen (in de za keIijke sfeer) aiB g) Ongewenste Omgangsvorr}nen(/ Tekort schietende Gedraglng vastgestgld,
) ; o . omgangsvormen communicatie omgangsvormen en/of geen plichtsverzuim,
.misbruik positie en belangenverstrengeling communicatie door 2 andere afdoening*

. lekken, misbruiken en/of achterhouden van en/of ongeoorloofd omgaan met informatie leidinggevenden
DJI a) Financiéle schendingen Controle woonadres Controle woonadres i.v.m. Andere afdoening*

Jo0m@m Sh o an o

.ongepaste communicatie
. misbruik bevoegdheden

misbruik geweldsbevoegdheid

. ongewenste omgangsvormen

.misbruik bedrijfsmiddelen en overtreding interne regels
. ongepaste gedragingen in privésfeer

. misstanden volgens de klokkenluidersregeling.

Nota Bene

De categorieén d, ‘ongewenste communicatie’ en j, ‘misstanden volgens de klokkenluidersre-
geling’ zijn niet gebruikt bij de registratie van meldingen in de periode 2022 t/m 2022.

In de bijlagen wordt in de kolom ‘Afdoening’ soms ‘*Andere afdoening’ aangegeven. Dit houdt
bijvoorbeeld een gesprek in, een coaching traject of een waarschuwing. Waar de kolom
‘Afdoening’ een lege cel bevat is de afdoening nog niet bekend.

Deze rapportage geeft een weergave van aantallen en statistieken per jaar zoals deze in deze in
het eerste kwartaal van het daarop volgende jaar uit het Database Integriteitsmeldingen zijn
onttrokken. Na verloop van tijd is het mogelijk dat er zich wijzigingen voordoen in de vorm van
aanvullingen en/of correcties omdat er naar verloop van tijd steeds vollediger bronmateriaal
beschikbaar komt. Deze wijzigingen zullen niet van dusdanig aard zijn dat er een effect ontstaat
op de algemene trends en het beeld dat is geschetst.

eventuele onjuiste uitbetaling

Diefstal / verduistering

Er wordt een bedrag uit de kas
vermist

Mogelijke diefstal van
geschenkbonnen

Dader niet bekend

Dader niet bekend

Fraude

Declaratiefraude

Medewerker wordt verdacht van
het indienen van onterechte
reisdeclaraties

Opzettelijk meermaals onjuiste
reisdeclaraties ingediend

Formele waarschuwing

Ontbinden
arbeidsovereenkomst

Ontbinden
arbeidsovereenkomst

Niet volgen van de
procedures

Betrokken medewerker heeft
financiéle problematiek niet
gemeld volgens de gedragscode
DJI

Schriftelijke berisping

) Lekken en misbruik van
informatie
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Lekken van informatie

Betrokken heeft informatie aan
derden verstrekt

Niet aangetoond


https://www.rijksoverheid.nl/documenten/formulieren/2008/06/27/modelformulier-registratie-integriteitschendingen
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/formulieren/2008/06/27/modelformulier-registratie-integriteitschendingen

J&V
Dienst-
onderdeel

DJI

Inbreuk type

¢) Lekken en misbruik van
informatie

Soort schending

Omschrijving inbreuk

Lekken van informatie 10 lemand wordt verdacht van het Niet aangetoond
lekken van informatie naar de pers
11 Medewerker heeft informatie aan Andere afdoening*
derden verstrekt
12 Medewerker heeft informatie met Verplaatsing
een externe gedeeld medewerker
13 Vertrouwelijke informatie komt Niet aangetoond
terecht bij relatie ingeslotene
Misbruikvan 14 Medewerker heeft mogelijk Niet aangetoond
informatie onvolledige informatie verstrekt
15 Medewerker heeft mogelijk Niet aangetoond
strafrechtelijke antecedenten die
deze niet gemeld heeft
16 Medewerker wordt verdacht van Andere afdoening*
het verwijderen van relevante
bedrijfsinformatie
17 Melding van het te lang Niet aangetoond
vasthouden van een gedetineerde
op grond van onjuiste informatie
18 Mogelijk fraude met Ontbinden
bewijsstukken voor persoonlijk arbeidsovereenkomst
belang
19 Mogelijke betrokkenheid van Niet aangetoond

(oud) personeel bij onjuist gebruik
van de enkelbanden

J&V
Dienst-
onderdeel

DJI

Inbreuk type

Soort schending

#

Omschrijving inbreuk

Afdoening

) Lekken en misbruik 20 Verstrekken onjuiste informatie Schriftelijke berisping
van informatie
Misbruikvan 21 Verzwijgen van verblijf in Ontbinden
informatie buitenland ten aanzien van corona arbeidsovereenkomst
regels
22 Zoek raken IBT sleutel en dit niet Schriftelijke berisping
melden
23 Zoekraken IBT sleutel en dit niet Schriftelijke berisping
melden
h) Misbruik Contrabande 24 Betrokken medewerker wordt Niet aangetoond
bedrijfs-middelen en verdacht van het binnenbrengen
overtreding interne regels van contrabande (telefoons)
25 Bij een cel inspectie zijn bijeen  Geen dader vastgesteld
ingeslotene contrabande
aangetroffen alsmede
vertrouwelijke informatie
26 Bij tijdelijke medewerker wordt Beéindiging tijdelijke
tijdens een controle verdovende arbeidsovereenkomst
middelen gevonden in
dienstkleding
27 Erzijn signalen dat betrokken Andere afdoening*
medewerker contrabande invoert
28 Er zijn signalen dat betrokken Niet aangetoond.
medewerker contrabande invoert
29  Informatie over medewerker met Andere afdoening*
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betrekking tot het invoeren van
contrabande (telefoons)



J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DJI h) Misbruik
bedrijfs-middelen en
overtreding interne regels

Soort schending #

Contrabande 30

36

37

38

39

Omschrijving inbreuk

Medewerker brengt mogelijk
contrabande binnen voor een
ingeslotene

Medewerker brengt mogelijk
contrabande binnen

Medewerker heeft eten gekocht
voor ingeslotenen en is bij
terugkomst niet door de detectie
gegaan

Medewerker is mogelijk betrokken
bij de invoer van contrabande

Medewerker wordt verdacht van
het binnen brengen van
contrabande ( drugs en telefoons)

Medewerker wordt verdacht van
het binnen brengen van
contrabande

Medewerker wordt verdacht van
het binnen brengen van
contrabande

Medewerker wordt verdacht van
het binnen brengen van
contrabande

Medewerker wordt verdacht van
het binnenbrengen van
contrabande

Medewerker wordt verdacht van
invoer contrabande

Beéindiging tijdelijke
arbeidsovereenkomst

Niet aangetoond

Schriftelijke berisping

Niet aangetoond

Niet aangetoond

Niet aangetoond

Ontbinden
arbeidsovereenkomst

Verplaatsing
medewerker

Vertrek medewerker
middels vaststellings-
overeenkRomst

Verplaatsing
medewerker

J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DJI h) Misbruik
bedrijfs-middelen en
overtreding interne regels
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Soort schending

Omschrijving inbreuk

Afdoening

Contrabande 40  Medewerker wordt verdacht van Niet aangetoond
invoer van contrabande

41 Mogelijke invoer van contrabande Niet aangetoond

Contrabande/ 42 Anonieme getuige heeft mogelijk Niet aangetoond
Drugsgebruik belastende informatie over
medewerkers

Gebruik van alcohol of 43 Medewerker heeft mogelijke Andere afdoening*
drugs strafrechtelijke antecedenten

44 Medewerker wordt verdacht van Andere afdoening*
onder invloed van drank op het
werk te verschijnen

45 Ongepast gedrag tijdens toezicht Schriftelijke berisping
buiten PI

46  Ongepast gedrag tijdens toezicht Schriftelijke berisping
buiten PI

Misbruikvan 47 Betrokken medewerker heeftvia  Formele waarschuwing
bedrijfsmiddelen account collega een niet integere
(ongepaste) mail aan een andere
collega gestuurd

48 Eris hardware van de dienst op Andere afdoening*
Marktplaats aangeboden

49 Hardware onderdeel is uit een Dader niet bekend

computer gehaald



J&V
Dienst-
onderdeel

DJI

Inbreuk type

h) Misbruik
bedrijfs-middelen en
overtreding interne regels

Soort schending

Misbruik van
bedrijfsmiddelen

Omschrijving inbreuk

Medewerker heeft gereedschap
onterecht besteld en meegenomen
voor privégebruik

Vermindering van IKB
uren

51 Medewerker is mogelijk betrokken Niet aangetoond
bij het aanbieden van betaalde
diensten aan ingeslotenen

52  Medewerker levert munitie niet in Ontbinden

arbeidsovereenkomst

53 Medewerker wordt verdachtvan  Officiéle waarschuwing
diefstal op het werk

Nietvolgenvande 54 Beelden van collega gemaakt  Officiéle waarschuwing
procedures tijdens het werk en dit zonder te
vragen gedeeld met anderen

55 Beelden van collega gemaakt Schriftelijke berisping
tijdens het werk en dit zonder te
vragen gedeeld met anderen

56 Bij toegangscontrole Roksmes Schriftelijke berisping
aangetroffen

57 Discriminatie en onvoldoende Andere afdoening*
professionele afstand tot
ingeslotene

58 Diverse overtredingen van de Ontbinden

interne regels arbeidsovereenkomst

59 Diverse overtredingen van de Ontbinden

interne regels

arbeidsovereenkomst

J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DJI h) Misbruik
bedrijfs-middelen en
overtreding interne regels
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Soort schending

Niet volgen van de
procedures

#

60

61

62

65

66

67

69

Omschrijving inbreuk

Diverse overtredingen van de
interne regels

Diverse overtredingen van de
interne regels

Diverse overtredingen van de
interne regels

Ernstige nalatigheid medewerker
bij volgen procedures

Ernstige nalatigheid medewerker
bij volgen procedures

Handelen in strijd met gedrags- en
veiligheidsvoorschriften

Handelen in strijd met gedrags- en
veiligheidsvoorschriften

Ingeslotene meldt dat medewerker
post van ingeslotenen verstuurt
buiten reguliere procedures

Ingeslotene wil aangifte doen van
mishandeling en verwaarlozing
tegen personeel

Ingeslotene wil mogelijk
ongewenst gedrag medewerker
melden

Afdoening

Ontbinden

arbeidsovereenkomst

Ontbinden

arbeidsovereenkomst

Schriftelijke berisping

Andere afdoening*

Schriftelijke berisping

Andere afdoening*

Andere afdoening*

Niet aangetoond

Niet aangetoond

Niet aangetoond



J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DJI h) Misbruik
bedrijfs-middelen en
overtreding interne regels

Soort schending

Niet volgen van de
procedures

70

71

72

73

74

75

76

7

78

79

Omschrijving inbreuk

Medewerker heeft een celdeur niet
goed afgesloten

Medewerker heeft een celdeur niet
goed afgesloten

Medewerker heeft zich niet
gehouden aan de regels omtrent
ZieRteverzuim

Medewerker houdt zich niet aan
voorschriften ten aanzien van
financiéle problemen

Medewerker laat postpakketten
bezorgen ten behoeve van een
ingeslotene (contrabande)

Medewerker raadplegen
informatie uit vertrouwelijke
registers t.b.v. een relatie

Medewerker volgt de regels
niet op

Medewerker wordt verdacht van
grensoverschrijdend gedrag
richting collega’s

Medewerker wordt verdacht van
grensoverschrijdend gedrag
richting een ingeslotene

Medewerker wordt verdacht van
het binnen brengen van
contrabande

Andere afdoening*

Andere afdoening*

Schriftelijke berisping

Schriftelijke berisping

Schriftelijke berisping

Schriftelijke berisping

Schriftelijke berisping

Zelfontslag

Verplaatsing

medewerker

Ontbinden
arbeidsovereenkomst

J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DJI h) Misbruik
bedrijfs-middelen en
overtreding interne regels
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Soort schending

Niet volgen van de
procedures

81

84

85

86

87

88

89

Omschrijving inbreuk

Medewerker wordt verdacht van
het niet volgen van procedures bij
een brandmelding

Medewerker zegt zwaar
lichamelijk letsel te hebben
opgelopen tijdens een
zelfverdediging les

Mogelijk grensoverschrijdend
gedrag van medewerker

Mogelijk niet goed gehandeld na
overlijden ingeslotene

Mogelijke invoer contrabande

door medewerker

Niet afgesloten celdeur

Niet afgesloten celdeur

Niet afgesloten celdeur

Niet afgesloten celdeur

Niet afgesloten celdeur
geconstateerd

Afdoening

Ontbinden

arbeidsovereenkomst

Niet aangetoond, andere
afdoening*

Andere afdoening*

Vertrek medewerker
middels vaststellings-
overeenkomst

Niet aangetoond

Formele waarschuwing

Formele waarschuwing

Niet aangetoond

Niet aangetoond

Andere afdoening*



J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DJI h) Misbruik
bedrijfs-middelen en
overtreding interne regels

Soort schending

Niet volgen van de
procedures

91

92

93

95

97

98

Omschrijving inbreuk

Niet afgesloten celdeur
geconstateerd

Niet afgesloten celdeur
geconstateerd

Niet afgesloten celdeur
geconstateerd

Niet afgesloten celdeur
geconstateerd

Niet correct afsluiten van een
buitendeur

Niet houden aan interne
regelgeving

Niet houden aan meldplicht
(aangaande aanwezigheid
geweldsincident)

Niet houden aan quarantaine
regels corona

Niet melden bij mogelijke
betrokkenheid bij geweldsincident

Niet melden van mogelijke
justitiéle contacten en contacten
met ex-ingeslotenen

Andere afdoening*

Andere afdoening*

Andere afdoening*

Schriftelijke berisping

Officiéle waarschuwing

Andere afdoening*

Officiéle waarschuwing

Vermindering van IKB

uren

Max 4 jaar uitsluiting
van periodieke
salarisverhoging

Schriftelijke berisping

J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DJI h) Misbruik
bedrijfs-middelen en
overtreding interne regels
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Soort schending

Niet volgen van de
procedures

#

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

Omschrijving inbreuk

Niet opvolgen interne regels

Niet professioneel handelen
medewerker t.a.v. ingeslotenen

Niet professioneel handelen
medewerker t.a.v. ingeslotenen

Niet proportioneel optreden
jegens een ingeslotene

Niet volgen van voorgeschreven
procedures

Niet volgen van voorschriften en
procedures

Niet volgen van voorschriften en
procedures

Niet volgen van voorschriften en
procedures

Omgang ingeslotene

Onbevoegde rechtspositionele
toezegging aan medewerker

Afdoening

Schriftelijke berisping

Schriftelijke berisping

Schriftelijke berisping

Vertrek medewerker
middels vaststellings-
overeenkomst

Andere afdoening*

Schriftelijke berisping

Schriftelijke
waarschuwing

Schriftelijke
waarschuwing

Andere afdoening*

Vermindering van IKB
uren



J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DJI h) Misbruik
bedrijfs-middelen en
overtreding interne regels

Soort schending

#

Omschrijving inbreuk

met ingeslotene

aangetroffen met een persoon met
meerdere antecedenten/
ex-gedetineerde

Nietvolgenvande 110  Ongenoegen over dienstopdracht Schriftelijke berisping
procedures
111 Onvoldoende professionele Andere afdoening*
afstand tot ingeslotene
112 Pesten binnen het team Vertrek medewerker
middels vaststellings-
overeenRomst
113 Privérelatie van medewerker heeft Schriftelijke berisping
mogelijk contact met ingeslotene
114 Slapen tijdens de bewaking van Ontbinden
een ingeslotene arbeidsovereenkomst
115 Slapen tijdens de bewaking van Ontbinden
een ingeslotene arbeidsovereenkomst
116 Vermoeden overtreding interne Geen maatregel
regels t.a.v. ingeslotene
17 Vermoeden slapen tijdens de Niet aangetoond
nachtdienst
118 Vermoeden slapen tijdens de Niet aangetoond
nachtdienst
Ongeoorloofd contact 119 Betrokken medewerker is privé Andere afdoening*

J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DJI h) Misbruik
bedrijfs-middelen en
overtreding interne regels
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Soort schending

Ongeoorloofd contact
met ingeslotene

#

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

Omschrijving inbreuk

Een ingeslotene maakt een
melding van seksuele intimidatie
door medewerker

Externe medewerker heeft een
relatie met een ingeslotene

Ingeslotene probeert via
medewerker contact met buiten te
leggen buiten de procedures om

Medewerker heeft een relatie met
een ex-ingeslotene verzwegen

Medewerker heeft mogelijk een
relatie met een ingeslotene

Medewerker wordt ervan verdacht
een relatie te hebben met een
ingeslotene

Medewerker heeft mogelijk een
relatie met een ingeslotene

Medewerker heeft mogelijk
ongewenste contacten in
privésfeer

Medewerker heeft mogelijk
verboden contacten

Medewerker heeft ongeoorloofd
contact met een ingeslotene

Afdoening

Niet aangetoond

Toegang ontzegd

Andere afdoening*

Zelfontslag

Ontbinden

arbeidsovereenkomst

Ontbinden
arbeidsovereenkomst

Niet aangetoond

Niet aangetoond

Ontbinden
arbeidsovereenkomst

Samenwerking met deze
medewerker is be¢indigd



J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DJI h) Misbruik
bedrijfs-middelen en
overtreding interne regels

Soort schending

Ongeoorloofd contact
met ingeslotene

#

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

Omschrijving inbreuk

Medewerker heeft ongeoorloofd
contact met ingeslotene

Medewerker heeft ongeoorloofde
contacten met ingeslotenen

Ongeoorloofd contact met
ingeslotene

Ongeoorloofd contact met
ingeslotene

Medewerker wordt verdacht van
ongeoorloofd contact met een
gedetineerde

Medewerker wordt verdacht van
ongeoorloofd contact met een
gedetineerde

Ongeoorloofde relatie tussen
medewerker en ingeslotene

Tijdelijke medewerker heeft
ongeoorloofd contact met
ingeslotene

Medewerker wordt verdacht van
ongeoorloofd contact met
ingeslotene en mogelijke invoer
contrabande

Medewerker heeft tegen regels in
op verzoek van ingeslotene een
mededeling geschreven ten
behoeve van diens beklagzitting

Ontbinden
arbeidsovereenkomst

Contract medewerker
beéindigd

Ontbinden
arbeidsovereenkomst

Vertrek medewerker
middels vaststellings-
overeenkomst

Niet aangetoond

Medewerker heeft zelf
ontslag genomen om
strafontslag te ontlopen

Ontbinden
arbeidsovereenkomst

Beéindiging tijdelijke
arbeidsovereenkomst

Ontbinden
arbeidsovereenkomst

Ontbinden
arbeidsovereenkomst

J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DJI h) Misbruik
bedrijfs-middelen en
overtreding interne regels
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Soort schending

#

Omschrijving inbreuk

Afdoening

Ongeoorloofd contact 140 Medewerker heeft tegen regels in Schriftelijke berisping
met ingeslotene op verzoek van ingeslotene een
mededeling geschreven ten
behoeve van diens beklagzitting

141 Medewerker vertoont Andere afdoening*
grensoverschrijdend gedrag
tegenover ingeslotene

142 Medewerker wordt verdacht van Verplaatsing

grensoverschrijdend gedrag naar medewerker
ingeslotenen en het binnen
brengen van contrabande

143 Mogelijke invoer van contrabande Vertrek medewerker

/ contact medewerker met middels vaststellings-

ingeslotene overeenkomst

144 Mogelijke ondermijning Niet aangetoond

Ongewenst gebruik 145 Medewerker heeft mogelijk Schriftelijke berisping
e-mail / internet vertrouwelijke documenten buiten
werkomgeving opgeslagen/
verzonden

146 Onderzoek naar hoog Andere afdoening*
dataverbruik medewerker

147 Onjuist gebruik dienstmiddelen Beéindiging tijdelijke

door medewerker arbeidsovereenkomst

148 Overschrijding limiet internet Andere afdoening*

Werkverzuim 149 Bewust informatie achterhouden Andere afdoening*

over werkverzuim



J&V
Dienst-
onderdeel

DJI

Inbreuk type

Soort schending

Omschrijving inbreuk

h) Misbruik Werkverzuim 150 Herhaalde ongeoorloofde Ontbinden
bedrijfs-middelen en afwezigheid arbeidsovereenkomst
overtreding interne regels
151 Medewerker heeft ziekteverlof Vertrek medewerker
maar is waarschijnlijk ergens middels vaststellings-
anders werkzaam overeenkomst
152 Medewerkers geven geen Andere afdoening*
openheid van zaken over het
melden van ziekteverzuim
153 Verkeerde info verstrekt over Vertrek medewerker
zieRteverzuim / Verstoorde middels vaststellings-
werkverhouding binnen het team overeenkomst
154 Zonder afmelding niet op werk Andere afdoening*
verschenen
e) Misbruik Ongeoorloofde 155 Privé contact gezocht met direct Verplaatsing
bevoegdheden  opsporingsmethoden ondergeschikte nieuwe medewerker
en dwangmiddelen medewerker
f) Misbruik Fysiek geweld 156 Disproportioneel geweld Ontbinden
geweldsbevoegdheid toegepast in de taakuitvoering arbeidsovereenkomst
157 Disproportioneel geweld Ontbinden
toegepast in de taakuitvoering arbeidsovereenkomst
158 Disproportioneel geweld Verplaatsing
toegepast in de taakuitvoering medewerker
159 Door één of meerdere Andere afdoening*

medewerkers is mogelijk
buitenproportioneel geweld
gebruikt tegen een ingeslotene

J&V
Dienst-
onderdeel

DJI

Inbreuk type

f) Misbruik
geweldsbevoegdheid
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Soort schending

Fysiek geweld

#

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

Omschrijving inbreuk

Eris mogelijk disproportioneel
geweld gebruikt bij een
strafcelplaatsing

Eris mogelijk disproportioneel
geweld gebruikt

Medewerker heeft niet
proportioneel geweld toegepast
naar ingeslotene

Medewerker wordt verdacht van
geweld tegen een gedetineerde

Medewerker wordt verdacht van
het toepassen van meer dan
proportioneel geweld

Medewerker wordt verdacht van
onterecht fysiek geweld jegens een
ingeslotene en het afleggen van
een valse verRlaring

Medewerker wordt verdacht van
onterecht fysiek geweld jegens een
ingeslotene en het afleggen van
een valse verklaring

Medewerkers worden verdacht
van buitenproportioneel geweld

Mogelijk disproportioneel geweld
toegepast door medewerker

Ongepaste bejegening
ingeslotenen

Afdoening

Verplaatsing
medewerker

Ontbinden
arbeidsovereenkomst

Andere afdoening*,
cursus agressieregulatie

Niet aangetoond

Ontbinden
arbeidsovereenkomst

Ontbinden
arbeidsovereenkomst

Verplaatsing
medewerker

Officiéle waarschuwing
en andere afdoening*

Niet aangetoond

Schriftelijke berisping



J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

Soort schending

#

Omschrijving inbreuk

DJI b) Misbruik positie en Favoritisme 170 Leidinggevende heeft mogelijk Opvolging wordt
belangenverstrengeling personele besluiten, waaronder ~ gezocht in het toepassen
aanstellingen en bevorderingen,  van de P-Instrumenten
buiten de geldende procedure
genomen
DJI Omkoping (corruptie) 171 Gedetineerde beweert dat een Niet aangetoond
medewerker tegen betaling
contrabande invoert
Overig 172 Leidinggevende is indiscreet Andere afdoening*
geweest over privé leven
medewerker
DJI i) Misdragingen in Alcohol ofdrugs 173~ Medewerker gebruikt in privétijd Ontbinden
privésfeer harddrugs en deelt dit met arbeidsovereenkomst
ingeslotenen en brengt hiermee
veel onrust en zichzelf in gevaar
174 Medewerker heeft mogelijke Andere afdoening*
strafrechtelijke antecedenten
175 Medewerker is in privé tijd Ontbinden
aangehouden onder invioed van arbeidsovereenkomst
drugs
176 Medewerker wordt verdacht van Andere afdoening*
alcohol en drugs gebruik
177 Medewerker wordt verdacht van Ontbinden

178

179

drugsgebruik en mogelijk omgang
met personen die strafbaar
handelen

Medewerker wordt verdacht van
problematiek in de privésfeer

Mogelijk vervolging door rijden
onder invloed en veroorzaken van
aanrijding

arbeidsovereenkomst

Niet aangetoond

Andere afdoening*

J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

Soort schending

#

Omschrijving inbreuk

Afdoening

DJI i) Misdragingen in Alcohol of drugs 180 Strafbaar handelen in privé tijd Inhuur externe
privésfeer medewerker beéindigd
181  Tijdens een controle zijn verboden Ontbinden
middelen bij medewerker arbeidsovereenkomst
aangetroffen
Antecedentenen 182  Medewerker heeft strafrechtelijke Ontbinden
signalering voor een antecedenten arbeidsovereenkomst
boete
Criminele activiteiten 183  Mogelijk criminele activiteiten van Niet aangetoond
medewerker of partner
Doorrijdenna 184 Medewerker wordt verhoord Ontbinden
aanrijding wegens mogelijke betrokkenheid arbeidsovereenkomst
bij strafrechtelijk delict
Geluidsoverlast 185 Ongewenst gedrag in privétijd Schriftelijke berisping
(geluidsoverlast)
Invorderen rijbewijs 186 Rijbewijs van medewerker Andere afdoening*
ingevorderd met mogelijke
consequenties voor
werkzaamheden
Mogelijk strafbaar feit 187 Medewerker heeft een conflict Verplaatsing
gehad in privésfeer en is bang voor medewerker
aangifte
Ongewenste contacten 188  De partner van medewerker heeft Andere afdoening*
verschillende antecedenten op
diens naam staan.
189 Medewerker heeft in privésfeer Niet aangetoond
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mogelijk criminele contacten



J&V
Dienst-
onderdeel

DJI

Inbreuk type

Soort schending

#

Omschrijving inbreuk

i) Misdragingenin  Ongewenste contacten 190 Medewerker heeft mogelijk Andere afdoening*
privésfeer ongewenste contacten verzwegen
191 Medewerker heeft mogelijk Andere afdoening*
ongewenste contacten
192 Medewerker is aangetroffenineen  Officiéle waarschuwing
auto die veel wordt gebruikt door
personen met criminele
achtergrond
193 Medewerker meldt mogelijke Andere afdoening*
criminele contacten in diens privé
omgeving
194 Munitie aangetroffen bij Andere afdoening*
medewerker thuis en heeft geen
vergunning
195 Ongewenste contacten Ontbinden
medewerker arbeidsovereenkomst
Ongewenste 196 Medewerker heeft problemen in de Andere afdoening*
omgangsvormen privésfeer met gevolgen voor
werkgever
t Ongewenste 197 Ongewenste uitlatingen Schriftelijke berisping
omgangsvormen medewerker op Social Media
Verdenking plegen 198 Medewerker is aangehouden op Andere afdoening*

strafbaar feit

verdenking van het plegen van een
strafbaar feit

Verkeersovertreding

199

Na een snelheidsovertreding is het
rijbewijs van medewerker
ingevorderd

Andere afdoening*

J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

Soort schending

Omschrijving inbreuk

Afdoening

DJI g) Ongewenste Bedreiging en laster 200 Medewerker heeft te maken met Beschuldigingen niet
omgangsvormen bedreigingen en laster in relatie aangetoond
tot taakuitvoering
Fysieke agressieen 201 Medewerker wordt verdacht van Andere afdoening*
geweld het slaan van een collega
Ongewenst stoeienen 202 Grensoverschrijdend gedrag Niet aangetoond
daar niet mee stoppen tussen 2 collega’s
Overig 203 Communicatiestijl en integriteit Schriftelijke berisping
leidinggevende is mogelijk niet
juist
Seksuele intimidatie 204 (seksueel) grensoverschrijdend Ontbinden
gedrag van medewerker arbeidsovereenkomst
205 2 meldingen over een medewerker Andere afdoening*
die (seksueel ) intimiderend
gedrag naar collega’s vertoont
206 Er zijn meldingen over een Niet aangetoond
medewerker die ( seksueel )
intimide-rend gedrag naar
collega’s vertoont
207 Medewerker laat bij herhaling Andere afdoening*
grensoverschrijdend gedrag zien
208 Medewerker wordt verdacht van Verplaatsing
(seksueel) grensoverschrijdend medewerker
gedrag naar collega(s)
209  Medewerker wordt verdacht van Verplaatsing
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seksuele intimidatie van een
collega

medewerker



J&V
Dienst-
onderdeel

Inbreuk type

Soort schending

#

Omschrijving inbreuk

J&V
Dienst-
onderdeel

Inbreuk type

DJI g) Ongewenste Seksuele intimidatie 210 Medewerker wordt verdacht van Verplaatsing IND a) Financiéle schendingen
omgangsvormen seksuele intimidatie medewerker
211 Melding integriteit/ ongewenst Schriftelijke berisping
gedrag van een medewerker
jegens een andere collega
212 Mogelijk ongepast/seksueel Andere afdoening*
overschrijdend gedrag van
medewerkers naar veelal jonge/
nieuwe medewerkers
213 Ongepast gedrag van collega’s Andere afdoening*
richting andere collega’s
214 Ongepaste mail naar collega Andere afdoening*
gestuurd
215 Ongepaste uitlatingen Andere afdoening*
216 Seksueel ongewenst gedrag van Ontbinden
leidinggevende richting een arbeidsovereenkomst
medewerker
Uitspelen en Rleineren 217 Een leidinggevende vertoont Andere afdoening*
collega’s ongewenst gedrag naar
management en medewerkers
Verbale agressieen 218 Diverse signalen en meldingen Andere afdoening*
geweld over ongepast gedrag
DT&V i) Misdragingen in Overig 219 Medewerker geeft in privétijd Andere afdoening*

privésfeer

ongewenste meningsuitingen op
social media met mogelijke
uitstraling naar werkgever
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Soort schending

#

Omschrijving inbreuk

Afdoening

Diefstal / verduistering 220 Diefstal / verduistering Eris aangifte gedaan
221 Diefstal / verduistering Niet aangetoond

222 Modgelijke diefstal van goederen Andere afdoening*

223 Vermissing geld uit Rluis Andere afdoening*

Financiéle schending in 224 Verlies Rijkspas en telefoon Niet aangetoond

zakelijke sfeer
Fraude 225  Foutieve declaraties ingediend in Andere afdoening*
groepsverband

226 Fraude Andere afdoening*

227 Fraude Andere afdoening*

228 Fraude Andere afdoening*

229 Onterecht declaraties ingediend Andere afdoening*



J&V
Dienst-
onderdeel

IND

Inbreuk type

a) Financiéle
schendingen

Soort schending

Fraude

#

230

231

232

233

234

235

Omschrijving inbreuk

Onterecht declaraties ingediend

Onterecht declaraties ingediend

Onterecht declaraties ingediend

Onterecht declaraties ingediend

Onterecht declaraties ingediend

Onterecht declaraties ingediend

Andere afdoening*

Andere afdoening*

Andere afdoening*

Andere afdoening*

Andere afdoening*

Andere afdoening*

¢) Lekken en misbruik van
informatie

Lekken van informatie

236

237

238

239

Anoniem beklag over lekken
informatie over het management

Betreft mogelijk vertrouwelijke
informatie lekken

Lekken, misbruik van informatie

Medewerker is afgeluisterd in
eigen woning (Data lek melding
gedaan)

Niet aangetoond

Niet aangetoond

Niet aangetoond

Niet aangetoond

J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

Soort schending

IND ¢) Lekken en misbruik van
informatie

Lekken van informatie

240

Omschrijving inbreuk

Onderzoek naar lekken van
informatie naar de pers

Afdoening

Niet aangetoond

Misbruik van
informatie

242

Medewerker verstrekt privé (en
tegen betaling ) informatie aan
derden

Medewerker wordt verdacht van
het oneigenlijk bekijken en
gebruiken van bedrijfsinformatie

Niet aangetoond

Niet aangetoond

Raadplegen informatie
uit vertrouwelijke
registers

243

Dossier van medewerker wordt
mogelijk ongeoorloofd
geraadpleegd

Niet aangetoond

244

245

246

247

248

Onderzoek naar mogelijk
onterecht raadplegen van dossiers

Oneigenlijke raadpleging registers
door medewerker

Oneigenlijke raadpleging registers
door medewerker

Raadplegen vertrouwelijke
registers voor privédoeleinden

Raadpleging in vertrouwelijke
registers door medewerker

Niet aangetoond

Andere afdoening*

Zelfontslag

Andere afdoening*

Niet aangetoond

Misbruik van
bedrijfsmiddelen

h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels
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249

Gebruik OV Raart dienst tijdens
privé tijd

Niet aangetoond



J&V
Dienst-
onderdeel

IND

Inbreuk type

h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels

Soort schending

Misbruik van
bedrijfsmiddelen

250

Omschrijving inbreuk

Misbruik van bedrijfsmiddelen

Andere afdoening*

J&V
Dienst-
onderdeel

Inbreuk type

Soort schending

#

Omschrijving inbreuk

Afdoening

Nietvolgenvande 251 Favoritisme bij verlenen Andere afdoening*
procedures verblijfsvergunning t.g.v. familie
252 Medewerker wordt verdacht van Schriftelijke berisping
het misbruiken van
bedrijfsmiddelen
253 Mogelijk verduistering Beéindiging tijdelijke
dienstmiddelen arbeidsovereenkomst
Overtreden interne 254  Medewerker overtreedt de interne Andere afdoening*
regels regels
e) Misbruik Misbruik 255 Misbruik bevoegdheden  Niet onderzoek waardig
bevoegdheden bevoegdheden
Mogelijke schijnrelatie 256 Mogelijke schijnrelatie van Niet aangetoond
medewerker
b) Misbruik positie en Overig 257 Betreft mogelijke betrokkenheid Niet aangetoond
belangenverstrengeling bij het plegen van strafbare feiten
258  Medewerker helpt belanghebben- Niet aangetoond
den tegen betaling bij procedures
van eigen dienst
i) Misdragingen in Alcohol of drugs 259 Alcoholgebruik in privétijd en Andere afdoening*

privésfeer

gelegitimeerd met rijkspas

IND i) Misdragingen in Overig 260 Incident in privésfeer Andere afdoening*
privésfeer
261 Medewerker geeft in privétijd Niet aangetoond
ongewenste meningsuitingen op
social media over werkgever
262  Zaken in privésfeer raken mogelijk Andere afdoening*
belangen werkgever
g) Ongewenste Overig 263 Ongewenste omgangsvormen Niet aangetoond
omgangsvormen medewerker
Seksuele intimidatie 264  Betreft onheuse bejegening door Andere afdoening*
collega
265 Mogelijk seksuele intimidatie door Verplaatsing
medewerker jegens meerdere medewerker
medewerkers
JustiD h) Misbruik Nietvolgenvande 266 Onderzoek op wijziging in Andere afdoening*
bedrijfsmiddelen en procedures strafdossier. Controle procedure
overtreding interne regels
Justis ¢) Lekken en misbruikvan  Lekken van informatie 267  Bedrijfsinformatie doorgeven aan Ontbinden
informatie derden arbeidsovereenkomst
NFI g) Ongewenste Seksuele intimidatie 268 Seksuele intimidatie Schriftelijke berisping
omgangsvormen
RvdK ¢) Lekken en misbruikvan  Lekken van informatie 269  Medewerker wordt verdacht van Andere afdoening*

informatie
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het lekken van info voor
privédoeleinden




J&v Inbreuk type
Dienst-

Soort schending

Omschrijving inbreuk

onderdeel
RvdK ¢) Lekken en misbruikvan  Raadplegen informatie 270 Raadplegen vertrouwelijke Andere afdoening*
informatie uit vertrouwelijke registers en verstrekken van
registers informatie aan derden
271 Raadplegen vertrouwelijke Ontbinden
registers t.b.v. derden arbeidsovereenkomst
h) Misbruik Nietvolgenvande 272 Raadplegen vertrouwelijke Andere afdoening*
bedrijfsmiddelen en procedures registers voor privédoeleinden
overtreding interne regels
g) Ongewenste Geen integer gedrag 273 Eris een formele melding gedaan Zelfontslag
omgangsvormen over ongewenste omgangsvormen
tussen medewerkers
RVR ¢) Lekken en misbruik van  Raadplegen informatie 274 Raadplegen registers voor Andere afdoening*
informatie uit vertrouwelijke privédoeleinden

registers
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Bijlage 2: Meldingen 2021

J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

Soort schending

adiB b) Misbruik positie en
belangenverstrengeling

Overig

Omschrijving inbreuk

Belangenverstrengeling van
medewerker

Niet aangetoond

DJI a) Financiéle schendingen  Diefstal / verduistering

Medewerker steelt Rijkseigendom

Medewerker is bestolen door een
collega

Diefstal lief en leed pot door
medewerker

Niet aangetoond

Zorggesprek met directie

Fraude

Medewerkers hebben bewust uren
geschreven en/of gefactureerd die
niet zijn geleverd door
dienstonderdeel

Vaststellingsovereen-
komst

) Lekken en misbruik van
informatie

Lekken van informatie

Medewerker veroorzaakt data lek
met ongepaste mail

Verplaatsen naar een
andere werkplek

Misbruik van
informatie

Nader onderzoek naar
medewerker die mogelijk
vertrouwelijke informatie heeft
gelekt

Medewerker heeft diverse
documenten vervalst

Medewerker heeft opgenomen
gesprek gemanipuleerd om een
collega te beschadigen

Niet aangetoond

Zaak geseponeerd

Ontslag via de wettelijke
mogelijRheden

J&V
Dienst-
onderdeel

DJI

Inbreuk type

Soort schending

Omschrijving inbreuk

Afdoening

¢) Lekken en misbruik van Misbruikvan 10 Medewerker liet diens ingelogde Gesprek
informatie informatie computer onbeheerd achter
waardoor een collega toegang
had tot persoonlijke informatie
Overig 11 Anonieme melding over Niet aangetoond
medewerker
Raadplegen informatie 12 Medewerker heeft in vertrouwelijk ~ Ontslag via de wettelijke
uit vertrouwelijke register gezocht op naam van een mogelijkheden
registers ex-ingeslotene
13 Misbruik van informatie door Niet aangetoond
medewerker
14 Medewerker misbruikt
bevoegdheden om informatie te
verkrijgen voor andere doeleinden
15 Melding m.b.t. het raadplegen van Niet aangetoond
het personeelsdossier van
betrokkene
h) Misbruik Contrabande 16 Een medewerker brengt  Ontslag via de wettelijke
bedrijfsmiddelen en contrabande binnen mogelijkheden
overtreding interne regels
17 Medewerker brengt contrabande  Ontslag via de wettelijke
mee voor ingeslotene mogelijkheden
18 Medewerker wordt verdacht van Overplaatsing
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binnenbrengen van contrabande



J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DIl h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels

Soort schending

Contrabande 19

20

23

Omschrijving inbreuk

Invoer van contrabande door
medewerker

Er zijn aanwijzingen dat
medewerker contrabande wil
invoeren

Medewerkers hebben gekeken in
een locker van een ex-medewerker

Contrabande aangetroffen bij
medewerker tijdens algemene
controle door speurhond

Binnenbrengen contrabande door
medewerker

Medewerker brengt contrabande
naar binnen

Invoer contrabande door
medewerker tegen betaling

Invoer van contrabande door
medewerker

Medewerker neemt tegen betaling
en in opdracht van ingeslotene
contrabande mee

Niet aangetoond

Ontslag via de wettelijke
mogelijkheden

Schriftelijke berisping

Niet aangetoond

Ontslag via de wettelijke
mogelijkheden

Vaststellingsovereen-
Romst

J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DIl h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels
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Soort schending

Contrabande

30

Omschrijving inbreuk

Medewerker brengt contrabande
binnen

Medewerker brengt contrabande
binnen

Medewerker(s) brengen
contrabande binnen

Medewerker(s) zijn betrokken bij
het binnenbrengen van
contrabande

Medewerker heeft een niet
professionele relatie met een
ingeslotene en brengt contrabande
binnen

Medewerker brengt contrabande
mee naar binnen en heeft
ongeoorloofde contacten

Medewerker brengt contrabande
binnen en heeft ongeoorloofde
contacten

Medewerker is aangehouden door
politie i..m. aantreffen
contrabande in auto

Afdoening

Verplaatsen naar een
andere werkplek

Niet meer werkzaam bij

DJI

Niet aangetoond

Niet aangetoond

Gesprek

Gebruik van alcohol of
drugs

36

Medewerker wordt verdacht van
onder invioed van drank op het
werk te verschijnen

Niet aangetoond



J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DIl h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels

Soort schending

Gebruik van alcohol of
drugs

Omschrijving inbreuk

Vermoeden van alcohol en/of
drugsgebruik bij medewerker
tijdens werktijd

Medewerker is in dienst onder
invloed van alcohol

Medewerker heeft verboden
middelen/alcohol gebruikt tijdens
werktijd

Niet aangetoond

Misbruik van
bedrijfsmiddelen

40

42

43

Medewerker betrokken bij
strafbaar feit

Misbruik van de mobiliteitskaart
en onterecht aanvragen van
vergoedingen voor reizen

Medewerker gebruikt medicatie
van ingeslotene

Weggeven en/of verkopen van
dienstkleding via Marktplaats
door medewerker

Schriftelijke berisping

Ontslag via de wettelijke

mogelijkheden

Brief, waarschuwing

Andere functie

Nevenwerkzaamheden

Medewerker heeft diens (betaalde)
nevenwerkzaamheden niet gemeld

Brief van ongenoegen

Niet volgen van de
procedures

Niet handelen als professioneel
medewerker t.a.v. de jeugdigen
(niet ingrijpen)

Schriftelijke berisping

J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DIl h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels
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Soort schending

Niet volgen van de
procedures

46

a7

50

51

52

Omschrijving inbreuk

Niet handelen als professioneel
medewerker t.a.v. de jeugdigen
(niet ingrijpen)

Medewerker heeft goederen
bestemd voor ingeslotene zelf
gebruikt

Medewerker heeft tegen de regels
telefoon meegenomen naar
werkvloer

Medewerker heeft niet volgens
procedures gehandeld ten opzichte
van ingeslotene

Niet volgen van de procedures
door medewerker

Niet volgen van de procedures
door medewerker

Niet volgen van de procedures
door medewerker

Ingeslotene mee laten kijken op
computerschermen en het niet
volgen van overige procedures

Niet volgen van de procedures
door medewerker

Afdoening

Schriftelijke berisping

Schriftelijke berisping

Schriftelijke berisping

GesprekR

Brief van ongenoegen

Schriftelijke berisping

Ontslag via de wettelijke

mogelijkheden

Alcoholcontract

Niet aangetoond



J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DIl h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels

Soort schending

Niet volgen van de
procedures

Omschrijving inbreuk

55 Medewerkers zijn betrokken bij
een incident met ingeslotenen

56 Medewerkers zijn niet
gecertificeerd voor de toetsen die
zij afnemen

57 Medewerker heeft buiten diens
mandaat en zonder toestemming
bestellingen gedaan

58 Medewerker heeft collega
onterecht beschuldigd en niet de
waarheid verteld aan

leidinggevende

59  Niet correct afsluiten celdeur door
medewerker

60  Niet correct afsluiten celdeur door
medewerker

61 Medewerkers zijn betrokken bij
een incident op de werkzaal

62 Zonder toestemming en zonder
back-up openen van een celdeur
door medewerker op een tijdstip

dat dit niet was toegestaan

63 Medewerker heeft een beledigende
opmerkRing richting een
ingeslotene gemaakt

Schriftelijke berisping

Schriftelijke berisping

Schriftelijke berisping

Ontslag via de wettelijke
mogelijRheden

Schriftelijke berisping

Schriftelijke berisping

Ontslag via de wettelijke
mogelijRheden

Schriftelijke
waarschuwing

Contract tijdens proeftijd
opgezegd

J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DIl h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels
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Soort schending

Niet volgen van de
procedures

67

69

70

~

1

72

Omschrijving inbreuk

Medewerker heeft meerdere malen
diens werkplaats met ingeslotenen
verlaten, zonder vervanging te
regelen

Onderzoek naar voorval op
afdeling met ingeslotene n.a.v.
ongewenst gedrag medewerker

Medewerkers worden slapend
aangetroffen tijdens de
nachtdienst

Medewerkers worden slapend
aangetroffen tijdens de
nachtdienst

Herhaaldelijk niet in achtnemen
van protocollen door medewerker

Medewerker heeft contact met
ingeslotene buiten officiéle
kanalen niet gemeld.

Professionele afstand door
medewerker jegens ingeslotene
onvoldoende bewaakt

Medewerker heeft niet gemeld dat
deze ingesloten is geweest

Niet volgen van de procedures
door medewerker

Afdoening

Niet aangetoond

Gesprek

Ontslag via de wettelijke
mogelijkheden

Waarschuwing

Zelfontslag

Schriftelijke berisping



J&V
Dienst-
onderdeel

DJI

Inbreuk type

h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels

Soort schending

Niet volgen van de
procedures

73

76

79

80

81

Omschrijving inbreuk

Niet naleven maatregelen/
instructies Covid door medewerker

Tijdens werktijd roken op cel door
medewerker

Medewerker slaapt tijdens
nachtdienst

Ongepast gedrag jegens
ingeslotenen door medewerker

Niet afsluiten celdeur door
medewerker

Niet afsluiten celdeur door
medewerker

Medewerker neemt etenswaar aan
van ingeslotene

Medewerker neemt etenswaar aan
van ingeslotene

Medewerker oefent neventaken
onjuist uit en brengt ingeslotenen
en medewerkers daarmee in
gevaar

Schriftelijke berisping

Niet aangetoond

Goed gesprek en VSO

Goed gespreR

Goed gespreR

Officiéle waarschuwing

Officiéle waarschuwing

Vaststellingsovereen-

komst

Ontslag via de wettelijke
mogelijRheden

J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DIl h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels
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Soort schending

Niet volgen van de
procedures

#

82

86

87

88

Omschrijving inbreuk

Medewerker gooit Rijkseigendom
weg en meldt dit niet

Medewerker toont een voorwerp
in diens tas niet bij
toegangscontrole niet en verlaat
hiermee de inrichting

Medewerker heeft buitenpropor-
tioneel geweld toegepast en heeft
hier geen melding van gemaakt

Medewerker is getuige geweest
van buitenproportioneel geweld
en heeft hier geen melding van
gemaakt

Medewerker is slapend
aangetroffen tijdens dienst

Medewerker heeft, zonder overleg
met arts een ingeslotene extra
medicatie gegeven

Medewerker richt oefenwapen op
medecursist tijdens opleiding

Medewerker wil geen eed of
belofte afleggen

Medewerker meldt niet dat deze
persoonlijke informatie heeft
bekeken op de computer/account
van een collega

Afdoening

Schriftelijke berisping

Ontslag via de wettelijke

mogelijkheden

Waarschuwing

Schriftelijke berisping

Schriftelijke berisping

Gesprek



J&V
Dienst-
onderdeel

DJI

Inbreuk type

h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels

Soort schending

Niet volgen van de
procedures

#

91

93

94

95

96

97

Omschrijving inbreuk

Medewerker heeft bij het
oversluiten 3 celdeuren niet
gesloten

Betreft mogelijk heimelijk
afluisteren/beeldopnamen maken
van personeel van de inrichting

Medewerker meldt over
ex-partner/collega die stalkt en
relatie heeft met andere collega

Melding van grensoverschrijdend
gedrag waar directie mogelijk
geen actie heeft genomen

Diverse misstanden gemeld door
medewerker

Medewerker meldt diverse
onregelmatigheden

Melding van vreemde gang van
zaken na re-integratie

Niet aangetoond

Niet aangetoond

Niet aangetoond

Niet aangetoond

Niet aangetoond

Ongeoorloofd contact

met ingeslotene

99

Medewerker heeft niet
professionele relatie met
ingeslotene

Medewerker heeft een niet
professionele relatie met een
jeugdige

Klacht

Schriftelijke
waarschuwing

J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DIl h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels
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Soort schending

Ongeoorloofd contact
met ingeslotene

# Omschrijving inbreuk

100 Bij een ingeslotene op cel is een
foto van een medewerker
aangetroffen.

101 Medewerker heeft onvoldoende
professionele afstand tot
ingeslotene

102 Niet professionele relatie tussen
een medewerker en een
ingeslotene.

103 Medewerker wordt door
ingeslotene beschuldigd van
grensoverschrijdend gedrag

104 Medewerker heeft niet
professioneel contact met een
ingeslotene en is betrokken/

informeert niet bij invoer

contrabande

105 Medewerker heeft niet
professioneel contact met

ingeslotene

106 Medewerker heeft niet

professioneel contact met
ingeslotenen.

107 Medewerker heeft niet
professioneel telefonisch contact
met ingeslotene.

108 Medewerker heeft contact met
ex-ingeslotenen en maakt geld
naar hen over

Afdoening

Gesprek

Tijdelijk contract
ontbonden

Ontslag via de wettelijke
mogelijkheden

Ontslag via de wettelijke
mogelijkheden

Gesprek

Vaststellingsovereen-
komst

Andere functie

Andere functie

Ontslagprocedure
vanwege medische
omstandigheden



J&V
Dienst-
onderdeel

Inbreuk type

DIl h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels

Soort schending

Ongeoorloofd contact
met ingeslotene

#

109

110

111

112

113

114

115

116

117

Omschrijving inbreuk

Medewerker heeft ongewenst
contact met (ex) ingeslotenen

Niet professioneel contact met
ingeslotene

Medewerker heeft onvoldoende
professionele afstand richting
ingeslotenen

Medewerker heeft een relatie met
een ex-ingeslotene

Medewerker heeft niet
professionele relatie met
ingeslotene

Medewerker heeft niet
professioneel contact met
ingeslotenen

Medewerker heeft niet
professionele relatie met
ingeslotene verzwegen tijdens
dienstverband en bij screening
ingeslotene

Medewerker heeft niet
professionele relatie met
ingeslotene

Medewerker heeft niet
professionele relatie met
ingeslotene

Zelfontslag

Schriftelijke berisping

Niet aangetoond

Niet aangetoond

Schriftelijke berisping

Ontslag via de wettelijke
mogelijkheden

J&V
Dienst-
onderdeel

Inbreuk type

DIl h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels
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Soort schending

Ongeoorloofd contact
met ingeslotene

#

118

119

120

121

122

123

Omschrijving inbreuk

Medewerker heeft niet
professionele relatie met
ingeslotene

Medewerker heeft niet
professionele contacten met
ingeslotenen

Medewerker handhaaft
afstand-nabijheid met
ingeslotene(n) onvoldoende

Medewerker heeft een (niet
professionele) relatie met (familie
van) een ingeslotene

Medewerker heeft zaRelijk privé
conflict en stuurt privémails vanuit
werkmail

Medewerker heeft niet werk
gerelateerde websites bezocht

Afdoening

Ontslag via de wettelijke
mogelijkheden

Niet aangetoond

Vermindering IKB uren

Overig

124

125

126

Medewerker wordt verdacht van
plichtsverzuim en fysieke
mishandeling van bedrijfsarts

VOG medewerker is onterecht
afgegeven of onjuist opgemaakt

Medewerkers hebben gebruik
gemaakt van valse QR-codes

Schriftelijke
waarschuwing



J&V
Dienst-
onderdeel

DJI

Inbreuk type

h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels

Soort schending

Overig

127

Omschrijving inbreuk

Een medewerker heeft een
oplopend arbeidsconflict met diens
leidinggevende

Geen actie vanuit melder.

Slordig omgaan met
bedrijfsmateriaal

128

Medewerker is in privétijd en in het
openbaar gezien met dienstwapen

Schriftelijke berisping

Werkverzuim

129

130

131

132

Medewerker legt verschillende
verklaringen af aangaande een
ziekmelding vanwege corona

Medewerker houdt zich niet aan
ziekteverzuimprotocol en aan de
meldplicht

Na verzuimmelding was
medewerker geruime periode
telefonisch niet bereikbaar voor de
dienst

Niet volgen van de procedures
door medewerker jegens
ingeslotene

Niet aangetoond

Gesprek

Schriftelijke berisping

Zelfontslag

f) Misbruik
geweldsbevoegdheid

Fysiek en verbaal
geweld

133

Medewerker heeft een ingeslotene
fysiek en verbaal agressief hebben
bejegend

Fysiek geweld

134

135

Medewerker heeft buitenpropor-
tioneel geweld toegepast

Ingeslotene komt door toedoen
van medewerker ten val en
verwondt zich

Ontbinding
arbeidsovereenkomst

Schriftelijke berisping

J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DJI f) Misbruik
geweldsbevoegdheid

Soort schending

Fysiek geweld

#

136

137

138

139

Omschrijving inbreuk

Buitenproportioneel geweld door
medewerker

Medewerker wordt verdacht van
mishandeling en misbruik van
ingeslotene

Medewerker heeft buitenproporti-
oneel geweld gebruikt tegen
ingeslotene

Medewerker heeft buitenproporti-
oneel geweld gebruikt tegen
ingeslotene

Afdoening

Waarschuwingsbrief

Schriftelijke berisping

b) Misbruik positie en
belangenverstrengeling

Omkoping (corruptie)

140

Een ingeslotene meldt de namen
van 2 corrupte medewerkers

Niet aangetoond

Ongeoorloofde
nevenactiviteiten

141

142

Grensoverschrijdend gedrag van
medewerker tijdens werktijd

Medewerker heeft tijdens
ziekteverzuim zonder
toestemming
nevenwerkzaamheden uitgevoerd.

Gesprek

Ontslag via de wettelijke
mogelijkheden

i) Misdragingen in
privésfeer
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Alcohol of drugs

143

144

Medewerker gebruikt drugs in
privétijd.

Het rijbewijs van medewerker is
ingevorderd vanwege
alcoholproblematiek

Brief van ongenoegen

Niet aangetoond



J&V
Dienst-
onderdeel

DJI

Inbreuk type

i) Misdragingen in
privésfeer

Soort schending

#

Omschrijving inbreuk J&v Inbreuk type Soort schending #
Dienst-
onderdeel

Alcohol of drugs 145 Medewerker is aangehouden bij Alleen opvragen DJI i) Misdragingenin ~ Ongewenste contacten 154
verkeerscontrole en bleek alcohol gegevens privésfeer
te hebben gebruikt
146 Medewerker gebruikt alcohol/ Niet aangetoond 155
drugs in privétijd
147 Drugsgebruik in privésfeer door Onbekend 156
medewerker
148 Medewerker aangehouden en in 157
bezit van drugs
149  Medewerker is aangehouden met 158
(soft)drugs in diens auto
150  Medewerker is achtervolgd door 159
politie en is onder invloed van
drank
151 Medewerker heeft strafbare feiten Schriftelijke berisping 160
gepleegd en is daarvoor
aangehouden
Financiéle schendingen 152  Medewerker heeft privé gereisd op 161
OV Raart werkgever
Ongewenste contacten 153 Medewerker wordt gecontroleerd Niet aangetoond 162

door politie en gaat om met
(criminele) jeugdgroepen
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Omschrijving inbreuk

Medewerker heeft conflict met
buren met aangiftes over en weer.

Medewerker heeft mogelijke een
relatie met partner van
ingeslotene

Niet professionele relatie tussen
een medewerker en een
ex-jeugdige

Medewerkers worden
lastiggevallen door een collega via
social media

Medewerker wordt verdacht van
ernstig verwijtbaar handelen in
contact met ingeslotene buiten

Medewerker is gesignaleerd bij/in
de auto van een ingeslotene

Medewerker heeft contacten in het
criminele circuit

Medewerker heeft contacten in het
criminele circuit

Medewerker heeft ongewenst
(privé) contact met ingeslotenen

Afdoening

Verplaatsen naar een
andere werkplek

Niet aangetoond

Ontslag via de wettelijke
mogelijkheden

Verplaatsen naar een
andere werkplek

Schriftelijke berisping

Schriftelijke berisping

Verplaatsen naar een
andere werkplek

Schriftelijke berisping



J&v Inbreuk type Soort schending # Omschrijving inbreuk J&v Inbreuk type
Dienst- Dienst-
onderdeel onderdeel
DJI i) Misdragingenin  Ongewenste contacten 163 Medewerker wordt verdacht van ~ Ontslag via de wettelijke DJI i) Misdragingen in
privésfeer strafbare feiten in de privésfeer mogelijkheden privésfeer
164 Medewerker heeft contacten in het Geen integriteit,
criminele circuit ~ medische aangelegen-
heid
Ongewenste 165 Aanhouding van en aangifte tegen Verplaatsen naar een
omgangsvormen medewerker op verdenking van andere werkplek
mishandeling en geweldpleging
166 Medewerker wordt gehoord Gesprek
vanwege strafbaar feit in de
privésfeer
167 Medewerker is na een
handgemeen aangehouden door
de politie voor poging doodslag/
moord.
168 Medewerker is aangehouden  Ontslag via de wettelijke
vanwege privé problematiek mogelijRheden
169  Medewerker heeft ongeoorloofde Niet aangetoond
nevenactiviteiten
Overig 170 Medewerker is aangehouden en  Ontslag via de wettelijke
verhoord door de politie vanwege mogelijRheden
bezit niet toegestane goederen
171 Overtreden van de avondklok door Schriftelijke berisping

medewerker
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Soort schending

Overig

#

172

173

1

J

q

175

176

1

J

7

178

179

180

Omschrijving inbreuk

Gedragingen in de privésfeer van
medewerker conflicteren met werk

Medewerker informeert leiding
niet (juist en volledig) over
misdragingen in privésfeer.

Medewerker heeft antecedenten

Vraagtekens bij privésituatie
medewerker

Medewerker heeft antecedenten in
het buitenland

Medewerker is in bewaring gesteld
in afwachting van strafproces

Medewerker is in bewaring gesteld

Opvragen politiegegevens na
aanhouding medewerker

Medewerker is schuldig aan
mishandeling (privésfeer) en heeft
boete opgelegd gekregen

Afdoening

Schriftelijke berisping

Niet aangetoond

Zelfontslag

Verplaatsen naar een

andere werkplek

Schriftelijke
waarschuwing (geen
disc. straf)

Gesprek

Niet aangetoond

Ontslag via de wettelijke
mogelijkheden



J&v Inbreuk type Soort schending # Omschrijving inbreuk J&v Inbreuk type Soort schending Omschrijving inbreuk Afdoening

Dienst- Dienst-
onderdeel onderdeel
DJI i) Misdragingen in Overig 181 Medewerker wordt gearresteerd Schriftelijke berisping DJI g) Ongewenste intimidatie/ 190 Leidinggevende wordt beschuldigd ~ Ontslag via de wettelijke
privésfeer op verdenking van zedenmisdrijf omgangsvormen beschuldigingen van intimidatie van medewerker mogelijkheden
door derde
182 Medewerker is betrokken bijeen ~ Ontslag via de wettelijke Overig 191 Seksueel getint filmpje over Niet aangetoond
geweldsincident in privétijd en mogelijRheden medewerker wordt gedeeld door
informeert de leidinggevende daar collega’s
onjuist over
183 Medewerker heeft geld geleend 192 Ex-medewerker is het niet eens Niet aangetoond
van collega en betaalt dit niet met de wijze waarop incident is
terug afgehandeld door de leiding
184 Medewerker is in privétijd met Niet aangetoond Seksuele intimidatie 193 Medewerker heeft melding Gesprek
Justitie in aanraking gekomen gedaan over niet toelaatbaar

gedrag door collega

185  Medewerker is aangehouden voor 194 Medewerker toont ongewenst Schriftelijke berisping
winkeldiefstal gedrag jegens collega

g) Ongewenste Discriminatie 186 Medewerker heeft een Contract niet verlengd 195 (Seksueel) grensoverschrijdend Niet aangetoond
omgangsvormen discriminerende opmerking gedrag van leidinggevende(n)

richting een ingeslotene gemaakt

187 Ongepaste discriminerende 196 Medewerker voelt zich seksueel Niet aangetoond
opmerking door medewerRer geintimideerd door collega
188  Medewerker heeft discriminerende Schriftelijke 197 Ongewenst gedrag door
opmerRingen gemaakt over waarschuwing medewerker naar collega’s
collega
189 Medewerker heeft Schriftelijke berisping 198 Medewerker vertoont  Ontslag via de wettelijke
discriminerende, racistische en niet grensoverschrijdend gedrag mogelijkheden
respectvolle opmerkingen op richting collega’s

social media geplaatst
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J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DIl g) Ongewenste
omgangsvormen

Soort schending

Seksuele intimidatie

#

199

200

201

202

203

Omschrijving inbreuk

Medewerker vertoont seksuele
intimiderend gedrag naar
meerdere collega’s

Ongewenst en ongepast
vrouwonvriendelijk gedragingen
naar collega door medewerker

Medewerker vertoont seksueel
intimiderend en bedreigend
gedrag naar collega’s

Stagiaires melden
grensoverschrijdende uitlatingen
en gedragingen van medewerker

Medewerker vertoont seksueel
intimiderend gedrag

Niet aangetoond

Vermindering IKB uren

Ontslag via de wettelijke

mogelijkheden

Niet aangetoond

J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

Soort schending

Omschrijving inbreuk

Afdoening

Verbale agressie en
geweld

204

205

MedewerkRer heeft zich
onbehoorlijk geuit naar
ingeslotene

Medewerker vertoont
grensoverschrijdend gedrag

Schriftelijke berisping

DT&V e) Misbruik

bevoegdheden

Valsheid in geschrifte

206

Onbekende heeft brief geschreven
namens DT&V en de IND aan
BUZA om een persoon te laten
evacueren

Aangifte namens DT&V
en IND gedaan

i) Misdragingen in
privésfeer

Overig

Partner medewerker is
aangehouden door de politie op
verdenking van misdrijf en
medewerker heeft dit niet gemeld

Schriftelijke berisping

DT&V g) Ongewenste Seksuele intimidatie 208 Medewerker doet ongewenste Schriftelijke berisping
omgangsvormen uitingen richting collega’s

IND a) Financiéle schendingen  Diefstal / verduistering 209  Vermissing/diefstal werktelefoon Registratie en

medewerker monitoring

210 Medewerker wordt door politie Registratie en

verhoord als verdachte monitoring

Fraude 211 Klant wordt slachtoffer van Registratie en

spoofing monitoring

212 Klant wordt slachtoffer van Registratie en

spoofing monitoring

213 Klant wordt slachtoffer van Registratie en

spoofing monitoring

214 Klant wordt slachtoffer van Registratie en

spoofing monitoring

215 Klant wordt slachtoffer van Registratie en

spoofing monitoring

216 Klant wordt slachtoffer van Registratie en
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spoofing

monitoring



J&V
Dienst-
onderdeel

IND

Inbreuk type

Soort schending

Omschrijving inbreuk

a) Financiéle schendingen Fraude 217 Klant wordt slachtoffer van Registratie en
spoofing monitoring
¢) Lekken en misbruikvan  Lekken van informatie 218 Medewerker lekt vertrouwelijke Geen afdoening/actie
informatie informatie ondernomen
219 Lekken van informatie naar de Geen afdoening/actie
pers door een medewerker ondernomen
220 Medewerker veroorzaakt data lek. Geen afdoening/actie
ondernomen
Misbruikvan 221 BuZa ontvangt op de Geen afdoening/actie
informatie evacuatiemailbox documenten ondernomen
zogenaamd afkomstig van IND
Raadplegen informatie 222 Leidinggevende die is Gesprek
uit vertrouwelijke gedetacheerd Rijkt in P-dossier
registers voormalig medewerker
223 Onrechtmatige raadpleging en Geen afdoening/actie
verstrekRing van gegevens ondernomen
224 Medewerker gebruikt Geen afdoening/actie
werkinformatie voor privé ondernomen
doeleinden.
Verlies / diefstal 225 Medewerker verliest zakelijke Geen afdoening/actie

informatiedragers

telefoon

ondernomen

J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

Soort schending

Omschrijving inbreuk

Afdoening

IND h) Misbruik Misbruikvan 226  Medewerker Rrijgt een verzoek om Geen afdoening/actie

bedrijfsmiddelen en bedrijfsmiddelen iets te regelen voor een ondernomen
overtreding interne regels Rennismigrant

Nietvolgenvande 227  Medewerker heeft actieve rol om Gesprek
procedures kennis naar Nederland te halen
niet gemeld bij manager

228  Medewerker treedt op als referent Geen afdoening/actie

en heeft dit niet gemeld ondernomen

Ongewenst gebruik 229 Ongewenste uiting door GesprekR
e-mail / internet medewerker op Social Media

230  Medewerker gebruikt teveel data Gesprek

Slordig omgaan met 231 Medewerker raakt werktelefoon Geen afdoening/actie

bedrijfsmateriaal Rwijt in de trein ondernomen

e) Misbruik Afgiftevan 232  Medewerker heeft collega verzocht Ontslag
bevoegdheden vergunningen en terugkeervisum voor partner af te
legitimatiebewijzen geven

233 Medewerker is betrokken bij een Geen afdoening/actie

onderzoek naar fraude ondernomen

Valsheid in geschrifte 234 Mogelijkis er een IND Niet aangetoond

medewerker betrokken bij het
verzenden van een valse brief
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J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

IND b) Misbruik positie en

Soort schending

#

Omschrijving inbreuk

J&v Inbreuk type Soort schending Omschrijving inbreuk Afdoening
Dienst-
onderdeel
IND i) Misdragingen in Overig 244 Medewerker heeft aangifte Geen afdoening/actie
privésfeer gedaan ondernomen
Uitingen social media 245 ~ Medewerker plaatst ongewenste GesprekR
content op Facebook
g) Ongewenste Intimidatie 246 Medewerker maakt ongewenste Schriftelijke berisping
omgangsvormen opname van collega
Overig 247  Medewerker verkeert in onveilige GespreR
werkomgeving
248 Ongewenste gedragingenvan  Gesprek met managers
medewerkers
Justis C) Lekken en misbruik Misbruikvan 249 Misbruik van bedrijfssysteem Contract niet verlengd
van informatie informatie

Favoritisme 235 Medewerkers vertragen opzettelijk Geen afdoening/actie
belangenverstrengeling naturalisatieaanvraag ondernomen
Omkoping (corruptie) 236~ Medewerker heeft tegen betaling Schriftelijke berisping
een verblijfsvergunning afgegeven
Ongeoorloofde 237 Betrokkenheid van medewerker bij Geen afdoening/actie
nevenactiviteiten een dubieus juridisch adviesbureau ondernomen
238  Tolk helpt mogelijk Rlanten bij de Geen afdoening/actie
voorbereidingen mbt de ondernomen
asielprocedure
Overig 239 Medewerker politie gebruikt GespreR
politiemail om vriend/kennis te
helpen
Voorrang vragenmbt 240 Medewerker vraagt voorrang om Geen afdoening/actie
een procedure procedure te behandelen en ondernomen
ongeoorloofde nevenactiviteiten
i) Misdragingenin  Ongewenste contacten 241 Familielid van medewerker is Gesprek
privésfeer aangehouden in het buitenland
242 Onderzoek naar achtergrond GesprekR
medewerker in open bronnen.
Overig 243 Huiselijk geweld en bedreiging Geen afdoening/actie

door medewerker

ondernomen
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Bijlage 3: Meldingen 2022

J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

Soort schending

Omschrijving inbreuk

Bestuurs- h) Misbruik Ongewenst gebruik Ongewenst gebruik e-mail/ Verplaatsing naar een
departement bedrijfsmiddelen en e-mail / internet internet door medewerker andere werkplek
overtreding interne regels
aiB h) Misbruik Niet volgen van de Het niet melden van een Schriftelijke berisping
bedrijfsmiddelen en procedures strafrechtelijke veroordeling (in Te
overtreding interne regels aanleg) veroorzaakt door een
gedraging in de privésfeer
g) Ongewenste Overig Ongewenste omgangsvormen Niet aangetoond
omgangsvormen binnen het team
DJI a) Financiéle schendingen Fraude Medewerker geeft onjuist Niet aangetoond
woonadres op en ontvangt
onterechte reiskosten
Overig Medewerker heeft onterechte Schriftelijke berisping

vergoedingen aangevraagd

Onderzoek naar lekken van
informatie en witwassen door
medewerker

¢) Lekken en misbruik van
informatie

Lekken van informatie

Digitaal onderzoek i.v.m.
veiligheid

Medewerker deelt vertrouwelijke
informatie

Medewerker deelt vertrouwelijke
informatie

Niet aangetoond

Geen verdere actie

JoV Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

Soort schending

Omschrijving inbreuk

Afdoening

DJI ¢) Lekken en misbruikvan  Lekkenvaninformatie 10 Medewerker plaatst vertrouwelijke Verplaatsen naar een
informatie informatie op social media andere werkplek
11 Medewerker verstrekt info aan Schriftelijke berisping
journalist
12 Medewerker verstrekt Schriftelijke berisping
privacygevoelige informatie
gedurende sollicitatieprocedure
aan collega’s
13 Medewerker vraagt privacy- Niet aangetoond
gevoelige informatie op gedurende
sollicitatieprocedure bij collega
14 Medewerker vraagt privacy- Gespreksverslag
gevoelige informatie op gedurende hoor-wederhoor in
sollicitatieprocedure bij collega dossier opgenomen
15 Onderzoek naar het lekken van Niet aangetoond
informatie naar de pers
Misbruikvan 16 Digitaal onderzoek naar link
informatie crowd funding actie
17 Medewerker zet informatie  Ontslag via de wettelijke
(bankgegevens en pincode ) van mogelijkheden
ingeslotene op werktelefoon
Overig 18  Het opvragen van een naam van Niet aangetoond
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een medewerker bij een
aangetroffen telefoonnummer



J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

Soort schending

Omschrijving inbreuk

DJI ¢) Lekken en misbruik van Overig 19 Medewerker heeft onjuiste
informatie informatie gedeeld in presentatie
h) Misbruik Contrabande 20 Medewerker houdt onvoldoende Zelfontslag
bedrijfsmiddelen en professionele afstand en heeft
overtreding interne regels contrabande ingevoerd
21 Medewerker is brengt Niet aangetoond
contrabande mee de inrichting in
22 Medewerker voert contrabande in
23 Medewerker voert contrabande in Niet aangetoond
en gebruikt en drugs
24 Medewerker voert contrabande in
25  Medewerker voert contrabande in Schriftelijke berisping
26  Medewerker voert contrabande in Niet aangetoond
27 Medewerker voert contrabande in Niet aangetoond

J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DIl h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels
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Soort schending

Contrabande

29

30

31

32

33

34

35

36

Omschrijving inbreuk

Medewerker voert contrabande in

Medewerker voert contrabande in

Medewerker voert contrabande in

Medewerker voert contrabande in

Medewerker voert contrabande in

Medewerker voert contrabande in

Medewerker voert contrabande in

Medewerker voert contrabande in

Medewerker voert contrabande in

Afdoening

Ontslag via de wettelijke

mogelijkheden

Niet aangetoond

Niet aangetoond

Niet aangetoond

Niet aangetoond

Niet aangetoond

Functioneringstraject

Is zelf gestopt vanwege
ziekte




J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DIl h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels

Soort schending

Gebruik van alcohol of
drugs

38

Omschrijving inbreuk

Medewerker gebruikt drugs

Medewerker vertoont tijdens
teamdag ongewenst gedrag naar
collega’s

Niet aangetoond

Misbruik van
bedrijfsmiddelen

39

40

DVD speler ontvreemd uit fat
cliént die gebruikt wordt door
ingeslotenen

Medeweker biedt dienstkleding
aan op Marktplaats

Niet aangetoond

Niet kunnen achterhalen

Niet volgen van de
procedures

a1

42

43

44

45

Medewerker beschuldigt
leidinggevende van niet oppakken
Rlacht over discriminatie

Medewerker geeft foutieve info
over een ingeslotene en deze info
is gebruikt in rechtbank

Medewerker heeft detentie-
verleden/antecedenten

Medewerker heeft onvoldoende
afstand nabijheid richting
ingeslotenen en vertelt daar niet
de waarheid over

Medewerker heeft vraagtekens bij
het proces van melden van een
integriteitsincident

Niet aangetoond

Onhandig. Geen verdere
actie

Geen verdere actie

JoV Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DIl h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels
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Soort schending

#

Omschrijving inbreuk

Afdoening

Nietvolgenvande 46  Medewerker houdt zich niet aan Max 4 jaar uitsluiting
procedures voorgeschreven Rledingprotocol van periodieke
salarisverhoging
a7 Medewerker pleegt inbreuk op Niet aangetoond
privacy en maak misbruik van
domeinrechten
48 Medewerker slaapt in de
nachtdienst
49 Medewerker verlaat vroegtijdig Schriftelijke berisping
diens post
50  Medewerker was niet bereikbaar Schriftelijke berisping
terwijl deze dit wel moest zijn
51  Medewerker weigert opdracht en Schriftelijke berisping
voert drogreden aan
52 Melder voelt zich onjuist Niet aangetoond
behandeld door leiding
53 Mogelijke verschillende Niet aangetoond
integriteitsschendingen binnen het
team
Ongeoorloofd contact 54 Ex-ingeslotene heeft aangifte Geen verdere actie

met ingeslotene

gedaan tegen medewerker.



J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DIl h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels

Soort schending

Ongeoorloofd contact
met ingeslotene

55

56

58

Omschrijving inbreuk

Medewerker betast ingeslotene

Medewerker gedraagt zich op
ongepaste wijze naar ingeslotenen

Medewerker heeft ( seksueel )
contact met ingeslotene

Medewerker heeft contact met een
ingeslotene en diens familie

Medewerker heeft contact met
ex-gedetineerde en is in het bezit
van harddrugs

Medewerker heeft contact met
ex-ingeslotene

Medewerker heeft een meer dan
professionele relatie met een
ingeslotene

Medewerker heeft niet-werk-
gerelateerde relatie met
ingeslotene

Medewerker heeft ongeoorloofd
contact met ingesloten(en)

Verplaatsen naar een
andere werkplek

Schriftelijke berisping

Schriftelijke berisping

Ontslag via de wettelijke
mogelijkheden

Schorsing voor een
bepaalde tijd

Ontslag via de wettelijke
mogelijkheden

Ontslag via de wettelijke
mogelijRheden

Niet aangetoond

Jov Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DIl h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels
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Soort schending

Ongeoorloofd contact
met ingeslotene

64

65

66

67

68

69

71

72

Omschrijving inbreuk

Medewerker heeft ongeoorloofd
contact met ingesloten(en)

Medewerker heeft ongewenst
contact met (ex) gedetineerde

Medewerker heeft onvoldoende
professionele houding t.o.v.
ingeslotenen

Medewerker heeft privé contact
met ingeslotene

Medewerker heeft privécontact
met ingeslotene zonder daarvan
melding te maken

Medewerker heeft privé-contacten
met een ingeslotene

Medewerker heeft relatie met
ingeslotene en hierover niet de
waarheid verteld

Medewerker maakt zich schuldig
aan grensoverschrijdend gedrag
jegens ingeslotene

Medewerker maakt zich schuldig
aan grensoverschrijdend gedrag
jegens ingeslotene

Afdoening

Zelfontslag

Schriftelijke berisping

Gesprekken gevoerd,
stage beéindigd

Ontslag via de wettelijke
mogelijkheden

Ontslag via de wettelijke
mogelijkheden

Ontslag via de wettelijke
mogelijkheden

Niet aangetoond

Niet aangetoond



J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DIl h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels

Soort schending

Ongeoorloofd contact
met ingeslotene

73

74

75

76

7

78

79

80

Omschrijving inbreuk

Medewerker maakt zich schuldig
aan grensoverschrijdend gedrag
jegens ingeslotene

Medewerker maakt zich schuldig
aan grensoverschrijdend gedrag
naar ingeslotene

Medewerker onderhoudt contact
met ingeslotene zonder dit te
melden

Medewerker onderhoudt contact
met ingeslotene zonder dit te
melden

Medewerker onderhoudt
ongeoorloofd contact met een
ingeslotene

Medewerker vertoont
grensoverschrijdend gedrag naar
ingeslotene

Medewerker vertoont
grensoverschrijdend gedrag naar
ingeslotene(n)

Medewerkers wordt benaderd om
contrabande mee te nemen voor
ingeslotene

Medewerker heeft niet-werk-
gerelateerde relatie met
ingeslotene

Niet aangetoond

Ontslag via de wettelijke
mogelijRheden

Ontzegging toegang en
met onmiddellijke
ingang ontbinding

stageovereenkomst

Ontzegging toegang en
met onmiddellijke
ingang ontbinding

stageovereenkomst

Ontzegging toegang en
met onmiddellijke
ingang ontbinding

stageovereenkomst

Niet aangetoond

Geen onderzoek

Niet aangetoond

Ontslag via de wettelijke
mogelijRheden

Jov Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

DIl h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels
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Soort schending

Ongeoorloofd contact
met ingeslotene

82

Omschrijving inbreuk

Medewerker heeft problemen met
afstand nabijheid met ingeslotene

Mogelijk grensoverschrijdend
gedrag van een medewerker ten
opzichte van een ingeslotene

Onderzoek naar 06 nummer na
aanleiding telio-gesprek

Afdoening

Niet aangetoond

Geen vermoeden van

plichtsverzuim

Niet aangetoond

Ongewenst gebruik
e-mail / internet

Overig

86

87

88

89

90

Medewerker maakt tijdens
werktijd veel gebruik van internet/
chatboxen

Digitaal onderzoek n.a.v.
gevonden telefoon met gegevens
medewerker

Ingeslotene doet uitspraken over
diverse medewerkers

Medewerker gedraagt zich
ongepast tijdens teambuilding

Medewerker gedraagt zich
ongepast tijdens teambuilding

Medewerker gedraagt zich
ongepast tijdens teambuilding

Verplaatsen naar een
andere werkplek

Niet aangetoond

Niet aangetoond



oV Inbreuk type Soort schending Omschrijving inbreuk &V Inbreuk type Soort schending Omschrijving inbreuk Afdoening
Dienst- Dienst-
onderdeel onderdeel
DJI h) Misbruik Overig 91 Medewerker is betrokken bij Niet aangetoond DJI h) Misbruik Werkverzuim 100 Medewerker handelt niet integer ~ Ontslag via de wettelijke
bedrijfsmiddelen en aangetroffen mobiele telefoon bedrijfsmiddelen en (m.b.t. werktijden) en vertelt de mogelijkheden
overtreding interne regels overtreding interne regels waarheid niet
92 Medewerker maakt zich schuldig 101 Medewerker is ongeoorloofd  Er is een gesprek geweest
aan ernstig plichtsverzuim en afwezig en een brief gestuurd
oncollegiaal gedrag (waarschuwing)
93 Medewerker meldt diverse Geen; geen onderzoek 102 Medewerker maakt diens uren niet
integriteitszaken en werkt in diensttijd in eigen
bedrijf
94 Medewerker plaats ongepast Schriftelijke berisping e) Misbruik Overig 103  Medewerker heeft conflict met een Gesprek, niet
bericht op het Intranet van DJI bevoegdheden leidinggevende aangetoond

gericht aan een collega

95 Medewerker wordt gedetineerde Schriftelijke berisping 104  Medewerker meldt mistanden bij Niet aangetoond
in het gezicht gespuugd en spuugt werkgever
terug
96  Melding politie over onbeheerde Geen verdere actie Valsheid in geschrifte 105 ~ Medewerker gebruikt justitiepas
dienstkleding onder valse voorwendselen
97  MT beinvloedt de uitkomsten van Betreft verduidelijring 106 Medewerker verstrekt onjuiste Vaststellingsovereen-
een SIRE-onderzoek melding informatie over arbeidsverleden Romst
98  Onderzoek naar de integriteit en Geen onderbouwing 107 Medewerker vertelt dat een Schriftelijke berisping
betrouwbaarheid van een externe voor de vermoedens collega CV heeft vervalst en ook
medewerker aangetroffen met diens partner die bij DJI werkt
besproken
Slordigomgaanmet 99 Medewerker neemt sleutelbos mee ~ Waarschuwend gesprek f) Misbruik Fysiek geweld 108 Medewerker gebruikt Verplaatsen naar een
bedrijfsmateriaal naar huis waarvan het verslag is geweldsbevoegdheid buitenproportioneel geweld andere werkplek
opgenomen in het gebruikt jegens een ingeslotene

personeelsdossier
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J&V
Dienst-
onderdeel

DJI

Inbreuk type

f) Misbruik
geweldsbevoegdheid

Soort schending

Fysiek geweld

#

109

110

111

112

113

114

115

116

17

Omschrijving inbreuk

Medewerker gebruikt
buitenproportioneel geweld jegens
ingeslotene

Medewerker gebruikt
buitenproportioneel geweld jegens
ingeslotene

Medewerker gebruikt
buitenproportioneel geweld jegens
ingeslotene

Medewerker gebruikt
buitenproportioneel geweld jegens
ingeslotene

Medewerker gebruikt
buitenproportioneel geweld jegens
ingeslotene

Medewerker gebruikt
buitenproportioneel geweld jegens
ingeslotene

Medewerker gebruikt
buitenproportioneel geweld jegens
ingeslotene.

Medewerker gebruikt
buitenproportioneel geweld
richting een ingeslotene

Medewerker gebruikt meer dan
proportioneel geweld bij het in de
cel plaatsen van een ingeslotene

J&V Inbreuk type Soort schending # Omschrijving inbreuk Afdoening
Dienst-
onderdeel
Aangetoond, DJI f) Misbruik Fysiek geweld 118 Medewerker gebruikt meer dan  Ontslag via de wettelijke
medewerRer heeft zelf geweldsbevoegdheid proportioneel geweld tegen mogelijkheden
ontslag genomen ingeslotene
Voorlopig geen 119 Medewerker gebruikt Niet aannemelijk
IBT-taken, gesprek volgt buitenproportioneel geweld jegens
een ingeslotene
120 Medewerker pleegt Verplaatsen naar een
buitenproportioneel geweld andere werkplek
jegens een ingeslotene
b) Misbruik positie en Ondermijning 121 Medewerker is geradicaliseerd  Ontslag via de wettelijke
belangenverstrengeling mogelijkheden
122 Vordering gegevens door Geen verdere actie
openbaar ministerie
Niet aangetoond Ongeoorloofde 123 Medewerker heeft een Zelfontslag
nevenactiviteiten internetpagina met ongewenste
commerciéle content
Verplaatsen naar een 124 Medewerker heeft Schriftelijke berisping
andere werkplek nevenactiviteiten niet gemeld
VSO tussen i) Misdragingen in Alcohol of drugs 125 Ex-medewerker is gedetineerd Niet aangetoond
opdrachtgever en privésfeer
medewerker
Niet aangetoond 126 Medewerker bezoekt in
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dienstkleding een coffeeshop



J&V
Dienst-
onderdeel

DJI

Inbreuk type

i) Misdragingen in
privésfeer

Soort schending #

Alcohol of drugs 127

128

129

130

131

132

Omschrijving inbreuk

Medewerker handelt verdacht in
verdovende middelen

Medewerker is in privétijd in
dienstkleding in beschonken
toestand staande gehouden

Medewerker is staande gehouden
door de politie en heeft meerdere
antecedenten

Medewerker rijdt onder invloed/
weigert blaastest en houdt zich
niet aan rij-ontzegging

Medewerker wordt onder invloed
van alcohol aangehouden, waarbij
rijbewijs wordt ingenomen

Medewerker wordt onder invioed
van alcohol in privésfeer
aangesproken door BOA

Schriftelijke
waarschuwing

Schriftelijke berisping

Schriftelijke berisping

Beéindiging van
tijdelijke arbeidsover-
eenkomst. Vrijgesteld

van werkzaamheden

Ontslag via de wettelijke
mogelijkheden

Intrekking ordemaatre-
gel als gevolg van
onderzoek BI. Geen
verdere disciplinaire
maatregel

Financiéle schendingen 133

134

Medewerker zit in strafrechtelijk
onderzoek op verdenRing van
verduistering

Medewerker zit in strafrechtelijk
onderzoek op verdenking van
verduistering

Niet aangetoond

Ontslag via de wettelijke
mogelijkheden

Ongewenste contacten 135

Medewerker heeft contacten in
criminele circuit

Niet aangetoond

J&V Inbreuk type Soort schending Omschrijving inbreuk Afdoening
Dienst-
onderdeel
DJI i) Misdragingenin  Ongewenste contacten 136 Medewerker is op bezoek bij een Schriftelijke berisping
privésfeer Rennis die gedetineerd zat en had
daar whats-app contact mee
Ongewenste 137  Medewerker meldt verkrachting in
omgangsvormen privésfeer door collega
138  Medewerker pleegt geweld tijdens
uit gaan
Overig 139 Externe medewerker heeft
mogelijk antecedenten
140  Medewerker draagt dienstkleding Schriftelijke berisping
in privétijd dragen en
communiceert hier onjuist over
141 Medewerker heeft verschillende ~ Ontslag via de wettelijke
antecedenten mogelijkheden
142 Medewerker is betrokken bij een Geen verdere actie
opstootje in het uitgaansleven
143 Medewerker is betrokken bij Vaststellingsovereen-
strafbare feiten Romst
144 Medewerker is voor 2e kReer in Schriftelijke berisping
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Rorte tijd aangehouden door de
Politie wegens het rijden zonder
rijbewijs



J&V
Dienst-
onderdeel

DJI

Inbreuk type

i) Misdragingen in
privésfeer

Soort schending

Overig

#

145

146

147

148

149

150

151

152

153

Omschrijving inbreuk

Medewerker maakt zich schuldig
aan ernstige mishandeling

Medewerker maakt zich schuldig
aan huiselijk geweld

Medewerker pleegt huiselijk
geweld en stalking

Medewerker pleegt geweld tijdens
uit gaan

Medewerker pleegt geweld tijdens
uit gaan

Medewerker pleegt geweld tijdens
uit gaan

Medewerker pleegt heling van
fiets

Medewerker pleegt strafbare
feiten in privétijd

Medewerker rijdt zonder rijbewijs

J&V Inbreuk type Soort schending Omschrijving inbreuk Afdoening
Dienst-
onderdeel
Ontslag via de wettelijre DI i) Misdragingen in Overig 154  Medewerker rijdt zonder rijbewijs  Ontslag via de wettelijke
mogelijkheden privésfeer mogelijkheden
Medewerker heeft 155  Onderzoek naar anonieme brief Niet aangetoond
gesprekken gehad met die is binnengekomen bij DJI
leiding en besloten is om
deze een 2e Rans te
geven . . .
156 Medewerker misdraagt zich Verbetertraject, want
meerdere keren in privésfeer gerelateerd aan
functioneren
g) Ongewenste Discriminatie 157 Medewerker laat zich ongepast uit ~ Waarschuwend gesprek
omgangsvormen over een collega
158 Medewerker laat zich ongepast uit ~ Waarschuwend gespreR
over een collega waarvan het verslag is
opgenomen in het
personeelsdossier
159  Medewerker uit zich racistisch en Meenemen in
intimiderend naar een collega  functioneringsgesprek-
ken
160 Medewerker uit zich racistisch Niet aangetoond
Vaststellingsovereen-
Romst
Fysieke agressiecen 161  Leidinggevende heeft ongewenste
Medewerker is in het geweld omgangsvormen vertoond jegens
gelijk gesteld en is personeelslid
vrijgesproken door de
rechter U .
162 Medewerker heeft een Schriftelijke berisping

Vaststellingsovereen-
komst
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handgemeen met een collega



J&V
Dienst-
onderdeel

DJI

Inbreuk type

g) Ongewenste
omgangsvormen

Soort schending

Fysieke agressie en
geweld

#

163

Omschrijving inbreuk

Medewerker heeft een
handgemeen met een collega

Schriftelijke berisping

Intimidatie

164

Medewerker intimideert collega

Overig

165

166

167

168

169

170

171

Leidinggevende vertoond
grensoverschrijdend gedrag naar/
over medewerker(s)

Leidinggevende vertoont
ongewenst gedrag jegens
medewerkers

Leidinggevende vertoont
ontoelaatbaar gedrag naar
medewerkers

Medewerker laat zich op een zeer
negatieve wijze uit over een
collega

Medewerker toont een filmpje met
pornografische inhoud aan
collega’s

Medewerker uit beschuldigingen
naar collega’s, meldt relatie niet
en liegt meermaals

Medewerker vertoont
grensoverschrijdend gedrag naar
collega

Gaat dienst verlaten
middels een VSO

Max 4 jaar uitsluiting
van periodieke
salarisverhoging

Schriftelijke berisping

Ontslag via de wettelijke
mogelijRheden

Gesprek

JoV
Dienst-
onderdeel

DJI

Inbreuk type

g) Ongewenste
omgangsvormen
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Soort schending

Overig

172

Omschrijving inbreuk

Melding van verbale en fysiek
agressieve omgang tussen
collega’s

Afdoening

Niet aangetoond

Seksuele intimidatie

173

174

175

176

177

1

J

8

179

180

Collega beschuldigt medewerker
van seksuele intimidatie

Diverse grensoverschrijdende
gedragingen van medewerker

Leidinggevende stuurt
medewerker grensoverschrijdende
app-berichten

Leidinggevende vertoont
grensoverschrijdend gedrag naar
medewerker

Leidinggevende vertoont
grensoverschrijdend gedrag tijdens
detachering

Leidinggevende vertoont seksueel
grensoverschrijdend gedrag naar
een medewerker

Medewerker gedraagt zich
grensoverschrijdend richting
stagiaire

Medewerker heeft ongepast
gecommuniceerd met stagiaire

Niet aangetoond

Niet aangetoond

Niet aangetoond

Ontslag via de wettelijke
mogelijkheden

Zelfontslag

Niet aangetoond

Verplaatsen naar een
andere werkplek



J&V
Dienst-
onderdeel

DJI

Inbreuk type

g) Ongewenste
omgangsvormen

Soort schending

Seksuele intimidatie

#

181

182

183

184

185

186

187

188

189

Omschrijving inbreuk

Medewerker maakt zich schuldig
aan ( seksueel )
grensoverschrijdend gedrag

Medewerker maakt zich schuldig
aan ( seksueel ) ongewenst
grensoverschrijdend gedrag
richting collega

Medewerker maakt zich schuldig
aan (seksueel) grensoverschrijdend
gedrag

Medewerker maakt zich schuldig
aan grensoverschrijdend gedrag

Medewerker maakt zich schuldig
aan grensoverschrijdend gedrag

Medewerker maakt zich schuldig
aan seksueel overschrijdend
gedrag richting ingeslotenen

MedewerRer vertoond
grensoverschrijdend gedrag
richting stagiaires

Medewerker vertoont ( seksueel )
intimiderend gedrag

Medewerker vertoont ongewenst
gedrag naar collega(’s)

JoV
Dienst-
onderdeel

Inbreuk type

Soort schending

Omschrijving inbreuk

Afdoening

Vaststellingsovereen- DJi g) Ongewenste Seksuele intimidatie 190 Medewerker vertoont ongewenst
Romst omgangsvormen gedrag naar collega(’s)
Medewerker krijgt 191 Medewerker vertoont seksueel
bewustwording traject grensoverschrijdend gedrag naar
aangeboden collega.
Ontslag via de wettelijke 192 Melding van grensoverschrijdend Niet aangetoond
mogelijRheden gedrag van medewerkers
Verplaatsen naar een Smaad/laster 193 Vermoeden van het verspreiden Niet aangetoond
andere werkplek van fakenieuws over medewerkers
Verbale agressieen 194 Medewerker maak gezagsonder- Niet aangetoond
geweld mijnende afspraken met een
collega
Ontslag via de wettelijke 195  Medewerker maakt gezagsonder-
mogelijRheden mijnende afspraken met collega
Verplaatsen naar een 196  Medewerker maakt schuldig aan Er zijn verschillende
andere werkplek grensoverschrijdend gedraag  gesprekken geweest, hier
richting een collega  zijn allemaal verslagen
van gemadakt en staan in
Schriftelijke berisping P-direkt.
197  Melding van onveilig werkklimaat  Niet alles is aannemelijk
en niet integer handelen van
leidinggevenden
DT&V g) Ongewenste Machtsmisbruik 198 Ongewenste omgangsvormen

61| Afdeling Integriteit Centrale Codrdinator Integriteit (CCl)

omgangsvormen

door manager




J&V
Dienst-
onderdeel

Inbreuk type

Soort schending

#

Omschrijving inbreuk

DT&V g) Ongewenste Overig 199 Medewerker DT&V valt Gesprek met
omgangsvormen medewerker IND lastig op werk  medewerker gevoerd en
emailadres mondelinge
waarschuwing
afgegeven
200 Ongewenste omgangsvormen Melding ongegrond door
door manager ICI&V
Verbale agressieen 201 Ex-mdw DT&V laat zich negatief  Ex-medewerker is gebeld
geweld uit op LinkedIn over de DT&V.  door de manager DT&EV
en gevraagd het bericht
te verwijderen
IND a) Financiéle schendingen Fraude 202  Aannemen steekpenningen voor Niet bekend wie
verblijfsvergunning  betrokken is vanuit IND
¢) Lekken en misbruikvan  Lekken van informatie 203 Mogelijk lekken van informatie  Is niet te linken aan IND
informatie opvanglocatie door IND medewerker
medewerker
Raadplegen informatie 204 Mdw raadpleegt dossiers,
uit vertrouwelijke waaronder die van ex. Melder (ex)
registers geeft aan dat de info misbruikt
wordt
205 Melding onrechtmatige Niet aangetoond
raadplegingen familieleden en
doorgeven informatie aan deze
familieleden
206 Onrechtmatige raadpleging en  Ontslag via de wettelijke
onrechtmatige gegevensverstrek- mogelijkheden
Ring tijdens niet werk gerelateerde
huisbezoek
207  UitzendRracht raadpleegt zichzelf  Uitzendkracht daarmee

in ieder geval drie maal over een
periode van 2 maanden voor
stand van zaken procedure.

geen disciplinaire
maatregel. Wordt niet
meer ingezet voor de
IND

JoV
Dienst-
onderdeel

Inbreuk type

IND h) Misbruik
bedrijfsmiddelen en
overtreding interne regels

Soort schending

#

Omschrijving inbreuk

Afdoening

Misbruikvan 208  Meermaals ov gebruik gedurende Schriftelijke berisping
bedrijfsmiddelen thuiswerken corona

209 Familielid van betrokken Niet gebleken van een

medewerker heeft mogelijk schending
vertrouwelijke info geraadpleegd
en verspreid via [IPhone mdw

Nietvolgenvande 210 Mdw draagt kennis van feiten Wordt opgepakt in de

procedures welke deze niet deelt lijn. Proces wordt geana-

lyseerd en bezien op

verbeteringen

211 Mdw. houdt zich niet aan  Bewustwordingsgesprek.

procesafspraken aangaande Wel aantekening in

omgang met tolken  P-dossier. Bij volgende

constatering volgt

officiéle waarschuwing

212 Medewerker lijkt verbinding met  Ontslag via de wettelijke

Rlanten opzettelijk vroegtijdig te mogelijkheden
verbreken

213 Mogelijk niet houden aan  Niet onderzoekwaardig.

procesafspraken inzake visa Anoniem en te vaag

Ongewenst gebruik 214 In het buitenland tijdens werktijd. Gesprek
email / internet Ongenuanceerd posten op
LinkedIn

ongewenste uitingen 215 Vanaf Facebook van betrokkene  Informele waarschuwing
social media worden ongewenste uitingen
geplaatst over bevolkingsgroep

Overig 216  Tolkvertoont ongewenst gedrag Tolk wordt niet meer

op verschillende viakken, ook na
aanspreken

ingezet bij de IND
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J&v Inbreuk type
Dienst-
onderdeel

Soort schending

#

Omschrijving inbreuk

J&V Inbreuk type Soort schending Omschrijving inbreuk Afdoening
Dienst-

onderdeel

IND i) Misdragingen in Overtreding 226 Te hard gereden waardoor  hard rijden aangetoond

privésfeer verkeerswet rijbewijs is ingevorderd. Nu rijdt - schending rijden op

medewerker op een scooter. Vraag scooter niet gebleken

is of dit mag
g) Ongewenste Overig 227 Manager vertoont ongewenst Er wordt verzocht om

omgangsvormen

gedrag richting medewerkers

een aanvullend
feitenonderzoek

228 Medewerker heeft meerdere Gesprek is gevoerd en

relaties tegelijk met collega’s op de medewerker geeft aan

afdeling dit niet meer te laten

gebeuren

Seksuele intimidatie 229 Manager vertoont ongewenst Gesprek met
gedrag naar medewerker medewerker over

functioneren

230 Melder doet melding van seksueel Gesprek en

grensoverschrijdend gedrag

231 Seksueel grensoverschrijdend
gedrag - contact klanten

232 Tolk stelt vragen over relaties/
partners aan hoor-medewerkers
wanneer zij zich alleen (zonder

anderen) op de locatie bevinden

bewustwording

Schriftelijke berisping

Gesprek aangegaan
door OM. Met de tolk is
afgesproken dat het
beter is dat deze
(voorlopig) niet wordt
ingezet

IND h) Misbruik Werkverzuim 217 Melding dat medewerker tijdens ~ Waarschuwingsgesprek
bedrijfsmiddelen en Ziekte wel privéwerkzaamheden
overtreding interne regels zou verrichten
e) Misbruik Afgiftevan 218  Melder geeft aan dat een zaak van
bevoegdheden vergunningen en diens naam is gehaald en
legitimatiebewijzen ingewilligd zonder overleg

Valsheid in geschrifte 219  Externe-oud medewerker vervalst Politie is op de lijn

briefIND  gekomen voor vordering

-aangifte volgt voor

valsheid in geschrifte

220 Medewerker dient mogelijk Schriftelijke

onterechte declaraties in waarschuwing

221 Melding dat IND mogelijk Niet gebleken van

betrokken is bij opmaken betrokkenheid IND
“vervalste” paspoorten

b) Misbruik positie en Favoritisme 222 Anonieme Rlikmelding dat bij Niet aangetoond
belangenverstrengeling naturalisatie het taalvereiste voor
een specifieke aanvraag onterecht
zou worden afgevinkt

i) Misdragingenin  Financiéle schendingen 223 Medewerker is opgelicht door Gesprekken met

privésfeer externe persoon. Blijft geld  medewerker gevoerd en

overmaken omdat deze verliefd is risico inschatting

gemaakt voor de

organisatie

Ongewenste contacten 224 Mogelijk ongewenste privé Niet gebleken van een

contacten (familie) vanwege schending
veroordeling strafbare feiten

Overig 225 Partner medewerker is veroordeeld GespreR

voor strafbare feiten

Justis g) Ongewenste

omgangsvormen
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Overig

233 Ongewenste omgangsvormen tus-
sen medewerker en persoon in
dienst bij een leverancier

Seksuele intimidatie

234 Ervaren ongewenste omgangsvor-
men in gezagsverhouding



J&V
Dienst-
onderdeel

Inbreuk type

Soort schending

#

Omschrijving inbreuk

Justis g) Ongewenste Seksuele intimidatie 235 Uitzendkracht per direct op Uitzendcontract per
omgangsvormen non-actief gesteld direct be¢indigd
NFI h) Misbruik Nietvolgenvande 236  Medewerker volgt de procedures
bedrijfsmiddelen en procedures niet op
overtreding interne regels
237 Medewerker volgt niet de juiste
procedures
b) Misbruik positie en Ongeoorloofde 238 Externe medewerker stuurt ~ Wordt niet meer ingezet
belangenverstrengeling financiéle belangen ongewenste tikkies naar
medewerkers
g) Ongewenste Overig 239 Grensoverschrijdend gedrag en
omgangsvormen ongeoorloofde afwezigheid
RvdK  ¢) Lekken en misbruikvan  Raadplegen informatie 240  Medewerker raadpleegt systemen Schriftelijke berisping
informatie uit vertrouwelijke van het werk voor privé doeleinden
registers
b) Misbruik positieen ~ Omkoping (corruptie) 241 Onderzoek naar mogelijke

belangenverstrengeling

corruptie van medewerker.
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