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02. Is ontevreden met salaris 0 0 0
02. Meerdere banen om rond te kunnen komen 0 0 0
03.1 Slecht werkgeverschap, intimidatie, ontevreden over b 0 0 0
03.4 Slecht werkgeverschap 0 0 0
04 Arbeidsverhoudingen uit balans 0 0 0
04.1.1 Angst voor baanverlies 0 0 0
04.1.1 Conflict met de werkgever 0 0 0
04.1.1 Contract oproepkracht 0 0 0
04.1.1 Contract tijdelijk 0 0 0
04.1.1 Contract uitzendkracht 0 0 0
04.1.1 Contract vast 0 0 3
04.1.1 Lage organisatiegraad vakbonden 0 0 0
04.1.1 Onvrijwillige flexwerkers 0 0 0
04.1.2 Aandeel uitzendkrachten in sector 0 0 0
04.1.2 Uitzendkracht ontevreden over salaris 0 0 0
04.2 Ontevreden over medezeggenschap 0 0 0
06.0 Ongewenst gedrag 0 0 0
06.0.BZ Beroepsziekte Depressie 0 0 0
06.0.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag 0 0 0
06.1 Ongewenste gedrag intern 0 0 0
06.1.0.VZ Verzuimd door ongewenste gedrag intern 0 0 0
06.1.1 Agressie of intimidatie intern 0 0 0
06.1.1.SO Ongeval als gevolg van agressie (NEA) 0 0 0
06.1.1.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie intern 0 0 0
06.1.2 Seksuele intimidatie intern 0 0 0
06.1.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie intern 0 0 0
06.1.3 Pesten intern 0 0 0
06.1.3.VZ Verzuimd door pesten intern 0 0 0
06.2 Ongewenst gedrag door externen 0 1 0
06.2.1 Agressie of intimidatie door externen 0 1 0
06.2.1.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie door exter 0 0 0
06.2.2 Seksuele intimidatie door externen 0 0 0
06.2.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie door externe 0 0 0
06.2.3 Pesten door externen 0 1,25 0
06.2.3.VZ Verzuimd door pesten door externen 0 0 0
06.2.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag door externen 0 0 0
06.3 Aandeel vrouw, ouder, niet-westers 0 0 0
06.3 Discriminatie 0 0 0
06.3.1 Aandeel vrouwen 0 0 0
06.3.1 Discriminatie geslacht 0 0 0
06.3.2 Aandeel 55plus 0 0 0
06.3.2 Discriminatie leeftijd 0 0 0
06.3.3 Aandeel niet-westerse allochtoon 0 0 0
06.3.3 Discriminatie religie 0 0 0



06.3.4 Discriminatie etniciteit 0 0 0
06.3.5 Discriminatie geaardheid 0 0 0
07.0 Werkdruk komt voor 0 0 0
07.0.SO Ongeval als gevolg van psychische overbelasting 0 0 0
07.0.VZ Verzuimd door werkdruk 0 0 0
07.1 Hoge werklast komt voor 0 0 0
07.1.BZ Beroepsziekte Burnout 0 0 0
07.1.VZ Verzuimd door hoge werklast 0 0 0
07.2 Cognitief werk komt voor 0 0 0
07.2.VZ Verzuimd door cognitief werk 0 0 0
07.3 Emotioneel werk komt voor 1 0 3,75
07.3.BZ Beroepsziekte PTSS 0 0 0
07.3.VZ Verzuimd door emotioneel werk 0 0 0
08.0 Ongezonde arbeidspatronen volwassenen 0 0 0
08.1 Overwerk komt voor 0 0 0
08.1 Verwaarloost familie als gevolg van werk 0 0 0
08.1.BZ Voelt zich moe en werkt vaak over 0 0 0
08.1.VZ Verzuimd door overwerk 0 0 0
08.2 Nachtwerk komt voor 0 0 0
08.3 Ploegendiensten komen voor in sector 0 0 0
08.4 Oproepdiensten komen voor 0 0 0
08.5 Thuiswerken speelt 1,25 1,25 0
09.0 Fysieke belasting komt voor 0 0 0
09.0.VZ Verzuimd door fysieke overbelasting 0 0 0
09.1 Dynamische belasting komt voor 0 0 0
09.1.0.VZ Verzuimd door dynamische belasting 0 0 0
09.1.1.BZ Beroepsziekte Heupartrose 0 0 0
09.1.1.BZ Beroepsziekte Knieartrose 0 0 0
09.1.1.BZ Beroepsziekte Lage rugpijn 0 0 0
09.1.1/2 Tillen en dragen / Duwen en trekken komt voor 0 0 0
09.1.1/2VZ Verzuimd door tillen en dragen / duwen en trek 0 0 0
09.1.3 Repeterende bewegingen komen voor 0 0 0
09.1.3.VZ Verzuimd door repeterende bewegingen 0 0 0
09.1.4 Trillingen komen voor 0 0 0
09.1.4.VZ Verzuimd door trillingen 0 0 0
09.2 Statische belasting komt voor 0 0 0
09.2.0.VZ Verzuimd door statische belasting 0 0 0
09.2.1 Staan komt voor 0 0 0
09.2.2 Zitten komt voor 0 0 0
09.2.3 Ongunstige werkhouding komt voor 0 0 0
09.2.3.VZ Verzuimd door ongunstige werkhouding 0 0 0
09.3 Energetische belasting komt voor 0 0 0
09.4 Beeldschermwerk komt voor 1 0 0
09.4.BZ Beroepsziekte RSI 0 0 0
09.4.VZ Verzuimd door beeldschermwerk 0 0 0
10.1.1 Mate van binnenwerk 0 0 0
10.1.2 Werken bij lage temperaturen 0 0 0
10.1.3 Werken bij hoge temperaturen 0 0 0
10.2 Werken in lawaaiige omgeving 0 0 3,75
10.2.BZ Beroepsziekte gehoorbeschadiging 0 0 0



10.2.VZ Verzuimd als gevolg van lawaai 0 0 0
10.3 Werken met ioniserende straling 0 0 0
10.4 Werken met optische straling 0 0 0
10.4.1 Werken met kunstmatige optische straling 0 0 0
10.4.2 Blootstellng aan zonlicht bij het werk 0 0 0
10.5 Blootstelling aan electromagnetische velden bij het we 0 0 0
10.6 Werken onder overdruk komt voor 0 0 0
11. Blootstelling aan gevaarlijke stoffen 0 0 0
11.0.VZ Verzuimd als gevolg van gevaarlijke stoffen 0 0 0
11.1 Blootstelling aan kankerverwekkende en mutagene st 0 0 0
11.2 Blootstelling aan reprotoxische stoffen 0 0 0
11.3 Blootstelling aan sensibiliserende stoffen 0 0 0
11.3.VZ Verzuimd door blootstelling aan sensibiliserende st 0 0 0
11.4 Blootstelling aan bijtende stoffen 0 0 0
11.5 Blootstelling aan irriterende stoffen 0 0 0
11.5.BZ Beroepsziekte Astma 0 0 0
11.5.BZ Beroepsziekte COPD 0 0 0
11.5.BZ Beroepsziekte Eczeem 0 0 0
11.5.VZ Verzuimd door blootstelling aan irriterende stoffen 0 0 0
11.6 Blootstelling aan toxische stoffen 0 0 0
11.7.01 Blootstelling aan asbest 0 0 0
11.7.02 Blootstelling aan lasrook 0 0 0
11.7.03 Blootstelling aan houtstof 0 0 0
11.7.04 Blootstelling aan kwarts 0 0 0
11.7.05 Blootstelling aan DME 0 0 0
11.7.06 Blootstelling aan cytostatica 0 0 0
11.7.07 Blootstelling aan syntetische nanodeeltjes 0 0 0
11.7.08 Blootstelling aan gewasbeschermingsmiddelen 0 0 0
11.7.09 Blootstelling aan biociden 0 0 0
11.7.10 Blootstelling aan vluchtige organische stoffen 0 0 0
11.7.11 Blootstelling aan zware metalen 0 0 0
11.7.12 Blootstelling aan minerale olien 0 0 0
11.7.13 Blootstelling aan PAKS 0 0 0
11.7.14 Blootstelling aan TCDD 0 0 0
11.7.15 Blootstelling aan organische verbindingen 0 0 0
12.0.BZ Beroepsziekte Infectie 0 0 0
12.0.VZ Verzuimd door biologische agentia 0 0 1,25
12.0.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia 0 0 1,25
12.1 Biologische agentia via mens agv werkzaamheden kom  0 0 0
12.1.1 Covid19 agv werkzaamheden komt voor 0 0 0
12.1.1.VZ Verzuimd door Covid19 agv werkzaamheden 0 0 0
12.1.1.ZZ Gezondheidschade door Covid19 agv werkzaamh 0 0 0
12.1.2 Griep agv werkzaamheden komt voor 0 0 0
12.1.2.VZ Verzuimd door griep agv werkzaamheden 0 0 0
12.1.3 Overig biologische agentia agv werkzaamheden kom  0 0 0
12.1.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agen   0 0 0
12.1.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv we 0 0 0
12.1.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via m   0 0 0
12.2 Biologische agentia via mens agv regulier contact kom  0 0 0
12.2.1 Covid19 agv regulier contact komt voor 0 0 0



12.2.1.VZ Verzuimd door Covid19 agv regulier contact 0 0 0
12.2.1.ZZ Gezondheidsschade door Covid19 agv regulier co 0 0 0
12.2.2 Griep agv regulier contact komt voor 0 0 0
12.2.2.VZ Verzuimd door griep agv regulier contact 0 0 0
12.2.3 Overig biologische agentia agv regulier contact komt 0 0 0
12.2.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agen    0 0 0
12.2.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv re  0 0 1,25
12.2.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via m    0 0 1,25
12.3 Biologische agentia via dier komt voor 0 0 0
12.3.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via di 0 0 0
12.4 Biologische agentia via water komt voor 0 0 0
12.4.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via w 0 0 0
12.5 Gericht werken met biologische agentia komt voor 0 0 0
12.5.ZZ Gezondheidsschade door gericht werken met biolo  0 0 0
13.00.SO Slachtoffer ongeval (NEA) 0 0 0
13.00.SO Slachtoffer ongeval 1-4 dagen verzuim (NEA) 0 0 0
13.00.SO Slachtoffer ongeval 4> dagen verzuim (NEA) 0 0 0
13.01 Werken op hoogte 0 0 0
13.01.SO Ongeval val van hoogte (NEA) 0 0 0
13.02 Aanrijdgevaar 0 0 0
13.03 Werken met dieren 0 0 0
13.04 Werken met electriciteit 0 0 0
13.04.SO Ongeval met elektriciteit (NEA) 0 0 0
13.05 Verdrinkingsgevaar 0 0 0
13.06 Werken met handaangedreven gereedschap 0 0 0
13.06.SO Ongeval gesneden gestoten (NEA) 0 0 0
13.07 Werken met machines 0 0 0
13.07.SO Ongeval beknelling (NEA) 0 0 0
13.08.SO Ongeval struikelen of vallen (NEA) 0 0 0
13.09 Werken met/in hitte of kou 0 0 0
13.09.SO Ongeval door hitte of kou (NEA) 0 0 0
13.10 Explosiegevaar 0 0 0
13.11 Brandgevaar 0 0 0
13.12 Werken onder overdruk 0 0 0
13.13 Kans op vergiftiging 0 0 0
13.14 Werken met gevaarlijke stoffen 0 0 0
13.14.SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (NEA) 0 0 0
13.15 Kans op acute fysieke belasting 0 0 0
13.15.SO Ongeval als gevolg van fysieke overbelasting (NEA 0 0 0
13.16 Stralingsgevaar 0 0 0
13.16.SO Ongeval met straling (NEA) 0 0 0
13.17.SO Ongeval geraakt door een voorwerp (NEA) 0 0 0
13.XX.SO Ongeval overig (NEA) 0 0 0
13.XX.SO Verkeersongeval (NEA) 0 0 0
14.0 Risico op zwaar ongeval 0 0 0
14.1 Risico op ongeval bij BRZO bedrijf 0 0 0
14.2 Risico met ongeval bij ARIE bedrijf 0 0 0
15.0 Jeugdigen (15-17 jaar) aan het werk 0 0 0
15.0.Z Jeugdigen (15-17 jaar) met gezondheidsschade 0 0 0
15.1 Jeugdigen (16-17 jaar) aan het werk 0 0 0



15.1.Z Jeugdigen (16-17 jaar) met gezondheidsschade 0 0 0
15.2 Jeugdigen (15 jaar) aan het werk 0 0 0
15.2.Z Jeugdigen (15 jaar) met gezondheidsschade 0 0 0
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0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 2 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
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0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

1,25 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 1,25 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 2 0 0
0 0 1,25 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 1,25 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1,25 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1,25 0 0 0
0 0 0 3,75 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 1,25 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1,25 0 0 0
0 0 0 0 0 2,5 2,5
0 0 1 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 2,5 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 1,25 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 3,75 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 1,25 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

1,25 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

1,25 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

1,25 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

1,25 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 1,25 1,25 1,25 0 0
0 0 1,25 2,5 1,25 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 1 1,25 0 0
0 0 1 0 1,25 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

3,75 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

1,25 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0



Laboranten_a
pothekerass

Verpleegkundi
gen_mbo

Medisch_prak
tijkassist

Medisch_vaks
pecialist

Soc_werk_gro
epswoonbeg Verzorgenden

Verleners_per
s_diensten

120 150 98 23 143 108 43

3 2,5 3 0 3 2,5 1,25
0 0 1,25 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1,25 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1,25 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 1,25 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

3,75 0 3 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0

1,25 0 0 0 0 1,25 1
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0
0 0 1,25 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1,25 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1,25 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 1,25 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 1,25 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 1,25 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 1,25 0 0 1,25 1,25 0
0 2,5 0 0 1,25 1,25 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 1 0
0 2 0 0 0 1,25 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1,25 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0



Koks
Kelners_barpe
rsoneel

Concierge_tl_
schoonmaak

Schoonmaker
s Keukenhulpen

Piloten_dekm
w_chauffeurO
V

Chauff_auto_t
axi_bestelwag
en

65 60 95 50 38 105 100

2 0 2,5 1,25 0 0 1,25
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

1,25 0 0 0 1,25 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

1,25 0 0 0 0 0 1,25
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 1,25 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0 1,25
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
1 1 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1,25 0
0 0 0 0 0 1,25 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1,25 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1,25 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1,25 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1,25 0
0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 3,75 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 3,75
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 2,5
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 3,75 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 3,75 0 0 1,25 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 1,25 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1,25 0 0
0 0 0 0 0 0 0



Vrachtwagenc
hauffeurs

Bediener_mo
biele_machin
es

Lad_losser_va
kkenvullers

Vuilnisophal_
dagbladbezor
g

Overig_beroe
p

108 183 115 133 223

2 0 3 0 2
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

1,25 1,25 0 0 3,75
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 2,5 0 0
0 0 0 1,25 1
0 0 0 0 1,25
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 1,25
0 0 0 0 1,25
0 2,5 0 0 1,25

3,75 3,75 0 0 3,75
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 1,25 0 0 0
0 0 0 0 0
0 1,25 0 0 1,25
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 2,5
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 1 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 1,25
0 0 0 0 0



0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 2,5 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 2
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 1 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 1,25 0 1,25 0
0 1 0 1,25 0
0 0 0 0 1
0 0 0 0 0



0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 1,25 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 1 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 1,25 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 1,25 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 1 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0



0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 1,25 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

1,25 0 0 0 0
1,25 0 0 0 0
1,25 0 0 0 0

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 2,5 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 2,5 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 1,25 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 1,25 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 1,25 1,25 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0



0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0



Risicoscore Docent_hbo_hoogleDocent_beroepsger
02. Is ontevreden met salaris 0,00 0,25
02. Meerdere banen om rond te kunnen komen 0,00 -0,25
03.1 Slecht werkgeverschap, intimidatie, ontevreden o  0,00 0,00
03.4 Slecht werkgeverschap 0,00 -0,25
04 Arbeidsverhoudingen uit balans -0,25 -0,50
04.1.1 Angst voor baanverlies -0,25 -0,50
04.1.1 Conflict met de werkgever 0,00 -0,25
04.1.1 Contract oproepkracht 0,00 0,00
04.1.1 Contract tijdelijk 0,00 0,00
04.1.1 Contract uitzendkracht 0,00 0,00
04.1.1 Contract vast 0,00 0,00
04.1.1 Lage organisatiegraad vakbonden 0,00 0,00
04.1.1 Onvrijwillige flexwerkers 0,00 0,00
04.1.2 Aandeel uitzendkrachten in sector 0,00 0,00
04.1.2 Uitzendkracht ontevreden over salaris 0,00 0,00
04.2 Ontevreden over medezeggenschap 0,25 0,00
06.0 Ongewenst gedrag 0,00 0,00
06.0.BZ Beroepsziekte Depressie 0,00 0,00
06.0.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag 0,00 0,00
06.1 Ongewenste gedrag intern -0,25 -0,25
06.1.0.VZ Verzuimd door ongewenste gedrag intern 0,00 0,00
06.1.1 Agressie of intimidatie intern 0,00 -0,50
06.1.1.SO Ongeval als gevolg van agressie (NEA) 0,00 0,00
06.1.1.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie intern 0,00 0,00
06.1.2 Seksuele intimidatie intern -0,25 -0,25
06.1.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie intern 0,00 0,00
06.1.3 Pesten intern 0,00 0,00
06.1.3.VZ Verzuimd door pesten intern 0,00 0,00
06.2 Ongewenst gedrag door externen 0,25 0,25
06.2.1 Agressie of intimidatie door externen 0,25 0,25
06.2.1.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie door e 0,00 0,00
06.2.2 Seksuele intimidatie door externen -0,25 -0,50
06.2.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie door ext 0,00 0,00
06.2.3 Pesten door externen 0,25 0,25
06.2.3.VZ Verzuimd door pesten door externen 0,00 0,00
06.2.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag door extern 0,00 0,00
06.3 Aandeel vrouw, ouder, niet-westers 0,00 0,00
06.3 Discriminatie 0,00 0,00
06.3.1 Aandeel vrouwen 0,00 0,00
06.3.1 Discriminatie geslacht 0,00 0,00
06.3.2 Aandeel 55plus 0,00 0,00
06.3.2 Discriminatie leeftijd 0,00 0,00
06.3.3 Aandeel niet-westerse allochtoon 0,00 0,00
06.3.3 Discriminatie religie 0,00 0,00
06.3.4 Discriminatie etniciteit 0,00 0,00
06.3.5 Discriminatie geaardheid 0,00 0,00
07.0 Werkdruk komt voor 0,00 0,00
07.0.SO Ongeval als gevolg van psychische overbelastin 0,00 0,00
07.0.VZ Verzuimd door werkdruk -0,25 -0,25



07.1 Hoge werklast komt voor 0,00 -0,25
07.1.BZ Beroepsziekte Burnout 0,00 -0,50
07.1.VZ Verzuimd door hoge werklast 0,00 0,00
07.2 Cognitief werk komt voor 0,00 0,00
07.2.VZ Verzuimd door cognitief werk 0,00 0,00
07.3 Emotioneel werk komt voor 0,25 0,00
07.3.BZ Beroepsziekte PTSS 0,00 0,00
07.3.VZ Verzuimd door emotioneel werk 0,00 -0,50
08.0 Ongezonde arbeidspatronen volwassenen -0,25 0,00
08.1 Overwerk komt voor 0,00 0,00
08.1 Verwaarloost familie als gevolg van werk 0,00 0,00
08.1.BZ Voelt zich moe en werkt vaak over 0,00 0,00
08.1.VZ Verzuimd door overwerk 0,00 0,00
08.2 Nachtwerk komt voor 0,25 0,00
08.3 Ploegendiensten komen voor in sector 0,00 0,00
08.4 Oproepdiensten komen voor 0,25 -0,75
08.5 Thuiswerken speelt 0,25 0,25
09.0 Fysieke belasting komt voor 0,00 0,00
09.0.VZ Verzuimd door fysieke overbelasting 0,00 0,00
09.1 Dynamische belasting komt voor 0,00 0,00
09.1.0.VZ Verzuimd door dynamische belasting 0,00 0,00
09.1.1.BZ Beroepsziekte Heupartrose 0,00 0,00
09.1.1.BZ Beroepsziekte Knieartrose 0,00 0,00
09.1.1.BZ Beroepsziekte Lage rugpijn 0,00 0,00
09.1.1/2 Tillen en dragen / Duwen en trekken komt vo 0,00 0,00
09.1.1/2VZ Verzuimd door tillen en dragen / duwen en 0,00 0,00
09.1.3 Repeterende bewegingen komen voor 0,00 -0,25
09.1.3.VZ Verzuimd door repeterende bewegingen 0,00 0,00
09.1.4 Trillingen komen voor 0,00 0,00
09.1.4.VZ Verzuimd door trillingen 0,00 0,00
09.2 Statische belasting komt voor 0,00 0,00
09.2.0.VZ Verzuimd door statische belasting 0,00 0,00
09.2.1 Staan komt voor 0,00 0,00
09.2.2 Zitten komt voor 0,00 0,00
09.2.3 Ongunstige werkhouding komt voor 0,00 -0,25
09.2.3.VZ Verzuimd door ongunstige werkhouding 0,00 0,00
09.3 Energetische belasting komt voor 0,00 0,00
09.4 Beeldschermwerk komt voor 0,25 0,25
09.4.BZ Beroepsziekte RSI 0,00 0,00
09.4.VZ Verzuimd door beeldschermwerk 0,00 0,00
10.1.1 Mate van binnenwerk 0,00 0,00
10.1.2 Werken bij lage temperaturen 0,00 0,00
10.1.3 Werken bij hoge temperaturen 0,00 0,00
10.2 Werken in lawaaiige omgeving 0,00 0,25
10.2.BZ Beroepsziekte gehoorbeschadiging 0,00 0,00
10.2.VZ Verzuimd als gevolg van lawaai 0,00 0,00
10.3 Werken met ioniserende straling 0,00 0,00
10.4 Werken met optische straling 0,00 0,00
10.4.1 Werken met kunstmatige optische straling 0,00 0,00
10.4.2 Blootstellng aan zonlicht bij het werk 0,00 0,00



10.5 Blootstelling aan electromagnetische velden bij he  0,00 0,00
10.6 Werken onder overdruk komt voor 0,00 0,00
11. Blootstelling aan gevaarlijke stoffen 0,00 0,00
11.0.VZ Verzuimd als gevolg van gevaarlijke stoffen 0,00 0,00
11.1 Blootstelling aan kankerverwekkende en mutagen  0,00 0,00
11.2 Blootstelling aan reprotoxische stoffen 0,00 0,00
11.3 Blootstelling aan sensibiliserende stoffen 0,00 0,00
11.3.VZ Verzuimd door blootstelling aan sensibiliserend  0,00 0,00
11.4 Blootstelling aan bijtende stoffen 0,00 0,00
11.5 Blootstelling aan irriterende stoffen 0,00 0,00
11.5.BZ Beroepsziekte Astma 0,00 0,00
11.5.BZ Beroepsziekte COPD 0,00 0,00
11.5.BZ Beroepsziekte Eczeem 0,00 0,00
11.5.VZ Verzuimd door blootstelling aan irriterende sto 0,00 0,00
11.6 Blootstelling aan toxische stoffen 0,00 0,00
11.7.01 Blootstelling aan asbest 0,00 0,00
11.7.02 Blootstelling aan lasrook 0,00 0,00
11.7.03 Blootstelling aan houtstof 0,00 0,00
11.7.04 Blootstelling aan kwarts 0,00 0,00
11.7.05 Blootstelling aan DME 0,00 0,00
11.7.06 Blootstelling aan cytostatica 0,00 0,00
11.7.07 Blootstelling aan syntetische nanodeeltjes 0,00 0,00
11.7.08 Blootstelling aan gewasbeschermingsmiddelen 0,00 0,00
11.7.09 Blootstelling aan biociden 0,00 0,00
11.7.10 Blootstelling aan vluchtige organische stoffen 0,00 0,00
11.7.11 Blootstelling aan zware metalen 0,00 0,00
11.7.12 Blootstelling aan minerale olien 0,00 0,00
11.7.13 Blootstelling aan PAKS 0,00 0,00
11.7.14 Blootstelling aan TCDD 0,00 0,00
11.7.15 Blootstelling aan organische verbindingen 0,00 0,00
12.0.BZ Beroepsziekte Infectie 0,00 0,00
12.0.VZ Verzuimd door biologische agentia 0,00 0,00
12.0.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia 0,00 0,00
12.1 Biologische agentia via mens agv werkzaamheden  0,00 0,00
12.1.1 Covid19 agv werkzaamheden komt voor 0,00 0,00
12.1.1.VZ Verzuimd door Covid19 agv werkzaamheden 0,00 0,00
12.1.1.ZZ Gezondheidschade door Covid19 agv werkza 0,00 0,00
12.1.2 Griep agv werkzaamheden komt voor 0,00 0,00
12.1.2.VZ Verzuimd door griep agv werkzaamheden 0,00 0,00
12.1.3 Overig biologische agentia agv werkzaamheden  0,00 0,00
12.1.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische a   0,00 0,00
12.1.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens ag  0,00 0,00
12.1.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia v    0,00 0,00
12.2 Biologische agentia via mens agv regulier contact  0,00 0,00
12.2.1 Covid19 agv regulier contact komt voor 0,00 0,00
12.2.1.VZ Verzuimd door Covid19 agv regulier contact 0,00 0,00
12.2.1.ZZ Gezondheidsschade door Covid19 agv regulie  0,00 0,00
12.2.2 Griep agv regulier contact komt voor 0,00 0,00
12.2.2.VZ Verzuimd door griep agv regulier contact 0,00 0,00
12.2.3 Overig biologische agentia agv regulier contact k  0,00 0,00



12.2.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische a    0,00 0,00
12.2.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens ag   0,00 0,00
12.2.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia v     0,00 0,00
12.3 Biologische agentia via dier komt voor 0,00 0,00
12.3.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia v  0,00 0,00
12.4 Biologische agentia via water komt voor 0,00 0,00
12.4.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia v  0,00 0,00
12.5 Gericht werken met biologische agentia komt voo 0,00 0,00
12.5.ZZ Gezondheidsschade door gericht werken met b  0,00 0,00
13.00.SO Slachtoffer ongeval (NEA) 0,00 0,00
13.00.SO Slachtoffer ongeval 1-4 dagen verzuim (NEA) 0,00 0,00
13.00.SO Slachtoffer ongeval 4> dagen verzuim (NEA) 0,00 0,00
13.01 Werken op hoogte 0,00 0,00
13.01.SO Ongeval val van hoogte (NEA) 0,00 0,00
13.02 Aanrijdgevaar 0,00 0,00
13.03 Werken met dieren 0,00 0,00
13.04 Werken met electriciteit 0,00 0,00
13.04.SO Ongeval met elektriciteit (NEA) 0,00 0,00
13.05 Verdrinkingsgevaar 0,00 0,00
13.06 Werken met handaangedreven gereedschap 0,00 0,00
13.06.SO Ongeval gesneden gestoten (NEA) 0,00 0,00
13.07 Werken met machines 0,00 0,00
13.07.SO Ongeval beknelling (NEA) 0,00 0,00
13.08.SO Ongeval struikelen of vallen (NEA) 0,00 0,00
13.09 Werken met/in hitte of kou 0,00 0,00
13.09.SO Ongeval door hitte of kou (NEA) 0,00 0,00
13.10 Explosiegevaar 0,00 0,00
13.11 Brandgevaar 0,00 0,00
13.12 Werken onder overdruk 0,00 0,00
13.13 Kans op vergiftiging 0,00 0,00
13.14 Werken met gevaarlijke stoffen 0,00 0,00
13.14.SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (NEA) 0,00 0,00
13.15 Kans op acute fysieke belasting 0,00 0,00
13.15.SO Ongeval als gevolg van fysieke overbelasting 0,00 0,00
13.16 Stralingsgevaar 0,00 0,00
13.16.SO Ongeval met straling (NEA) 0,00 0,00
13.17.SO Ongeval geraakt door een voorwerp (NEA) 0,00 0,00
13.XX.SO Ongeval overig (NEA) 0,00 0,00
13.XX.SO Verkeersongeval (NEA) 0,00 0,00
14.0 Risico op zwaar ongeval 0,00 0,00
14.1 Risico op ongeval bij BRZO bedrijf 0,00 0,00
14.2 Risico met ongeval bij ARIE bedrijf 0,00 0,00
15.0 Jeugdigen (15-17 jaar) aan het werk 0,00 0,00
15.0.Z Jeugdigen (15-17 jaar) met gezondheidsschade 0,00 0,00
15.1 Jeugdigen (16-17 jaar) aan het werk 0,00 0,00
15.1.Z Jeugdigen (16-17 jaar) met gezondheidsschade 0,00 0,00
15.2 Jeugdigen (15 jaar) aan het werk 0,00 0,00
15.2.Z Jeugdigen (15 jaar) met gezondheidsschade 0,00 0,00



Docent_alg_vak_secLeerkrachten_basisoOnderwijskundigen_Leidster_kindopv_o Bibliothecaris_journ
0,25 0,25 0,25 0,50 0,00

-1,00 -0,75 0,00 0,00 -0,25
-0,25 -0,50 0,00 0,00 0,00
-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00
-0,50 -1,00 -0,25 -0,50 0,25
-0,75 -0,75 -0,75 -0,75 0,00
-0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 -0,75 0,00 -0,75 0,00

-0,75 -0,75 -0,75 -0,25 -0,25
-0,75 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,75 0,75 0,75 0,75 0,25
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

-0,75 -0,75 -0,75 -0,75 0,00
-0,75 -0,25 0,00 0,00 0,00
-0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 -0,25 -0,25 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,25 0,00
0,00 -0,75 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,25 0,00
0,00 0,00 0,25 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00
-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00
-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
-0,25 -0,25 -0,25 0,00 0,00



-0,25 0,25 0,25 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 -0,25 0,00 0,00
0,00 -0,25 -0,25 -0,25 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,75 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,75 0,50 0,25 0,00 0,25
0,75 0,25 0,75 0,75 0,25

-0,25 -0,25 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

-0,25 -0,25 -0,25 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00
0,25 0,00 0,00 -0,50 0,25
0,00 -0,75 0,25 0,00 0,50
0,00 0,00 0,00 0,75 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 -0,25 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00

-0,25 -0,25 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,75 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,75 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,25 0,25 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,75 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,25 0,00 0,25 0,00
0,25 0,25 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,75 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,75 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,75 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,75 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,75 0,00
0,00 0,00 0,00 0,75 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,75 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,75 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,25 0,00 0,25 0,00
0,25 0,25 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 -0,25 0,25 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,25 0,00
-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Kunstenaars_ontwe Adv_marketing_pr_ Vertegenwoordiger_Winkeliers_tl_detailVerkoopmdw_detai
0,00 0,00 0,00 0,25 0,25

-0,50 0,00 -0,25 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 -0,25 -0,25
0,00 0,75 0,00 -0,25 -0,25
0,25 -0,25 0,25 0,00 -0,50
0,00 -0,75 -0,50 -0,25 -0,25
0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,50
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 -0,75 0,00 0,00 -0,25
0,00 -0,25 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,75 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 -0,25 -0,75
0,00 -0,25 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,25 0,25 0,75 0,75 0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 -0,25 -0,25 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 -0,25 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,50 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

-0,25 -0,25 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 -0,25 -0,25



-0,25 0,00 -0,50 -0,25 -0,25
0,00 -0,25 0,00 -0,50 -0,25
0,00 0,00 -0,25 -0,25 -0,25

-0,25 0,50 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,50
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,25
0,00 -0,50 -0,25 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,50 0,00
0,00 -0,50 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,25 0,50 0,25 0,50 0,00
0,25 0,25 0,50 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 -1,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,50 0,00 0,00 -0,50

-0,25 -0,25 0,00 -0,50 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 -0,25 -1,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,75 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,75 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 -0,50 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,25 0,25 0,50 0,25
0,00 -0,50 -0,50 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,50 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,50
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 -0,50 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Kassamedewerkers Callcentermdw_ov_ Accountants Fin_spec_economenBedrijfsk_organisati
0,25 0,00 0,25 -0,25 -0,50
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,25 -0,25 -0,25
-0,25 0,00 -0,50 -0,50 -0,75
-0,25 0,50 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
0,00 -0,25 0,25 0,00 0,00
0,25 0,25 -0,25 -0,50 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,25

-0,75 -0,50 0,00 -0,50 0,00
0,00 -0,25 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,75 0,50 0,00 0,00
0,50 0,00 0,00 0,00 0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,50 0,50 0,00 -0,25 -0,25
0,50 0,25 0,00 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,50 0,00 0,00 -0,25 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,25 0,00 0,00 0,00



-0,25 -0,50 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

-0,25 0,25 -0,25 0,00 0,00
-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

-0,25 -0,25 -0,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,50 0,25 0,25 0,50
0,00 0,25 0,25 0,50 0,50
0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00

-0,50 -0,25 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,50 0,00 0,25 0,25 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 -0,25 -0,25 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Beleidsadviseurs Spec_personeel_looBoekhouders Zakelijk_dienstverle Directiesecretaresse
-0,25 0,25 0,00 0,00 0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,75 0,00 -0,25 0,00

-1,00 0,00 -0,25 -0,50 -0,25
-0,75 0,00 -0,50 -0,50 -0,50
-0,50 0,00 -0,25 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 -0,50 0,00
0,25 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 -0,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,25 0,25 0,00 0,25
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,25 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 -0,25 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 -0,25 0,00 0,00
0,00 -0,50 0,00 -0,50 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 -0,25 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 -0,25 -0,25
-0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,25 -0,25 0,00 0,00
0,50 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,50
0,00 -0,50 -0,25 0,00 0,00

-0,50 -0,25 -0,25 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,25 -0,50 0,25
0,25 0,25 0,75 1,00 0,50
0,75 0,25 0,00 0,50 0,50
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,25 0,00 0,25 0,25

-0,25 0,00 -0,25 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Admin_medewerke Secretaresses Receptionist_telefonBoekhoudkundig_mTransportplanner_lo
0,25 -0,25 0,25 0,25 -0,25
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 -0,50 0,00

-0,50 -0,25 -0,25 -0,25 -0,25
-0,75 -0,50 -0,75 -0,25 -0,50
-0,25 -0,25 -0,25 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,25 0,00
-0,25 0,00 -0,75 0,00 0,00
0,25 0,00 0,50 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,75 -0,50 -0,75 0,00 0,00
-0,25 0,00 -0,75 0,00 0,00
-0,25 0,00 -0,25 -0,50 -0,50
0,25 0,25 0,00 0,00 0,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 0,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 -0,25 -0,25



0,25 -0,25 0,00 -0,25 -0,25
0,00 0,00 -0,25 -0,25 -0,25
0,00 -0,25 -0,25 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 -0,50 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,25
0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25

-0,50 -0,25 -0,25 -0,25 -0,25
0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 -0,50 0,00 0,25
0,25 0,25 -0,25 0,00 0,75
1,00 0,25 0,25 0,50 0,50
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 -0,25 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 -0,50 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,50 0,00 0,25 0,00 0,25

-0,50 -0,50 -0,50 -0,50 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,25 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,75 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,75 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,75 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,75 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Algemeen_directeu Managers_dienstve Managers_productieManagers_zorg_ondManagers_handel_h
0,00 -0,25 -0,25 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 -0,50

-0,25 0,00 0,25 -0,50 -0,25
-0,25 -0,75 -0,25 -0,75 0,00
-0,50 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,75 0,25 0,00 -0,50 0,00
0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00

-0,75 0,00 0,00 0,50 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 -0,25 0,00
0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,25 0,00 0,25

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,75 0,50 -0,25 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,50 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,50 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 -0,50 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,75 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,50 0,25 0,50 0,00
0,50 0,50 0,50 0,25 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,25 0,25 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,25 -0,25 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



OverheidsbestuurdeJuristen Politie_brandw_miliBeveiligingspersone Biologen_natuurwet
-0,25 0,00 0,25 0,25 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 -0,25 -0,50 -0,25 0,00
-0,75 -0,50 -0,25 -0,50 -0,25
0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,50 0,50 0,00 0,50 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 -0,25 0,00 -1,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00
-0,25 0,25 -0,25 0,25 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,50 0,00



-0,25 0,25 0,25 0,00 -0,25
-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00
-0,25 0,50 0,00 0,75 0,00
0,00 0,50 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00

-0,25 -0,25 -0,25 -0,25 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 -0,75
0,25 0,25 0,25 0,25 0,50
0,50 0,50 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,25 0,00 0,25 0,25

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Ingenieurs_architectTechnici_bouwkundProductieleiders_opBouwarbeiders Timmer_loodg_pijpf
-0,25 0,00 -0,25 0,75 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 -0,50 0,00 0,00
0,25 0,00 0,25 0,00 -0,50

-0,50 -0,75 -0,75 -0,50 -1,00
0,00 -0,50 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 -0,75 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,25 0,00 0,50
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,50 -0,50 0,00 -0,75
0,00 0,00 -0,75 0,00 -0,25

-0,75 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,75 0,25 0,75 0,00 0,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,25 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 -0,25 -0,25 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 -0,50 0,00



0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 -0,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,50 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 -0,25
0,00 0,00 -0,25 -0,25 -0,25

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00

-0,75 -0,25 -0,50 0,00 0,00
-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,50 0,50 0,25 0,00 0,00
0,50 0,50 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,25 0,00 0,00 0,25

-0,25 -0,25 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00

-0,50 0,00 0,25 -0,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,50 0,00 -0,50 0,00 0,00
0,50 0,00 -0,75 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00



-0,25 -0,50 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 -0,50 0,00 0,00
0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 -0,25 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 -0,75 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,50 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,75 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Schilders_metaalbewAutomonteurs Machinemonteurs Slagers_bakkers_meMedewerkers_indus
0,00 0,25 0,00 0,50 0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,25 0,00 -0,25
0,25 0,00 -0,25 -0,50 -0,25
0,00 -0,25 -0,25 0,00 -0,25
0,00 -0,25 0,00 0,25 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,50 -0,25 0,50 0,75 0,75
0,25 0,00 0,00 0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,25
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00



-0,25 0,25 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 -0,25 0,00 0,00 0,00
-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00
-0,25 -0,25 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 -0,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,50 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

-0,50 -0,25 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 1,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,50 0,00 0,00 0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Elektricien_elektronMachinebedieners_ Software_app_ontwDatabank_netwerksGebronderst_ICT_Ra
-0,25 0,50 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,50 -0,25 0,00 0,00
-0,25 -0,25 -0,25 0,00 0,00
-0,50 0,00 -1,00 -1,00 -0,50
0,00 -0,25 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,25 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00

-0,75 -0,50 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,25 0,75 0,25 0,00 0,75

-0,25 -0,25 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 -0,25 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,25 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 -0,25 0,25 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00



0,00 -0,25 -0,25 0,00 -0,25
-0,50 0,00 -0,25 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 1,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,25 0,00 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00
0,25 0,00 0,50 0,25 0,25

-0,25 -0,25 0,25 0,50 0,25
0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 -0,25 0,00 -0,50
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 -0,50 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25
0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 -0,25 0,00 -0,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,75 0,25 0,25 0,25
0,00 0,00 -0,50 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 -0,25 -0,25
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,50 0,00 0,00 0,25
0,00 0,50 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 -0,75 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,75 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,75 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 -0,25 0,00 0,00
0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,25 -0,25 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,50 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,75 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,50 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,50 0,00 0,00 0,00
0,50 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Landbouwers Hovenier_tuinder_kArtsen Gespec_verpleegk Fysiotherapeuten
0,00 0,25 0,25 0,75 0,25

-0,25 -0,75 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

-0,75 -0,50 -0,25 -1,00 -0,25
0,00 -0,25 0,00 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,50 0,25 0,25 0,50

-0,25 0,00 0,25 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 -0,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,25 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,25 0,00 -0,25
-0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 -0,25 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00



-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,25 0,00 0,00 0,75 0,25

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,25 0,25 0,50

-0,25 0,25 0,25 0,00 0,00
-0,25 0,00 0,00 -0,50 0,00
-0,50 -0,25 -0,25 -0,25 -0,25
-0,25 0,00 0,00 -0,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,50 0,00 -0,25 0,00

-0,25 -0,25 -0,25 -0,25 -0,75
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,75 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,75 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,25 0,25 0,25
0,00 -0,25 0,00 -0,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,25 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,25 0,25
0,00 0,00 0,25 0,50 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,25 0,25
0,00 0,00 0,25 0,50 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,75 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 -0,25 -0,25 -0,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Maatschappelijk_wePsychologen_socioloLaboranten_apothe Verpleegkundigen_mMedisch_praktijkass
0,50 -0,25 0,75 0,50 0,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,75 0,00 0,00 -0,25

-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,50
-1,00 -0,75 -0,75 -1,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,75 0,00 0,00 0,00
-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,75 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,50 0,00 -0,50 0,00
-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,25 0,25 0,25 0,25

-0,25 -0,25 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 -0,25 0,00 -0,25 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,75 0,00 0,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,25 0,00



0,00 0,00 -0,25 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,25 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,25
0,00 -0,25 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,50 -0,75 -0,25 -0,50
-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,50 0,50 0,00 0,00 0,25
0,75 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 -0,25

-0,50 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,25 0,75 0,50 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 -0,25 -0,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,50 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,50 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Medisch_vakspecial Soc_werk_groepswoVerzorgenden Verleners_pers_dienKoks
0,25 0,75 0,50 0,25 0,50
0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,50 -0,50 0,00 -0,25

-0,25 -0,50 -0,50 -0,50 -0,25
-0,50 -1,00 -1,00 -0,25 0,25
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 -0,25 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,25 0,25 0,00 0,50
0,00 0,25 0,25 0,00 0,00
0,00 -0,75 -1,00 -0,50 -0,50
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,25 0,25 0,25 0,25
0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 -0,25
0,00 -0,25 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,25
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 -0,25 0,00 -0,25
0,00 -0,50 -0,75 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 -0,25



0,00 -0,25 -0,75 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 -0,25 0,00 -0,25
0,00 0,00 -0,50 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,50 0,00 0,00 0,25 0,25
0,25 0,50 0,00 0,25 0,25
0,00 -0,25 -0,25 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,25 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 -0,50 -0,25 -0,50
0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,50 0,25 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 -0,25 -0,25 -0,25
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00
0,50 -0,50 -0,25 0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,75 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,75 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,25 0,00 -0,25 0,00
0,00 -0,25 0,00 -0,50 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,75 0,00 0,50 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,25 0,00 0,00
0,00 0,25 0,25 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,25 0,00 0,00
0,00 0,25 0,25 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,50 -0,50 -0,25 0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Kelners_barpersoneConcierge_tl_schoo Schoonmakers Keukenhulpen Piloten_dekmw_cha
0,00 0,50 0,25 0,00 0,25

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00
-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25

-0,50 0,00 -0,50 -0,50 -0,25
-0,25 -0,25 -0,75 0,25 -0,25
-0,25 -0,25 -0,50 0,00 -0,25
0,00 -0,25 0,00 0,00 -0,50

-0,75 0,00 -0,75 0,00 -0,25
-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,25 0,25 0,75 -0,75 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 -0,75 -0,25 0,00
-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00
-0,25 0,00 -0,25 0,00 -0,25
-0,25 0,00 0,50 -0,25 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,25 0,00 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,50 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
-0,25 -0,25 -0,75 -0,50 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 -0,25 0,00 0,00



-0,50 -0,50 -0,75 -0,50 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 -0,25 -0,25 0,00 0,00
-0,25 0,00 -0,25 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,25 0,00 0,00
1,00 0,00 0,00 0,25 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 -0,25
-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 -0,25 0,00 -0,25 0,00
-0,25 -0,75 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,25 0,50 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 -0,25 -0,25 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 -0,50 0,00 0,00
-0,50 0,00 -0,75 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,50 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,50 -0,50 -0,25 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

-0,50 0,00 -0,75 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,25 0,25 0,00 0,00
-0,50 0,00 -0,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 -0,25 -0,25 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,75 0,00 0,00
0,00 -0,75 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,75 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,75 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,75 -0,25 0,00 0,00
0,00 -0,75 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,75 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,25 -0,25 0,00
0,00 0,75 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 -0,75 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 -1,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,75 0,00 0,25 0,25 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Chauff_auto_taxi_b VrachtwagenchauffeBediener_mobiele_ Lad_losser_vakkenvVuilnisophal_dagbla
0,25 0,50 0,75 0,75 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 -0,25 0,25
-0,50 0,25 0,25 -0,25 0,00
-0,75 -0,25 -0,25 -0,75 -0,50
-0,25 -0,75 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,50 0,00

-0,75 0,00 0,00 -0,50 0,25
-0,25 -0,75 0,00 -0,50 0,00
0,75 0,00 0,00 0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 -1,00 0,00 -0,75 -0,75
-0,25 -0,75 0,00 -0,50 0,00
-0,25 -0,50 0,50 0,00 0,00
0,25 0,75 0,75 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 -0,50 0,25 -0,25 0,25
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 -0,50 0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 -0,25 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 -0,75 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 -0,25



0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,50 0,00 -0,25 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 -0,25

-0,25 0,00 -0,25 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 -0,25 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,50 0,00
0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 -0,50 -0,25 -0,25

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 -0,25 -0,50 0,00
0,25 -0,75 0,00 -0,75 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,75 0,00 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 -0,25 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25
0,00 -0,50 -0,25 -0,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,25 -0,25 0,25
0,00 0,00 0,25 0,00 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 -0,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 -0,75



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,75 0,00 -0,25 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,00 -0,25 0,25 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,75 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,50



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,25 -0,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,50 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,25 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,25 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -0,25 0,25 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 -0,75 0,00 -0,75 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 -0,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,25 0,25 0,25
0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Overig_beroep
0,50

-0,25
0,00
0,00
0,75
0,00
0,00
0,00
0,25
0,25

-0,50
0,25
0,25
0,25
0,25
0,75
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,25
0,00
0,00
0,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,50
0,00
0,50
0,00
0,00
0,25
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,25
0,00
0,00

-0,25
-0,50
0,00

-0,25



-0,25
0,00

-0,50
-0,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,75
0,50
0,00
0,00

-0,25
0,00
0,00
0,25

-0,25
0,00
0,00
0,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,25
0,00
0,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,25
0,00
0,00

-0,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,25
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,25

-0,25
-0,25
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,50
0,00
0,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,25
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,75
0,00
0,75
0,00
0,00
0,00



Risicoscore S_Docent_hbo_hoogleraren

NEA Eerlijk Werk 3

NEA Beroepsziekten en verzuim 3
NEA PSA en discriminatie 4
NEA Ongevallen 2

00.03 Werknemers (hoofdactiviteit) 58.040
02. Is ontevreden met salaris 1
02. Meerdere banen om rond te kunnen komen 4
03.1 Slecht werkgeverschap, intimidatie, ontevred   5
03.4 Slecht werkgeverschap 4
04 Arbeidsverhoudingen uit balans 1
04.1.1 Angst voor baanverlies 2
04.1.1 Conflict met de werkgever 2
04.1.1 Contract oproepkracht 3
04.1.1 Contract tijdelijk 4
04.1.1 Contract uitzendkracht 3
04.1.1 Contract vast 3
04.1.1 Lage organisatiegraad vakbonden 3
04.1.1 Onvrijwillige flexwerkers 4
04.1.2 Aandeel uitzendkrachten in sector 3
04.1.2 Uitzendkracht ontevreden over salaris 2
04.2 Ontevreden over medezeggenschap 1
06.0 Ongewenst gedrag 3
06.0.BZ Beroepsziekte Depressie 3
06.0.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag 5
06.1 Ongewenste gedrag intern 5
06.1.0.VZ Verzuimd door ongewenste gedrag inte 5
06.1.1 Agressie of intimidatie intern 5
06.1.1.SO Ongeval als gevolg van agressie (NEA) 2
06.1.1.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie in 5
06.1.2 Seksuele intimidatie intern 3
06.1.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie inte 3
06.1.3 Pesten intern 3
06.1.3.VZ Verzuimd door pesten intern 5
06.2 Ongewenst gedrag door externen 3
06.2.1 Agressie of intimidatie door externen 3
06.2.1.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie do  3
06.2.2 Seksuele intimidatie door externen 2
06.2.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie doo  3
06.2.3 Pesten door externen 3
06.2.3.VZ Verzuimd door pesten door externen 3
06.2.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag door ex 3
06.3 Aandeel vrouw, ouder, niet-westers 3
06.3 Discriminatie 3
06.3.1 Aandeel vrouwen 3
06.3.1 Discriminatie geslacht 3
06.3.2 Aandeel 55plus 3
06.3.2 Discriminatie leeftijd 5
06.3.3 Aandeel niet-westerse allochtoon 2
06.3.3 Discriminatie religie 1
06.3.4 Discriminatie etniciteit 1
06.3.5 Discriminatie geaardheid 4
07.0 Werkdruk komt voor 4
07.0.SO Ongeval als gevolg van psychische overb 3
07.0.VZ Verzuimd door werkdruk 5



07.1 Hoge werklast komt voor 5
07.1.BZ Beroepsziekte Burnout 5
07.1.VZ Verzuimd door hoge werklast 5
07.2 Cognitief werk komt voor 5
07.2.VZ Verzuimd door cognitief werk 3
07.3 Emotioneel werk komt voor 4
07.3.BZ Beroepsziekte PTSS 4
07.3.VZ Verzuimd door emotioneel werk 3
08.0 Ongezonde arbeidspatronen volwassenen 4
08.1 Overwerk komt voor 5
08.1 Verwaarloost familie als gevolg van werk 5
08.1.BZ Voelt zich moe en werkt vaak over 5
08.1.VZ Verzuimd door overwerk 3
08.2 Nachtwerk komt voor 3
08.3 Ploegendiensten komen voor in sector 2
08.4 Oproepdiensten komen voor 2
08.5 Thuiswerken speelt 5
09.0 Fysieke belasting komt voor 5
09.0.VZ Verzuimd door fysieke overbelasting 2
09.1 Dynamische belasting komt voor 2
09.1.0.VZ Verzuimd door dynamische belasting
09.1.1.BZ Beroepsziekte Heupartrose 2
09.1.1.BZ Beroepsziekte Knieartrose 2
09.1.1.BZ Beroepsziekte Lage rugpijn 2
09.1.1/2 Tillen en dragen / Duwen en trekken kom  2
09.1.1/2VZ Verzuimd door tillen en dragen / duwen en trekken
09.1.3 Repeterende bewegingen komen voor 2
09.1.3.VZ Verzuimd door repeterende bewegingen
09.1.4 Trillingen komen voor 2
09.1.4.VZ Verzuimd door trillingen
09.2 Statische belasting komt voor 5
09.2.0.VZ Verzuimd door statische belasting 2
09.2.1 Staan komt voor 5
09.2.2 Zitten komt voor 3
09.2.3 Ongunstige werkhouding komt voor 2
09.2.3.VZ Verzuimd door ongunstige werkhouding
09.3 Energetische belasting komt voor 3
09.4 Beeldschermwerk komt voor 4
09.4.BZ Beroepsziekte RSI 3
09.4.VZ Verzuimd door beeldschermwerk 4
10.1.1 Mate van binnenwerk 1
10.1.2 Werken bij lage temperaturen 3
10.1.3 Werken bij hoge temperaturen 3
10.2 Werken in lawaaiige omgeving 2
10.2.BZ Beroepsziekte gehoorbeschadiging 2
10.2.VZ Verzuimd als gevolg van lawaai 3
10.3 Werken met ioniserende straling 3
10.4 Werken met optische straling 2
10.4.1 Werken met kunstmatige optische straling 3
10.4.2 Blootstellng aan zonlicht bij het werk 3
10.5 Blootstelling aan electromagnetische velden   3
10.6 Werken onder overdruk komt voor 3
11. Blootstelling aan gevaarlijke stoffen 5
11.0.VZ Verzuimd als gevolg van gevaarlijke stoffe 2
11.1 Blootstelling aan kankerverwekkende en mut  2
11.2 Blootstelling aan reprotoxische stoffen 3
11.3 Blootstelling aan sensibiliserende stoffen 5
11.3.VZ Verzuimd door blootstelling aan sensibilis  3
11.4 Blootstelling aan bijtende stoffen 3



11.5 Blootstelling aan irriterende stoffen 2
11.5.BZ Beroepsziekte Astma 3
11.5.BZ Beroepsziekte COPD 3
11.5.BZ Beroepsziekte Eczeem 2
11.5.VZ Verzuimd door blootstelling aan irriterende stoffen
11.6 Blootstelling aan toxische stoffen 3
11.7.01 Blootstelling aan asbest 3
11.7.02 Blootstelling aan lasrook 3
11.7.03 Blootstelling aan houtstof 3
11.7.04 Blootstelling aan kwarts 3
11.7.05 Blootstelling aan DME 3
11.7.06 Blootstelling aan cytostatica 3
11.7.07 Blootstelling aan syntetische nanodeeltjes 3
11.7.08 Blootstelling aan gewasbeschermingsmid 3
11.7.09 Blootstelling aan biociden 3
11.7.10 Blootstelling aan vluchtige organische stof 3
11.7.11 Blootstelling aan zware metalen 3
11.7.12 Blootstelling aan minerale olien 3
11.7.13 Blootstelling aan PAKS 3
11.7.14 Blootstelling aan TCDD 3
11.7.15 Blootstelling aan organische verbindingen 3
12.0.BZ Beroepsziekte Infectie 3
12.0.VZ Verzuimd door biologische agentia 3
12.0.ZZ Gezondheidsschade door biologische age 3
12.1 Biologische agentia via mens agv werkzaam   3
12.1.1 Covid19 agv werkzaamheden komt voor 3
12.1.1.VZ Verzuimd door Covid19 agv werkzaamheden
12.1.1.ZZ Gezondheidschade door Covid19 agv werkzaamheden
12.1.2 Griep agv werkzaamheden komt voor 3
12.1.2.VZ Verzuimd door griep agv werkzaamheden
12.1.3 Overig biologische agentia agv werkzaamh   3
12.1.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agentia agv werkzaamheden
12.1.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv werkzaamheden
12.1.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv werkzaamheden
12.2 Biologische agentia via mens agv regulier co   3
12.2.1 Covid19 agv regulier contact komt voor 3
12.2.1.VZ Verzuimd door Covid19 agv regulier con 5
12.2.1.ZZ Gezondheidsschade door Covid19 agv  5
12.2.2 Griep agv regulier contact komt voor 3
12.2.2.VZ Verzuimd door griep agv regulier contac 4
12.2.3 Overig biologische agentia agv regulier con   3
12.2.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologi     3
12.2.VZ Verzuimd door biologische agentia via me    4
12.2.ZZ Gezondheidsschade door biologische age      4
12.3 Biologische agentia via dier komt voor 3
12.3.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via dier
12.4 Biologische agentia via water komt voor 3
12.4.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via water
12.5 Gericht werken met biologische agentia kom  3
12.5.ZZ Gezondheidsschade door gericht werken met biologische agentia
13.00.SO Slachtoffer ongeval (NEA) 2
13.00.SO Slachtoffer ongeval 1-4 dagen verzuim 2
13.00.SO Slachtoffer ongeval 4> dagen verzuim ( 2
13.01 Werken op hoogte 3
13.01.SO Ongeval val van hoogte (NEA) 2
13.02 Aanrijdgevaar 2
13.03 Werken met dieren 3
13.04 Werken met electriciteit 3
13.04.SO Ongeval met elektriciteit (NEA) 3



13.05 Verdrinkingsgevaar 3
13.06 Werken met handaangedreven gereedscha 2
13.06.SO Ongeval gesneden gestoten (NEA) 3
13.07 Werken met machines 2
13.07.SO Ongeval beknelling (NEA) 2
13.08.SO Ongeval struikelen of vallen (NEA) 3
13.09 Werken met/in hitte of kou 2
13.09.SO Ongeval door hitte of kou (NEA) 3
13.10 Explosiegevaar 3
13.11 Brandgevaar 2
13.12 Werken onder overdruk 3
13.13 Kans op vergiftiging 3
13.14 Werken met gevaarlijke stoffen 2
13.14.SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (NEA) 3
13.15 Kans op acute fysieke belasting 2
13.15.SO Ongeval als gevolg van fysieke overbela  2
13.16 Stralingsgevaar 2
13.16.SO Ongeval met straling (NEA) 1
13.17.SO Ongeval geraakt door een voorwerp (NE 2
13.XX.SO Ongeval overig (NEA) 2
13.XX.SO Verkeersongeval (NEA) 3
14.0 Risico op zwaar ongeval 3
14.1 Risico op ongeval bij BRZO bedrijf 3
14.2 Risico met ongeval bij ARIE bedrijf 3
15.0 Jeugdigen (15-17 jaar) aan het werk 3
15.0.Z Jeugdigen (15-17 jaar) met gezondheidsschade
15.1 Jeugdigen (16-17 jaar) aan het werk 3
15.1.Z Jeugdigen (16-17 jaar) met gezondheidsschade
15.2 Jeugdigen (15 jaar) aan het werk 3
15.2.Z Jeugdigen (15 jaar) met gezondheidsschade
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3 1 3 3
3 3 3 3
3 3 3 5
3 4 3 3
3 2 3 2
2 3 3 3
3 4 5 5
3 5 5 5
2 5 4 3
3 3 5 3
3 4 5 3
3 3 2 3
3 2 2 2
3 4 3 5
3 5 5 4
3 1 3 3
3 2 2 2
3 2 2 2
3 1
2 2 2 2
3 2 3 3
3 1 3 3
3 2 2 2
3
3 2 2 2
2
3 3 2 3
2
2 2 2 2
2 2 2 2
2 2 2 2
3 3 4 3
3 2 2 2
2
3 3 3 3
4 3 4 4
3 2 2 3
3 3 2 3
1 1 1 1
3 3 3 3
3 3 3 3
3 2 2 2
3 2 3 2
3 3 3
3 3 3 3
4 2 2 2
5 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2

2 2 2 2
3 3 3 3
2 2 2 2

3 3 3 3



2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 5

3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3
3 3 3 3
3 2 2 3
3 2 2 3
3 3 3 3
3 2 2 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 2 2 3
3 2 2 3
3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3

3 1 2 2
3 1 2 2
3 1 2 2
3 3 3 3
3 3 3 2
4 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3



3 3 3 3
5 2 2 2
3 2 3 2
5 2 2 2
3 2 3 3
3 2 2 2
2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
3 2 2 2
2 2 2 2
4 2 2 2
1 1 1 1
2 3 2 2
3 2 2 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3



S_Managers_zorg_ondw S_Managers_handel
_horeca

S_Overheidsbestuurders_a
mbtenare S_Juristen

2 3 2 2

2 3 3 2
3 3 3 3
1 2 2 1

36.680 95.853 97.802 51.163
2 2 1 1
2 2 2 2
4 3 2 2
3 3 2 3
2 3 1 2
1 4 2 2
3 5 2 2
2 2 2 2
1 2 2 3
2 2 3 2
5 4 4 4
1 5 3 4
1 1 2 1
2 2 3 2
2 2 3 2
2 3 1 3
5 3 4 3
1 4 3 1
5 3 3 3
3 3 3 2
5 3 3 3
5 3 3 2
4 3 3 2
5 3 3 3
1 3 3 4
3 3 3 3
2 2 3 2
3 3 4 2
5 3 3 3
5 3 4 3
3 5 3 3
2 3 3 3
3 5 3 3
3 3 3 2
3 3 3 3
3 5 3 3
4 2 3 3
1 3 3 3
4 2 3 4
2 3 3 3
5 1 5 2
2 5 3 4
1 3 3 2
1 3 3 1
1 3 4 3
1 2 4 3
5 4 3 5
2 3 3 2
3 3 4 3



5 5 3 5
2 3 3 3
3 4 3 4
3 3 3 5
3 3 3 3
5 3 3 3
2 2 3 2
3 3 5 2
5 5 2 4
5 5 3 5
4 4 2 3
3 3 5 3
3 5 3 3
2 3 3 2
2 3 2 2
5 4 3 3
5 4 5 5
1 2 3 4
2 2 3 2
2 2 2 2

2
2 3 2 2
2 2 2 2
1 2 2 2
2 3 2 2

2
2 2 2 2

2 2 2 2

2 2 2 2
2 3 3 2
2 2 2 2
3 3 4 5
2 2 2 2

3 3 3 3
3 3 5 5
1 3 5 3
4 1 5 4
1 1 1 1
3 3 3 3
3 3 3 3
1 2 2 1
5 4 4 2

3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2

2 2 2 2
3 3 3 3
2 2 2 2

3 3 3 3



2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2

3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
2 3 2 2
2 3 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3
3 3 3 3
2 3 3 1
2 3 3 1
3 3 3 3
3 3 2 3
3 3 3 3
3 3 3 3
2 3 2 2
2 3 2 2
3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3

2 2 2 1
1 3 2 1
1 2 3 1
3 3 3 3
2 2 2 2
2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3



3 3 3 3
2 2 2 2
2 3 2 2
2 2 2 2
2 2 2 2
3 2 2 2
2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
2 3 2 2
2 3 2 2
2 2 2 2
1 1 1 1
2 3 2 2
2 2 3 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3



S_Politie_brandw_militairen S_Beveiligingspersoneel S_Biologen_natuurw
etensch

S_Ingenieurs_archite
cten

2 4 3 3

3 3 3 2
4 4 3 3
5 5 3 2

79.292 51.221 43.424 187.593
3 4 1 1
1 3 2 2
3 3 2 2
3 2 2 2
2 5 3 3
1 3 4 3
2 3 1 3
3 4 2 2
2 3 4 3
2 5 3 3
4 2 3 4
1 2 4 4
2 4 5 3
2 5 3 3
2 4 3 2
2 5 2 3
5 5 1 1
3 1 3 3
3 3 3 2
3 4 2 3
3 1 3 3
3 4 2 2
5 5 2 2
3 1 4 2
4 3 2 3
3 3 3 3
4 4 3 2
3 2 4 3
5 5 1 1
5 5 1 1
3 5 3 3
3 3 2 2
3 3 3 3
5 5 1 2
3 3 3 3
3 5 3 3
2 3 2 1
5 5 2 4
2 2 2 1
3 4 3 5
3 4 2 2
3 4 5 2
2 5 3 3
5 4 1 3
5 5 1 5
3 5 1 2
3 2 4 3
5 5 5 2
3 2 4 4



3 1 3 3
3 3 3 3
3 2 3 4
3 3 4 3
3 3 3 4
5 3 3 3
2 5 2 2
4 3 4 3
5 5 3 3
3 1 4 4
5 5 3 3
5 3 3 3
4 3 3 3
5 5 3 3
5 5 2 2
5 5 2 3
3 2 5 4
2 4 3 3
3 2 2 3
3 3 2 2
2 2 2
2 4 2 3
2 3 2 3
3 3 3 2
3 2 2 2
1 1
2 3 2 2

3 3 3 2
3 2
3 5 2 2
3 2 3 2
3 5 2 2
3 2 4 4
3 3 2 2
2 2
5 3 3 3
3 3 4 5
1 4 5 1
3 1 1 3
1 1 1 1
5 3 3 3
5 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
5 3 3 2
3 3 3 3
5 3 3 3
3 3 5 3
3 3 3 3
4 2 4 3
4 2 2
3 2 3 3
3 3 3 3
3 2 5 2
4 3
3 3 3 3



3 2 3 2
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
2
3 3 3 3
4 3 3 3
3 3 3 5
3 3 3 3
3 3 3 3
5 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 5
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
5 3 2 2
5 3 2 2
5 3 3 3
5 3 3 3
2
2
5 3 3 3
3
5 3 3 3
1
3
3
1 3 3 3
1 3 3 3
2 3 3 2
2 3 3 2
1 3 3 3
4 3 3 2
1 3 3 3
3 3 3 4
3 4 3 2
3 4 3 2
4 3 3 3
2
3 3 3 3
2
3 3 3 3

5 5 3 2
5 5 3 2
5 5 3 2
3 3 3 3
5 2 2 3
5 3 2 2
5 3 5 3
3 5 3 3
3 3 3 5



5 3 3 3
4 5 2 2
3 3 3 3
3 2 2 2
2 4 2 3
3 4 3 3
5 2 3 3
3 3 3 3
3 3 4 5
5 2 3 3
3 3 3 3
3 3 5 3
3 2 3 2
3 3 3 3
3 2 2 2
5 3 3 3
5 3 3 3
1 1 1 1
3 3 2 3
5 3 2 3
3 4 3 3
5 3 5 5
3 3 5 5
5 3 5 5
3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3



S_Technici_b
ouwkunde_na
tuur

S_Productieleiders_operato
rs S_Bouwarbeiders S_Timmer_loodg_pijpfitters

3 2 3 3

3 3 4 4
3 3 2 2
2 4 4 5

118.394 74.176 53.077 72.481
2 2 3 3
2 2 3 1
2 2 2 3
2 2 3 3
3 4 4 4
3 3 3 3
3 4 3 4
2 2 3 2
2 1 3 2
3 3 5 5
3 4 3 3
3 1 3 1
3 2 5 5
3 3 5 5
4 3 4 5
3 5 4 4
2 3 2 2
3 4 1 5
2 3 1 1
2 5 3 1
2 3 1 1
3 5 2 1
2 2 2 2
3 3 1 1
2 1 2 1
3 3 3 3
3 5 4 3
3 2 2 2
2 2 2 2
2 2 3 2
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
3 5 3 1
2 1 1 1
3 4 4 2
3 4 4 4
2 3 2 2
2 3 2 2
2 4 1 3
5 3 3 4
1 5 3 2
3 3 3 3
3 4 2 4
3 3 1 2



2 2 2 2
3 5 1 2
3 3 1 2
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
2 2 2 2
3 2 3 3
3 5 1 1
3 3 1 1
3 4 3 2
3 5 3 1
4 5 3 3
3 5 3 3
3 5 2 2
3 3 3 3
3 2 2 1
3 1 4 4
3 3 5 5
3 3 5 5
2 3 5 5
2 2 4 4
3 3 3 3
3 5 5 4
3 4 5 5
2 3 5 5
2 3 5 5

3 3 2
3 4 5 5
1 3 3 5
2 2 4 5
2 3 5 5
2 2 3 4
3 2 2 1
3 3 5 5
2 3 5 5
3 3 3 3
3 3 1 1
3 3 3 4
3 3
1 1 1 1
3 3 5 5
3 4 5 5
3 5 5 5
5 4 2 5
3 3 3 5
3 3 3 3
3 5 5 5
4 4 3 3
4 4 5 5
3 4 3 3
3 3 3 3
5 5 5 5
2 3 5 2
5 4 5 5
3 4 3 3
3 3 5 5
3 3 3 3
3 3 5 5



3 3 5 5
3 3 5 3
3 5 3 3
2 5 5 5
3 3 3 3
3 4 5 5
3 3 4 3
5 5 4 4
3 3 5 5
3 3 5 5
3 3 3 3
3 3 3 3
5 3 5 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 5 5 5
3 3 5 5
5 3 3 3
3 5 5 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 4
2 3 3 4
3 3 3 3
3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3
3 3 3 3
2 4 5 4
2 4 5 4
3 3 3 3
3 3 3 5
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 5 5
3 3 5 5
3 3 3 3

3 3 3 3

5 3 3 3
2
3 3 3 5
2 5 4 5
2 5 5 5
3 3 5 5
2 4 2 5
3 3 5 5
3 3 3 3
4 5 3 3
3 3 3 3



3 3 3 3
4 2 5 5
3 3 4 5
4 5 5 5
5 3 2 5
2 5 3 4
5 4 4 3
3 3 3 3
5 5 3 5
5 4 5 3
3 3 3 3
3 5 5 5
3 3 5 5
3 3 4 3
3 4 5 5
2 3 5 4
3 5 5 5
1 1 1 1
2 4 3 5
3 3 2 2
3 3 3 3
3 5 3 3
3 5 3 3
3 5 3 3
3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3



S_Schilders_met
aalbewerkers S_Automonteurs S_Machinemonteurs

S_Slagers_ba
kkers_meubel
_kleding

4 3 3 4

4 4 3 4
3 3 3 3
5 4 4 4

78.923 49.076 49.177 49.325
3 4 3 5
2 3 3 3
3 5 2 5
4 3 2 5
5 3 5 5
3 2 3 3
5 5 4 5
3 3 3 3
2 2 3 3
5 3 3 3
3 4 3 3
3 3 2 3
3 3 3 3
5 3 3 3
4 3 3 5
5 3 5 5
2 3 2 2
3 3 5 5
3 5 1 1
5 5 4 5
3 5 1 1
5 5 4 4
2 2 2 2
3 5 1 1
1 2 3 5
3 5 3 3
5 5 5 5
3 5 2 2
1 2 2 2
1 2 2 2
3 3 3 3
2 2 2 3
3 3 3 3
2 3 3 2
3 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 3
5 5 3 2
1 1 1 3
3 5 5 2
3 3 3 3
4 5 3 2
3 3 3 2
5 5 1 3
3 3 3 5
1 4 3 3
3 3 2 3
3 3 2 3
1 2 2 1



3 3 1 3
4 1 1 2
2 2 2 1
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
2 2 2 2
2 2 2 2
1 1 3 3
1 2 3 3
3 2 3 3
3 3 1 3
3 3 2 3
3 3 4 3
3 3 4 3
1 3 5 1
1 1 1 1
5 5 5 4
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
3 5 2 5
5 5 3 5
5 3 3 3
5 5 5 5
5 4 5 5
5 5 4 5
5 3 2 5
5 5 5 5
3 5 5 3
5 5 5 5
5 5 5 4
5 5 5 5
1 1 2 1
5 5 5 5
5 5 5 4
3 3 3 4
1 1 1 1
5 1 5 5
3
1 1 1 1
5 3 3 3
3 3 3 4
5 5 5 5
2 5 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
5 2 2 2
5 3 3 3
3 3 3 3
5 3 3 3
3 3 3 3
5 5 5 5
5 5 2 5
5 5 5 5
5 3 3 3
5 2 2 5
5 5
5 3 3 5



5 2 2 4
3 3 3 3
5 3 3 3
2 2 2 5
5 5
5 5 3 5
4 3 5 3
5 5 5 3
5 3 3 5
5 3 3 3
3 5 5 3
3 3 3 3
5 3 3 3
3 3 3 3
5 3 3 5
5 5 3 5
5 3 3 3
3 3 3 3
4 3 3 5
3 3 3 3
5 3 3 3
3 3 3 3
5 4 2 3
5 4 2 3
3 3 3 3
3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3
3 3 3 3
4 5 4 1
4 5 4 1
3 3 3 3
4 5 2 5
3 3 3 3
3 3 3 3
5 5 3 4
5 5 3 4
3 3 3 5

3
5 3 3 3
5
3 3 3 3

5 5 4 5
5 3 4 3
5 4 3 3
5 3 3 3
5 4 2 5
3 5 5 2
3 3 3 3
3 5 5 3
3 3 3 3



3 3 3 3
4 5 5 5
5 5 4 4
5 5 5 5
5 5 5 5
4 5 2 2
5 5 5 5
3 3 3 3
5 3 3 3
5 5 5 3
3 3 3 3
5 3 5 3
5 2 2 4
3 3 3 5
5 5 5 5
5 2 5 5
4 2 2 2
1 1 1 1
5 5 5 5
5 5 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3

3 3 3 4

3 3 3 3



S_Medewerkers_indust
rie_bouw

S_Elektricien_elektron
monteur

S_Machineb
edieners_as
semblage

S_Software_app_ontw
ikkelaar

S_Databank_netwer
kspec

4 3 4 2 2

4 3 4 3 3
3 3 3 3 3
4 5 3 2 2

81.398 78.624 109.214 276.504 81.706
5 3 3 1 2
2 1 3 2 2
2 2 3 2 2
3 1 4 1 2
5 4 5 3 2
4 3 4 3 3
3 5 5 3 1
3 2 3 2 2
3 2 2 3 2
5 4 5 2 2
2 4 3 4 4
3 2 2 4 3
5 3 5 1 2
5 4 5 2 2
5 3 5 2 3
5 4 5 3 2
2 2 2 1 1
5 1 2 3 3
3 3 3 2 1
5 3 5 1 3
1 3 3 2 1
4 3 5 1 3
2 3 2 2 2
1 3 4 2 1
3 1 3 2 2
3 3 3 3 3
5 3 5 2 2
2 3 4 2 2
1 3 1 1 1
1 2 1 1 1
3 3 3 3 3
2 2 2 2 2
3 3 3 3 3
2 3 2 1 2
5 3 3 3 3
5 3 3 3 3
3 1 3 1 2
5 5 5 4 4
3 1 2 1 2
3 5 2 5 4
3 3 3 1 3
3 4 4 3 2
5 4 5 4 3
3 3 3 2 4
3 5 3 3 5
4 3 4 3 3
2 2 3 3 2
3 3 3 2 2
2 3 3 4 4



3 2 3 3 3
3 2 4 2 3
2 3 3 4 4
1 3 3 4 3
3 3 3 3 3
2 2 2 3 3
4 2 3 3 2
2 3 3 3 4
1 3 3 3 4
1 3 1 3 4
3 2 4 3 2
2 3 3 4 5
3 3 2 3 3
3 3 5 3 3
4 3 5 2 2
2 5 2 3 5
1 2 1 5 5
3 1 3 4 4
4 5 5 2 2
5 4 5 2 2
3 5 5
5 3 4 3 2
5 3 5 3 2
5 2 5 2 3
5 5 5 2 2
4 5 5
5 3 5 2 2
2 2 4
3 5 5 2 2
2 3 2
4 3 4 2 2
3 5 5 2 2
4 2 4 2 2
2 1 2 5 5
3 5 4 2 2
2 4 5
3 3 3 3 3
2 2 2 5 5
5 4 5 3 5
3 1 2 5 3
1 1 1 1 1
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
5 5 5 2 2
4 5 5 2 2
5 3 3 3 3
3 5 3 3 3
3 5 3 2 5
3 5 3 3 5
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
5 3 3 3 3
3 4 4 2 2
4 2 3
3 2 4 2 2
3 3 5 3 3
3 2 3 2 2
2 3
3 3 3 3 3



2 2 3 2 2
3 3 5 3 3
5 5 4 3 3
5 2 4 2 2

3
3 3 4 3 3
3 5 3 3 3
3 3 5 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 5 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 5 3 3
3 3 5 3 3
3 3 4 3 3
5 3 4 3 3
3 3 3 3 3
3 3 5 3 3
3 3 5 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 2 3
3 3 3 2 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3

3 3 3 3 3

3 3 3 3 3

3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
5 5 3 3 3
5 5 3 2 3
3 3 3 3 3
2 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 4 3 2 3
3 4 3 2 3
3 3 3 3 3

4 3 3 3 3
3 2
3 3 3 3 3

3 4 3 1 1
3 5 3 2 2
5 5 3 2 2
3 3 3 3 3
2 3 4 3 3
4 5 2 2 2
3 3 3 3 3
3 5 3 3 3
3 3 3 3 3



3 3 3 3 3
5 5 2 2 2
3 5 3 2 2
5 5 5 2 2
2 3 5 2 2
5 2 4 2 2
3 5 5 2 2
3 3 3 3 3
5 5 5 3 3
3 5 3 2 2
5 3 3 3 3
3 5 4 3 3
2 2 3 2 2
3 3 3 3 3
5 5 5 2 2
3 5 3 2 2
3 5 3 2 5
1 1 1 1 1
3 3 4 2 2
3 3 3 2 3
3 3 3 3 3
3 3 5 3 3
3 3 5 3 3
3 3 5 3 3
3 3 3 3 3

3 3 3 3 3

4 3 3 3 3



S_Gebronderst_ICT_Ra
dioTVtechnic S_Landbouwers S_Hovenier_tuinder_kweke

r S_Artsen

3 4 3 3

3 2 4 3
3 2 3 3
2 5 5 3

57.182 48.074 59.017 83.794
3 3 3 1
4 2 2 2
2 2 2 2
1 2 2 5
4 3 3 2
4 1 2 1
2 4 4 3
3 5 3 2
3 5 3 5
3 5 4 2
3 1 3 2
3 4 3 2
3 3 3 5
3 5 4 2
3 5 5 2
4 3 3 1
3 1 2 5
4 3 4 2
3 1 5 1
4 1 3 3
3 1 5 1
5 1 2 2
2 3 3 5
3 1 5 1
3 3 3 4
3 3 3 3
3 1 3 2
2 2 5 2
2 1 2 5
2 1 2 5
3 3 3 3
2 2 2 4
3 3 3 3
3 1 2 3
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 1 4
3 1 2 3
2 3 1 4
3 2 3 3
3 1 3 2
1 1 1 3
4 1 1 3
4 1 3 2
3 1 3 4
5 1 4 5
2 1 1 5
3 2 2 3
4 1 1 5



2 2 2 5
1 1 5 3
4 1 1 5
3 1 1 5
3 3 3 3
3 2 2 5
2 2 2 4
3 3 2 3
3 2 1 5
3 3 1 5
3 3 2 5
5 3 2 5
3 4 3 5
3 3 3 5
3 3 2 3
5 3 3 5
4 1 1 3
3 3 3 4
3 3 5 2
2 5 5 2

2 5 1
2 2 5 2
2 2 5 2
5 3 3 5
2 5 5 2

2 5
2 5 5 2

3 3
2 5 5 2

1 3
2 3 3 5
3 3 4 2
2 3 2 5
4 1 2 3
3 3 5 3

2 3 1
3 5 5 3
5 1 1 3
1 1 3 2
5 3
1 1 1 1
3 5 5 3
3 5 5 3
3 4 5 2
2 2 5 2
3 3 3 3
3 3 3 5
3 5 5 5
3 3 3 5
3 5 5 3
3 3 3 5
3 3 3 3
2 5 5 5

2 4 2
2 3 2 5
3 5 3 5
2 5 5 5

3 3 3
3 5 5 3



2 5 5 5
3 3 5 4
3 3 3 3
2 2 2 2

3 3 3
3 5 5 5
3 3 3 3
3 5 5 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 5 5 3
3 3 3 5
3 3 3 5
3 5 5 3
3 4 3 5
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 5
2 2 4 5
2 2 4 5
3 3 3 5
3 3 3 5

5
5

3 3 3 5
3

3 3 3 5
4
4
4

3 3 3 1
3 3 3 1
1 1 3 3
1 1 3 3
3 3 3 1
3 2 3 2
3 3 3 1
3 3 3 3
3 1 3 2
3 1 3 2
3 5 5 3

3 5
3 5 5 3

3 5
3 3 3 3

2 5 5 3
2 5 5 3
3 4 4 3
3 3 5 3
2 2 5 2
2 5 5 3
3 5 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3



3 4 3 3
3 5 5 5
2 3 3 3
3 5 5 2
2 5 5 2
3 5 5 3
2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
3 5 3 3
2 5 5 5
3 3 3 3
2 5 5 2
2 2 3 2
3 5 5 5
1 1 1 1
3 2 4 3
2 5 3 4
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 5 3 3

2
3 5 3 3

3 5 4 3



S_Gespec_verpleegk S_Fysiother
apeuten S_Maatschappelijk_werkers S_Psychologen_sociologen

3 3 2 3

3 2 3 3
4 3 4 3
4 2 3 2

123.882 51.201 70.986 58.062
5 3 3 3
2 5 3 3
5 2 2 3
5 3 2 3
1 4 1 1
1 3 3 2
1 3 3 1
3 3 2 2
2 3 3 3
2 2 2 2
4 4 3 3
1 1 3 3
1 3 2 3
2 2 2 2
3 2 2 3
1 4 1 2
5 4 5 4
3 4 3 1
5 5 5 3
4 1 2 1
5 5 5 3
3 1 2 1
5 4 3 5
4 5 1 1
2 2 1 3
3 3 3 3
3 1 3 1
3 5 5 3
5 4 5 4
5 4 5 4
3 3 3 3
5 5 4 4
3 3 3 3
5 2 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
5 4 5 5
3 2 3 1
5 5 5 5
2 3 2 3
3 1 3 2
5 4 3 2
1 1 3 2
3 1 3 1
3 1 4 2
3 5 5 3
5 5 5 5
5 2 5 5
4 4 5 5



4 3 4 5
4 5 3 3
4 5 4 5
5 4 3 5
3 3 3 3
5 4 5 5
3 2 5 2
4 2 5 5
5 3 3 3
5 4 4 4
4 2 2 3
2 2 3 3
2 2 2 3
5 2 2 2
5 2 3 2
5 1 4 3
3 3 5 5
5 2 1 1
2 2 3 2
3 3 2 2
2 2
3 2 2 2
3 2 3 2
3 3 2 2
4 3 2 2
2 2
2 2 2 2

2 2 2 2

5 3 2 2
3 2 2 2
5 3 2 2
2 2 3 4
5 3 2 2
2 1
5 3 3 3
2 2 3 3
2 1 3 2
1 1 3 4
1 1 1 1
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
3 2 4 2
3 3
5 5 3 3
5 3 2 2
5 3 3 3
3 3 3 3
5 3 3 3
3 3 3 3
5 2 2 2
3
5 3 2 2
5 3 3 3
5 3 2 2
3
3 3 3 3



5 2 2 2
3 3 5 3
3 3 3 3
5 2 2 2
3
5 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
5 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
5 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 5 3 4
5 5 3 3
5 5 3 3
5 5 3 3
5 5 3 3
4 4
4 4
5 5 3 3
3 5
5 5 3 3
2 3
4 5
3 5
1 1 3 3
1 1 3 3

5 4
5 4

1 1 3 3
3 2

1 1 3 3
3 3
3 3
3 3

3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3

5 2 3 3
3 2 3 2
3 2 2 2
3 3 3 3
2 2 2 2
2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3



3 3 3 3
5 4 2 2
3 2 3 3
2 3 2 2
3 2 3 2
2 2 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
5 2 2 2
3 3 3 3
4 3 2 2
3 3 2 2
5 4 2 2
1 1 1 1
5 2 2 2
5 5 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3
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Risico's
1 Illegale tewerkstelling 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1 Schending 
tewerkstellingsvoorwaarden 
vreemdelingen 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1 Misbruik kennismigrantenregeling
0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2 Misbruik ICT-richtlijn 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Misbruik grensoverschrijdende 

dienstverlening
0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4 Misbruik Aziatische koksregeling
0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.5 Misbruik Twv of Gvva 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Schending 

tewerkstellingsvoorwaarden 
vreemdelingen met verblijfsrecht 
(beperkt werken)

0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1 Illegale tewerkstelling buitenlandse 

studenten 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Illegale tewerkstelling asielzoekers

0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Illegale tewerkstelling van legaal in 

Nederland verblijvende 
vreemdelingen 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.1 Illegale tewerkstelling au pairs
0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.2 Illegale tewerkstelling derdelanders in 
procedure 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.3 Illegale tewerkstelling vreemdelingen 
met een vergunning ‘kort’ verblijf

0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 Tewerkstelling illegaal in Nederland 

verblijvende vreemdelingen
0,00 0,00 0,00 0,00

2 Onderbetaling 1,25 0,00 0,00 1,25
2.1 Onderbetaling permanent in NL 

verblijvende burgers 1,25 0,00 0,00 1,25
2.1.1 Onderbetaling werknemers aan 

onderkant arbeidsmarkt 1,25 0,00 0,00 1,25
2.1.2 Onderbetaling schijnzelfstandigen

1,25 0,00 0,00 1,25
2.1.3 Onderbetaling van stagiairs 1,25 0,00 0,00 1,25

2.2 Onderbetaling van EU-
arbeidsmigranten 1,25 0,00 0,00 1,25

2.3 Onderbetaling van derdelanders
1,25 0,00 0,00 1,25

2.3.1 Onderbetaling derdelanders met 
migratiedoel werk 1,25 0,00 0,00 1,25

2.3.1.1 Onderbetaling derdelanders met Twv 
/ Gvva 1,25 0,00 0,00 1,25

2.3.1.2 Onderbetaling kennismigranten
1,25 0,00 0,00 1,25

2.3.1.3 Onderbetaling Europese ICT-richtlijn
1,25 0,00 0,00 1,25



2.3.1.4 Onderbetaling grensoverschrijdende 
dienstverlening

1,25 0,00 0,00 1,25
2.3.1.5 Onderbetaling Aziatische koks 1,25 0,00 0,00 1,25

2.3.2 Onderbetaling derdelanders met 
migratiedoel anders dan werk

1,25 0,00 0,00 1,25
2.3.2.1 Onderbetaling au pairs 1,25 0,00 0,00 1,25
2.3.2.2 Onderbetaling buitenlandse 

studenten 1,25 0,00 0,00 1,25
2.3.2.3 Onderbetaling vreemdelingen in 

procedure 1,25 0,00 0,00 1,25
2.3.2.4 Onderbetaling visumhouders kort 

verblijf 1,25 0,00 0,00 1,25
2.3.3 Onderbetaling illegaal verblijvenden

1,25 0,00 0,00 1,25
3 Uitbuiting en ernstige benadeling

3,75 3,75 2,50 2,50
3.1 Arbeidsuitbuiting 3,75 3,75 2,50 2,50
3.2 Ernstige benadeling 3,75 3,75 2,50 2,50

4 Aantasting arbeidsverhoudingen
0,38 0,00 0,00 0,00

4.1 Aantasting rechtspositie werknemers
0,75 0,00 0,00 0,00

4.1.1 Aantasting rechtspositie niet 
uitgezonden werknemers 1,00 0,00 0,00 0,00

4.1.2 Aantasting rechtspositie uitgeleende 
arbeidskrachten 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.3 Aantasting rechtspositie 
gedetachteerde buitenlandse 
werknemers 0,00 0,00 0,00 0,00

4.2 Aantasting medezeggenschap van de 
werknemers 0,00 0,00 0,00 0,00

5 Ongelijke behandeling van mensen op 
de arbeidsmarkt 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1 Ongelijke behandeling op grond van 
geslacht 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1 Ongelijke behandeling vrouwen
0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.2 Ongelijke behandeling zwangeren
0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.3 Ongelijke behandeling incongruente 
genderidentiteit 0,00 0,00 0,00 0,00

5.2 Ongelijke behandeling op grond van 
de gezondheidssituatie

0,00 0,00 0,00 0,00
5.2.1 Ongelijke behandeling op grond van 

fysieke gezondheidssituatie
0,00 0,00 0,00 0,00

5.2.1.1 Arbeidsgehandicapten 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2.1.2 Overgewicht 0,00 0,00 0,00 0,00

5.2.2 Ongelijke behandeling op grond van 
mentale gezondheidssituatie

0,00 0,00 0,00 0,00
5.3 Ongelijke behandeling op grond van 

leeftijd 5,00 2,50 0,00 0,00
5.3.1 Ongelijke behandeling van jongeren

5,00 2,50 0,00 0,00
5.3.2 Ongelijke behandeling van ouderen

5,00 2,50 0,00 0,00



5.4 Ongelijke behandeling op grond van 
overtuiging 0,00 0,00 0,00 0,00

5.4.1 Ongelijke behandeling op grond van 
geloof 0,00 0,00 0,00 0,00

5.4.2 Ongelijke behandeling op grond van 
politieke gezindheid

0,00 0,00 0,00 0,00
5.5 Ongelijke behandeling op grond van 

afkomst 0,00 0,00 0,00 0,00
5.5.1 Ongelijke behandeling op grond van 

niet-Westerse afkomst
0,00 0,00 0,00 0,00

5.5.2 Ongelijke behandeling op grond van 
afkomst MOE-land 0,00 0,00 0,00 0,00

5.5.3 Ongelijke behandeling op grond van 
Westerse afkomst 0,00 0,00 0,00 0,00

5.6 Ongelijke behandeling op grond van 
seksuele geaardheid

2,50 0,00 0,00 0,00
5.6.1 Ongelijke behandeling op grond van 

homoseksualiteit 2,50 0,00 0,00 0,00
5.6.2 Ongelijke behandeling op grond van 

biseksualiteit 2,50 0,00 0,00 0,00
5.7 Ongelijke behandeling op grond van 

arbeidsduur 0,00 0,00 0,00 0,00
5.8 Ongelijke behandeling op grond van 

het al dan niet tijdelijke karakter van 
de arbeidsovereenkomst

0,00 0,00 0,00 0,00
6 Ongewenst gedrag 2,38 1,50 1,88 0,38

6.1 Ongewenste gedrag op de werkvloer 
(intern) 3,50 0,50 1,75 0,00

6.1.1 Agressie en geweld intern 4,00 1,00 1,00 0,00
6.1.2 Seksuele intimidatie intern 0,00 0,00 2,50 0,00
6.1.3 Pesten intern 2,50 1,25 0,00 0,00

6.2 Ongewenst gedrag door externen
0,00 1,25 3,25 0,00

6.2.1 Agressie en geweld extern 0,00 4,00 6,00 0,00
6.2.2 Seksuele intimidatie extern 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.3 Pesten extern 0,00 1,50 5,00 0,00

6.3 Discriminatie 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.1 Ongelijke behandeling op grond van 

geslacht 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.2 Ongelijke behandeling op grond van 

leeftijd 5,00 2,50 0,00 0,00
6.3.3 Ongelijke behandeling op grond van 

religie 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.4 Ongelijke behandeling op grond van 

afkomst 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.5 Ongelijke behandeling op grond van 

seksuele geaardheid
2,50 0,00 0,00 0,00

7 Werkdruk 3,38 3,50 4,13 2,75
7.1.1 Te hoge werklast 5,00 3,75 5,00 3,75
7.1.2 Cognitieve overbelasting 1,88 3,75 1,88 1,63
7.1.3 Emotionele overbelasting 1,75 2,50 3,38 3,13

8 Ongezonde arbeidspatronen 2,00 0,75 0,75 1,25
8.1 Overbelasting als gevolg van arbeid- 

en rusttijden 3,75 0,63 0,63 2,50



8.2 Overbelasting als gevolg van 
nachtarbeid 0,00 0,00 0,00 0,00

8.3 Overbelasting als gevolg van 
ploegendiensten 0,00 0,00 0,00 0,00

8.4 Overbelasting als gevolg van 
oproepdiensten 0,00 0,00 0,00 0,00

8.5 Overbelasting als gevolg van 
thuiswerken 5,00 5,00 5,00 2,50

9 Fysieke overbelasting 0,15 0,40 0,15 0,15
9.1 Dynamische overbelasting 0,00 0,25 0,00 0,00

9.1.1 Overbelasting als gevolg van 
tillen/dragen 0,00 0,25 0,00 0,00

9.1.2 Overbelasting als gevolg van 
duwen/trekken 0,00 0,25 0,00 0,00

9.1.3 Overbelasting als gevolg van 
repeterende bewegingen 0,00 0,13 0,00 0,00

9.1.4 Overbelasting als gevolg van trillingen
0,00 0,25 0,00 0,00

9.2 Statische overbelasting 1,50 1,75 1,50 1,50
9.2.1 Te lang staan 2,50 2,75 2,50 2,50
9.2.2 Te lang zitten 0,00 0,00 0,00 0,00
9.2.3 Te lang in een ongunstige 

werkhouding 0,00 0,25 0,00 0,00
9.3 Energetische overbelasting 0,00 0,00 0,00 0,00
9.4 Beeldschermwerk 1,25 0,00 0,00 0,00
10 Ongezonde fysische werkomgeving

0,00 0,50 1,00 0,25
10.1 Gezondheidsschade als gevolg van 

een ongezond omgevingsklimaat
0,00 0,00 0,00 0,00

10.1.1 Gezondheidsschade door een 
ongezond binnenmilieu 0,00 0,00 0,00 0,00

10.1.2 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan lage temperaturen

0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.3 Gezondheidsschade door 

blootstelling aan hoge temperaturen
0,00 0,00 0,00 0,00

10.2 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan lawaai 0,00 1,50 3,50 0,75

10.3 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan ioniserende straling

0,00 0,00 0,00 0,00
Verwijderd Gezondheidsschade door 

blootstelling aan niet-ioniserende 
straling

10.4 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan optische straling

0,00 0,00 0,00 0,00
10.4.1 Gezondheidsschade door 

blootstelling aan kunstmatige 
optische straling 0,00 0,00 0,00 0,00

10.4.2 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan zonlicht 0,00 0,00 0,00 0,00

10.5 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan elektromagnetische 
velden 0,00 0,00 0,00 0,00

10.6 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan overdruk 0,00 0,00 0,00 0,00



11 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan gevaarlijke stoffen

1,25 1,25 0,00 0,00
11.1 Gezondheidsschade door 

blootstelling aan kankerverwekkende 
en mutagene stoffen

0,00 0,00 0,00 0,00
11.2 Gezondheidsschade door 

blootstelling aan reprotoxische 
stoffen 0,00 0,00 0,00 0,00

11.3 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan sensibiliserende 
stoffen 1,50 0,00 0,00 0,00

11.4 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan bijtende stoffen

0,00 0,00 0,00 0,00
11.5 Gezondheidsschade door 

blootstelling aan irriterende stoffen
0,00 0,00 0,00 0,00

11.6 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan toxische stoffen

0,00 0,00 0,00 0,00
11.7 Gezondheidsschade door 

blootstelling aan specifieke 
gevaarlijke stoffen 0,00 0,30 0,00 0,00

11.7.1 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan asbest 0,00 0,00 0,00 0,00

11.7.2 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan lasrook 0,00 5,00 0,00 0,00

11.7.3 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan houtstof 0,00 0,00 0,00 0,00

11.7.4 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan kwarts(stof) 0,00 0,00 0,00 0,00

11.7.5 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan Dieselmoteremissie 
(DME) 0,00 0,00 0,00 0,00

11.7.6 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan cytostatica 0,00 0,00 0,00 0,00

11.7.7 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan synthetische 
nanodeeltjes 0,00 0,00 0,00 0,00

11.7.8 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan 
gewasbeschermingmiddelen 0,00 0,00 0,00 0,00

11.7.9 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan biociden 0,00 0,00 0,00 0,00

11.7.10 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan vluchtige organische 
stoffen (VOS) 0,00 0,00 0,00 0,00

11.7.11 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan zware metalen

0,00 0,00 0,00 0,00
11.7.12 Gezondheidsschade door 

blootstelling aan minerale oliën
0,00 0,00 0,00 0,00

11.7.13 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan PAKS 0,00 0,00 0,00 0,00

11.7.14 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan TDCC 0,00 0,00 0,00 0,00

11.7.15 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan organische 
verbindingen 0,00 0,00 0,00 0,00



12 Gezondheidsschade door 
blootstelling aan biologische agentia

0,00 1,25 1,25 1,75
12.1 Besmetting via een mens als gevolg 

van de aard van de werkzaamheden
0,00 0,00 0,00 3,00

12.1.1 Besmetting met COVID-19 0,00 0,00 0,00 2,50
12.2.2 Besmetting met griep 0,00 0,00 0,00 5,00
12.1.3 Besmetting met andere van mens-op-

mens overdraagbare biologische 
agentia 0,00 0,00 0,00 3,00

12.2 Besmetting via regulier intermenselijk 
contact op de werkvloer

0,50 1,00 1,00 0,00
12.2.1 Besmetting met COVID-19 als gevolg 

van regulier intermenselijk contact op 
de werkvloer

1,00 1,00 1,00 0,00
12.2.2 Besmetting met griep als gevolg van 

regulier intermenselijk contact op de 
werkvloer

1,25 2,50 2,50 0,00
12.2.3 Besmetting met andere van mens-op-

mens overdraagbare biologische 
agentia als gevolg van regulier 
intermenselijk contact op de 
werkvloer

0,50 1,00 1,00 0,00
12.3 Gezondheidsschade door biologische 

agentia afkomstig van een dier
0,00 0,00 0,00 0,00

12.4 Gezondheidsschade door agentia 
vanuit een (watervernevelende) 
installatie

0,00 0,00 0,00 0,00
12.5 Gezondheidsschade in situaties van 

gericht werken met biologische 
agentia 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Onveiligheid op de werkplek 0,00 0,00 0,00 0,00
13.1 Val van hoogte 0,00 0,00 0,00 0,00
13.2 Aanrijdgevaar (aanrijding door een 

motorvoertuig) 0,00 0,00 0,00 0,00
13.3 Incident veroorzaakt door een dier

0,00 0,00 0,00 0,00
13.4 Ongeval met elektriciteit 0,00 0,00 2,50 0,00
13.5 Verdrinking / Onderdompeling 0,00 0,00 0,00 0,00
13.6 Ongeval met handaangedreven 

gereedschap
0,00 2,50 0,00 0,00

13.7 Ongeval met een machine 0,00 2,50 0,00 0,00
13.8 Ongeval als gevolg van de inrichting 

van de arbeidsplaats
0,00 0,00 0,00 0,00

13.9 Ongeval als gevolg van contact met 
koude of hitte (inclusief vlammen)

0,00 0,00 0,00 0,00
13.10 Ongeval als gevolg van een explosie

0,00 0,00 0,00 0,00
13.11 Ongeval als gevolg van brand (niet 

ontstaan door een explosie)
0,00 0,00 0,00 0,00



13.12 Ongeval bij werken onder overdruk
0,00 0,00 0,00 0,00

13.13 Ongeval als gevolg van een 
gevaarlijke atmosfeer of acute 
vergiftiging 0,00 0,00 0,00 0,00

13.14 Ongeval met een bijtende of 
irriterende stof 0,00 1,25 0,00 0,00

13.15 Ongeval als gevolg van acute fysieke 
belasting 0,00 0,00 0,00 0,00

13.16 Ongeval als gevolg van blootstelling 
aan straling 0,00 0,00 0,00 0,00

13.17 Letsel veroorzaakt door ongewild 
contact met een (deel van een) 
voorwerp tijdens het verrichten van 
werkzaamheden

0,00 0,00 0,00 0,00
13.18 Letsel veroorzaakt door een ongeval 

zonder oorzaak 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Zware ongevallen 0,00 0,00 0,00 0,00

14.1 Zware ongevallen bij Brzo-bedrijven
0,00 0,00 0,00 0,00

14.2 Zware ongevallen bij bedrijven die 
onder de ARIE-regeling vallen

0,00 0,00 0,00 0,00
15 Onveilig en ongezond werk jeugdigen 

en kinderen 0,00 0,00 0,00 0,00
15.1 Onveilig en ongezond werk jeugdigen 

van 16 en 17 jaar 0,00 0,00 0,00 0,00
15.2 Onveilig en ongezond werk jeugdigen 

van 15 jaar 0,00 0,00 0,00 0,00
15.3 Onveilig en ongezond werk jeugdigen 

van 13 en 14 jaar 0,00 0,00 0,00 0,00
15.4 Kinderarbeid 12 jaar 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Onvoldoende inkomen

17 Ontstaan of voortduren van 
problematische schulden

18 Mismatch werkzoekenden en 
vacatures

19 Geen re-integratie na langdurige 
ziekte

20 Lonende fraude met 
inkomensondersteuning

21 Lonende fraude met subsidies

21.2 Lonende fraude met ESF subsidies

21.2 Lonende fraude met ondersteuning 
ondernemers

22 Lonende fraude met re-
integratiegelden

S1 Stelsel Arbeidsverhoudingen

S2 Stelsel Arbeidsomstandigheden
S.2.1 Stelsel Arbozorgsysteem
S.2.2 Stelsel Certificering

S Stelsel Productveiligheid
BRZO-Stelsel
Stelsel SUWI
Stelsel Inkomensondersteuning



Stelsel Handhaven voorwaarden
Stelsel Re-integratie
Stelsel Randvoorwaarden
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0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 5,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 5,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 5,00 0,00 0,00
1,25 5,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

1,25 5,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

1,25 5,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

1,25 5,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00
1,25 5,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

1,25 5,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

1,25 5,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

1,25 5,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

1,25 5,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

1,25 5,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

1,25 5,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00



1,25 5,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00
1,25 5,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

1,25 5,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00
1,25 5,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

1,25 5,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

1,25 5,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

1,25 5,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

1,25 5,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00
0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00
0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,63 2,75 1,75 2,88 3,13 0,75 0,63

0,00 0,00 1,25 0,50 1,00 0,75 1,25 1,50 1,25

0,00 0,00 1,50 0,50 1,50 1,00 1,50 3,00 2,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 5,00 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00 5,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00 5,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50



2,50 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 2,50 0,00 2,50

2,50 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 2,50 0,00 2,50

2,50 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 2,50 0,00 2,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00 5,00 0,00 0,00
1,63 3,13 0,00 0,00 0,38 0,00 1,50 0,75 2,25

3,25 1,75 -0,50 1,25 0,00 0,25 0,00 0,00 -0,25
4,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,25 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 1,25
2,50 1,25 0,00 1,25 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25 4,00 2,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 6,00 5,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 2,50 1,50
0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

2,50 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 2,50 0,00 2,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00
2,00 1,38 0,75 1,25 2,25 0,00 0,00 0,00 0,25
2,50 1,25 1,25 0,63 3,13 1,25 2,50 0,00 0,00
0,13 3,38 0,00 0,00 0,13 1,38 0,00 0,00 0,25
0,88 2,00 0,00 0,75 0,13 0,00 0,00 0,00 1,50
0,75 0,00 0,50 1,75 1,00 0,25 0,25 0,00 0,25

0,63 0,00 0,00 3,13 1,25 0,00 0,63 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5,00 0,00 5,00 2,50 5,00 2,50 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,15
0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,88 0,88 0,00

0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,88 0,88 0,00

0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,88 0,88 0,00

0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,75 1,50

0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,75 1,50 1,50
0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 1,25 2,50 2,50
0,00 0,00 1,25 0,00 1,50 0,75 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 3,75 0,00 -1,25 -1,25 0,00 0,00 2,50

0,00 0,50 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 3,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 4,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 4,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50

0,00 1,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00

0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 1,25 2,50

0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 2,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00

0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 1,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 3,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00
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2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00
2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00
2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00
1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3,13 0,25 0,13 0,13 0,00 0,13 0,13 0,38 0,13

1,25 0,50 0,25 0,25 0,00 0,25 0,25 0,75 0,25

2,00 1,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50 1,00 0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00

5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,13 0,00 0,38 0,75 0,00 2,75 0,00 2,75 0,00

0,50 -0,50 0,00 0,00 0,25 2,00 0,25 2,00 0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00
2,50 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 2,50 2,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 1,25 1,25 0,00

0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00

5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00
1,00 0,75 0,13 1,38 2,25 2,00 0,00 3,00 0,00
0,63 2,50 1,25 1,25 3,75 3,13 0,00 3,75 0,00
0,38 0,75 0,13 1,63 0,75 0,50 0,00 0,50 0,00
0,38 1,50 0,13 0,25 0,00 1,25 0,00 0,50 0,00
0,00 1,00 1,00 0,75 0,75 0,50 0,50 1,00 0,25

0,00 1,25 1,88 0,63 1,25 0,00 0,00 2,50 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,50
0,25 0,08 0,08 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1,50 1,50 1,50 1,50 0,00 1,50 0,75 0,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 2,50 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 2,50

0,50 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,50 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 4,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,25 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,25 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



1,25 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,25 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,25 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25

0,00 0,13 1,38 0,13 1,69 0,38 0,13 1,38 0,00

0,00 0,25 2,75 0,25 0,88 0,75 0,25 0,25 0,00

0,00 0,50 1,50 0,50 0,50 1,50 0,50 0,50 0,00

0,00 0,00 5,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 5,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 2,50 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 2,50 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 2,50 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2,38 1,88 0,00 1,00 0,00 0,63 0,00 2,75

-0,25 2,00 0,25 0,25 3,00 0,00 1,00 0,25 2,00
0,00 2,00 0,00 0,00 4,00 0,00 2,00 1,00 4,50
1,25 2,50 2,50 2,50 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 3,75 0,00 0,00 0,00 0,00

0,75 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50
1,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 2,50 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,38 0,50 0,00 0,13 0,75 0,75 0,75 1,50
0,00 0,00 0,63 0,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50
0,00 0,38 1,50 1,38 0,13 0,00 0,00 2,75 0,00
0,00 1,63 0,13 0,00 0,13 0,75 0,00 0,00 1,50
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 2,50 2,75 2,25 2,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,13 4,38 1,25 1,88



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 5,00 5,00

0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 5,00 5,00 2,50 5,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,75 1,50 1,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2,50 0,00 2,50 0,00 0,00 -1,25 0,00 1,25

0,00 0,50 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 5,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,75 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00

2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 2,50 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50
5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50
5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50
0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,75 0,00 0,13 0,00 3,44 0,75 0,13 0,19 2,75

1,50 0,00 0,25 0,00 1,88 1,50 0,25 0,38 0,50

2,00 0,00 0,50 0,00 1,00 2,00 0,50 0,00 0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 3,75 0,00 0,00 1,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 3,75 0,00 0,00 1,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 2,50 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 5,00 0,00 2,50

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 5,00 0,00 2,50

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 5,00 0,00 2,50

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 5,00 0,00 2,50

0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 2,50 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 2,50 0,00 5,00
0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 2,50 0,00 5,00
0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 2,50 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 2,50 0,00 5,00

5,00 0,00 2,50 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 0,00

5,00 0,00 2,50 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 0,00

5,00 0,00 2,50 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00 0,00 0,00 2,50

0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00 0,00 0,00 2,50

0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00 0,00 0,00 2,50

0,00 2,50 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00

0,00 2,50 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00

0,00 2,50 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00

0,00 2,50 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00

0,00 2,50 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 2,50 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 2,50 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 2,50 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 2,50 0,00 5,00
0,38 0,75 0,00 1,50 2,25 0,00 0,00 0,00 1,13

0,00 0,25 0,25 0,50 0,50 0,50 -0,25 0,00 2,00
0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00 2,00
0,00 0,00 1,25 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1,25 0,00 1,25 1,25 1,25 0,00 0,00 2,50

2,00 0,25 0,00 2,00 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00
2,00 4,00 0,00 6,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 2,50 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 5,00 0,00 2,50

5,00 0,00 2,50 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00 0,00 0,00 2,50

0,00 2,50 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00

0,00 2,50 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00
0,88 0,75 1,50 0,50 0,75 2,00 0,75 0,00 1,38
3,13 0,00 3,13 0,00 0,00 0,00 0,63 0,00 1,25
0,13 0,00 1,50 0,00 0,25 0,75 1,38 0,00 0,38
0,13 1,50 0,00 2,25 1,50 0,75 0,00 0,00 0,38
2,75 0,50 1,50 3,25 3,00 0,75 0,50 0,25 2,75

3,13 1,25 1,25 3,13 1,25 0,63 0,63 0,63 3,13



0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00

2,50 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2,50 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00 0,00
0,00 0,50 0,08 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 1,38

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 1,38

0,00 1,00 0,00 0,00 0,63 1,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 1,38
0,00 0,50 0,00 0,00 2,00 0,50 0,00 0,00 0,50
0,00 0,00 0,00 0,00 2,75 0,00 0,00 0,00 0,50
0,00 0,75 1,50 0,00 0,00 0,75 0,75 0,00 0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,50
0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 5,00 1,25 0,00 0,00 2,50 -2,50 0,00 0,00

0,25 0,25 0,00 1,50 0,00 0,50 0,00 0,50 1,75

0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

0,75 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 2,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50

0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 2,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 1,38 0,00 0,63 0,00 1,25 2,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 1,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,75

0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,75

0,00 0,00 0,00 0,45 0,00 0,00 0,60 0,90 0,90

0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50

0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 1,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00
0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25

0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 2,50 1,25 2,50
0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,25 2,50 0,00 0,00 1,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 3,75 2,50

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 2,50 1,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 5,00 5,00 5,00

0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 2,50



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25

0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 2,50 5,00 5,00 2,50 5,00 0,00 5,00 5,00

0,00 2,50 5,00 5,00 2,50 5,00 0,00 5,00 5,00

0,00 2,50 5,00 5,00 2,50 5,00 0,00 5,00 5,00
0,00 2,50 5,00 5,00 2,50 5,00 0,00 5,00 5,00

0,00 2,50 5,00 5,00 2,50 5,00 0,00 5,00 5,00

0,00 2,50 5,00 5,00 2,50 5,00 0,00 5,00 5,00
0,00 2,50 5,00 5,00 2,50 5,00 0,00 5,00 5,00

0,00 2,50 5,00 5,00 2,50 5,00 0,00 5,00 5,00

0,00 2,50 5,00 5,00 2,50 5,00 0,00 5,00 5,00

0,00 2,50 5,00 5,00 2,50 5,00 0,00 5,00 5,00

0,00 2,50 5,00 5,00 2,50 5,00 0,00 5,00 5,00

0,00 2,50 5,00 5,00 2,50 5,00 0,00 5,00 5,00

0,00 2,50 5,00 5,00 2,50 5,00 0,00 5,00 5,00

0,00 2,50 5,00 5,00 2,50 5,00 0,00 5,00 5,00

0,00 2,50 5,00 5,00 2,50 5,00 0,00 5,00 5,00
0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 1,25 2,50 0,00 5,00 0,00 0,00 1,25
0,00 0,00 1,25 2,50 0,00 5,00 0,00 0,00 1,25
0,00 0,00 1,25 2,50 0,00 5,00 0,00 0,00 1,25

2,31 2,75 3,56 0,50 2,75 3,38 3,75 1,94 4,25

2,13 3,00 2,13 1,00 0,50 1,75 2,50 1,38 3,50

1,00 1,50 1,00 1,00 0,50 1,00 1,00 1,00 2,00

3,75 5,00 3,75 0,00 0,00 2,50 5,00 1,25 5,00

3,75 5,00 3,75 0,00 0,00 2,50 5,00 1,25 5,00

2,50 2,50 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 2,50 5,00

0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00

2,50 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00

2,50 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00

2,50 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00

2,50 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00

0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00

0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00
0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00
0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00

0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00

0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50

0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50

0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50



0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00

0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00

0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00

0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 0,00 2,50

0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 0,00 2,50

0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 0,00 2,50

0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00

0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00
0,00 0,75 0,38 1,25 0,75 0,75 1,13 0,00 0,38

-0,25 -0,50 2,00 4,50 0,75 1,75 1,25 0,00 2,50
0,00 0,00 2,00 4,00 1,00 1,00 1,00 0,00 3,00
0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00
1,25 0,00 2,50 5,00 2,50 2,50 2,50 0,00 3,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 0,00 0,00
0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00

2,50 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00

0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50

0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 0,00 2,50
0,00 0,50 0,50 0,00 0,25 0,25 0,38 0,00 0,50
0,00 0,00 0,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,63
0,00 0,25 0,13 0,00 0,25 0,25 0,38 0,00 0,13
0,00 0,25 0,13 0,00 0,25 0,25 1,00 0,00 0,13
0,00 -0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,25 0,50 1,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,63



0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 2,50 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,33 2,25 3,00 2,65 2,00 3,00 2,75 1,75 3,25
4,25 4,00 4,50 4,50 3,50 4,50 3,25 2,63 4,75

4,25 4,00 4,50 3,63 3,50 4,50 4,13 3,50 4,75

4,25 4,00 4,50 3,63 3,50 4,50 4,13 3,50 4,75

1,88 2,25 4,75 2,25 1,75 4,75 3,50 0,50 4,13

2,50 4,00 2,75 4,50 3,50 2,75 1,50 1,75 3,00
3,00 3,75 4,50 4,00 3,50 3,75 2,75 1,75 4,00
2,25 3,25 4,50 4,50 4,00 3,75 2,25 1,50 3,50
2,00 1,75 2,00 1,50 1,50 0,75 0,50 1,50 2,00

4,25 4,00 4,50 4,50 3,50 3,63 1,50 2,63 3,88
1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 2,25 0,75 1,50 1,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2,00 3,00 2,00 1,00 0,50 0,75 1,75 2,00 1,00

4,00 4,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00

2,00 5,00 2,00 3,50 2,00 2,00 4,25 3,50 3,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00

5,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00

0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00

5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00



4,25 2,00 3,50 2,75 1,25 3,50 2,25 1,38 2,13

5,00 3,50 5,00 5,00 3,50 5,00 0,00 0,00 1,75

0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50

3,50 2,50 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00

5,00 3,50 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

3,50 2,50 3,00 0,00 0,00 2,25 0,00 0,00 0,00

5,00 3,50 5,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 1,75

2,10 1,35 2,70 0,90 0,90 1,20 0,30 0,60 1,80

2,50 0,00 2,50 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00

2,50 2,50 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00

5,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

5,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 12,50 0,00 0,00 12,50 0,00 0,00 12,50

5,00 5,00 5,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00

5,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 2,50

5,00 0,00 2,50 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00



0,00 0,63 1,75 0,63 0,00 0,50 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,50 0,00 0,50 0,00

1,00 0,50 0,50 1,00 0,50 0,00 1,00 1,00 0,00

0,00 2,50 1,25 2,50 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00

1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,50 0,00 0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 3,50 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 5,00 5,00 5,00 2,50 5,00 0,00 2,50 0,00
2,50 5,00 5,00 1,25 0,00 2,50 0,00 0,00 1,25

5,00 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 2,50 5,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 2,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3,75 5,00 3,75 5,00 3,75 3,75 2,50 5,00 0,00
2,50 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,50 2,50 5,00

0,00 2,50 2,50 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 2,50

1,25 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 0,00 2,50 2,50

0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00

5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00

5,00 5,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 2,50

3,75 2,50 2,50 0,00 0,00 3,75 0,00 0,00 0,00

5,00 3,75 5,00 2,50 5,00 5,00 2,50 5,00 2,50

2,50 2,50 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00 2,50

0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00
0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00



0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00
0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00
0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00

0,13 0,00 1,25 1,63 0,81 0,75 0,00 1,25 0,00

0,25 0,00 0,00 3,25 1,63 1,50 0,00 0,00 0,00

0,50 0,00 0,00 3,00 0,50 2,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 3,75 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 3,75 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00



0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50

0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50

0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50

0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50

0,00 0,00 5,00 0,00 2,50 5,00 0,00 5,00 5,00

0,00 0,00 5,00 0,00 2,50 5,00 0,00 5,00 5,00

0,00 0,00 5,00 0,00 2,50 5,00 0,00 5,00 5,00

2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,38 0,00 2,38 1,88 3,13 3,13 3,50

-0,25 -0,50 1,00 -0,50 2,00 -0,25 1,75 2,00 1,00
0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 1,00 2,00 2,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 2,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,75 2,50 1,25 1,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 4,50 5,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00
2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00

0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50

0,00 0,00 5,00 0,00 2,50 5,00 0,00 5,00 5,00
0,75 0,75 0,88 0,00 1,13 3,13 3,25 3,38 3,75
0,63 0,63 0,63 0,00 1,25 3,75 2,50 2,50 1,88
0,75 0,00 0,13 0,00 0,38 1,63 1,63 1,13 0,25
0,00 0,75 0,13 0,00 0,38 2,25 2,38 1,13 4,50
0,50 1,75 0,75 0,25 -0,25 3,50 3,25 0,25 1,00

0,63 1,88 1,25 0,63 0,00 5,00 1,88 0,63 0,63



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00

0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 2,50

5,00 5,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
0,08 0,50 0,50 0,00 2,50 0,58 0,15 0,00 0,00
0,00 0,00 0,50 1,75 4,50 0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,50 1,75 4,50 0,50 0,88 0,00 0,00

0,00 0,00 0,50 1,75 4,50 0,50 0,88 0,00 0,00

0,00 1,00 0,25 1,50 2,25 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,50 1,75 2,75 0,50 0,00 0,00 0,00
0,00 0,50 0,50 0,00 1,75 2,00 1,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,50 0,00 1,25 3,00 2,50 0,00 0,00
1,50 1,50 1,25 0,00 0,75 0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,50 0,00 2,75 0,50 1,75 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 1,50 3,00 0,00 1,50 0,00 0,00
2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,50 0,00 1,75 2,50 1,50 1,50 0,50 0,25

0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,00 3,50 0,00 0,00 0,00 0,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 0,00

0,00 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00

0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 1,25 2,75 1,63 2,00 0,00 0,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 3,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 3,50 0,00 3,50 3,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,50 2,50 2,00 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 3,50 4,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,50 2,50 2,00 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 3,50 4,25 3,50 3,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,05 0,90 0,90 0,60 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 12,50 12,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 1,00 1,63 3,75 1,75 3,75 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,50 3,00 5,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 3,00 4,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 5,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,50 3,00 5,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 1,25 0,00
0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 1,25 0,00 0,00

0,00 2,50 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 1,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 2,50 5,00 5,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 2,50 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00

0,00 0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00

0,00 0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00
0,00 0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00

0,00 0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00

0,00 0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00
0,00 0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00

0,00 0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00

0,00 0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00

0,00 0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00

0,00 0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00

0,00 0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00

0,00 0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00

0,00 0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00

0,00 0,00 0,00 2,50 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00
0,00 1,25 2,50 3,75 0,00 2,50 3,75 5,00 3,75

0,00 1,25 2,50 3,75 0,00 2,50 3,75 5,00 3,75

0,00 1,25 2,50 3,75 0,00 2,50 3,75 5,00 3,75

0,00 1,25 2,50 3,75 0,00 2,50 3,75 5,00 3,75
0,00 1,25 2,50 3,75 0,00 2,50 3,75 5,00 3,75

0,00 1,25 2,50 3,75 0,00 2,50 3,75 5,00 3,75

0,00 1,25 2,50 3,75 0,00 2,50 3,75 5,00 3,75

0,00 1,25 2,50 3,75 0,00 2,50 3,75 5,00 3,75

0,00 1,25 2,50 3,75 0,00 2,50 3,75 5,00 3,75

0,00 1,25 2,50 3,75 0,00 2,50 3,75 5,00 3,75

0,00 1,25 2,50 3,75 0,00 2,50 3,75 5,00 3,75



0,00 1,25 2,50 3,75 0,00 2,50 3,75 5,00 3,75
0,00 1,25 2,50 3,75 0,00 2,50 3,75 5,00 3,75

0,00 1,25 2,50 3,75 0,00 2,50 3,75 5,00 3,75
0,00 1,25 2,50 3,75 0,00 2,50 3,75 5,00 3,75

0,00 1,25 2,50 3,75 0,00 2,50 3,75 5,00 3,75

0,00 1,25 2,50 3,75 0,00 2,50 3,75 5,00 3,75

0,00 1,25 2,50 3,75 0,00 2,50 3,75 5,00 3,75

0,00 1,25 2,50 3,75 0,00 2,50 3,75 5,00 3,75

0,00 5,00 5,00 5,00 0,00 1,25 1,25 2,50 0,00
0,00 5,00 5,00 5,00 0,00 1,25 1,25 2,50 0,00
0,00 5,00 5,00 5,00 0,00 1,25 1,25 2,50 0,00

0,00 0,00 0,13 0,25 0,50 0,00 0,00 0,75 3,25

0,00 0,00 0,25 0,50 1,00 0,00 0,00 1,50 1,50

0,00 0,00 0,50 0,50 1,00 0,00 0,00 2,00 2,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 5,00



0,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00

0,00 2,50 0,00 0,00 5,00 0,00 2,50 5,00 0,00

0,00 2,50 0,00 0,00 5,00 0,00 2,50 5,00 0,00

0,00 2,50 0,00 0,00 5,00 0,00 2,50 5,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
0,75 2,63 5,00 2,25 1,25 3,50 1,88 1,13 0,00

-0,50 1,75 2,50 0,25 3,25 2,00 -0,50 -0,50 1,50
1,00 2,00 3,00 1,00 3,00 2,00 0,50 0,50 1,00
0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 1,25
0,00 1,25 2,50 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 2,50

1,00 2,25 2,50 2,00 0,00 5,00 2,75 1,25 0,00
5,00 5,00 6,00 5,00 0,00 8,00 6,50 4,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1,50 1,50 0,75 0,00 5,00 0,00 1,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 5,00

0,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00

0,00 2,50 0,00 0,00 5,00 0,00 2,50 5,00 0,00
3,50 3,00 4,25 2,75 0,00 3,75 0,88 0,63 0,00
3,75 1,25 4,38 3,75 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00
1,50 4,63 2,25 1,75 0,00 0,25 0,13 0,13 0,00
3,00 1,63 3,50 0,25 0,00 3,25 2,38 0,75 0,00
0,75 0,00 2,75 0,00 0,00 1,25 2,25 0,50 1,25

0,63 0,00 1,25 0,00 0,00 0,63 1,25 0,00 1,88



0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00 2,50 0,00

0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 0,50 2,00
0,00 0,25 1,75 0,00 0,00 0,00 4,13 1,38 1,63

0,00 0,25 1,75 0,00 0,00 0,00 5,00 0,50 0,75

0,00 0,25 1,75 0,00 0,00 0,00 5,00 0,50 0,75

0,00 1,13 0,00 0,00 0,00 0,00 2,75 1,00 2,13

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,50 0,75
0,00 2,25 0,00 0,00 0,00 0,00 2,75 1,25 2,75
0,00 2,75 0,00 0,00 0,00 0,00 1,75 1,75 3,25
0,75 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25

0,00 0,25 1,75 1,75 0,00 0,00 4,13 1,38 0,75
0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,75
1,25 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1,25 0,00 0,25 0,25 0,00 0,00 0,25 0,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50

0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 2,00 2,00 0,75 0,75 0,38 2,38 1,75 2,75

0,00 3,50 3,50 0,00 0,00 0,00 3,50 0,00 0,00

0,00 3,50 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,50

0,00 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 0,00 0,00

0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,50

0,00 1,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 0,00

0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,30 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00

0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



1,00 1,00 3,75 3,13 2,00 3,75 3,75 2,75 0,50

0,00 2,50 4,50 4,00 0,00 4,00 4,50 4,00 0,00
0,00 2,50 5,00 4,00 0,00 4,00 5,00 4,00 0,00
0,00 2,50 2,50 2,50 0,00 2,50 2,50 2,50 0,00

0,00 2,50 4,50 4,00 0,00 4,00 4,50 4,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Risicoscore
Totaal toename problemen in sector
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01.0.M Klachten Wav
02. Is ontevreden met salaris
02. Meerdere banen om rond te kunnen komen
O2.O.M Klachten WML
O3.O.M Klachten arbeidsuitbuiting
03.1 Slecht werkgeverschap, intimidatie, ontevreden over beloning
03.4 Slecht werkgeverschap
04 Arbeidsverhoudingen uit balans
04.1.1 Angst voor baanverlies
04.1.1 Conflict met de werkgever
04.1.1 Contract oproepkracht
04.1.1 Contract tijdelijk
04.1.1 Contract uitzendkracht
04.1.1 Contract vast
04.1.1 Lage organisatiegraad vakbonden
04.1.1 Onvrijwillige flexwerkers
04.1.1.M Klachten AVV
04.1.2 Aandeel uitzendkrachten in sector
04.1.2 Uitzendkracht ontevreden over salaris
04.1.2.M Klachten Waadi
04.2 Ontevreden over medezeggenschap
06 M Klachten Arbozorg
06.0 Ongewenst gedrag
06.0.BZ Beroepsziekte Depressie
06.0.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag
06.1 Ongewenste gedrag intern
06.1.0.VZ Verzuimd door ongewenste gedrag intern
06.1.1 Agressie of intimidatie intern
06.1.1.SO Ongeval als gevolg van agressie (NEA)
06.1.1.SO Ongeval door agressie mens (ISZW)
06.1.1.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie intern
06.1.2 Seksuele intimidatie intern
06.1.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie intern
06.1.3 Pesten intern
06.1.3.VZ Verzuimd door pesten intern
06.2 Ongewenst gedrag door externen
06.2.1 Agressie of intimidatie door externen
06.2.l.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie door externen
06.2.2 Seksuele intimidatie door externen
06.2.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie door externen
06.2.3 Pesten door externen
06.2.3.VZ Verzuimd door pesten door externen
06.2.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag door externen
06.3 Aandeel vrouw, ouder, niet-westers
06.3 Discriminatie
06.3.1 Aandeel vrouwen
06.3.1 Discriminatie geslacht
06.3.2 Aandeel 55plus
06.3.2 Discriminatie leeftijd
06.3.3 Aandeel niet-westerse allochtoon
06.3.3 Discriminatie religie
06.3.4 Discriminatie etniciteit
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06.3.5 Discriminatie geaardheid
07.0 Werkdruk komt voor
07.0.M Klachten psychosociale arbeidsbelasting
07.0.SO Ongeval als gevolg van psychische overbelasting
07.0.VZ Verzuimd door werkdruk
07.1 Hoge werklast komt voor
07.1.BZ Beroepsziekte Burnout
07.1.VZ Verzuimd door hoge werklast
07.2 Cognitief werk komt voor
07.2.VZ Verzuimd door cognitief werk
07.3 Emotioneel werk komt voor
07.3.BZ Beroepsziekte PTSS
07.3.VZ Verzuimd door emotioneel werk
08.0 Ongezonde arbeidspatronen volwassenen
08.0.M Klachten ATW
08.1 Overwerk komt voor
08.1 Verwaarloost familie als gevolg van werk
08.1.BZ Voelt zich moe en werkt vaak over
08.1.VZ Verzuimd door overwerk
08.2 Nachtwerk komt voor
08.3 Ploegendiensten komen voor in sector
08.4 Oproepdiensten komen voor
08.5 Thuiswerken speelt
09.0 Fysieke belasting komt voor
09.0.M Klachten fysieke overbelasting
09.0.VZ Verzuimd door fysieke overbelasting
09.1 Dynamische belasting komt voor
09.1.0.VZ Verzuimd door dynamische belasting
09.1.1.BZ Beroepsziekte Heupartrose
09.1.1.BZ Beroepsziekte Knieartrose
09.1.1.BZ Beroepsziekte Lage rugpijn
09.1.1/2 Tillen en dragen / Duwen en trekken komt voor
09.1.1/2VZ Verzuimd door tillen en dragen / duwen en trekken
09.1.3 Repeterende bewegingen komen voor
09.1.3.VZ Verzuimd door repeterende bewegingen
09.1.4 Trillingen komen voor
09.1.4.VZ Verzuimd door trillingen
09.2 Statische belasting komt voor
09.2.0.VZ Verzuimd door statische belasting
09.2.1 Staan komt voor
09.2.2 Zitten komt voor
09.2.3 Ongunstige werkhouding komt voor
09.2.3.VZ Verzuimd door ongunstige werkhouding
09.3 Energetische belasting komt voor
09.4 Beeldschermwerk komt voor
09.4.BZ Beroepsziekte RSI
09.4.M Klachten beeldschermwerk
09.4.VZ Verzuimd door beeldschermwerk
10.0.M Klachten fysische overbelasting
10.1.1 Mate van binnenwerk
10.1.l.M Klachten binnenklimaat
10.1.2 Werken bij lage temperaturen
10.1.3 Werken bij hoge temperaturen
10.2 Werken in lawaaiige omgeving
10.2.BZ Beroepsziekte gehoorbeschadiging
10.2.M Klachten lawaai
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11.7.02 Blootstel
11.7.03 Blootstel
11.7.04 Blootstel
11.7.05 Blootstel
11.7.06 Blootstel
11.7.07 Blootstel
11.7.08 Blootstel
11.7.09 Blootstel
11.7.10 Blootstel
11.7.11 Blootstel
11.7.12 Blootstel
11.7.13 Blootstel
11.7.14 Blootstel
11.7.15 Blootstel
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ing aan lasrook
ing aan houtstof
ing aan kwarts
ing aan DME
ing aan cytostatica
ing aan syntetische nanodeeltjes
ing aan gewasbeschermingsmiddelen
ing aan biociden
ing aan vluchtige organische stoffen
ing aan zware metalen
ing aan minerale oliën
ing aan PAKS
ing aan TCDD
ing aan organische verbindingen
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10.2.VZ Verzuimd als gevolg van lawaai
10.3 Werken met ioniserende straling
10.3.M Klachten straling
10.4 Werken met optische straling
10.4.1 Werken met kunstmatige optische straling
10.4.2 Blootstellng aan zonlicht bij het werk
10.5 Blootstelling aan electromagnetische velden bij het werk
10.6 Werken onder overdruk komt voor
10.6.M Klachten werken onder overdruk
11. Blootstelling aan gevaarlijke stoffen
ll.O.M Klachten gevaarlijke stoffen
ll.O.VZ Verzuimd als gevolg van gevaarlijke stoffen
11.1 Blootstelling aan kankerverwekkende en mutagene stoffen
11.2 Blootstelling aan reprotoxische stoffen
11.3 Blootstelling aan sensibiliserende stoffen
11.3.VZ Verzuimd door blootstelling aan sensibiliserende stoffen
11.4 Blootstelling aan bijtende stoffen
11.5 Blootstelling aan irriterende stoffen
11.5.BZ Beroepsziekte Astma
11.5.BZ Beroepsziekte COPD
11.5.BZ Beroepsziekte Eczeem
11.5.VZ Verzuimd door blootstelling aan irriterende stoffen
11.6 Blootstelling aan toxische stoffen
11.7.01 Blootstelling aan asbest
11.7.01.M Klachten asbest

12.0.BZ Beroepsziekte Infectie
12.0.M Klachten biologische agentia
12.0.VZ Verzuimd door biologische agentia
12.0.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia
12.1 Biologische agentia via mens agv werkzaamheden komt voor
12.1.1 Covidl9 agv werkzaamheden komt voor
12.1.1.VZ Verzuimd door Covidl9 agv werkzaamheden
12.1.1.ZZ Gezondheidschade door Covidl9 agv werkzaamheden
12.1.2 Griep agv werkzaamheden komt voor
12.1.2.VZ Verzuimd door griep agv werkzaamheden
12.1.3 Overig biologische agentia agv werkzaamheden komt voor
12.1.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agentia agv werkzaamheden
12.1.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv werkzaamheden
12.1.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv werkzaamheden
12.2 Biologische agentia via mens agv regulier contact komt voor
12.2.1 Covidl9 agv regulier contact komt voor
12.2.l.VZ Verzuimd door Covidl9 agv regulier contact
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12.2.l.ZZ Gezondheidsschade door Covidl9 agv regulier contact
12.2.2 Griep agv regulier contact komt voor
12.2.2.VZ Verzuimd door griep agv regulier contact
12.2.3 Overig biologische agentia agv regulier contact komt voor
12.2.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agentia agv regulier contact
12.2.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv regulier contact
12.2.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv regulier contact
12.3 Biologische agentia via dier komt voor
12.3.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via dier
12.4 Biologische agentia via water komt voor
12.4.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via water
12.5 Gericht werken met biologische agentia komt voor
12.5.ZZ Gezondheidsschade door gericht werken met biologische agentia
13.OO.M Klachten onveiligheid
13.OO.M Klachten warenwet
13.OO.S0 Slachtoffer letsel: ziekenhuisopname (ISZW)
13.00.SO Slachtoffer ongeval (NEA)
13.00.SO Slachtoffer ongeval 1-4 dagen verzuim (NEA)
13.00.SO Slachtoffer ongeval 4> dagen verzuim (NEA)
13.00.SZ Grootte vestiging: groot (ISZW)
13.00.SZ Grootte vestiging: klein (ISZW)
13.00.SZ Grootte vestiging: middelgroot (ISZW)
13.00.SZ Meldingsplichtig ongeval (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer dienstbetrekking: eigen werknemer (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer dienstbetrekking: uitzendkracht (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer leeftijd: jongere (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer leeftijd: oudere (ISZW)
13.01 Werken op hoogte
13.01.SO Ongeval val van hoogte (ISZW)
13.01.SO Ongeval val van hoogte (NEA)
13.02 Aanrijdgevaar
13.02.SO Ongeval Aanrijding door een motorvoertuig (ISZW)
13.03 Werken met dieren
13.03.SO Ongeval door dier (ISZW)
13.04 Werken met electriciteit
13.04.SO Ongeval met elektriciteit (ISZW)
13.04.SO Ongeval met elektriciteit (NEA)
13.05 Verdrinkingsgevaar
13.05.SO Ongeval Verdrinking / Onderdompeling (ISZW)
13.06 Werken met handaangedreven gereedschap
13.06.SO Ongeval gesneden gestoten (NEA)
13.06.SO Ongeval met handaangedreven gereedschap (ISZW)
13.07 Werken met machines
13.07.SO Ongeval beknelling (NEA)
13.07.SO Ongeval met een machine (ISZW)
13.08.SO Ongeval agv inrichting arbeidsplaats (ISZW)
13.08.SO Ongeval struikelen of vallen (NEA)
13.09 Werken met/in hitte of kou
13.09.SO Ongeval door hitte of kou (ISZW)
13.09.SO Ongeval door hitte of kou (NEA)
13.10 Explosiegevaar
13.10.SO Ongeval als gevolg van explosie (ISZW)
13.11 Brandgevaar
13.11.S0 Ongeval als gevolg van brand (ISZW)
13.12 Werken onder overdruk
13.12.SO Ongeval bij werken onder overdruk (ISZW)
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13.13 Kans op vergiftiging
13.13.SO Ongeval gevaarlijke atmosfeer/acute vergiftiging (ISZW)
13.14 Werken met gevaarlijke stoffen
13.14.SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (ISZW)
13.14.SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (NEA)
13.15 Kans op acute fysieke belasting
13.15.SO Ongeval acute fysieke belasting (ISZW)
13.15.SO Ongeval als gevolg van fysieke overbelasting (NEA)
13.16 Stralingsgevaar
13.16.SO Ongeval met straling (NEA)
13.17.SO Ongeval geraakt door een voorwerp (ISZW)
13.17.SO Ongeval geraakt door een voorwerp (NEA)
13.XX.S0 Ongeval overig (NEA)
13.XX.S0 Verkeersongeval (NEA)
14.0 Risico op zwaar ongeval
14.1 Risico op ongeval bij BRZO bedrijf
14.2 Risico met ongeval bij ARIE bedrijf
15.0 Jeugdigen (15-17 jaar) aan het werk
15.0.Z Jeugdigen (15-17 jaar) met gezondheidsschade
15.1 Jeugdigen (16-17 jaar) aan het werk
15.1.Z Jeugdigen (16-17 jaar) met gezondheidsschade
15.2 Jeugdigen (15 jaar) aan het werk
15.2.M Klachten jeugdigen en zwangeren
15.2.Z Jeugdigen (15 jaar) met gezondheidsschade
20.M Klachten fraude
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Risicoscore Landbouw
Delfstoffenwinnin
g

Totaal toename problemen in sector 255 53

01.0.M Klachten Wav 3 0

02. Is ontevreden met salaris 0 0

02. Meerdere banen om rond te kunnen komen 0 0

02.0.M Klachten WML 2,5 0

03.0.M Klachten arbeidsuitbuiting 0 0

03.1 Slecht werkgeverschap, intimidatie, ontevreden over beloning 0 0

03.4 Slecht werkgeverschap 0 0

04 Arbeidsverhoudingen uit balans 0 0

04.1.1 Angst voor baanverlies 0 0

04.1.1 Conflict met de werkgever 0 0

04.1.1 Contract oproepkracht 0 0

04.1.1 Contract tijdelijk 2,5 0

04.1.1 Contract uitzendkracht 1,25 0

04.1.1 Contract vast 0 0

04.1.1 Lage organisatiegraad vakbonden 0 0

04.1.1 Onvrijwillige flexwerkers 0 0

04.1.1.M Klachten AVV 0 0

04.1.2 Aandeel uitzendkrachten in sector 1,25 0

04.1.2 Uitzendkracht ontevreden over salaris 0 0

04.1.2.M Klachten Waadi 0 0

04.2 Ontevreden over medezeggenschap 0 0

06 M Klachten Arbozorg 0 0

06.0 Ongewenst gedrag 0 0

06.0.BZ Beroepsziekte Depressie 0 0

06.0.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag 0 0

06.1 Ongewenste gedrag intern 0 0

06.1.0.VZ Verzuimd door ongewenste gedrag intern 0 0

06.1.1 Agressie of intimidatie intern 0 0

06.1.1.SO Ongeval als gevolg van agressie (NEA) 0 0

06.1.1.SO Ongeval door agressie mens (ISZW) 0 0

06.1.1.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie intern 0 0

06.1.2 Seksuele intimidatie intern 0 0

06.1.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie intern 0 0

06.1.3 Pesten intern 0 0

06.1.3.VZ Verzuimd door pesten intern 0 0

06.2 Ongewenst gedrag door externen 0 0

06.2.1 Agressie of intimidatie door externen 0 0

06.2.1.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie door externen 0 0

06.2.2 Seksuele intimidatie door externen 0 0

06.2.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie door externen 0 0

06.2.3 Pesten door externen 0 0

06.2.3.VZ Verzuimd door pesten door externen 0 0

06.2.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag door externen 0 0

06.3 Aandeel vrouw, ouder, niet-westers 0 0



06.3 Discriminatie 0 0

06.3.1 Aandeel vrouwen 0 0

06.3.1 Discriminatie geslacht 0 0

06.3.2 Aandeel 55plus 0 0

06.3.2 Discriminatie leeftijd 0 0

06.3.3 Aandeel niet-westerse allochtoon 0 0

06.3.3 Discriminatie religie 0 0

06.3.4 Discriminatie etniciteit 0 0

06.3.5 Discriminatie geaardheid 0 0

07.0 Werkdruk komt voor 0 0

07.0.M Klachten psychosociale arbeidsbelasting 0 0

07.0.SO Ongeval als gevolg van psychische overbelasting 0 0

07.0.VZ Verzuimd door werkdruk 0 0

07.1 Hoge werklast komt voor 0 0

07.1.BZ Beroepsziekte Burnout 0 0

07.1.VZ Verzuimd door hoge werklast 0 0

07.2 Cognitief werk komt voor 0 0

07.2.VZ Verzuimd door cognitief werk 0 0

07.3 Emotioneel werk komt voor 0 0

07.3.BZ Beroepsziekte PTSS 0 0

07.3.VZ Verzuimd door emotioneel werk 0 0

08.0 Ongezonde arbeidspatronen volwassenen 0 0

08.0.M Klachten ATW 0 0

08.1 Overwerk komt voor 0 0

08.1 Verwaarloost familie als gevolg van werk 0 0

08.1.BZ Voelt zich moe en werkt vaak over 0 0

08.1.VZ Verzuimd door overwerk 0 0

08.2 Nachtwerk komt voor 0 0

08.3 Ploegendiensten komen voor in sector 0 0

08.4 Oproepdiensten komen voor 0 0

08.5 Thuiswerken speelt 0 1

09.0 Fysieke belasting komt voor 0 3

09.0.M Klachten fysieke overbelasting 0 0

09.0.VZ Verzuimd door fysieke overbelasting 0 0

09.1 Dynamische belasting komt voor 0 0

09.1.0.VZ Verzuimd door dynamische belasting 0 0

09.1.1.BZ Beroepsziekte Heupartrose 0 0

09.1.1.BZ Beroepsziekte Knieartrose 0 0

09.1.1.BZ Beroepsziekte Lage rugpijn 0 0

09.1.1/2 Tillen en dragen / Duwen en trekken komt voor 0 0

09.1.1/2VZ Verzuimd door tillen en dragen / duwen en trekken 0 0

09.1.3 Repeterende bewegingen komen voor 0 0

09.1.3.VZ Verzuimd door repeterende bewegingen 0 0

09.1.4 Trillingen komen voor 0 0

09.1.4.VZ Verzuimd door trillingen 0 0

09.2 Statische belasting komt voor 0 0

09.2.0.VZ Verzuimd door statische belasting 0 0

09.2.1 Staan komt voor 0 0

09.2.2 Zitten komt voor 0 0

09.2.3 Ongunstige werkhouding komt voor 0 0



09.2.3.VZ Verzuimd door ongunstige werkhouding 0 0

09.3 Energetische belasting komt voor 0 0

09.4 Beeldschermwerk komt voor 0 1,25

09.4.BZ Beroepsziekte RSI 0 0

09.4.M Klachten beeldschermwerk 0 0

09.4.VZ Verzuimd door beeldschermwerk 0 0

10.0.M Klachten fysische overbelasting 0 0

10.1.1 Mate van binnenwerk 0 0

10.1.1.M Klachten binnenklimaat 0 0

10.1.2 Werken bij lage temperaturen 0 0

10.1.3 Werken bij hoge temperaturen 1,25 0

10.2 Werken in lawaaiige omgeving 0 0

10.2.BZ Beroepsziekte gehoorbeschadiging 0 0

10.2.M Klachten lawaai 0 0

10.2.VZ Verzuimd als gevolg van lawaai 0 0

10.3 Werken met ioniserende straling 0 0

10.3.M Klachten straling 0 0

10.4 Werken met optische straling 1,25 0

10.4.1 Werken met kunstmatige optische straling 0 0

10.4.2 Blootstellng aan zonlicht bij het werk 0 0

10.5 Blootstelling aan electromagnetische velden bij het werk 0 0

10.6 Werken onder overdruk komt voor 0 0

10.6.M Klachten werken onder overdruk 0 0

11. Blootstelling aan gevaarlijke stoffen 0 0

11.0.M Klachten gevaarlijke stoffen 0 0

11.0.VZ Verzuimd als gevolg van gevaarlijke stoffen 0 0

11.1 Blootstelling aan kankerverwekkende en mutagene stoffen 0 0

11.2 Blootstelling aan reprotoxische stoffen 0 0

11.3 Blootstelling aan sensibiliserende stoffen 0 0

11.3.VZ Verzuimd door blootstelling aan sensibiliserende stoffen 0 0

11.4 Blootstelling aan bijtende stoffen 2,5 0

11.5 Blootstelling aan irriterende stoffen 3,75 0

11.5.BZ Beroepsziekte Astma 0 0

11.5.BZ Beroepsziekte COPD 0 0

11.5.BZ Beroepsziekte Eczeem 0 0

11.5.VZ Verzuimd door blootstelling aan irriterende stoffen 0 0

11.6 Blootstelling aan toxische stoffen 1,25 0

11.7.01 Blootstelling aan asbest 0 0

11.7.01.M Klachten asbest 0 0

11.7.02 Blootstelling aan lasrook 1,25 0

11.7.03 Blootstelling aan houtstof 0 0

11.7.04 Blootstelling aan kwarts 0 0

11.7.05 Blootstelling aan DME 0 0

11.7.06 Blootstelling aan cytostatica 0 0

11.7.07 Blootstelling aan syntetische nanodeeltjes 0 0

11.7.08 Blootstelling aan gewasbeschermingsmiddelen 0 0

11.7.09 Blootstelling aan biociden 0 0

11.7.10 Blootstelling aan vluchtige organische stoffen 0 0

11.7.11 Blootstelling aan zware metalen 0 0

11.7.12 Blootstelling aan minerale olien 0 0



11.7.13 Blootstelling aan PAKS 0 0

11.7.14 Blootstelling aan TCDD 0 0

11.7.15 Blootstelling aan organische verbindingen 0 0

12.0.BZ Beroepsziekte Infectie 0 0

12.0.M Klachten biologische agentia 0 0

12.0.VZ Verzuimd door biologische agentia 0 0

12.0.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia 0 0

12.1 Biologische agentia via mens agv werkzaamheden komt voor 0 0

12.1.1 Covid19 agv werkzaamheden komt voor 0 0

12.1.1.VZ Verzuimd door Covid19 agv werkzaamheden 0 0

12.1.1.ZZ Gezondheidschade door Covid19 agv werkzaamheden 0 0

12.1.2 Griep agv werkzaamheden komt voor 0 0

12.1.2.VZ Verzuimd door griep agv werkzaamheden 0 0

12.1.3 Overig biologische agentia agv werkzaamheden komt voor 0 0

12.1.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agentia agv werkzaamheden0 0

12.1.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv werkzaamheden 0 0

12.1.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv werkzaamheden0 0

12.2 Biologische agentia via mens agv regulier contact komt voor 0 0

12.2.1 Covid19 agv regulier contact komt voor 0 0

12.2.1.VZ Verzuimd door Covid19 agv regulier contact 0 0

12.2.1.ZZ Gezondheidsschade door Covid19 agv regulier contact 0 0

12.2.2 Griep agv regulier contact komt voor 0 0

12.2.2.VZ Verzuimd door griep agv regulier contact 0 0

12.2.3 Overig biologische agentia agv regulier contact komt voor 0 0

12.2.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agentia agv regulier contact0 0

12.2.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv regulier contact 0 0

12.2.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv regulier contact0 0

12.3 Biologische agentia via dier komt voor 0 0

12.3.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via dier 0 0

12.4 Biologische agentia via water komt voor 0 0

12.4.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via water 0 0

12.5 Gericht werken met biologische agentia komt voor 0 0

12.5.ZZ Gezondheidsschade door gericht werken met biologische agentia 0 0

13.00.M Klachten onveiligheid 0 0

13.00.M Klachten warenwet 0 0

13.00.SO Slachtoffer letsel: ziekenhuisopname (ISZW) 0 0

13.00.SO Slachtoffer ongeval (NEA) 0 0

13.00.SO Slachtoffer ongeval 1-4 dagen verzuim (NEA) 0 0

13.00.SO Slachtoffer ongeval 4> dagen verzuim (NEA) 0 0

13.00.SZ Grootte vestiging: groot (ISZW) 0 0

13.00.SZ Grootte vestiging: klein (ISZW) 0 0

13.00.SZ Grootte vestiging: middelgroot (ISZW) 0 0

13.00.SZ Meldingsplichtig ongeval (ISZW) 0 0

13.00.SZ Slachtoffer dienstbetrekking: eigen werknemer (ISZW) 0 0

13.00.SZ Slachtoffer dienstbetrekking: uitzendkracht (ISZW) 0 0

13.00.SZ Slachtoffer leeftijd: jongere (ISZW) 0 0

13.00.SZ Slachtoffer leeftijd: oudere (ISZW) 0 0

13.01 Werken op hoogte 0 0

13.01.SO Ongeval val van hoogte (ISZW) 0 0

13.01.SO Ongeval val van hoogte (NEA) 0 0



13.02 Aanrijdgevaar 0 0

13.02.SO Ongeval Aanrijding door een motorvoertuig (ISZW) 0 0

13.03 Werken met dieren 3,75 0

13.03.SO Ongeval door dier (ISZW) 0 0

13.04 Werken met electriciteit 0 0

13.04.SO Ongeval met elektriciteit (ISZW) 0 0

13.04.SO Ongeval met elektriciteit (NEA) 0 0

13.05 Verdrinkingsgevaar 0 0

13.05.SO Ongeval Verdrinking / Onderdompeling (ISZW) 0 0

13.06 Werken met handaangedreven gereedschap 0 0

13.06.SO Ongeval gesneden gestoten (NEA) 0 0

13.06.SO Ongeval met handaangedreven gereedschap (ISZW) 0 0

13.07 Werken met machines 0 0

13.07.SO Ongeval beknelling (NEA) 0 0

13.07.SO Ongeval met een machine (ISZW) 0 0

13.08.SO Ongeval agv inrichting arbeidsplaats (ISZW) 0 0

13.08.SO Ongeval struikelen of vallen (NEA) 0 0

13.09 Werken met/in hitte of kou 0 0

13.09.SO Ongeval door hitte of kou (ISZW) 0 0

13.09.SO Ongeval door hitte of kou (NEA) 0 0

13.10 Explosiegevaar 0 0

13.10.SO Ongeval als gevolg van explosie (ISZW) 0 0

13.11 Brandgevaar 0 0

13.11.SO Ongeval als gevolg van brand (ISZW) 0 0

13.12 Werken onder overdruk 0 0

13.12.SO Ongeval bij werken onder overdruk (ISZW) 0 0

13.13 Kans op vergiftiging 0 0

13.13.SO Ongeval gevaarlijke atmosfeer/acute vergiftiging (ISZW) 0 0

13.14 Werken met gevaarlijke stoffen 0 0

13.14.SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (ISZW) 0 0

13.14.SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (NEA) 0 0

13.15 Kans op acute fysieke belasting 0 0

13.15.SO Ongeval acute fysieke belasting (ISZW) 0 0

13.15.SO Ongeval als gevolg van fysieke overbelasting (NEA) 0 0

13.16 Stralingsgevaar 0 0

13.16.SO Ongeval met straling (NEA) 0 0

13.17.SO Ongeval geraakt door een voorwerp (ISZW) 0 0

13.17.SO Ongeval geraakt door een voorwerp (NEA) 0 0

13.XX.SO Ongeval overig (NEA) 0 0

13.XX.SO Verkeersongeval (NEA) 0 0

14.0 Risico op zwaar ongeval 0 0

14.1 Risico op ongeval bij BRZO bedrijf 0 0

14.2 Risico met ongeval bij ARIE bedrijf 0 0

15.0 Jeugdigen (15-17 jaar) aan het werk 0 0

15.0.Z Jeugdigen (15-17 jaar) met gezondheidsschade 0 0

15.1 Jeugdigen (16-17 jaar) aan het werk 0 0

15.1.Z Jeugdigen (16-17 jaar) met gezondheidsschade 0 0

15.2 Jeugdigen (15 jaar) aan het werk 0 0

15.2.M Klachten jeugdigen en zwangeren 0 0

15.2.Z Jeugdigen (15 jaar) met gezondheidsschade 0 0



20.M Klachten fraude 0 0
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04.1.1 Contract vast
04.1.1 Lage organisatiegraad vakbonden
04.1.1 Onvrijwillige flexwerkers
04.1.1.M Klachten AVV
04.1.2 Aandeel uitzendkrachten in sector
04.1.2 Uitzendkracht ontevreden over salaris
04.1.2.M Klachten Waadi
04.2 Ontevreden over medezeggenschap
06 M Klachten Arbozorg
06.0 Ongewenst gedrag
06.0.BZ Beroepsziekte Depressie
06.0.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag
06.1 Ongewenste gedrag intern
06.1.0.VZ Verzuimd door ongewenste gedrag intern
06.1.1 Agressie of intimidatie intern
06.1.1.SO Ongeval als gevolg van agressie (NEA)
06.1.1.SO Ongeval door agressie mens (ISZW)
06.1.1.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie intern
06.1.2 Seksuele intimidatie intern
06.1.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie intern
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Risicoscore
01.0.M Klachten Wav
02. Is ontevreden met salaris
02. Meerdere banen om rond te kunnen komen
02.0.M Klachten WML
03.0.M Klachten arbeidsuitbuiting
03.1 Slecht werkgeverschap, intimidatie, ontevreden over beloning
03.4 Slecht werkgeverschap
04 Arbeidsverhoudingen uit balans
04.1.1 Angst voor baanverlies
04.1.1 Conflict met de werkgever
04.1.1 Contract oproepkracht
04.1.1 Contract tijdelijk
04.1.1 Contract uitzendkracht
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06.1.3 Pesten intern
06.1.3.VZ Verzuimd door pesten intern
06.2 Ongewenst gedrag door externen
06.2.1 Agressie of intimidatie door externen
06.2.l.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie door externen
06.2.2 Seksuele intimidatie door externen
06.2.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie door externen
06.2.3 Pesten door externen
06.2.3.VZ Verzuimd door pesten door externen
06.2.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag door externen
06.3 Aandeel vrouw, ouder, niet-westers
06.3 Discriminatie
06.3.1 Aandeel vrouwen
06.3.1 Discriminatie geslacht
06.3.2 Aandeel 55plus
06.3.2 Discriminatie leeftijd
06.3.3 Aandeel niet-westerse allochtoon
06.3.3 Discriminatie religie
06.3.4 Discriminatie etniciteit
06.3.5 Discriminatie geaardheid
07.0 Werkdruk komt voor
07.0.M Klachten psychosociale arbeidsbelasting
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07.0.SO Ongeval als gevolg van psychische overbelasting
07.0.VZ Verzuimd door werkdruk
07.1 Hoge werklast komt voor
07.1.BZ Beroepsziekte Burnout
07.1.VZ Verzuimd door hoge werklast
07.2 Cognitief werk komt voor
07.2.VZ Verzuimd door cognitief werk
07.3 Emotioneel werk komt voor
07.3.BZ Beroepsziekte PTSS
07.3.VZ Verzuimd door emotioneel werk
08.0 Ongezonde arbeidspatronen volwassenen
08.0.M Klachten ATW
08.1 Overwerk komt voor
08.1 Verwaarloost familie als gevolg van werk
08.1.BZ Voelt zich moe en werkt vaak over
08.1.VZ Verzuimd door overwerk
08.2 Nachtwerk komt voor
08.3 Ploegendiensten komen voor in sector
08.4 Oproepdiensten komen voor
08.5 Thuiswerken speelt
09.0 Fysieke belasting komt voor
09.0.M Klachten fysieke overbelasting
09.0.VZ Verzuimd door fysieke overbelasting
09.1 Dynamische belasting komt voor
09.1.0.VZ Verzuimd door dynamische belasting
09.1.1.BZ Beroepsziekte Heupartrose
09.1.1.BZ Beroepsziekte Knieartrose
09.1.1.BZ Beroepsziekte Lage rugpijn
09.1.1/2 Tillen en dragen / Duwen en trekken komt voor
09.1.1/2VZ Verzuimd door tillen en dragen / duwen en trekken
09.1.3 Repeterende bewegingen komen voor
09.1.3.VZ Verzuimd door repeterende bewegingen
09.1.4 Trillingen komen voor
09.1.4.VZ Verzuimd door trillingen
09.2 Statische belasting komt voor
09.2.0.VZ Verzuimd door statische belasting
09.2.1 Staan komt voor
09.2.2 Zitten komt voor
09.2.3 Ongunstige werkhouding komt voor
09.2.3.VZ Verzuimd door ongunstige werkhouding
09.3 Energetische belasting komt voor
09.4 Beeldschermwerk komt voor
09.4.BZ Beroepsziekte RSI
09.4.M Klachten beeldschermwerk
09.4.VZ Verzuimd door beeldschermwerk
10.0.M Klachten fysische overbelasting
10.1.1 Mate van binnenwerk
10.1.l.M Klachten binnenklimaat
10.1.2 Werken bij lage temperaturen
10.1.3 Werken bij hoge temperaturen
10.2 Werken in lawaaiige omgeving
10.2.BZ Beroepsziekte gehoorbeschadiging
10.2.M Klachten lawaai
10.2.VZ Verzuimd als gevolg van lawaai
10.3 Werken met ioniserende straling
10.3.M Klachten straling
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11.7.02 Blootstel
11.7.03 Blootstel
11.7.04 Blootstel
11.7.05 Blootstel
11.7.06 Blootstel
11.7.07 Blootstel
11.7.08 Blootstel
11.7.09 Blootstel
11.7.10 Blootstel
11.7.11 Blootstel
11.7.12 Blootstel
11.7.13 Blootstel
11.7.14 Blootstel
11.7.15 Blootstel
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ing aan lasrook
ing aan houtstof
ing aan kwarts
ing aan DME
ing aan cytostatica
ing aan syntetische nanodeeltjes
ing aan gewasbeschermingsmiddelen
ing aan biociden
ing aan vluchtige organische stoffen
ing aan zware metalen
ing aan minerale oliën
ing aan PAKS
ing aan TCDD
ing aan organische verbindingen
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10.4 Werken met optische straling
10.4.1 Werken met kunstmatige optische straling
10.4.2 Blootsteling aan zonlicht bij het werk
10.5 Blootstelling aan electromagnetische velden bij het werk
10.6 Werken onder overdruk komt voor
10.6.M Klachten werken onder overdruk
11. Blootstelling aan gevaarlijke stoffen
11.0.M Klachten gevaarlijke stoffen
11.0.VZ Verzuimd als gevolg van gevaarlijke stoffen
11.1 Blootstelling aan kankerverwekkende en mutagene stoffen
11.2 Blootstelling aan reprotoxische stoffen
11.3 Blootstelling aan sensibiliserende stoffen
11.3.VZ Verzuimd door blootstelling aan sensibiliserende stoffen
11.4 Blootstelling aan bijtende stoffen
11.5 Blootstelling aan irriterende stoffen
11.5.BZ Beroepsziekte Astma
11.5.BZ Beroepsziekte COPD
11.5.BZ Beroepsziekte Eczeem
11.5.VZ Verzuimd door blootstelling aan irriterende stoffen
11.6 Blootstelling aan toxische stoffen
11.7.01 Blootstelling aan asbest
11.7.01.M Klachten asbest

12.0.BZ Beroepsziekte Infectie
12.0.M Klachten biologische agentia
12.0.VZ Verzuimd door biologische agentia
12.0.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia
12.1 Biologische agentia via mens agv werkzaamheden komt voor
12.1.1 Covidl9 agv werkzaamheden komt voor
12.1.1.VZ Verzuimd door Covidl9 agv werkzaamheden
12.1.1.ZZ Gezondheidschade door Covidl9 agv werkzaamheden
12.1.2 Griep agv werkzaamheden komt voor
12.1.2.VZ Verzuimd door griep agv werkzaamheden
12.1.3 Overig biologische agentia agv werkzaamheden komt voor
12.1.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agentia agv werkzaamheden
12.1.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv werkzaamheden
12.1.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv werkzaamheden
12.2 Biologische agentia via mens agv regulier contact komt voor
12.2.1 Covidl9 agv regulier contact komt voor
12.2.l.VZ Verzuimd door Covidl9 agv regulier contact
12.2.l.ZZ Gezondheidsschade door Covidl9 agv regulier contact
12.2.2 Griep agv regulier contact komt voor
12.2.2.VZ Verzuimd door griep agv regulier contact
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12.2.3 Overig biologische agentia agv regulier contact komt voor
12.2.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agentia agv regulier contact
12.2.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv regulier contact
12.2.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv regulier contact
12.3 Biologische agentia via dier komt voor
12.3.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via dier
12.4 Biologische agentia via water komt voor
12.4.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via water
12.5 Gericht werken met biologische agentia komt voor
12.5.ZZ Gezondheidsschade door gericht werken met biologische agentia
13.00.M Klachten onveiligheid
13.00.M Klachten warenwet
13.00.SO Slachtoffer letsel: ziekenhuisopname (ISZW)
13.00.SO Slachtoffer ongeval (NEA)
13.00.SO Slachtoffer ongeval 1-4 dagen verzuim (NEA)
13.00.SO Slachtoffer ongeval 4> dagen verzuim (NEA)
13.00.SZ Grootte vestiging: groot (ISZW)
13.00.SZ Grootte vestiging: klein (ISZW)
13.00.SZ Grootte vestiging: middelgroot (ISZW)
13.00.SZ Meldingsplichtig ongeval (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer dienstbetrekking: eigen werknemer (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer dienstbetrekking: uitzendkracht (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer leeftijd: jongere (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer leeftijd: oudere (ISZW)
13.01 Werken op hoogte
13.01.SO Ongeval val van hoogte (ISZW)
13.01.SO Ongeval val van hoogte (NEA)
13.02 Aanrijdgevaar
13.02.SO Ongeval Aanrijding door een motorvoertuig (ISZW)
13.03 Werken met dieren
13.03.SO Ongeval door dier (ISZW)
13.04 Werken met electriciteit
13.04.SO Ongeval met elektriciteit (ISZW)
13.04.SO Ongeval met elektriciteit (NEA)
13.05 Verdrinkingsgevaar
13.05.SO Ongeval Verdrinking / Onderdompeling (ISZW)
13.06 Werken met handaangedreven gereedschap
13.06.SO Ongeval gesneden gestoten (NEA)
13.06.SO Ongeval met handaangedreven gereedschap (ISZW)
13.07 Werken met machines
13.07.SO Ongeval beknelling (NEA)
13.07.SO Ongeval met een machine (ISZW)
13.08.SO Ongeval agv inrichting arbeidsplaats (ISZW)
13.08.SO Ongeval struikelen of vallen (NEA)
13.09 Werken met/in hitte of kou
13.09.SO Ongeval door hitte of kou (ISZW)
13.09.SO Ongeval door hitte of kou (NEA)
13.10 Explosiegevaar
13.10.SO Ongeval als gevolg van explosie (ISZW)
13.11 Brandgevaar
13.11.SO Ongeval als gevolg van brand (ISZW)
13.12 Werken onder overdruk
13.12.SO Ongeval bij werken onder overdruk (ISZW)
13.13 Kans op vergiftiging
13.13.SO Ongeval gevaarlijke atmosfeer/acute vergiftiging (ISZW)
13.14 Werken met gevaarlijke stoffen
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13.14.50 Ongeval met gevaarlijke stoffen (ISZW)
13.14.50 Ongeval met gevaarlijke stoffen (NEA)
13.15 Kans op acute fysieke belasting
13.15.50 Ongeval acute fysieke belasting (ISZW)
13.15.50 Ongeval als gevolg van fysieke overbelasting (NEA)
13.16 Stralingsgevaar
13.16.SO Ongeval met straling (NEA)
13.17.SO Ongeval geraakt door een voorwerp (ISZW)
13.17.SO Ongeval geraakt door een voorwerp (NEA)
13.XX.S0 Ongeval overig (NEA)
13.XX.S0 Verkeersongeval (NEA)
14.0 Risico op zwaar ongeval
14.1 Risico op ongeval bij BRZO bedrijf
14.2 Risico met ongeval bij ARIE bedrijf
15.0 Jeugdigen (15-17 jaar) aan het werk
15.0.Z Jeugdigen (15-17 jaar) met gezondheidsschade
15.1 Jeugdigen (16-17 jaar) aan het werk
15.1.Z Jeugdigen (16-17 jaar) met gezondheidsschade
15.2 Jeugdigen (15 jaar) aan het werk
15.2.M Klachten jeugdigen en zwangeren
15.2.Z Jeugdigen (15 jaar) met gezondheidsschade
20.M Klachten fraude
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Risicoscore Landbouw Delfstoffenwinning

01.0.M Klachten Wav 0,75 0,00

02. Is ontevreden met salaris -0,25 0,25

02. Meerdere banen om rond te kunnen komen 0,00 0,00

02.0.M Klachten WML 0,50 0,00

03.0.M Klachten arbeidsuitbuiting 0,00 0,00

03.1 Slecht werkgeverschap, intimidatie, ontevreden over beloning 0,00 0,00

03.4 Slecht werkgeverschap -0,25 0,00

04 Arbeidsverhoudingen uit balans -0,50 0,25

04.1.1 Angst voor baanverlies -0,25 0,00

04.1.1 Conflict met de werkgever 0,00 -0,25

04.1.1 Contract oproepkracht 0,00 0,00

04.1.1 Contract tijdelijk 0,50 0,00

04.1.1 Contract uitzendkracht 0,25 0,00

04.1.1 Contract vast -0,25 0,00

04.1.1 Lage organisatiegraad vakbonden 0,00 0,00

04.1.1 Onvrijwillige flexwerkers -0,25 0,00

04.1.1.M Klachten AVV 0,00 0,00

04.1.2 Aandeel uitzendkrachten in sector 0,25 0,00

04.1.2 Uitzendkracht ontevreden over salaris 0,00 0,00

04.1.2.M Klachten Waadi 0,00 0,00

04.2 Ontevreden over medezeggenschap 0,50 0,25

06 M Klachten Arbozorg 0,00 0,00

06.0 Ongewenst gedrag 0,00 -0,25

06.0.BZ Beroepsziekte Depressie 0,00 0,00

06.0.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag 0,00 0,00

06.1 Ongewenste gedrag intern -0,25 -0,25

06.1.0.VZ Verzuimd door ongewenste gedrag intern 0,00 0,00

06.1.1 Agressie of intimidatie intern -0,25 -0,25

06.1.1.SO Ongeval als gevolg van agressie (NEA) 0,00 0,00

06.1.1.SO Ongeval door agressie mens (ISZW) 0,00 0,00

06.1.1.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie intern 0,00 0,00

06.1.2 Seksuele intimidatie intern 0,00 -0,25

06.1.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie intern 0,00 0,00

06.1.3 Pesten intern -0,25 -0,25

06.1.3.VZ Verzuimd door pesten intern 0,00 0,00

06.2 Ongewenst gedrag door externen 0,00 -0,25

06.2.1 Agressie of intimidatie door externen 0,00 -0,25

06.2.1.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie door externen 0,00 0,00

06.2.2 Seksuele intimidatie door externen 0,00 0,00

06.2.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie door externen 0,00 0,00

06.2.3 Pesten door externen 0,00 0,00

06.2.3.VZ Verzuimd door pesten door externen 0,00 0,00

06.2.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag door externen 0,00 0,00

06.3 Aandeel vrouw, ouder, niet-westers 0,00 0,25

06.3 Discriminatie 0,00 0,00

06.3.1 Aandeel vrouwen 0,00 0,00

06.3.1 Discriminatie geslacht 0,00 0,00

06.3.2 Aandeel 55plus 0,00 0,00

06.3.2 Discriminatie leeftijd 0,00 0,00



06.3.3 Aandeel niet-westerse allochtoon 0,00 0,00

06.3.3 Discriminatie religie 0,00 0,00

06.3.4 Discriminatie etniciteit 0,00 0,00

06.3.5 Discriminatie geaardheid 0,00 0,00

07.0 Werkdruk komt voor -0,25 0,00

07.0.M Klachten psychosociale arbeidsbelasting 0,25 0,00

07.0.SO Ongeval als gevolg van psychische overbelasting 0,00 0,00

07.0.VZ Verzuimd door werkdruk 0,00 0,50

07.1 Hoge werklast komt voor -0,25 0,00

07.1.BZ Beroepsziekte Burnout 0,00 -0,25

07.1.VZ Verzuimd door hoge werklast 0,00 0,25

07.2 Cognitief werk komt voor -0,25 0,00

07.2.VZ Verzuimd door cognitief werk 0,00 0,00

07.3 Emotioneel werk komt voor 0,25 0,00

07.3.BZ Beroepsziekte PTSS 0,00 0,00

07.3.VZ Verzuimd door emotioneel werk 0,00 0,00

08.0 Ongezonde arbeidspatronen volwassenen 0,00 0,00

08.0.M Klachten ATW 0,00 0,00

08.1 Overwerk komt voor 0,00 0,00

08.1 Verwaarloost familie als gevolg van werk -0,25 0,00

08.1.BZ Voelt zich moe en werkt vaak over 0,00 0,00

08.1.VZ Verzuimd door overwerk 0,00 0,00

08.2 Nachtwerk komt voor 0,00 -0,25

08.3 Ploegendiensten komen voor in sector 0,00 0,00

08.4 Oproepdiensten komen voor 0,25 0,00

08.5 Thuiswerken speelt 0,00 0,25

09.0 Fysieke belasting komt voor -0,25 0,75

09.0.M Klachten fysieke overbelasting 0,00 0,00

09.0.VZ Verzuimd door fysieke overbelasting -0,25 0,00

09.1 Dynamische belasting komt voor 0,00 0,00

09.1.0.VZ Verzuimd door dynamische belasting 0,00 0,00

09.1.1.BZ Beroepsziekte Heupartrose 0,00 0,00

09.1.1.BZ Beroepsziekte Knieartrose 0,00 0,00

09.1.1.BZ Beroepsziekte Lage rugpijn 0,00 0,00

09.1.1/2 Tillen en dragen / Duwen en trekken komt voor -0,25 0,00

09.1.1/2VZ Verzuimd door tillen en dragen / duwen en trekken 0,00 0,00

09.1.3 Repeterende bewegingen komen voor 0,00 0,00

09.1.3.VZ Verzuimd door repeterende bewegingen 0,00 0,00

09.1.4 Trillingen komen voor 0,00 0,00

09.1.4.VZ Verzuimd door trillingen 0,00 0,00

09.2 Statische belasting komt voor 0,00 0,00

09.2.0.VZ Verzuimd door statische belasting 0,00 0,00

09.2.1 Staan komt voor 0,00 0,00

09.2.2 Zitten komt voor 0,00 0,00

09.2.3 Ongunstige werkhouding komt voor -0,25 0,00

09.2.3.VZ Verzuimd door ongunstige werkhouding 0,00 0,00

09.3 Energetische belasting komt voor -0,25 0,00

09.4 Beeldschermwerk komt voor 0,00 0,25

09.4.BZ Beroepsziekte RSI 0,00 0,00

09.4.M Klachten beeldschermwerk 0,00 0,00



09.4.VZ Verzuimd door beeldschermwerk 0,00 0,00

10.0.M Klachten fysische overbelasting 0,00 0,00

10.1.1 Mate van binnenwerk 0,00 0,00

10.1.1.M Klachten binnenklimaat 0,00 0,00

10.1.2 Werken bij lage temperaturen 0,00 0,00

10.1.3 Werken bij hoge temperaturen 0,25 0,00

10.2 Werken in lawaaiige omgeving -0,25 0,00

10.2.BZ Beroepsziekte gehoorbeschadiging 0,00 0,00

10.2.M Klachten lawaai 0,00 0,00

10.2.VZ Verzuimd als gevolg van lawaai 0,00 0,00

10.3 Werken met ioniserende straling 0,00 0,00

10.3.M Klachten straling 0,00 0,00

10.4 Werken met optische straling 0,25 -0,25

10.4.1 Werken met kunstmatige optische straling 0,00 -0,25

10.4.2 Blootstellng aan zonlicht bij het werk 0,00 0,00

10.5 Blootstelling aan electromagnetische velden bij het werk 0,00 0,00

10.6 Werken onder overdruk komt voor 0,00 0,00

10.6.M Klachten werken onder overdruk 0,00 0,00

11. Blootstelling aan gevaarlijke stoffen 0,00 -0,25

11.0.M Klachten gevaarlijke stoffen -0,25 0,00

11.0.VZ Verzuimd als gevolg van gevaarlijke stoffen 0,00 0,00

11.1 Blootstelling aan kankerverwekkende en mutagene stoffen 0,25 0,00

11.2 Blootstelling aan reprotoxische stoffen 0,00 0,00

11.3 Blootstelling aan sensibiliserende stoffen 0,00 0,00

11.3.VZ Verzuimd door blootstelling aan sensibiliserende stoffen 0,00 0,00

11.4 Blootstelling aan bijtende stoffen 0,50 0,00

11.5 Blootstelling aan irriterende stoffen 0,75 0,00

11.5.BZ Beroepsziekte Astma 0,00 0,00

11.5.BZ Beroepsziekte COPD 0,00 0,00

11.5.BZ Beroepsziekte Eczeem 0,00 0,00

11.5.VZ Verzuimd door blootstelling aan irriterende stoffen 0,00 0,00

11.6 Blootstelling aan toxische stoffen 0,25 0,25

11.7.01 Blootstelling aan asbest -0,25 0,00

11.7.01.M Klachten asbest 0,00 0,00

11.7.02 Blootstelling aan lasrook 0,25 0,00

11.7.03 Blootstelling aan houtstof 0,00 0,00

11.7.04 Blootstelling aan kwarts 0,00 0,00

11.7.05 Blootstelling aan DME 0,00 0,00

11.7.06 Blootstelling aan cytostatica 0,00 0,00

11.7.07 Blootstelling aan syntetische nanodeeltjes 0,00 0,00

11.7.08 Blootstelling aan gewasbeschermingsmiddelen 0,00 0,00

11.7.09 Blootstelling aan biociden 0,25 0,00

11.7.10 Blootstelling aan vluchtige organische stoffen 0,00 0,50

11.7.11 Blootstelling aan zware metalen 0,00 0,00

11.7.12 Blootstelling aan minerale olien 0,00 0,00

11.7.13 Blootstelling aan PAKS 0,00 0,00

11.7.14 Blootstelling aan TCDD 0,00 0,00

11.7.15 Blootstelling aan organische verbindingen 0,00 0,00

12.0.BZ Beroepsziekte Infectie 0,00 0,00

12.0.M Klachten biologische agentia 0,00 0,00



12.0.VZ Verzuimd door biologische agentia 0,00 0,00

12.0.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia 0,00 0,00

12.1 Biologische agentia via mens agv werkzaamheden komt voor 0,00 0,00

12.1.1 Covid19 agv werkzaamheden komt voor 0,00 0,00

12.1.1.VZ Verzuimd door Covid19 agv werkzaamheden 0,00 0,00

12.1.1.ZZ Gezondheidschade door Covid19 agv werkzaamheden 0,00 0,00

12.1.2 Griep agv werkzaamheden komt voor 0,00 0,00

12.1.2.VZ Verzuimd door griep agv werkzaamheden 0,00 0,00

12.1.3 Overig biologische agentia agv werkzaamheden komt voor 0,00 0,00

12.1.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agentia agv werkzaamheden0,00 0,00

12.1.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv werkzaamheden 0,00 0,00

12.1.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv werkzaamheden0,00 0,00

12.2 Biologische agentia via mens agv regulier contact komt voor 0,00 0,00

12.2.1 Covid19 agv regulier contact komt voor 0,00 0,00

12.2.1.VZ Verzuimd door Covid19 agv regulier contact 0,00 0,00

12.2.1.ZZ Gezondheidsschade door Covid19 agv regulier contact 0,00 0,00

12.2.2 Griep agv regulier contact komt voor 0,00 0,00

12.2.2.VZ Verzuimd door griep agv regulier contact 0,00 0,00

12.2.3 Overig biologische agentia agv regulier contact komt voor 0,00 0,00

12.2.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agentia agv regulier contact0,00 0,00

12.2.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv regulier contact 0,00 0,00

12.2.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv regulier contact0,00 0,00

12.3 Biologische agentia via dier komt voor 0,25 0,00

12.3.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via dier 0,00 0,00

12.4 Biologische agentia via water komt voor 0,25 0,00

12.4.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via water 0,00 0,00

12.5 Gericht werken met biologische agentia komt voor 0,00 0,00

12.5.ZZ Gezondheidsschade door gericht werken met biologische agentia 0,00 0,00

13.00.M Klachten onveiligheid 0,00 0,00

13.00.M Klachten warenwet 0,00 0,00

13.00.SO Slachtoffer letsel: ziekenhuisopname (ISZW) 0,00 0,00

13.00.SO Slachtoffer ongeval (NEA) -0,25 0,00

13.00.SO Slachtoffer ongeval 1-4 dagen verzuim (NEA) 0,25 0,00

13.00.SO Slachtoffer ongeval 4> dagen verzuim (NEA) 0,25 0,00

13.00.SZ Grootte vestiging: groot (ISZW) 0,00 0,00

13.00.SZ Grootte vestiging: klein (ISZW) 0,00 0,00

13.00.SZ Grootte vestiging: middelgroot (ISZW) 0,00 0,00

13.00.SZ Meldingsplichtig ongeval (ISZW) -0,50 0,00

13.00.SZ Slachtoffer dienstbetrekking: eigen werknemer (ISZW) 0,00 0,00

13.00.SZ Slachtoffer dienstbetrekking: uitzendkracht (ISZW) 0,00 0,00

13.00.SZ Slachtoffer leeftijd: jongere (ISZW) 0,00 0,00

13.00.SZ Slachtoffer leeftijd: oudere (ISZW) 0,00 0,00

13.01 Werken op hoogte 0,00 0,00

13.01.SO Ongeval val van hoogte (ISZW) -0,25 0,00

13.01.SO Ongeval val van hoogte (NEA) 0,00 0,00

13.02 Aanrijdgevaar 0,00 0,00

13.02.SO Ongeval Aanrijding door een motorvoertuig (ISZW) 0,00 0,00

13.03 Werken met dieren 0,75 0,00

13.03.SO Ongeval door dier (ISZW) 0,00 0,00

13.04 Werken met electriciteit -0,25 0,00



13.04.SO Ongeval met elektriciteit (ISZW) 0,00 0,00

13.04.SO Ongeval met elektriciteit (NEA) 0,00 0,00

13.05 Verdrinkingsgevaar 0,00 0,00

13.05.SO Ongeval Verdrinking / Onderdompeling (ISZW) 0,00 0,00

13.06 Werken met handaangedreven gereedschap 0,00 0,25

13.06.SO Ongeval gesneden gestoten (NEA) 0,00 0,00

13.06.SO Ongeval met handaangedreven gereedschap (ISZW) 0,00 0,00

13.07 Werken met machines 0,00 -0,25

13.07.SO Ongeval beknelling (NEA) 0,00 0,00

13.07.SO Ongeval met een machine (ISZW) -0,25 0,00

13.08.SO Ongeval agv inrichting arbeidsplaats (ISZW) 0,00 0,00

13.08.SO Ongeval struikelen of vallen (NEA) 0,00 0,00

13.09 Werken met/in hitte of kou 0,00 0,00

13.09.SO Ongeval door hitte of kou (ISZW) 0,00 0,00

13.09.SO Ongeval door hitte of kou (NEA) 0,00 0,00

13.10 Explosiegevaar 0,00 0,00

13.10.SO Ongeval als gevolg van explosie (ISZW) 0,00 0,00

13.11 Brandgevaar 0,00 0,00

13.11.SO Ongeval als gevolg van brand (ISZW) 0,00 0,00

13.12 Werken onder overdruk 0,00 0,00

13.12.SO Ongeval bij werken onder overdruk (ISZW) 0,00 0,00

13.13 Kans op vergiftiging 0,00 0,00

13.13.SO Ongeval gevaarlijke atmosfeer/acute vergiftiging (ISZW) 0,00 0,00

13.14 Werken met gevaarlijke stoffen 0,75 0,00

13.14.SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (ISZW) 0,00 0,00

13.14.SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (NEA) 0,00 0,00

13.15 Kans op acute fysieke belasting -0,25 0,00

13.15.SO Ongeval acute fysieke belasting (ISZW) 0,00 0,00

13.15.SO Ongeval als gevolg van fysieke overbelasting (NEA) 0,00 0,00

13.16 Stralingsgevaar 0,25 0,00

13.16.SO Ongeval met straling (NEA) 0,00 0,00

13.17.SO Ongeval geraakt door een voorwerp (ISZW) 0,00 0,00

13.17.SO Ongeval geraakt door een voorwerp (NEA) 0,00 0,00

13.XX.SO Ongeval overig (NEA) 0,00 0,00

13.XX.SO Verkeersongeval (NEA) 0,00 0,00

14.0 Risico op zwaar ongeval 0,00 0,00

14.1 Risico op ongeval bij BRZO bedrijf 0,00 0,00

14.2 Risico met ongeval bij ARIE bedrijf 0,00 0,00

15.0 Jeugdigen (15-17 jaar) aan het werk 0,25 0,00

15.0.Z Jeugdigen (15-17 jaar) met gezondheidsschade 0,00 0,00

15.1 Jeugdigen (16-17 jaar) aan het werk 0,25 0,00

15.1.Z Jeugdigen (16-17 jaar) met gezondheidsschade 0,00 0,00

15.2 Jeugdigen (15 jaar) aan het werk 0,25 0,00

15.2.M Klachten jeugdigen en zwangeren 0,00 0,00

15.2.Z Jeugdigen (15 jaar) met gezondheidsschade 0,00 0,00

20.M Klachten fraude -0,75 0,00



Industrie_voeding_en_kledingIndustrie_bakkerijenIndustrie_hout_papierIndustrie_drukkerijenIndustrie_mineraalIndustrie_olie_chemie

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,50

-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,75 0,25 0,25 0,25 0,25 0,75

0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,25

-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,25 -0,25 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,50 0,00 0,25 0,25 0,00 0,25

0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,75 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,50 -0,25 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,25 0,00 -0,25 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,25 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,75 0,00 0,25 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 -0,25 0,00 0,25 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 -0,50 0,00

-0,50 -0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50 -0,25

0,25 -0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,75 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,25 -0,25 0,00

-0,50 -0,25 0,00 0,25 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 -0,50 0,00 -0,25 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,25 0,00 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 -0,25 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 -0,25 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 0,00 -0,50 0,00 0,00 -1,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 -1,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,75 -0,25 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,25 -0,25 -0,25

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,75 0,00 -0,75 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,75 0,00 0,25 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 -0,25 0,00 0,25 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 -0,50 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 -0,75 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 -0,75 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Industrie_farmacie_kunststoffenIndustrie_metaal_primairIndustrie_metaalproductenIndustrie_electroIndustrie_machinesIndustrie_autos

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,25 0,25 0,00 -0,25 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,50 0,25 0,00 0,00 0,25

-0,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,50 0,25 -0,25 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,25 0,25 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,50 0,25 -0,25 -0,25

0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 0,00 0,75 0,00 0,75 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,50 0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,25

0,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

-0,50 0,00 -0,25 -0,50 0,00 -0,75

-0,25 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,25 0,25 0,25 0,25 0,50 0,25

0,25 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,50 0,25 -0,25 0,00

0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,25 -0,25 -0,50 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,50 0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

-0,50 0,25 -0,25 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,25 0,00 0,50 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,50 0,00 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,75 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,75 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 -0,25 -0,25

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 -0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,50 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,75 0,00 -0,25 -0,50 0,00 -0,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,50 -0,50 0,00 0,25 0,00

0,25 0,25 -0,25 0,00 0,25 0,00

0,00 0,75 -0,50 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,75 0,25 -0,50 -0,25 0,00 0,00

-0,50 0,00 -0,50 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,75 -0,50 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,50 -0,50 0,25 0,25 0,00

0,00 0,75 -0,50 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,50 -0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,75 -0,25

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 -0,50 -0,75 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,50 -0,25 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,50 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,75 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 -0,50 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,25 -0,25 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 -0,25 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Industrie_overige_transportIndustrie_meubels_overigSW_bedrijven Industrie_reparatieNutsbedrijven_electriciteit_gas_waterNutsbedrijven_afval

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,50 0,75 0,25 -0,25 0,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,25 0,25 -0,50 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 -0,75 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,50 -0,25 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00

-0,25 -0,50 0,00 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,75 0,75 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,50

0,00 0,00 0,00 0,25 -0,25 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,50 0,25 -0,25 0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,75 0,00 -0,25 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,75 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 -0,25 0,50 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00

0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,25 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,75 -0,25 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,25

-0,25 0,00 0,00 -0,50 0,00 0,25

-0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

-0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 0,00 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,25

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25

-0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,75 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 -0,75 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,75 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,75 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 -0,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,50 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,50 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 -0,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,25 0,00 -0,25 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,25 0,00 -0,25 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,50 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Bouw_algemeenBouw_GWW_wegenBouw_GWW_grondverzetBouw_installatieBouw_loodgieters_fittersBouw_afwerken_gebouwen

0,75 0,00 0,75 0,25 0,00 0,25

-0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,75 0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00

-0,75 -0,75 -0,25 -0,75 -0,50 -0,25

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

-1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,75 0,00 0,75 0,00 0,00 0,25

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-1,00 0,00 0,00 -0,75 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

-0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,50 0,50 0,50

0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 -0,25 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 -0,25 -0,25 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,25

0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25

0,25 0,25 0,75 0,25 0,25 0,00

0,00 -0,75 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,50 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,25 0,00 -0,25 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,50 0,25 0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00

0,00 0,25 0,00 0,25 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,25 -0,25 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,25 0,00 0,00 -0,25 -0,25

-0,75 0,00 0,25 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 -0,25 -0,50 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

-0,25 0,00 -0,25 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,25 0,00 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,25 0,00 0,25 0,50

0,50 0,00 0,00 0,00 0,75 0,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,25 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 -0,25 0,00

-0,50 0,00 -0,50 -0,50 0,00 -0,25

-0,25 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,25 0,00

0,50 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,25

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

-0,75 0,00 0,00 -0,25 0,25 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,25 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,25 0,25 0,00 0,50 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 -0,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00

-0,25 0,25 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,25 0,00 -0,50

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,50 0,00 0,25 0,00 0,50

0,00 0,25 0,00 0,50 0,00 0,00

0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,50

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,25

0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,25 0,00 0,00 0,25 0,25

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,50 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 -0,25 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Horeca_logiesverstrekkingHoreca_restaurantsHoreca_cafetaria_ijssalonsHoreca_kantines_cateringHoreca_cafés Uitgeverijen

0,50 -0,50 -1,00 0,00 -0,50 0,00

0,25 0,00 -0,25 0,25 0,00 0,50

0,00 -0,25 -0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,25 -0,25 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 -0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 -0,50 -0,50 0,00 0,00 0,25

-0,25 0,00 0,25 0,25 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 -0,75 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,25 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 -0,25 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,25

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 -0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 -0,25 -0,25 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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-0,25 -0,25 -0,25 -0,25 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 -0,25 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 1,00 -0,75 0,00 0,00

0,25 0,25 0,25 0,25 0,00 0,00

0,50 -0,25 -0,25 -0,50 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,75 -0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00

-0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,75 0,00 0,25 0,25 0,00 0,25

-0,50 -0,25 0,00 -0,25 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 -0,25 -0,25 -0,25 -0,25 -0,25

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 -0,25 0,00 0,00 -0,50 0,00

-0,50 -0,25 -0,25 -0,25 -0,25 -0,75

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 -0,25 -0,25 -0,25 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 -0,25 0,00 -0,50 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,25 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,50 0,00 -0,25 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 -0,75 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 -0,75 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,50 -0,25 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,25 0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -1,00 -0,25 -0,25 0,00 0,00

0,00 -1,00 -0,50 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00 -0,25

0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 -0,75 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 -0,25 -0,25 -0,25 -0,25 -0,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,75 -0,50 0,00 -1,00 0,00



Media TelecommunicatieIT_pers Fin_instellingen_bankenFin_instellingen_verzekeringen_pensioenfondsenFin_instellingen_overige_fin_dienstverlening

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,50

0,00 0,00 -0,25 -0,50 -0,25 0,00

0,00 -0,25 -1,00 -1,00 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50

0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,25 0,00 0,00 -0,75 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,50 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,50 0,75 0,00 -0,25 0,25

0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00

0,50 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 0,00 0,00 -0,50 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 -0,25 -0,50 -0,25 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

-0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,25 0,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25

-0,25 0,00 -0,75 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 -0,50 -0,50 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,50 -0,25 0,25 0,00

0,00 0,50 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,75 0,25 0,25 0,50 0,25 0,75

0,00 0,50 0,50 0,25 0,50 0,25

0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50

0,00 0,25 0,25 -0,25 0,50 0,25

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,25 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,75 0,00 0,00 -0,75 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,75 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -1,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -1,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -1,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,25 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,50 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,75 0,00 0,00 -0,75



Zak_dv_landschapsverzorgingZak_dv_overig Overheid_openbaar_bestuurOverheid_defensieOverheid_gevangeniswezenOverheid_politie

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

-0,25 0,00 -0,75 -0,50 -0,25 -0,50

0,00 0,00 -1,00 -0,50 -0,50 0,00

-0,25 -0,25 -0,50 0,00 0,00 -0,25

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,75 0,00 -0,25 0,00 -0,25

-0,75 -0,25 -0,50 0,00 0,00 0,00

0,50 0,25 0,50 -0,25 0,00 0,25

0,25 0,00 0,25 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 -0,50 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,75 -0,25 -0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 -0,25 -0,25 -0,25

0,00 0,00 -0,75 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 -0,25 -0,25 -0,25 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 -0,25 -0,25 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 -0,25 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,25 -0,25 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,50 0,00 -0,25 0,00 -0,25

-0,25 0,00 -0,25 -0,25 0,25 0,25

0,00 -0,25 -0,25 0,00 0,00 -0,25

0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,25 -0,25 0,25 -0,25

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 -0,50 -0,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,50 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,50 0,00 0,00 0,25 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Overheid_overigOnderwijs_primairOnderwijs_voortgezetOnderwijs_mboOnderwijs_hbo Onderwijs_universiteiten

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,25 0,25 -0,25 0,00

0,00 -0,50 -0,25 -0,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 -0,50 0,00 0,00 0,00

-0,25 -1,00 -0,50 -0,25 0,00 -0,75

-0,75 -0,75 -0,75 0,00 -0,50 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,50 0,00 0,25 0,25 0,25

0,00 0,50 0,00 0,25 0,25 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,50 0,00 0,25 0,25 0,25

0,00 0,25 0,00 0,25 0,25 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,75 0,00 0,00 -0,50 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -0,75 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,50 -0,25 -0,25 -0,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Zorg_thuiszorg Zorg_gehandicaptenMaatschappelijke_dv_kinderopvangMaatschappelijke_dv_jeugdzorgMaatschappelijke_dv_opvangMaatschappelijke_dv_welzijn_overig

0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 0,50 0,50 0,75 0,25 0,00

0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,50 0,25 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 -0,50 -0,50 0,00 -0,25

-1,00 -1,00 -0,75 -0,50 -0,75 -0,50

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,25 0,00 -0,25 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 0,00 0,75 0,50 0,25 0,50

0,25 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00

-1,00 -0,75 -0,75 -0,25 0,00 -0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,25 0,00 0,25 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 -0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 -0,25 -0,25 -0,50

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,50 0,00 0,00 0,00 -0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 -0,25 0,00

0,00 -0,25 -0,25 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

-1,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00

-0,25 -0,25 1,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

-0,25 0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,25 0,50 0,00 0,25 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,75 0,75 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,50 0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,50 0,00 -0,25 0,00 0,00

-0,25 0,25 0,00 0,25 0,25 0,25

0,00 0,25 0,00 0,50 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

0,00 -0,25 -0,25 -0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,50 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,50 0,25 0,25 0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50

0,00 0,50 0,25 0,25 0,50 -0,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 -0,25 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00

0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 -0,25 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 -0,25 -0,25 0,00 0,00 0,25

0,00 -0,25 -0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,25 1,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,25 0,25 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 1,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,25 0,25 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 -0,25 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 -0,25 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 -0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 -0,25 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Kunst_cultuur Sport_recreatieBelangenorganisatiesKapper_schoonheidsverzorgingOverige_dienstverleningHuishoudelijk_personeel

0,00 -0,50 -0,25 0,50 -0,50 0,00

0,25 0,50 0,00 0,75 0,00 -0,25

0,00 -0,25 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

-0,25 0,00 -0,50 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,25 0,75 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

-0,25 -0,50 -0,50 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,25 -0,25 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-0,25 0,00 0,00 0,00 -0,25 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25

0,25 0,25 0,00 0,25 0,00 -0,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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15.1.ZJeugdigen(16-17jaar) met gezond heidsschade
15.2 Jeugdigen (15 jaar) aan het werk
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00.01 Bedrijven (hoofdactiviteit)
00.01a Bedrijven (inclusief nevenactiviteiten)
00.02 Werkgevers (hoofdactiviteit)
00.02a Werkgevers (inclusief nevenactiviteiten)
00.03 Werknemers (hoofdactiviteit)
00.03a Werknemers (inclusief nevenactiviteiten)
00.04 Uitzendkrachten
00.05 Eenmanszaken
00.06 Zelfstandige zonder personeel
00.07 Ondernemer zonder personeel
00.08 Overige zelfstandige zonder personeel
00.09 Werknemers vast
00.10 Werknemers flex
00.11 Uitzend/Oproep vast
00.12 Uitzend/Oproep flex
00.13 Stagiairs
00.14 Arbeidsmigranten
00.16 Arbeidsmigranten Afrika
00.17 Arbeidsmigranten Amerika/Oceanië
00.18 Arbeidsmigranten Azië
00.19 Arbeidsmigranten Europa
00.20 Arbeidsmigranten EU
00.21 Arbeidsmigranten VKBDF
00.22 Arbeidsmigranten Bulgarije
00.23 Arbeidsmigranten Polen
00.24 Arbeidsmigranten Roemenië
00.25 Arbeidsmigranten overig Europa
00.26 Arbeidsmigranten GIPS
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00.28 Arbeidsmigranten overig EU
00.51 Aandeel ZZP
00.52 Aandeel flex
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00.54 Aandeel migranten Afrika
00.55 Aandeel migranten Azië
00.56 Aandeel Bulgaren
00.57 Aandeel Polen
00.58 Aandeel Roemenen
00.59 Aandeel GIPS
00.60 Aandeel MOE-landers
01.0.M Klachten Wav
02. Is ontevreden met salaris
02. Meerdere banen om rond te kunnen komen
02.0.M Klachten WML
03.0.M Klachten arbeidsuitbuiting
03.1 Slecht werkgeverschap, intimidatie, ontevreden over beloning
03.4 Slecht werkgeverschap
04 Arbeidsverhoudingen uit balans
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04.1.3.M Klachten WagwEU
04.1.3.M Meldingen WagWEU Dienstontvanger
04.1.3.M Meldingen WagWEU Dienstverrichter
04.1.3.M Meldingen WagWEU NL Dienstontvanger
04.2 Ontevreden over medezeggenschap
06 M Klachten Arbozorg
06.0 Ongewenst gedrag
06.0.BZ Beroepsziekte Depressie
06.0.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag
06.1 Ongewenste gedrag intern
06.1.0.VZ Verzuimd door ongewenste gedrag intern
06.1.1 Agressie of intimidatie intern
06.1.1 ,SO Ongeval als gevolg van agressie (NEA)
06.1.1 ,SO Ongeval door agressie mens (ISZW)
06.1.1 ,VZ Verzuimd door agressie of intimidatie intern
06.1.2 Seksuele intimidatie intern
06.1.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie intern
06.1.3 Pesten intern
06.1.3.VZ Verzuimd door pesten intern
06.2 Ongewenst gedrag door externen
06.2.1 Agressie of intimidatie door externen
06.2.1 ,VZ Verzuimd door agressie of intimidatie door externen
06.2.2 Seksuele intimidatie door externen
06.2.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie door externen
06.2.3 Pesten door externen
06.2.3.VZ Verzuimd door pesten door externen
06.2.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag door externen
06.3 Aandeel vrouw, ouder, niet-westers
06.3 Discriminatie
06.3.1 Aandeel vrouwen
06.3.1 Discriminatie geslacht
06.3.2 Aandeel 55plus
06.3.2 Discriminatie leeftijd
06.3.3 Aandeel niet-westerse allochtoon
06.3.3 Discriminatie religie
06.3.4 Discriminatie etniciteit
06.3.5 Discriminatie geaardheid
07.0 Werkdruk komt voor
07.0.M Klachten psychosociale arbeidsbelasting
07.0.SO Ongeval als gevolg van psychische overbelasting
07.0.VZ Verzuimd door werkdruk
07.1 Hoge werklast komt voor
07.1 .BZ Beroepsziekte Burnout
07.1 .VZ Verzuimd door hoge werklast
07.2 Cognitief werk komt voor
07.2.VZ Verzuimd door cognitief werk
07.3 Emotioneel werk komt voor
07.3.BZ Beroepsziekte PTSS
07.3.VZ Verzuimd door emotioneel werk
08.0 Ongezonde arbeidspatronen volwassenen
08.0.M Klachten ATW
08.1 Overwerk komt voor
08.1 Verwaarloost familie als gevolg van werk
08.1 .BZ Voelt zich moe en werkt vaak over
08.1 .VZ Verzuimd door overwerk
08.2 Nachtwerk komt voor
08.3 Ploegendiensten komen voor in sector
08.4 Oproepdiensten komen voor
08.5 Thuiswerken speelt
09.0 Fysieke belasting komt voor
09.0.M Klachten fysieke overbelasting
09.0.VZ Verzuimd door fysieke overbelasting
09.1 Dynamische belasting komt voor
09.1.0.VZ Verzuimd door dynamische belasting
09.1.1 .BZ Beroepsziekte Heupartrose
09.1.1 .BZ Beroepsziekte Knieartrose
09.1.1 .BZ Beroepsziekte Lage rugpijn
09.1.1/2 Tillen en dragen / Duwen en trekken komt voor
09.1.1/2VZ Verzuimd door tillen en dragen / duwen en trekken
09.1.3 Repeterende bewegingen komen voor
09.1.3.VZ Verzuimd door repeterende bewegingen
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09.1.4 Trillingen komen voor
09.1.4.VZ Verzuimd door trillingen
09.2 Statische belasting komt voor
09.2.0.VZ Verzuimd door statische belasting
09.2.1 Staan komt voor
09.2.2 Zitten komt voor
09.2.3 Ongunstige werkhouding komt voor
09.2.3.VZ Verzuimd door ongunstige werkhouding
09.3 Energetische belasting komt voor
09.4 Beeldschermwerk komt voor
09.4.BZ Beroepsziekte RSI
09.4.M Klachten beeldschermwerk
09.4.VZ Verzuimd door beeldschermwerk
10.0.M Klachten fysische overbelasting
10.1 Blootstelling aan ongezond orngevingsklimaat (AIB)
10.1.1 Mate van binnenwerk
10.1.1 .M Klachten binnenklimaat
10.1.2 Werken bij lage temperaturen
10.1.3 Werken bij hoge temperaturen
10.2 Werken in lawaaiige omgeving
10.2.BZ Beroepsziekte gehoorbeschadiging
10.2.M Klachten lawaai
10.2.VZ Verzuimd als gevolg van lawaai
10.3 Werken met ioniserende straling
10.3.M Klachten straling
10.4 Blootstelling aan niet-ioniserende straling (AIB)
10.4 Werken met optische straling
10.4.1 Werken met kunstmatige optische straling
10.4.2 Blootstellng aan zonlicht bij het werk
10.5 Blootstelling aan electromagnetische velden bij het werk
10.6 Werken onder overdruk komt voor
10.6.M Klachten werken onder overdruk
11. Blootstelling aan gevaarlijke stoffen
11,0.M Klachten gevaarlijke stoffen
11.0.VZ Verzuimd als gevolg van gevaarlijke stoffen
11.1 Blootstelling aan kankerverwekkende en mutagene stoffen
11.1 Blootstelling aan kankerverwekkende en mutagene stoffen (AIB)
11.2 Blootstelling aan reprotoxische stoffen
11.2 Blootstelling aan reprotoxische stoffen (AIB)
11.3 Blootstelling aan sensibiliserende stoffen
11.3 Blootstelling aan sensibiliserende stoffen (AIB)
11 .S.VZ Verzuimd door blootstelling aan sensibiliserende stoffen
11.4 Blootstelling aan bijtende stoffen
11.5 Blootstelling aan irriterende stoffen
11.5 Blootstelling aan irriterende stoffen (AIB)
11.5.BZ Beroepsziekte Astma
11.5.BZ Beroepsziekte COPD
11.5.BZ Beroepsziekte Eczeem
11.5.VZ Verzuimd door blootstelling aan irriterende stoffen
11.6 Blootstelling aan toxische stoffen
11.7 Blootstelling aan overige gevaarlijke stoffen (AIB)
11.7.01 Blootstelling aan asbest
11.7.01 Blootstelling aan asbest (AIB)
11.7.01 ,M Klachten asbest
11.7.02 Blootstelling aan lasrook
11.7.03 Blootstelling aan houtstof
11.7.04 Blootstelling aan kwarts
11.7.05 Blootstelling aan DME
11.7.06 Blootstelling aan cytostatica
11.7.07 Blootstelling aan syntetische nanodeeltjes
11.7.08 Blootstelling aan gewasbeschermingsmiddelen
11.7.09 Blootstelling aan biociden
11.7.09 Blootstelling aan gewasbeschermingmiddelen en biociden (AIB)
11.7.10 Blootstelling aan vluchtige organische stoffen
11.7.10 Blootstelling aan vluchtige organische stoffen (AIB)
11.7.11 Blootstelling aan zware metalen
11.7.12 Blootstelling aan minerale oliën
11.7.13 Blootstelling aan PAKS
11.7.14 Blootstelling aan TCDD
11.7.15 Blootstelling aan organische verbindingen
12.0.BZ Beroepsziekte Infectie
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12.0.M Klachten biologische agentia
12.0.VZ Verzuimd door biologische agentia
12.0.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia
12.1 Biologische agentia via mens agv werkzaamheden komt voor
12.1.1 Covid19 agv werkzaamheden komt voor
12.1.1.M Klachten COVID19 ivm eerlijk werken
12.1.1 ,M Klachten COVID19 ivm gezond en veilig werken
12.1.1 .VZ Verzuimd door Covid19 agv werkzaamheden
12.1.1 .ZZ Gezondheidschade door Covid19 agv werkzaamheden
12.1.2 Griep agv werkzaamheden komt voor
12.1.2.VZ Verzuimd door griep agv werkzaamheden
12.1.3 Overig biologische agentia agv werkzaamheden komt voor
12.1.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agentia agv werkzaamheden
12.1 .VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv werkzaamheden
12.1 .ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv werkzaamheden
12.2 Biologische agentia via mens agv regulier contact komt voor
12.2.1 Covid19 agv regulier contact komt voor
12.2.1 .VZ Verzuimd door Covid19 agv regulier contact
12.2.1 .ZZ Gezondheidsschade door Covid19 agv regulier contact
12.2.2 Griep agv regulier contact komt voor
12.2.2.VZ Verzuimd door griep agv regulier contact
12.2.3 Overig biologische agentia agv regulier contact komt voor
12.2.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agentia agv regulier contact
12.2.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv regulier contact
12.2.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv regulier contact
12.3 Biologische agentia via dier komt voor
12.3.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via dier
12.4 Biologische agentia via water komt voor
12.4.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via water
12.5 Gericht werken met biologische agentia komt voor
12.5.ZZ Gezondheidsschade door gericht werken met biologische agentia
13.00.M Klachten onveiligheid
13.00.M Klachten warenwet
13.00.SO Slachtoffer letsel: ziekenhuisopname (ISZW)
13.00.SO Slachtoffer ongeval (NEA)
13.00.SO Slachtoffer ongeval 1-4 dagen verzuim (NEA)
13.00.SO Slachtoffer ongeval 4> dagen verzuim (NEA)
13.00.SZ Grootte vestiging: groot (ISZW)
13.00.SZ Grootte vestiging: klein (ISZW)
13.00.SZ Grootte vestiging: middelgroot (ISZW)
13.00.SZ Meldingsplichtig ongeval (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer dienstbetrekking: eigen werknemer (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer dienstbetrekking: uitzendkracht (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer leeftijd: jongere (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer leeftijd: oudere (ISZW)
13.01 Werken op hoogte
13.01 Werken op hoogte (AIB)
13.01.SO Ongeval val van hoogte (ISZW)
13.01 ,SO Ongeval val van hoogte (NEA)
13.02 Aanrijdgevaar
13.02.SO Ongeval Aanrijding door een motorvoertuig (ISZW)
13.03 Werken met dieren
13.03 Werken met dieren (AIB)
13.03.SO Ongeval door dier (ISZW)
13.04 Werken met electriciteit
13.04 Werken met elektriciteit (AIB)
13.04.SO Ongeval met elektriciteit (ISZW)
13.04.SO Ongeval met elektriciteit (NEA)
13.05 Verdrinkingsgevaar
13.05 Verdrinkingsgevaar (AIB)
13.05.SO Ongeval Verdrinking / Onderdompeling (ISZW)
13.06 Werken met handaangedreven gereedschap
13.06.SO Ongeval gesneden gestoten (NEA)
13.06.SO Ongeval met handaangedreven gereedschap (ISZW)
13.07 Werken met machines
13.07 Werken met machines (AIB)
13.07.1 Machines: heftrucks (AIB)
13.07.2 Machines: hijs/hefwerktuigen (AIB)
13.07.3 Machines: aangedreven handgereedschap (AIB)
13.07.4 Machines: vaste machines intern transport (AIB)
13.07.5 Machines: verplaatsbare machines intern transport (AIB)
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13.07.6 Machines: productiemachines mobiel (AIB)
13.07.7 Machines: productiemachines vast (AIB)
13.07.SO Ongeval beknelling (NEA)
13.07.SO Ongeval met een machine (ISZW)
13.08.SO Ongeval agv inrichting arbeidsplaats (ISZW)
13.08.SO Ongeval struikelen of vallen (NEA)
13.09 Werken met/in hitte of kou
13.09 Werken met/in hitte of kou (AIB)
13.09.SO Ongeval door hitte of kou (ISZW)
13.09.SO Ongeval door hitte of kou (NEA)
13.10 Explosiegevaar
13.10.SO Ongeval als gevolg van explosie (ISZW)
13.11 Brandgevaar
13.11 ,SO Ongeval als gevolg van brand (ISZW)
13.12 Werken onder overdruk
13.12.SO Ongeval bij werken onder overdruk (ISZW)
13.13 Kans op vergiftiging
13.13.SO Ongeval gevaarlijke atmosfeer/acute vergiftiging (ISZW)
13.14 Werken met gevaarlijke stoffen
13.14.SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (ISZW)
13.14.SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (NEA)
13.15 Kans op acute fysieke belasting
13.15.SO Ongeval acute fysieke belasting (ISZW)
13.15.SO Ongeval als gevolg van fysieke overbelasting (NEA)
13.16 Stralingsgevaar
13.16.SO Ongeval met straling (NEA)
13.17.SO Ongeval geraakt dooreen voorwerp (ISZW)
13.17.SO Ongeval geraakt dooreen voorwerp (NEA)
13.XX.SO Ongeval overig (NEA)
13.XX.SO Verkeersongeval (NEA)
14.0 Risico op zwaar ongeval
14.1 Risico op ongeval bij BRZO bedrijf
14.1.M Klachten BRZO
14.2 Risico met ongeval bij ARIE bedrijf
15.0 Jeugdigen (15-17 jaar) aan het werk
15.0.Z Jeugdigen (15-17 jaar) met gezondheidsschade
15.1 Jeugdigen (16-17 jaar) aan het werk
15.1 Werk door jeugdigen (16-17 jaar) (AIB)
15.1 .Z Jeugdigen (16-17 jaar) met gezondheidsschade
15.2 Jeugdigen (15 jaar) aan het werk
15.2.M Klachten jeugdigen enzwangeren
15.2.Z Jeugdigen (15 jaar) met gezondheidsschade
20.M Klachten fraude
21.2.M Klachten COVID19 ivm fraude met regelingen
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Klachten Eerlijk Werk 
NEA Eerlijk Werk
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Klachten Gezond en Veilig Werk Fysiek 
NEA Beroepsziekten en verzuim
NEA en Klachten PSAen discriminatie
Ongevallen
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00.03 Werknemers (hoofdactiviteit)
01.0.M Klachten Wav
02. Is ontevreden met salaris
02. Meerdere banen om rondte kunnen komen
02.0.M Klachten WML
03.0. M Klachten arbeidsuitbuiting
03.1 Slecht werkgeverschap, intimidatie, ontevreden over beloning
03.4 Slecht werkgeverschap
04 Arbeidsverhoudingen uit balans
04.1.1 Angst voor baan verlies
04.1.1 Conflict met de werkgever
04.1.1 Contract oproepkracht
04.1.1 Co nt ract t ijd el ijk
04.1.1 Co nt ract u itze nd krac ht
04.1.1 Contract vast
04.1.1 Lage organisatiegraad vakbonden
04.1.10 n vrijw il lige f lexwe rke rs
04.1.LM Klachten AVV
04.1.2 Aandeel uitzendkrachten in sector
04.1.2 Uitzendkracht ontevreden over sa la ris
04.1.2.M Klachten Waadi
04.1.3.M Klachten WagwEU
04.2 Ontevreden over medezeggenschap
06 M Klachten Arbozorg
06.0 Ongewenst gedrag
06.0.BZ Beroepsziekte Depressie
Oö.O.VZVerzuimddooro ngewe nst ged ra g
06.1 Ongewenste gedrag intern
06.1.0.VZ Verzuimd door ongewenste gedrag intern
06.1.1 Agressie of intimidatie intern
06.1.1.SO Ongeval als gevolg van agressie (NEA)
06.1.l.SO Ongeval door agressie mens (ISZW)
06.l.LVZ Verzuimd door agressie of intimidatie intern
06.1.2 Seksuele intimidatie intern
06.1.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie intern
06.1.3 Pesten intern
06.1.3.VZ Verzuimd door pesten intern
06.2 Ongewenst gedrag door externen
06.2.1 Agressie of intimidatie door externen
06.2.1.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie door externen
06.2.2 Seksuele intimidatie door externen
06.2.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie door externen
06.2.3 Pesten door externen
06.2.3.VZ Verzuimd door pesten door externen
06.2.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag door externen
06.3 Aandeel vrouw, ouder, niet-westers
06.3 Discriminatie
06.3.1 Aandeel vrouwen
06.3.1 Discriminatie geslacht
06.3.2 Aandeel 55plus
06.3.2 Discriminatie leeftijd
06.3.3 Aandeel niet-westerse allochtoon
06.3.3 Discriminatie religie
06.3.4 Discriminatie etniciteit
06.3.5 Discriminatie geaardheid
07.0 Werkdruk komt voor
07.0.M Klachten psychosociale arbeidsbelasting
07.0.SO Ongeval als gevolg van psychische overbelasting
07.0.VZ Verzuimd door werkdruk
07.1 Hoge werklast komt voor
07.1.BZ Beroepsziekte Burnout
07.1.VZ Verzuimd door hoge werklast
07.2 Cognitief werk komt voor
07.2. VZ Ve rzu imd d oo r cog n itief we rk
07.3 Emotioneel werk komt voor
07.3.BZ Beroepsziekte PTSS
07.3.VZVerzuimddooremotioneel we rk
08.0 Ongezonde arbeidspatronen volwassenen
08.0.M Klachten ATW
08.1 Overwerk komt voor
08.1 Verwaarloost familie als gevolg van werk
08.1.BZ Voelt zich moe en werkt vaak over
08.l.VZ Verzuimd door overwerk
08.2 Nachtwerk komt voor
08.3 Ploegendiensten komen voor in sector
08.4 Oproepdiensten komen voor
08.5 Thuiswerken speelt
09.0 Fysieke belasting komt voor
09.0.M Klachten fysieke overbelasting
09.0.VZ Verzuimd door fysieke overbelasting
09.1 Dynamische belasting komt voor
09.1.0.VZ Verzuimd door dynamische belasting
09.1.1. BZ Beroepsziekte Heu part rosé
09.1.1.BZ Beroepsziekte Knieartrose
09.1.1.BZ Beroepsziekte Lage rugpijn
09.1.1/2 Tillen en dragen / Duwen en trekken komt voor
09.1.1/2 VZ Verzuimd door tillen en dragen / duwen en trekken
09.1.3 Repeterende bewegingen komen voor
09.1.3.VZ Verzuimd door repeterende bewegingen
09.1.4Trillingen komen voor
09.1.4.VZ Verzuimd door trillingen
09.2 Statische belasting komt voor
09.2.0.VZ Verzuimd door statische belasting
09.2.1 Staan komt voor
09.2.2 Zitten komt voor
09.2.3 Ongunstige werkhouding komt voor
09.2.3.VZ Verzuimd door ongunstige werkhouding
09.3 Energetische belasting komt voor
09.4 Beeldschermwerk komt voor
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09.4.BZ Beroepsziekte RSI
09.4.M Klachten beeldschermwerk
09.4.VZ Verzuimd door beeldschermwerk
10.0.M Klachten fysische overbelasting
10.1.1 Mate van binnenwerk
10.1.LM Klachten binnenklimaat
10.1.2 Werken bij lage temperaturen
10.1.3 Werken bij hoge temperaturen
10.2 Werken in lawaaiige omgeving
10.2.BZ Beroepsziekte gehoorbeschadiging
10.2.M Klachten lawaai
10.2.VZ Verzuimd als gevolg van lawaai
10.3 Werken met ioniserende straling
10.3.M Klachten straling
10.4 Werken met optische straling
10.4.1 Werken met kunstmatige optische straling
10.4.2 Blootstel In g aan zonlicht bij het werk
10.5 Blootstelling aan electromagnetische velden bij het werk
10.6 Werken onder overdruk komt voor
10.6.M Klachten werken onder overdruk
11. Blootstelling aan gevaarlijke stoffen
11.0.M Klachten gevaarlijke stoffen
11.0.VZ Verzuimd als gevolg van gevaarlijke stoffen
11.1 Blootstelling aan kankerverwekkende en mutagene stoffen
11.2 Blootstelling aan reprotoxische stoffen
11.3 Blootstelling aan sensibiliserende stoffen
11.3.VZ Verzuimd door blootstelling aan sensibiliserende stoffen
11.4 Blootstelling aan bijtende stoffen
11.5 Blootstelling aan irriterende stoffen
11.5.BZ Beroepsziekte Astma
11.5. BZ Beroepsziekte CO PD
11.5.BZ Beroepsziekte Eczeem
11.5.VZ Verzuimd door blootstelling aan irriterende stoffen
11.6 Blootstelling aan toxische stoffen
11.7.01 Blootstelling aan asbest
11.7.01.M Klachten asbest
11.7.02 Blootstelling aan lasrook
11.7.03 Blootstelling aan houtstof
11.7.04 Blootstelling aan kwarts
11.7.05 Blootstelling aan DME
11.7.06 Blootstelling aan cytostatica
11.7.07 Blootstelling aan syntetische nanodeeltjes
11.7.08 Blootstelling aan gewasbeschermingsmiddelen
11.7.09 Blootstelling aan biociden
11.7.10 Blootstelling aan vluchtige organische stoffen
11.7.11 Blootstelling aan zware metalen
11.7.12 Blootstelling aan minerale oliën
11.7.13 Blootstelling aan PAKS
11.7.14 Blootstelling aan TCDD
11.7.15 Blootstelling aan organische verbindingen
12.0.BZ Beroepsziekte Infectie
12.0.M Klachten biologische agentia
12.0.VZ Verzuimd door biologische agentia
12.0.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia
12.1 Biologische agentia via mens agv werkzaam heden komt voor
12.1.1 Covid 19 agv werkzaamheden komt voor
12.1.1.M Klachten COVID19 ivm eerlijk werken
12.1.1.M Klachten COVID19 ivm gezond en veilig werken
12.1.1. VZ Verzuimd door Covid 19 agv werkzaam heden
12.1.1.ZZ Gezondheidschade doorCovidl9 agv werkzaamheden
12.1.2 Griep agv werkzaamheden komtvoor
12.1.2.VZ Verzuimd door griep agv werkzaamheden
12.1.3 Overig biologische agentia agv werkzaamheden komt voor
12.1.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agentia agv werkzaamheden
12.1.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv werkzaamheden
12.1.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv werkzaamheden
12.2 Biologische agentia via mens agv regulier contact komt voor
12.2.1 Covid 19 agv regulier contact komt voor
12.2.1.VZ Verzuimd door Covid 19 agv regulier contact
12.2.1.ZZ Gezondheidsschade door Covid 19 agv regulier contact
12.2.2 Griep agv regulier contact komt voor
12.2.2.VZ Verzuimd door griep agv regulier contact
12.2.3 Overig biologische agentia agv regulier contact komt voor
12.2.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agentia agv regulier contact
12.2.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv regulier contact
12.2.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv regulier contact
12.3 Biologische agentia via dier komt voor
12.3.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via dier
12.4 Biologische agentia via water komt voor
12.4.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via water
12.5 Gericht werken met biologische agentia komt voor
12.5.ZZ Gezondheidsschade door gericht werken met biologische agentia
13.00.M Klachten onveiligheid
13.00.M Klachten warenwet
13.00.SO Slachtoffer letsel: ziekenhuisopname (ISZW)
13.00.SO Slachtoffer ongeval (NEA)
13.00.SO Slachtoffer ongeval 1-4 dagen verzuim (NEA)
13.00.SO Slachtoffer ongeval 4> dagen verzuim (NEA)
13.00.SZ Grootte vestiging: groot (ISZW)
13.00.SZ Grootte vestiging: klein (ISZW)
13.00.SZ Grootte vestiging: middelgroot (ISZW)
13.00.SZ Meldingsplichtig ongeval (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer dienstbetrekking: eigen werknemer (ISZW)
13.0 0. SZ Slac htoffe r d ie n st betre kki n g: u itze n d k rac ht (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer leeftijd: jongere (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer leeftijd: oudere (ISZW)
13.01 Werken op hoogte
13.01.SO Ongeval val van hoogte (ISZW)
13.01.SO Ongeval val van hoogte (NEA)
13.0 2 Aa n rijd ge va a r
13.02.SO Ongeval Aanrijding dooreen motorvoertuig (ISZW)
13.03 Werken met dieren
13.03.SO Ongeval door dier (ISZW)
13.04 Werken met electriciteit
13.04.SO Ongeval met elektriciteit (ISZW)
13.04.SO Ongeval met elektriciteit (NEA)
13.05 Verdrinkingsgevaar
13.05.SO Ongeval Verdrinking/Onderdompeling (ISZW)
13.06 Werken met handaangedreven gereedschap
13.06.SO Ongeval gesneden gestoten (NEA)
13.06.SO Ongeval met hand aangedreven gereedschap (ISZW)
13.07 Werken met machines
13.07.SO Ongeval beknelling (NEA)
13.07.SO Ongeval met een machine (ISZW)
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13.08.SO Ongeval agv inrichting arbeidsplaats (ISZW)
13.08.SO Ongeval struikelen of vallen (NEA)
13.09 Werken met/in hitte of kou
13.09.SO Ongeval door hitte of kou (ISZW)
13.09.SO Ongeval door hitte of kou (NEA)
13.10 Explosiegevaar
13.10.SO Ongeval als gevolg van explosie (ISZW)
13.11 Brandgevaar
13.11.SO Ongeval als gevolg van brand (ISZW)
13.12 Werken onder overdruk
13.12.SO Ongeval bij werken onder overdruk (ISZW)
13.13 Kans op vergiftiging
13.13.SO Ongeval gevaarlijke at mosfee r/acute vergiftiging (ISZW)
13.14 Werken met gevaarlijke stoffen
13.14.SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (ISZW)
13.14.SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (NEA)
13.15 Kans op acute fysieke belasting
13.15.SO Ongeval acute fysieke belasting (ISZW)
13.15.SO Ongeval als gevolg van fysieke overbelasting (NEA)
13.16 Stralingsgevaar
13.16.SO Ongeval met straling (NEA)
13.17.SO Ongeval geraakt dooreen voorwerp (ISZW)
13.17.SO Ongeval geraakt door een voorwerp (NEA)
13.XX.S0 Ongeval overig (NEA)
13.XX.S0 Verkeersongeval (NEA)
14.0 Risico op zwaar ongeval
14.1 Risico op ongeval bij BRZO bedrijf
14.l.M Klachten BRZO
14.2 Risico met ongeval bij ARIE bedrijf
15.0 Jeugdigen (15-17 jaar) aan het werk
15.0.Z Jeugdigen (15-17 jaar) met gezondheidsschade
15.1 Jeugdigen (16-17 jaar) aan het werk
15.l.Z Jeugdigen (16-17 jaar) met gezondheidsschade
15.2 Jeugdigen (15 jaar) aan het werk
15.2.M Klachten jeugdigen en zwangeren
15.2.Z Jeugdigen (15 jaar) met gezondheidsschade
20.M Klachten fraude
21.2.M Klachten COVID19 ivm fraude met regelingen
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Klachten Eerlijk Werk
NEA Eerlijk Werk
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00.03 Werknemers (hoofdactiviteit)
01.0.M Klachten Wav
02. Is ontevreden met salaris
02. Meerdere banen om rond te kunnen komen
02.0.M Klachten WML
03.0.M Klachten arbeidsuitbuiting
03.1 Slecht werkgeverschap, intimidatie, ontevreden over beloning
03.4 Slecht werkgeverschap
04 Arbeidsverhoudingen uit balans
04.1.1 Angst voor baanverlies
04.1.1 Conflict met de werkgever
04.1.1 Contract oproepkracht
04.1.1 Contract tijdelijk
04.1.1 Contract uitzendkracht
04.1.1 Contract vast
04.1.1 Lage organisatiegraad vakbonden
04.1.1 Onvrijwillige flexwerkers
04.1.1.M Klachten AVV
04.1.2 Aandeel uitzendkrachten in sector
04.1.2 Uitzendkracht ontevreden over salaris
04.1.2.M Klachten Waadi
04.1.3.M Klachten WagwEU
04.2 Ontevreden over medezeggenschap
06 M Klachten Arbozorg
06.0 Ongewenst gedrag
06.0.BZ Beroepsziekte Depressie
06.0.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag
06.1 Ongewenste gedrag intern
06.1.0.VZ Verzuimd door ongewenste gedrag intern
06.1.1 Agressie of intimidatie intern
06.1.1.SO Ongeval als gevolg van agressie (NEA)
06.1.1.SO Ongeval door agressie mens (ISZW)
06.1.1.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie intern
06.1.2 Seksuele intimidatie intern
06.1.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie intern
06.1.3 Pesten intern
06.1.3.VZ Verzuimd door pesten intern
06.2 Ongewenst gedrag door externen
06.2.1 Agressie of intimidatie door externen
06.2.l.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie door externen
06.2.2 Seksuele intimidatie door externen
06.2.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie door externen
06.2.3 Pesten door externen
06.2.3.VZ Verzuimd door pesten door externen
06.2.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag door externen
06.3 Aandeel vrouw, ouder, niet-westers
06.3 Discriminatie
06.3.1 Aandeel vrouwen
06.3.1 Discriminatie geslacht
06.3.2 Aandeel 55plus
06.3.2 Discriminatie leeftijd
06.3.3 Aandeel niet-westerse allochtoon
06.3.3 Discriminatie religie
06.3.4 Discriminatie etniciteit
06.3.5 Discriminatie geaardheid
07.0 Werkdruk komt voor
07.0.M Klachten psychosociale arbeidsbelasting
07.0.SO Ongeval als gevolg van psychische overbelasting
07.0.VZ Verzuimd door werkdruk
07.1 Hoge werklast komt voor
07.1.BZ Beroepsziekte Burnout
07.l.VZ Verzuimd door hoge werklast
07.2 Cognitief werk komt voor
07.2.VZ Verzuimd door cognitief werk
07.3 Emotioneel werk komt voor
07.3.BZ Beroepsziekte PTSS
07.3.VZ Verzuimd door emotioneel werk
08.0 Ongezonde arbeidspatronen volwassenen
08.0.M Klachten ATW
08.1 Overwerk komt voor
08.1 Verwaarloost familie als gevolg van werk
08.1.BZ Voelt zich moe en werkt vaak over
08.l.VZ Verzuimd door overwerk
08.2 Nachtwerk komt voor
08.3 Ploegendiensten komen voor in sector
08.4 Oproepdiensten komen voor
08.5 Thuiswerken speelt
09.0 Fysieke belasting komt voor
09.0.M Klachten fysieke overbelasting
09.0.VZ Verzuimd door fysieke overbelasting
09.1 Dynamische belasting komt voor
09.1.0.VZ Verzuimd door dynamische belasting
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Klachten Gezond en Veilig Werk Fysiek 
NEA Beroepsziekten en verzuim 
NEA en Klachten PSAen discriminatie 
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09.1.1.BZ Beroepsziekte Heupartrose
09.1.1.BZ Beroepsziekte Knieartrose
09.1.1.BZ Beroepsziekte Lage rugpijn
09.1.1/2 Tillen en dragen / Duwen en trekken komt voor
09.1.1/2VZ Verzuimd door tillen en dragen / duwen en trekken
09.1.3 Repeterende bewegingen komen voor
09.1.3.VZ Verzuimd door repeterende bewegingen
09.1.4 Trillingen komen voor
09.1.4.VZ Verzuimd door trillingen
09.2 Statische belasting komt voor
09.2.0.VZ Verzuimd door statische belasting
09.2.1 Staan komt voor
09.2.2 Zitten komt voor
09.2.3 Ongunstige werkhouding komt voor
09.2.3.VZ Verzuimd door ongunstige werkhouding
09.3 Energetische belasting komt voor
09.4 Beeldschermwerk komt voor
09.4.BZ Beroepsziekte RSI
09.4.M Klachten beeldschermwerk
09.4.VZ Verzuimd door beeldschermwerk
10.0.M Klachten fysische overbelasting
10.1.1 Mate van binnenwerk
10.1.1.M Klachten binnenklimaat
10.1.2 Werken bij lage temperaturen
10.1.3 Werken bij hoge temperaturen
10.2 Werken in lawaaiige omgeving
10.2.BZ Beroepsziekte gehoorbeschadiging
10.2.M Klachten lawaai
10.2.VZ Verzuimd als gevolg van lawaai
10.3 Werken met ioniserende straling
10.3.M Klachten straling
10.4 Werken met optische straling
10.4.1 Werken met kunstmatige optische straling
10.4.2 Blootstellngaan zonlicht bij het werk
10.5 Blootstelling aan electromagnetische velden bij het werk
10.6 Werken onder overdruk komt voor
10.6.M Klachten werken onder overdruk
11. Blootstelling aan gevaarlijke stoffen
11.0.M Klachten gevaarlijke stoffen
11.0.VZ Verzuimd als gevolg van gevaarlijke stoffen
11.1 Blootstelling aan kankerverwekkende en mutagene stoffen
11.2 Blootstelling aan reprotoxische stoffen
11.3 Blootstelling aan sensibiliserende stoffen
11.3.VZ Verzuimd door blootstelling aan sensibiliserende stoffen
11.4 Blootstelling aan bijtende stoffen
11.5 Blootstelling aan irriterende stoffen
11.5.BZ Beroepsziekte Astma
11.5.BZ Beroepsziekte COPD
11.5.BZ Beroepsziekte Eczeem
11.5.VZ Verzuimd door blootstelling aan irriterende stoffen
11.6 Blootstelling aan toxische stoffen
11.7.01 Blootstelling aan asbest
11.7.01.M Klachten asbest
11.7.02 Blootstelling aan lasrook
11.7.03 Blootstelling aan houtstof
11.7.04 Blootstelling aan kwarts
11.7.05 Blootstelling aan DME
11.7.06 Blootstelling aan cytostatica
11.7.07 Blootstelling aan syntetische nanodeeltjes
11.7.08 Blootstelling aan gewasbeschermingsmiddelen
11.7.09 Blootstelling aan biociden
11.7.10 Blootstelling aan vluchtige organische stoffen
11.7.11 Blootstelling aan zware metalen
11.7.12 Blootstelling aan minerale oliën
11.7.13 Blootstelling aan PAKS
11.7.14 Blootstelling aan TCDD
11.7.15 Blootstelling aan organische verbindingen
12.0.BZ Beroepsziekte Infectie
12.0.M Klachten biologische agentia
12.0.VZ Verzuimd door biologische agentia
12.0.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia
12.1 Biologische agentia via mens agv werkzaamheden komt voor
12.1.1 Covidl9 agv werkzaamheden komt voor
12.1.1.M Klachten COVID19 ivm eerlijk werken
12.1.1.M Klachten COVID19 ivm gezond en veilig werken
12.1.1.VZ Verzuimd door Covidl9 agv werkzaamheden
12.1.1.ZZ Gezondheidschade door Covidl9 agv werkzaamheden
12.1.2 Griep agv werkzaamheden komt voor
12.1.2.VZ Verzuimd door griep agv werkzaamheden
12.1.3 Overig biologische agentia agv werkzaamheden komt voor
12.1.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agentia agv werkzaamheden
12.l.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv werkzaamheden
12.1.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv werkzaamheden
12.2 Biologische agentia via mens agv regulier contact komt voor
12.2.1 Covidl9 agv regulier contact komt voor
12.2.l.VZ Verzuimd door Covidl9 agv regulier contact
12.2.l.ZZ Gezondheidsschade door Covidl9 agv regulier contact
12.2.2 Griep agv regulier contact komt voor
12.2.2.VZ Verzuimd door griep agv regulier contact
12.2.3 Overig biologische agentia agv regulier contact komt voor
12.2.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agentia agv regulier contact
12.2.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv regulier contact
12.2.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv regulier contact
12.3 Biologische agentia via dier komt voor
12.3.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via dier
12.4 Biologische agentia via water komt voor
12.4.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via water
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12.5 Gericht werken met biologische agentia komt voor
12.5.ZZ Gezondheidsschade door gericht werken met biologische agentia
13.00.M Klachten onveiligheid
13.00.M Klachten warenwet
13.00.SO Slachtoffer letsel: ziekenhuisopname (ISZW)
13.00.SO Slachtoffer ongeval (NEA)
13.00.SO Slachtoffer ongeval 1-4 dagen verzuim (NEA)
13.00.SO Slachtoffer ongeval 4> dagen verzuim (NEA)
13.00.SZ Grootte vestiging: groot (ISZW)
13.00.SZ Grootte vestiging: klein (ISZW)
13.00.SZ Grootte vestiging: middelgroot (ISZW)
13.00.SZ Meldingsplichtig ongeval (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer dienstbetrekking: eigen werknemer (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer dienstbetrekking: uitzendkracht (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer leeftijd: jongere (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer leeftijd: oudere (ISZW)
13.01 Werken op hoogte
13.01.SO Ongeval val van hoogte (ISZW)
13.01.SO Ongeval val van hoogte (NEA)
13.02 Aan rijd ge vaar
13.02.SO Ongeval Aanrijding dooreen motorvoertuig (ISZW)
13.03 Werken met dieren
13.03.SO Ongeval door dier (ISZW)
13.04 Werken met electriciteit
13.04.SO Ongeval met elektriciteit (ISZW)
13.04.SO Ongeval met elektriciteit (NEA)
13.05 Verdrinkingsgevaar
13.05.SO Ongeval Verdrinking / Onderdompeling (ISZW)
13.06 Werken met handaangedreven gereedschap
13.06.SO Ongeval gesneden gestoten (NEA)
13.06.SO Ongeval met handaangedreven gereedschap (ISZW)
13.07 Werken met machines
13.07.SO Ongeval beknelling (NEA)
13.07.SO Ongeval met een machine (ISZW)
13.08.SO Ongeval agv inrichting arbeidsplaats (ISZW)
13.08.SO Ongeval struikelen of vallen (NEA)
13.09 Werken met/in hitte of kou
13.09.SO Ongeval door hitte of kou (ISZW)
13.09.SO Ongeval door hitte of kou (NEA)
13.10 Explosiegevaar
13.10.SO Ongeval als gevolg van explosie (ISZW)
13.11 Brandgevaar
13.11.SO Ongeval als gevolg van brand (ISZW)
13.12 Werken onder overdruk
13.12.SO Ongeval bij werken onder overdruk (ISZW)
13.13 Kans op vergiftiging
13.13.SO Ongeval gevaarlijke at mosfee r/acute vergiftiging (ISZW)
13.14 Werken met gevaarlijke stoffen
13.14.SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (ISZW)
13.14.SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (NEA)
13.15 Kans op acute fysieke belasting
13.15.SO Ongeval acute fysieke belasting (ISZW)
13.15.SO Ongeval als gevolg van fysieke overbelasting (NEA)
13.16 Stralingsgevaar
13.16.SO Ongeval met straling (NEA)
13.17.SO Ongeval geraakt door een voorwerp (ISZW)
13.17.SO Ongeval geraakt door een voorwerp (NEA)
13.XX.SO Ongeval overig (NEA)
13.XX.SO Verkeersongeval (NEA)
14.0 Risico op zwaar ongeval
14.1 Risico op ongeval bij BRZO bedrijf
14.1.M Klachten BRZO
14.2 Risico met ongeval bij ARIE bedrijf
15.0 Jeugdigen (15-17 jaar) aan het werk
15.0.Z Jeugdigen (15-17 jaar) met gezondheidsschade
15.1 Jeugdigen (16-17 jaar) aan het werk
15.l.Z Jeugdigen (16-17 jaar) met gezondheidsschade
15.2 Jeugdigen (15 jaar) aan het werk
15.2.M Klachten jeugdigen en zwangeren
15.2.Z Jeugdigen (15 jaar) met gezondheidsschade
20.M Klachten fraude
21.2.M Klachten COVID19 ivm fraude met regelingen
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2 
3 ■
3

3
3
3
3 I
1
3
1
2
2
2
2
2

■
3
2
2

3
1
2
3
2

2
2

3
3
3
2

2
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3

I
3
3
3
3
3
3
3
3

2
1

1
2
2

3
I

2
3 I
3
3
3J
3

3
3
3
3

I
3
3
3

3
2

3

3
2

2
3
2
3

3
3

3
3
3 I
2
3
3
3 I
2
1
3
2
3
3
2

3
3
3
2

2
2
2

3
2

2
3
2
3
3
3

3
2 I
3 I

3
3 I
2
3
3
3
3
3
3
3
3
3

J2
3

3
2

2
3
3
3
3
3
3
2
3

3
3
3
3]

I

3
3

33 I
2
3
3

Klachten Gezond en Veilig Werk Fysiek 
NEA Beroepsziekten en verzuim
NEA en Klachten PSAen discriminatie
Ongevallen
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00.03 Werknemers (hoofdactiviteit)
01.0.M Klachten Wav
02. Is ontevreden met salaris
02. Meerdere banen om rondte kunnen komen
02.0.M Klachten WML
03.0. M Klachten arbeidsuitbuiting
03.1 Slecht werkgeverschap, intimidatie, ontevreden over beloning
03.4 Slecht werkgeverschap
04 Arbeidsverhoudingen uit balans
04.1.1 Angst voor baan verlies
04.1.1 Conflict met de werkgever
04.1.1 Contract oproepkracht
04.1.1 Co nt ract t ijd el ijk
04.1.1 Co nt ract u itze nd krac ht
04.1.1 Contract vast
04.1.1 Lage organisatiegraad vakbonden
04.1.10 n vrijw il lige f lexwe rke rs
04.1.LM Klachten AVV
04.1.2 Aandeel uitzendkrachten in sector
04.1.2 Uitzendkracht ontevreden over sa la ris
04.1.2.M Klachten Waadi
04.1.3.M Klachten WagwEU
04.2 Ontevreden over medezeggenschap
06 M Klachten Arbozorg
06.0 Ongewenst gedrag
06.0.BZ Beroepsziekte Depressie
Oö.O.VZVerzuimddooro ngewe nst ged ra g
06.1 Ongewenste gedrag intern
06.1.0.VZ Verzuimd door ongewenste gedrag intern
06.1.1 Agressie of intimidatie intern
06.1.1.SO Ongeval als gevolg van agressie (NEA)
06.1.l.SO Ongeval door agressie mens (ISZW)
06.l.LVZ Verzuimd door agressie of intimidatie intern
06.1.2 Seksuele intimidatie intern
06.1.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie intern
06.1.3 Pesten intern
06.1.3.VZ Verzuimd door pesten intern
06.2 Ongewenst gedrag door externen
06.2.1 Agressie of intimidatie door externen
06.2.1.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie door externen
06.2.2 Seksuele intimidatie door externen
06.2.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie door externen
06.2.3 Pesten door externen
06.2.3.VZ Verzuimd door pesten door externen
06.2.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag door externen
06.3 Aandeel vrouw, ouder, niet-westers
06.3 Discriminatie
06.3.1 Aandeel vrouwen
06.3.1 Discriminatie geslacht
06.3.2 Aandeel 55plus
06.3.2 Discriminatie leeftijd
06.3.3 Aandeel niet-westerse allochtoon
06.3.3 Discriminatie religie
06.3.4 Discriminatie etniciteit
06.3.5 Discriminatie geaardheid
07.0 Werkdruk komt voor
07.0.M Klachten psychosociale arbeidsbelasting
07.0.SO Ongeval als gevolg van psychische overbelasting
07.0.VZ Verzuimd door werkdruk
07.1 Hoge werklast komt voor
07.1.BZ Beroepsziekte Burnout
07.1.VZ Verzuimd door hoge werklast
07.2 Cognitief werk komt voor
07.2. VZ Ve rzu imd d oo r cog n itief we rk
07.3 Emotioneel werk komt voor
07.3.BZ Beroepsziekte PTSS
07.3.VZVerzuimddooremotioneel we rk
08.0 Ongezonde arbeidspatronen volwassenen
08.0.M Klachten ATW
08.1 Overwerk komt voor
08.1 Verwaarloost familie als gevolg van werk
08.1.BZ Voelt zich moe en werkt vaak over
08.l.VZ Verzuimd door overwerk
08.2 Nachtwerk komt voor
08.3 Ploegendiensten komen voor in sector
08.4 Oproepdiensten komen voor
08.5 Thuiswerken speelt
09.0 Fysieke belasting komt voor
09.0.M Klachten fysieke overbelasting
09.0.VZ Verzuimd door fysieke overbelasting
09.1 Dynamische belasting komt voor
09.1.0.VZ Verzuimd door dynamische belasting
09.1.1. BZ Beroepsziekte Heu part rosé
09.1.1.BZ Beroepsziekte Knieartrose
09.1.1.BZ Beroepsziekte Lage rugpijn
09.1.1/2 Tillen en dragen / Duwen en trekken komt voor
09.1.1/2 VZ Verzuimd door tillen en dragen / duwen en trekken
09.1.3 Repeterende bewegingen komen voor
09.1.3.VZ Verzuimd door repeterende bewegingen
09.1.4Trillingen komen voor
09.1.4.VZ Verzuimd door trillingen
09.2 Statische belasting komt voor
09.2.0.VZ Verzuimd door statische belasting
09.2.1 Staan komt voor
09.2.2 Zitten komt voor
09.2.3 Ongunstige werkhouding komt voor
09.2.3.VZ Verzuimd door ongunstige werkhouding
09.3 Energetische belasting komt voor
09.4 Beeldschermwerk komt voor
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09.4.BZ Beroepsziekte RSI
09.4.M Klachten beeldschermwerk
09.4.VZ Verzuimd door beeldschermwerk
10.0.M Klachten fysische overbelasting
10.1.1 Mate van binnenwerk
10.1.LM Klachten binnenklimaat
10.1.2 Werken bij lage temperaturen
10.1.3 Werken bij hoge temperaturen
10.2 Werken in lawaaiige omgeving
10.2.BZ Beroepsziekte gehoorbeschadiging
10.2.M Klachten lawaai
10.2.VZ Verzuimd als gevolg van lawaai
10.3 Werken met ioniserende straling
10.3.M Klachten straling
10.4 Werken met optische straling
10.4.1 Werken met kunstmatige optische straling
10.4.2 Blootstel In g aan zonlicht bij het werk
10.5 Blootstelling aan electromagnetische velden bij het werk
10.6 Werken onder overdruk komt voor
10.6.M Klachten werken onder overdruk
11. Blootstelling aan gevaarlijke stoffen
11.0.M Klachten gevaarlijke stoffen
11.0.VZ Verzuimd als gevolg van gevaarlijke stoffen
11.1 Blootstelling aan kankerverwekkende en mutagene stoffen
11.2 Blootstelling aan reprotoxische stoffen
11.3 Blootstelling aan sensibiliserende stoffen
11.3.VZ Verzuimd door blootstelling aan sensibiliserende stoffen
11.4 Blootstelling aan bijtende stoffen
11.5 Blootstelling aan irriterende stoffen
11.5.BZ Beroepsziekte Astma
11.5. BZ Beroepsziekte CO PD
11.5.BZ Beroepsziekte Eczeem
11.5.VZ Verzuimd door blootstelling aan irriterende stoffen
11.6 Blootstelling aan toxische stoffen
11.7.01 Blootstelling aan asbest
11.7.01.M Klachten asbest
11.7.02 Blootstelling aan lasrook
11.7.03 Blootstelling aan houtstof
11.7.04 Blootstelling aan kwarts
11.7.05 Blootstelling aan DME
11.7.06 Blootstelling aan cytostatica
11.7.07 Blootstelling aan syntetische nanodeeltjes
11.7.08 Blootstelling aan gewasbeschermingsmiddelen
11.7.09 Blootstelling aan biociden
11.7.10 Blootstelling aan vluchtige organische stoffen
11.7.11 Blootstelling aan zware metalen
11.7.12 Blootstelling aan minerale oliën
11.7.13 Blootstelling aan PAKS
11.7.14 Blootstelling aan TCDD
11.7.15 Blootstelling aan organische verbindingen
12.0.BZ Beroepsziekte Infectie
12.0.M Klachten biologische agentia
12.0.VZ Verzuimd door biologische agentia
12.0.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia
12.1 Biologische agentia via mens agv werkzaam heden komt voor
12.1.1 Covid 19 agv werkzaamheden komt voor
12.1.1.M Klachten COVID19 ivm eerlijk werken
12.1.1.M Klachten COVID19 ivm gezond en veilig werken
12.1.1. VZ Verzuimd door Covid 19 agv werkzaam heden
12.1.1.ZZ Gezondheidschade doorCovidl9 agv werkzaamheden
12.1.2 Griep agv werkzaamheden komtvoor
12.1.2.VZ Verzuimd door griep agv werkzaamheden
12.1.3 Overig biologische agentia agv werkzaamheden komt voor
12.1.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agentia agv werkzaamheden
12.1.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv werkzaamheden
12.1.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv werkzaamheden
12.2 Biologische agentia via mens agv regulier contact komt voor
12.2.1 Covid 19 agv regulier contact komt voor
12.2.1.VZ Verzuimd door Covid 19 agv regulier contact
12.2.1.ZZ Gezondheidsschade door Covid 19 agv regulier contact
12.2.2 Griep agv regulier contact komt voor
12.2.2.VZ Verzuimd door griep agv regulier contact
12.2.3 Overig biologische agentia agv regulier contact komt voor
12.2.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agentia agv regulier contact
12.2.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv regulier contact
12.2.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv regulier contact
12.3 Biologische agentia via dier komt voor
12.3.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via dier
12.4 Biologische agentia via water komt voor
12.4.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via water
12.5 Gericht werken met biologische agentia komt voor
12.5.ZZ Gezondheidsschade door gericht werken met biologische agentia
13.00.M Klachten onveiligheid
13.00.M Klachten warenwet
13.00.SO Slachtoffer letsel: ziekenhuisopname (ISZW)
13.00.SO Slachtoffer ongeval (NEA)
13.00.SO Slachtoffer ongeval 1-4 dagen verzuim (NEA)
13.00.SO Slachtoffer ongeval 4> dagen verzuim (NEA)
13.00.SZ Grootte vestiging: groot (ISZW)
13.00.SZ Grootte vestiging: klein (ISZW)
13.00.SZ Grootte vestiging: middelgroot (ISZW)
13.00.SZ Meldingsplichtig ongeval (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer dienstbetrekking: eigen werknemer (ISZW)
13.0 0. SZ Slac htoffe r d ie n st betre kki n g: u itze n d k rac ht (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer leeftijd: jongere (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer leeftijd: oudere (ISZW)
13.01 Werken op hoogte
13.01.SO Ongeval val van hoogte (ISZW)
13.01.SO Ongeval val van hoogte (NEA)
13.0 2 Aa n rijd ge va a r
13.02.SO Ongeval Aanrijding dooreen motorvoertuig (ISZW)
13.03 Werken met dieren
13.03.SO Ongeval door dier (ISZW)
13.04 Werken met electriciteit
13.04.SO Ongeval met elektriciteit (ISZW)
13.04.SO Ongeval met elektriciteit (NEA)
13.05 Verdrinkingsgevaar
13.05.SO Ongeval Verdrinking/Onderdompeling (ISZW)
13.06 Werken met handaangedreven gereedschap
13.06.SO Ongeval gesneden gestoten (NEA)
13.06.SO Ongeval met hand aangedreven gereedschap (ISZW)
13.07 Werken met machines
13.07.SO Ongeval beknelling (NEA)
13.07.SO Ongeval met een machine (ISZW)
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13.08.SO Ongeval agv inrichting arbeidsplaats (ISZW)
13.08.SO Ongeval struikelen of vallen (NEA)
13.09 Werken met/in hitte of kou
13.09.SO Ongeval door hitte of kou (ISZW)
13.09.SO Ongeval door hitte of kou (NEA)
13.10 Explosiegevaar
13.10.SO Ongeval als gevolg van explosie (ISZW)
13.11 Brandgevaar
13.11.SO Ongeval als gevolg van brand (ISZW)
13.12 Werken onder overdruk
13.12.SO Ongeval bij werken onder overdruk (ISZW)
13.13 Kans op vergiftiging
13.13.SO Ongeval gevaarlijke at mosfee r/acute vergiftiging (ISZW)
13.14 Werken met gevaarlijke stoffen
13.14.SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (ISZW)
13.14.SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (NEA)
13.15 Kans op acute fysieke belasting
13.15.SO Ongeval acute fysieke belasting (ISZW)
13.15.SO Ongeval als gevolg van fysieke overbelasting (NEA)
13.16 Stralingsgevaar
13.16.SO Ongeval met straling (NEA)
13.17.SO Ongeval geraakt dooreen voorwerp (ISZW)
13.17.SO Ongeval geraakt door een voorwerp (NEA)
13.XX.S0 Ongeval overig (NEA)
13.XX.S0 Verkeersongeval (NEA)
14.0 Risico op zwaar ongeval
14.1 Risico op ongeval bij BRZO bedrijf
14.l.M Klachten BRZO
14.2 Risico met ongeval bij ARIE bedrijf
15.0 Jeugdigen (15-17 jaar) aan het werk
15.0.Z Jeugdigen (15-17 jaar) met gezondheidsschade
15.1 Jeugdigen (16-17 jaar) aan het werk
15.l.Z Jeugdigen (16-17 jaar) met gezondheidsschade
15.2 Jeugdigen (15 jaar) aan het werk
15.2.M Klachten jeugdigen en zwangeren
15.2.Z Jeugdigen (15 jaar) met gezondheidsschade
20.M Klachten fraude
21.2.M Klachten COVID19 ivm fraude met regelingen
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00.03 Werkn emers (h oofdactiviteit)
01.0. M Klachten Wav
02. Is ontevreden met salaris
02. Meerdere bonen om rondte kunnen komen
02.0. M Klachten WML
03.0. M Klachten arbeidsuitbuiting
03.1 Slecht werkgeverschap, intimidatie, ontevreden over beloning
03.4 S lecht werkgeverschap
04 Arbeidsverhoudingen uit balans
04.1.1 Angst voor baanverlies
04.1.1 Conflict met de werkgever
04.1.1 Contract oproepkracht
04.1.1 Contract tijdelijk
04.1.1 Contract uitzendkracht
04.1.1 Contract vast
04.1.1 Lage organisatiegraad vakbonden
04.1.1 Onvrijwillige flexwerkers
04.1. l.M Klachten AW
04.1.2 Aandeel uitzendkrachten in sector
04.1.2 Uitzendkracht ontevreden over salaris
04.1.2.M Klachten Waad!
04.1.3.M Klachten WagwEU
04.2 Ontevreden over medezeggenschap
06 M Klachten Arbozorg
06.0 Ongewenst gedrag
06.0.BZ Beroepsziekte Depressie
06.0. VZ Verzuim d door ongewenst gedrag
06.1 Ongewenste gedrag intern
06.1.0. VZ Verzuimd door ongewenste gedrag intern
06.1.1 Agressie of intimidatie intern
06.1.1.SO Ongeval als gevolg van agressie (NEA)
06.1.1.S O Ongeval door agressie mens (ISZW)
06.1.l.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie intern
06.1.2 S eksu ele intim idatie intern
06.1.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie intern
06.1.3 Pesten intern
06.1.3.VZ Verzuimd door pesten intern
06.2 Ongewenst gedrag door externen
06.2.1 Agressie of intimidatie door externen
06.2.l.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie door externen
06.2.2 S eksu ele intim idatie door externen
06.2.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie door externen
06.2.3 Pesten door externen
06.2.3.VZ Verzuimd door pesten door externen
06.2. VZ Verzuim d door ongewenst gedrag door extern en
06.3 Aandeel vrouw, ouder, niet-westers
06.3 Discriminatie
06.3.1 Aandeel vrouwen
06.3.1 Discriminatie geslacht
06.3.2 Aandeel 55 plus
06.3.2 Discnm inatie leeft ij d
06.3.3 Aandeel niet-westerse allochtoon
06.3.3 Discrim inatie religie
06.3,4 Discriminatie etniciteit
06.3.5 Discrim inatie geaardheid
07.0 Werkdruk komt voor
07.0.M Klachten psychosociale arbeidsbelasting
07.0.S0 Ongeval als gevolg van psychische overbelasting
07.0. VZ Verzuim d door werkdruk
07.1 Hoge werklast komt voor
07.1.BZ Beroepsziekte Burnout
07.1. VZ Verzuim d door h oge werklast
07.2 Cognitief werk komt voor
07.2. VZ Verzuim d door cogn iti ef werk
07.3 Emotioneel werk komt voor
07.3. BZ Beroepsziekte PTSS
07.3.VZ Verzuimd door emotioneel werk
08.0 Ongezonde arbei dspatron en volwassenen
08.0. M Klachten ATW
08.1 Overwerk komt voor
08.1 Verwaarloost familie als gevolg van werk
08.1. BZ Voet zich moe en werkt vaak over
08.1. VZ Verzuim d door overwerk
08.2 Nachtwerk komt voor
08.3 Ploegendiensten komen voor in sector
08.4 Oproepdiensten komen voor
08.5 Thuiswerken speelt
09.0 Fysieke belasting komt voor
09.0.M Klachten fysieke overbelasting
09.0. VZ Verzuimd door fysieke overbelasting
09.1 Dynamische belasting komt voor
09.1.0.VZ Verzuimd door dynamische belasting
09.1. l.BZ Beroepsziekte Heupartrose
09.1. l.BZ Beroepsziekte Knieartrose
09.1. l.BZ Beroepsziekte Lage rugpijn
09.1.1/2 Uilen en dragen / Duwen en trekken komt voor
09.1.1/2VZ Verzuimd door tillen en dragen / duwen en trekken
09.1.3 Repeterende bewegingen komen voor
09.1.3.VZ Verzuimd door repeterende bewegingen
09.1.4 Trillingen komen voor
09.1.4.VZ Verzuimd door tri Hingen
09.2Statische belasting komt voor
09.2.0.VZ Verzuimd door statische belasting
09.2.1 Staan komt voor
09.2.2 Zitten komt voor
09.2.3 On gunstige werkhouding komt voor
09.2.3.VZ Verzu imd door ongunstige werkh ouding
09.3 Energetische belasting komt voor
09.4 Beeldschermwerk komt voor
09.4. BZ Beroepszi ekte RS I
09.4. M Klachten beeldschermwerk
09.4. VZ Verzuim d door beeldschermwerk
10.0.M Klachten fysische overbelasting
10.1.1 Mate van binnenwerk
10.1.l.M Klachten binnenklimaat
10.1.2 Werken bij lage temperaturen
10.1.3Werken bij hoge temperaturen
10.2 Werken in lawaaiige omgeving
10.2. BZ Beroepszi ekte geh oorbeschadiging
10.2. M Klachten lawaai
10.2.VZ Verzuimd als gevolg van lawaai
10.3 Werken met ioniserende straling
10.3.M Klachten straling
10.4 Werken met optische straling
10.4.1 Werken met kunstmatige optische straling
10.4.2 Blootstellng aan zonlicht bij het werk
10.5 Blootstelling aan electromagnetischeveden bij het werk
10.6 Werken onder overdruk komt voor
10.6.M Klachten werken onder overdruk
11. Blootstelling aan gevaarlijke stoffen
11.0.M Klachten gevaarlijke stoffen
11.0.VZ Verzuimd als gevolg van gevaarlijke stoffen
11.1 Blootstelling aan kankerverwekkende en mutagene stoffen
11.2 Blootstelling aan reprotoxische stoffen
11.3 Blootstelling aan sensibiliserende stoffen
11.3.VZ Verzuimd door blootstelling aan sensibiliserende stoffen
11.4 Blootstelling aan bijtende stoffen
11.5 Blootstelling aan irriterende stoffen
11.5. BZ Beroepsziekte Astma
11.5.BZ Beroepsziekte COPD
11.5.BZ Beroepsziekte Eczeem
11.5.VZ Verzuimd door blootstelling aan irriterende stoffen
11.6 Blootstelling aan toxische stoffen
11.7.01 Blootstelling aan asbest
11.7.01.  M Klachten asbest
11.7.02 Blootstelling aan lasrook
11.7.03 Blootstelling aan houtstof
11.7.04 Blootstelling aan kwarts
11.7.05 Blootstelling aan DME
11.7.06 Blootstelling aan cytostatica
11.7.07 Blootstelling aan syntetische nanodeeltjes
11.7.08 Blootstelling aan gewasbeschermingsmiddelen
11.7.09 Blootstelling aan biociden
11.7.10 Blootstelling aan vluchtige organische stoffen
11.7.11 Blootstelling aan zware metalen
11.7.12 Blootstelling aan m inerale ol ien
11.7.13 Blootstelling aan PAKS
11.7.14 Blootstelling aan TCDD
11.7.15 Blootstelling aan organische  verbindingen
12.0.BZ Beroepsziekte Infectie
12.0.M Klachten biologische agentia
12.0.VZ Verzuimd door biologische agentia
12.0.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia
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12.1 Biologische agentia via mens agv werkzaamheden komt voor
12.1.1 Covi dl 9 agv werkzaam heden komt voor
12.1.l.M Klachten COVID19ivm eerlijk werken
12.1.l.M Klachten COVID19 ivm gezond en veilig werken
12.1. l.VZ Verzuimd door Covid19 agv werkzaamheden
12.1.1.ZZ Gezon dh eidsch ade door Covi dl9 agv werkzaamh eden
12.1.2 Griep agv werkzaamheden komt voor
12.1.2.VZ Verzu imd door griep agv werkzaamh eden
12.1.3 Overig biologische agentia agv werkzaamheden komt voor
12.1.3.ZZ Gezondheidsschade  door overig biologische agentia agv werkzaamheden
12.1. VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv werkzaam heden
12.1.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv werkzaamheden
12.2 Biologisch  e agenti a via mens agv regu lier contact komt voor
12.2.1 Covid19 agv regulier contact komt voor
12.2. l.VZ Verzuimd door Covid19 agv regulier contact
12.2.1.ZZ Gezondheidsschade  door Covid19 agv regulier contact
12.2.2 Griep agv regulier contact komt voor
12.2.2. VZ Verzuimd door griep agv regulier contact
12.2.3 Overig biologische ogentio agv regulier contact komt voor
12.2.3.ZZ Gezondheidsschade  door overig biologische agentia agv regulier contact
12.2.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv regulier contact
12.2.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv regulier contact
12.3 Biologisch  e agenti a via dier komt voor
12.3.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via dier
12.4 Biologische agentia via water komt voor
12.4.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via water
12.5 Gericht werken met biologische agentia komt voor
12.5.ZZ Gezondheidsschade door gericht werken met biologische agentia
13.00.M Klachten onveiligheid
13.00.M Klachten warenwet
13.00.SO Slachtoffer letsel: ziekenhuisopname (ISZW)
13.00.SO Slachtoffer ongeval (NEA)
13.00.SO Slachtoffer ongeval 1-4 dagen verzuim (NEA)
13.00.SO Slachtoffer ongeval 4> dagen verzuim (NEA)
13.00.SZ Grootte vestiging: groot (ISZW)
13.00.SZ Grootte vestiging: klein (ISZW)
13.00.SZ Grootte vestiging: middelgroot (ISZW)
13.00.SZ Meldingsplichtlg ongeval (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer dienstbetrekking: eigen werknemer (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer dienstbetrekking: uitzendkracht (ISZW)
13.00.SZ Slachtoffer leeftijd: jongere (ISZW)
13.00.SZ S lachtoffer I eeftijd: oudere (ISZW)
13.01 Werken op hoogte
13.01.S0 Ongeval val van hoogte (ISZW)
13.01.S0 Ongeval val van hoogte (NEA)
13.02 Aan rijdgevaar
13.O2.SO Ongeval Aanrijding door een motorvoertuig (ISZW)
13.03 Werken met dieren
13.O3.SO Ongeval door dier (ISZW)
13.04 Werken met clectricitcit
13.O4.SO Ongeval met elektriciteit (ISZW)
13.O4.SO Ongeval met elektriciteit (NEA)
13.06 Verdrinkingsgevaar
13.C6.SO Ongeval Verdrinking/Onderdompeling (ISZW)
13.06 Werken met handaangedreven gereedschap
13.O6.SO Ongeval gesneden gestoten (NEA)
13.06.SO Ongeval met handaangedreven gereedschap (ISZW)
13.07 Werken met machines
13.O7.SO Ongeval beknelling (NEA)
13.O7.SO Ongeval met een machine (ISZW)
13.O8.SO Ongeval agv inrichting arbeidsplaats (ISZW)
13.O8.SO Ongeval struikelen of vallen (NEA)
13.09 Werken met/in hitte of kou
13.O9.SO Ongeval door hitte of kou (ISZW)
13.O9.SO Ongeval door hitte of kou (NEA)
13.10 Explosiegevaar
13.10.S0 Ongeval als gevolg van explosie (ISZW)
13.11 Brandgevaar
13.11.S0 Ongeval als gevolg van brand (ISZW)
13.12 Werken onder overdruk
13.12.SO Ongeval bij werken onder overdruk (ISZW)
13.13 Kans op vergift!ging
13.13.SO Ongeval gevaarlijke atmosfeer/acute vergiftiging (ISZW)
13.14 Werken met gevaarlijke stoffen
13.14.SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (ISZW)
13.14.SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (NEA)
13.15 Kans op acute fysieke belasting
13.15.SO Ongeval acute fysieke belasting (ISZW)
13.15.SO Ongeval als gevolg van fysieke overbelasting (NEA)
13.16 Stralingsgevaar
13.16.SO Ongeval met straling (NEA)
13.17.SO Ongeval geraakt door een voorwerp (ISZW)
13.17.SO Ongeval geraakt door een voorwerp (NEA)
13.XX.SO Ongeval overig (NEA)
13.XX.S O Verkeersongeval (NEA)
14.0 Risico op zwaar ongeval
14.1 Risico op ongeval bij BRZO bedrijf
14.1. M Klachten BRZO
14.2 Risico met ongeval bij ARIE bedrijf
15.0 Jeugdigen (15-17 jaar) aan het werk
15.0.Z Jeugdigen (15-17 jaar) met gezondheidsschade
15.1 Jeugdigen (16-17 jaar) aan het werk
15.l.Z Jeugdigen (16-17 jaar) met gezondheidsschade
15.2 Jeugdigen (15 jaar) aan het werk
15.2. M Klachten jeugdigen en zwangeren
15.2.Z Jeugdigen (15 jaar) met gezondheidsschade
20.M Klachten fraude
21.2.M Klachten COVIDl9 ivm fraude met regelingen
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Risicoscore Landbouw Delfstoffenwinning

Klachten Eerlijk Werk 4 3
NEA Eerlijk Werk 4 2

Klachten Gezond en Veilig Werk Fysiek 3 3
NEA Beroepsziekten en verzuim 3 3
NEA en Klachten PSA en discriminatie 2 3
Ongevallen 3 2

00.01 Bedrijven (hoofdactiviteit) 78.955 585
00.01a Bedrijven (inclusief nevenactiviteiten) 85.685 745
00.02 Werkgevers (hoofdactiviteit) 14.015 170
00.02a Werkgevers (inclusief nevenactiviteiten) 15.380 225
00.03 Werknemers (hoofdactiviteit) 103.600 8.100
00.03a Werknemers (inclusief nevenactiviteiten) 131.600 10.400
00.04 Uitzendkrachten 5.000 0
00.05 Eenmanszaken 36.540 275
00.06 Zelfstandige zonder personeel 84.900 300
00.07 Ondernemer zonder personeel 82.600 200
00.08 Overige zelfstandige zonder personeel 2.300 0
00.09 Werknemers vast 68.400 7.200
00.10 Werknemers flex 15.500 700
00.11 Uitzend/Oproep vast 7.300 100
00.12 Uitzend/Oproep flex 12.400 100
00.13 Stagiairs 1.000 100
00.14 Arbeidsmigranten 23.200 1.200
00.16 Arbeidsmigranten Afrika 700 100
00.17 Arbeidsmigranten Amerika/Oceanië 400 200
00.18 Arbeidsmigranten Azie 800 200
00.19 Arbeidsmigranten Europa 21.300 800
00.20 Arbeidsmigranten EU 20.200 700
00.21 Arbeidsmigranten VKBDF 600 400
00.22 Arbeidsmigranten Bulgarije 1.100 0
00.23 Arbeidsmigranten Polen 14.100 100
00.24 Arbeidsmigranten Roemenië 3.000 0
00.25 Arbeidsmigranten overig Europa 1.900 200
00.26 Arbeidsmigranten GIPS 600 100
00.27 Arbeidsmigranten MOE 18.900 100
00.28 Arbeidsmigranten overig EU 700 500
00.51 Aandeel ZZP 3 3
00.52 Aandeel flex 3 1
00.53 Aandeel arbeidsmigranten 5 3
00.54 Aandeel migranten Afrika 3 3
00.55 Aandeel migranten Azie 2 3
00.56 Aandeel Bulgaren 5 2
00.57 Aandeel Polen 5 3
00.58 Aandeel Roemenen 5 2
00.59 Aandeel GIPS 3 4
00.60 Aandeel MOE-landers 5 3
01.0.M Klachten Wav 4 3
02. Is ontevreden met salaris 2 1
02. Meerdere banen om rond te kunnen komen 3 1
02.0.M Klachten WML 5 2
03.0.M Klachten arbeidsuitbuiting 3 3



03.1 Slecht werkgeverschap, intimidatie, ontevreden over beloning 3 2
03.4 Slecht werkgeverschap 3 3
04 Arbeidsverhoudingen uit balans 3 3
04.1.1 Angst voor baanverlies 2 5
04.1.1 Conflict met de werkgever 4 2
04.1.1 Contract oproepkracht 5 2
04.1.1 Contract tijdelijk 5 1
04.1.1 Contract uitzendkracht 5 3
04.1.1 Contract vast 1 5
04.1.1 Lage organisatiegraad vakbonden 4 3
04.1.1 Onvrijwillige flexwerkers 3 2
04.1.1.M Klachten AVV 3 3
04.1.2 Aandeel uitzendkrachten in sector 5 3
04.1.2 Uitzendkracht ontevreden over salaris 5 2
04.1.2.M Klachten Waadi 3 3
04.1.3.M Klachten WagwEU 3 3
04.1.3.M Meldingen WagWEU Dienstontvanger 3 4
04.1.3.M Meldingen WagWEU Dienstverrichter 3 3
04.1.3.M Meldingen WagWEU NL Dienstontvanger 3 5
04.2 Ontevreden over medezeggenschap 3 3
06 M Klachten Arbozorg 3 2
06.0 Ongewenst gedrag 1 1
06.0.BZ Beroepsziekte Depressie 2 3
06.0.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag 3 2
06.1 Ongewenste gedrag intern 1 3
06.1.0.VZ Verzuimd door ongewenste gedrag intern 3 2
06.1.1 Agressie of intimidatie intern 1 3
06.1.1.SO Ongeval als gevolg van agressie (NEA) 3 3
06.1.1.SO Ongeval door agressie mens (ISZW) 3 3
06.1.1.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie intern 3 2
06.1.2 Seksuele intimidatie intern 3 1
06.1.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie intern 3 3
06.1.3 Pesten intern 1 3
06.1.3.VZ Verzuimd door pesten intern 4 2
06.2 Ongewenst gedrag door externen 2 1
06.2.1 Agressie of intimidatie door externen 2 1
06.2.1.VZ Verzuimd door agressie of intimidatie door externen 3 3
06.2.2 Seksuele intimidatie door externen 2 2
06.2.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie door externen 3 3
06.2.3 Pesten door externen 2 2
06.2.3.VZ Verzuimd door pesten door externen 3 3
06.2.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag door externen 3 3
06.3 Aandeel vrouw, ouder, niet-westers 1 2
06.3 Discriminatie 1 2
06.3.1 Aandeel vrouwen 3 1
06.3.1 Discriminatie geslacht 1 3
06.3.2 Aandeel 55plus 2 4
06.3.2 Discriminatie leeftijd 2 3
06.3.3 Aandeel niet-westerse allochtoon 1 3
06.3.3 Discriminatie religie 2 3
06.3.4 Discriminatie etniciteit 1 3
06.3.5 Discriminatie geaardheid 3 5
07.0 Werkdruk komt voor 1 3
07.0.M Klachten psychosociale arbeidsbelasting 3 2
07.0.SO Ongeval als gevolg van psychische overbelasting 2 2
07.0.VZ Verzuimd door werkdruk 1 3



07.1 Hoge werklast komt voor 2 3
07.1.BZ Beroepsziekte Burnout 1 1
07.1.VZ Verzuimd door hoge werklast 1 3
07.2 Cognitief werk komt voor 1 3
07.2.VZ Verzuimd door cognitief werk 3 3
07.3 Emotioneel werk komt voor 2 3
07.3.BZ Beroepsziekte PTSS 3 3
07.3.VZ Verzuimd door emotioneel werk 3 2
08.0 Ongezonde arbeidspatronen volwassenen 2 5
08.0.M Klachten ATW 4 2
08.1 Overwerk komt voor 3 4
08.1 Verwaarloost familie als gevolg van werk 2 5
08.1.BZ Voelt zich moe en werkt vaak over 2 4
08.1.VZ Verzuimd door overwerk 3 5
08.2 Nachtwerk komt voor 3 4
08.3 Ploegendiensten komen voor in sector 2 3
08.4 Oproepdiensten komen voor 3 5
08.5 Thuiswerken speelt 2 4
09.0 Fysieke belasting komt voor 2 4
09.0.M Klachten fysieke overbelasting 3 2
09.0.VZ Verzuimd door fysieke overbelasting 2 3
09.1 Dynamische belasting komt voor 5 3
09.1.0.VZ Verzuimd door dynamische belasting 2 2
09.1.1.BZ Beroepsziekte Heupartrose 5 5
09.1.1.BZ Beroepsziekte Knieartrose 3 4
09.1.1.BZ Beroepsziekte Lage rugpijn 3 4
09.1.1/2 Tillen en dragen / Duwen en trekken komt voor 4 3
09.1.1/2VZ Verzuimd door tillen en dragen / duwen en trekken 2
09.1.3 Repeterende bewegingen komen voor 5 2
09.1.3.VZ Verzuimd door repeterende bewegingen 3
09.1.4 Trillingen komen voor 4 3
09.1.4.VZ Verzuimd door trillingen 2
09.2 Statische belasting komt voor 3 2
09.2.0.VZ Verzuimd door statische belasting 3 3
09.2.1 Staan komt voor 3 2
09.2.2 Zitten komt voor 2 5
09.2.3 Ongunstige werkhouding komt voor 3 3
09.2.3.VZ Verzuimd door ongunstige werkhouding 2
09.3 Energetische belasting komt voor 5 3
09.4 Beeldschermwerk komt voor 1 5
09.4.BZ Beroepsziekte RSI 2 3
09.4.M Klachten beeldschermwerk 3 3
09.4.VZ Verzuimd door beeldschermwerk 2 2
10.0.M Klachten fysische overbelasting 3 3
10.1.1 Mate van binnenwerk 1 1
10.1.1.M Klachten binnenklimaat 3 3
10.1.2 Werken bij lage temperaturen 5 3
10.1.3 Werken bij hoge temperaturen 5 3
10.2 Werken in lawaaiige omgeving 4 4
10.2.BZ Beroepsziekte gehoorbeschadiging 4 3
10.2.M Klachten lawaai 3 3
10.2.VZ Verzuimd als gevolg van lawaai 3 3
10.3 Werken met ioniserende straling 3 3
10.3.M Klachten straling 3 3
10.4 Werken met optische straling 5 3
10.4.1 Werken met kunstmatige optische straling 2 3



10.4.2 Blootstellng aan zonlicht bij het werk 5 3
10.5 Blootstelling aan electromagnetische velden bij het werk 3 3
10.6 Werken onder overdruk komt voor 3 3
10.6.M Klachten werken onder overdruk 1 1
11. Blootstelling aan gevaarlijke stoffen 5 3
11.0.M Klachten gevaarlijke stoffen 3 2
11.0.VZ Verzuimd als gevolg van gevaarlijke stoffen 4 3
11.1 Blootstelling aan kankerverwekkende en mutagene stoffen 3 3
11.2 Blootstelling aan reprotoxische stoffen 3 3
11.3 Blootstelling aan sensibiliserende stoffen 5 2
11.3.VZ Verzuimd door blootstelling aan sensibiliserende stoffen 3
11.4 Blootstelling aan bijtende stoffen 5 3
11.5 Blootstelling aan irriterende stoffen 5 3
11.5.BZ Beroepsziekte Astma 3 3
11.5.BZ Beroepsziekte COPD 3 3
11.5.BZ Beroepsziekte Eczeem 3 3
11.5.VZ Verzuimd door blootstelling aan irriterende stoffen 3
11.6 Blootstelling aan toxische stoffen 5 2
11.7.01 Blootstelling aan asbest 3 5
11.7.01.M Klachten asbest 3 3
11.7.02 Blootstelling aan lasrook 5 5
11.7.03 Blootstelling aan houtstof 3 3
11.7.04 Blootstelling aan kwarts 3 3
11.7.05 Blootstelling aan DME 5 3
11.7.06 Blootstelling aan cytostatica 3 3
11.7.07 Blootstelling aan syntetische nanodeeltjes 3 3
11.7.08 Blootstelling aan gewasbeschermingsmiddelen 5 3
11.7.09 Blootstelling aan biociden 3 2
11.7.10 Blootstelling aan vluchtige organische stoffen 3 3
11.7.11 Blootstelling aan zware metalen 3 3
11.7.12 Blootstelling aan minerale olien 3 5
11.7.13 Blootstelling aan PAKS 3 3
11.7.14 Blootstelling aan TCDD 3 3
11.7.15 Blootstelling aan organische verbindingen 3 3
12.0.BZ Beroepsziekte Infectie 3 3
12.0.M Klachten biologische agentia 3 3
12.0.VZ Verzuimd door biologische agentia 3 1
12.0.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia 3 1
12.1 Biologische agentia via mens agv werkzaamheden komt voor 3 3
12.1.1 Covid19 agv werkzaamheden komt voor 3 3
12.1.1.M Klachten COVID19 ivm eerlijk werken 3 3
12.1.1.M Klachten COVID19 ivm gezond en veilig werken 3 2
12.1.1.VZ Verzuimd door Covid19 agv werkzaamheden
12.1.1.ZZ Gezondheidschade door Covid19 agv werkzaamheden
12.1.2 Griep agv werkzaamheden komt voor 3 3
12.1.2.VZ Verzuimd door griep agv werkzaamheden
12.1.3 Overig biologische agentia agv werkzaamheden komt voor 3 3
12.1.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agentia agv werkzaamheden
12.1.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv werkzaamheden
12.1.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv werkzaamheden
12.2 Biologische agentia via mens agv regulier contact komt voor 3 3
12.2.1 Covid19 agv regulier contact komt voor 3 3
12.2.1.VZ Verzuimd door Covid19 agv regulier contact 3 1
12.2.1.ZZ Gezondheidsschade door Covid19 agv regulier contact 3 1
12.2.2 Griep agv regulier contact komt voor 3 3
12.2.2.VZ Verzuimd door griep agv regulier contact 3 2



12.2.3 Overig biologische agentia agv regulier contact komt voor 3 3
12.2.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agentia agv regulier contact3 3
12.2.VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv regulier contact 3 1
12.2.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv regulier contact3 1
12.3 Biologische agentia via dier komt voor 5 3
12.3.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via dier 3
12.4 Biologische agentia via water komt voor 5 3
12.4.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via water 3
12.5 Gericht werken met biologische agentia komt voor 4 3
12.5.ZZ Gezondheidsschade door gericht werken met biologische agentia
13.00.M Klachten onveiligheid 3 3
13.00.M Klachten warenwet 3 3
13.00.SO Slachtoffer letsel: ziekenhuisopname (ISZW) 4 2
13.00.SO Slachtoffer ongeval (NEA) 3 1
13.00.SO Slachtoffer ongeval 1-4 dagen verzuim (NEA) 3 2
13.00.SO Slachtoffer ongeval 4> dagen verzuim (NEA) 3 3
13.00.SZ Grootte vestiging: groot (ISZW) 3 2
13.00.SZ Grootte vestiging: klein (ISZW) 3 1
13.00.SZ Grootte vestiging: middelgroot (ISZW) 3 5
13.00.SZ Meldingsplichtig ongeval (ISZW) 4 2
13.00.SZ Slachtoffer dienstbetrekking: eigen werknemer (ISZW) 2 5
13.00.SZ Slachtoffer dienstbetrekking: uitzendkracht (ISZW) 4 2
13.00.SZ Slachtoffer leeftijd: jongere (ISZW) 4 2
13.00.SZ Slachtoffer leeftijd: oudere (ISZW) 2 5
13.01 Werken op hoogte 5 3
13.01.SO Ongeval val van hoogte (ISZW) 4 2
13.01.SO Ongeval val van hoogte (NEA) 3 4
13.02 Aanrijdgevaar 5 3
13.02.SO Ongeval Aanrijding door een motorvoertuig (ISZW) 4 2
13.03 Werken met dieren 5 3
13.03.SO Ongeval door dier (ISZW) 5 3
13.04 Werken met electriciteit 3 4
13.04.SO Ongeval met elektriciteit (ISZW) 4 3
13.04.SO Ongeval met elektriciteit (NEA) 3 3
13.05 Verdrinkingsgevaar 3 3
13.05.SO Ongeval Verdrinking / Onderdompeling (ISZW) 1 1
13.06 Werken met handaangedreven gereedschap 5 2
13.06.SO Ongeval gesneden gestoten (NEA) 3 2
13.06.SO Ongeval met handaangedreven gereedschap (ISZW) 5 3
13.07 Werken met machines 5 3
13.07.SO Ongeval beknelling (NEA) 5 2
13.07.SO Ongeval met een machine (ISZW) 4 2
13.08.SO Ongeval agv inrichting arbeidsplaats (ISZW) 3 2
13.08.SO Ongeval struikelen of vallen (NEA) 3 2
13.09 Werken met/in hitte of kou 3 3
13.09.SO Ongeval door hitte of kou (ISZW) 3 3
13.09.SO Ongeval door hitte of kou (NEA) 3 3
13.10 Explosiegevaar 2 4
13.10.SO Ongeval als gevolg van explosie (ISZW) 3 3
13.11 Brandgevaar 3 3
13.11.SO Ongeval als gevolg van brand (ISZW) 3 3
13.12 Werken onder overdruk 3 3
13.12.SO Ongeval bij werken onder overdruk (ISZW) 1 1
13.13 Kans op vergiftiging 5 5
13.13.SO Ongeval gevaarlijke atmosfeer/acute vergiftiging (ISZW) 5 3
13.14 Werken met gevaarlijke stoffen 5 3



13.14.SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (ISZW) 3 3
13.14.SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (NEA) 3 3
13.15 Kans op acute fysieke belasting 4 3
13.15.SO Ongeval acute fysieke belasting (ISZW) 3 3
13.15.SO Ongeval als gevolg van fysieke overbelasting (NEA) 2 2
13.16 Stralingsgevaar 5 3
13.16.SO Ongeval met straling (NEA) 1 1
13.17.SO Ongeval geraakt door een voorwerp (ISZW) 3 2
13.17.SO Ongeval geraakt door een voorwerp (NEA) 2 2
13.XX.SO Ongeval overig (NEA) 3 2
13.XX.SO Verkeersongeval (NEA) 3 3
14.0 Risico op zwaar ongeval 3 5
14.1 Risico op ongeval bij BRZO bedrijf 3 5
14.1.M Klachten BRZO 3 3
14.2 Risico met ongeval bij ARIE bedrijf 3 5
15.0 Jeugdigen (15-17 jaar) aan het werk 5 3
15.0.Z Jeugdigen (15-17 jaar) met gezondheidsschade 1
15.1 Jeugdigen (16-17 jaar) aan het werk 5 3
15.1.Z Jeugdigen (16-17 jaar) met gezondheidsschade 1
15.2 Jeugdigen (15 jaar) aan het werk 5 3
15.2.M Klachten jeugdigen en zwangeren 3 3
15.2.Z Jeugdigen (15 jaar) met gezondheidsschade
20.M Klachten fraude 3 2
21.2.M Klachten COVID19 ivm fraude met regelingen 3 3



Industrie_voeding_en_kleding Industrie_bakkerijen Industrie_hout_papier Industrie_mineraal

3 3 3 3
3 4 3 3

3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
4 4 4 3

10.280 3.660 3.485 3.540
14.035 4.170 5.155 4.945
2.445 1.705 1.160 1.025
3.400 1.840 1.585 1.290

108.500 39.300 31.300 14.600
136.200 42.500 41.100 24.600
11.000 1.000 2.000 1.000
6.180 1.905 1.890 1.860
5.400 1.300 2.000 2.300
4.600 1.000 1.800 1.900

900 300 100 300
89.000 24.400 26.300 11.700
13.000 6.700 3.400 2.000
2.200 3.100 600 300
3.300 5.100 600 400
1.100 0 300 100

18.800 4.000 3.500 1.300
2.400 600 400 100
1.800 300 300 200
2.100 500 300 100

12.500 2.600 2.400 800
9.900 1.900 1.900 700
2.000 300 600 300

300 100 0 0
5.200 1.100 900 200

500 0 100 0
3.500 800 600 200

900 100 200 0
6.800 1.400 1.100 300
2.100 300 700 300

3 3 3 3
2 3 2 2
4 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 2
3 3 2 2
5 4 4 3
3 2 3 2
3 2 3 2
5 3 3 3
3 3 3 3
2 4 3 4
2 4 2 1
3 4 3 2
3 3 3 3



3 4 2 5
3 3 2 5
3 3 4 5
3 3 3 5
3 3 5 5
3 4 2 3
3 3 3 3
5 4 5 2
3 2 3 3
3 4 2 3
5 3 3 3
3 3 3 3
5 4 5 2
5 3 5 2
4 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 2
3 3 4 4
4 3 3 5
2 2 2 2
3 3 2 5
3 2 2 2
4 3 5 2
3 2 2 2
3 3 5 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 2 2 2
3 3 2 4
3 3 3 3
4 3 3 3
3 2 2 2
1 2 1 2
2 2 2 2
3 3 3 3
2 3 2 3
3 3 3 3
2 2 2 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 2 2
3 3 2 2
3 3 1 2
3 2 3 1
3 2 4 3
3 4 3 3
5 3 3 1
3 4 5 2
3 2 3 1
3 3 2 2
3 2 3 3
3 3 5 4
3 4 4 2
2 1 3 2



3 3 4 3
3 1 3 3
2 1 3 2
2 1 3 2
3 3 3 3
3 2 3 2
3 3 3 3
3 2 3 2
4 3 3 4
3 5 2 2
3 3 3 4
3 3 3 5
3 4 2 3
2 2 3 5
4 5 4 3
4 4 4 3
3 3 3 1
3 1 2 3
3 4 3 3
4 4 2 2
3 4 5 3
3 5 5 3
3 4 5 3
4 2 2 2
5 2 2 2
4 3 3 1
3 5 5 3
3 3 5 2
3 5 4 3
3 2 4
3 3 5 3
2 5
3 5 3 4
4 3 3 2
3 5 3 4
3 1 2 3
3 3 4 2
3
3 5 2 3
3 1 3 3
4 2 3 2
3 3 3 3
2 2 2
3 3 3 3
1 1 1 1
4 3 3 3
3 2 3 3
3 5 3 3
5 5 5 5
4 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 2
3 3 3 3
3 2 3 2
5 3 3 2



3 3 3 3
3 2 2 2
3 3 3 3
1 1 1 1
3 3 4 3
3 3 3 2
3 5 5 3
3 4 4 4
4 3 3 5
3 4 3 2
3 5 2
3 2 3 2
3 2 3 2
5 3 3 3
4 3 3 3
4 3 3 3
3 5
3 5 5 5
3 3 3 3
3 3 3 3
5 3 5 2
3 3 5 3
3 3 4 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
4 5 5 5
3 3 4 5
3 3 3 3
3 3 3 5
3 3 5 3
3 3 5 3
4 3 5 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 1 1 3
3 1 1 3
2 2 2 2
2 2 2 2
3 3 3 3
4 3 2 2

2 2 2 2

2 2 2 2

4 4 4 4
4 4 4 4
3 1 1 5
3 1 1 5
4 4 4 4
3 2 2 5



4 4 4 4
3 3 3 3
3 1 1 4
3 1 1 4
3 3 3 3
2
3 3 4 5
3 5 2
5 3 3 3

4 3 3 3
3 3 4 3
5 3 5 3
3 5 3 2
3 5 3 3
3 5 3 3
4 4 4 2
2 1 1 2
3 4 4 5
5 3 5 3
1 3 3 5
5 4 4 2
3 3 3 2
2 3 3 1
3 3 3 3
3 3 3 2
3 5 3 3
3 3 3 3
3 4 3 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
3 3 3 5
3 2 3 2
5 3 5 3
4 4 5 4
3 5 2 2
5 5 5 5
5 3 2 2
5 5 3 2
4 4 4 4
5 3 3 3
3 3 3 3
5 3 5 5
4 3 3 3
3 4 3 2
3 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
3 3 3 3
3 3 3 3
3 2 3 2



5 3 3 3
3 5 3 3
3 5 5 3
3 3 3 3
3 5 4 5
3 2 3 2
1 1 1 1
5 2 5 2
3 4 4 2
2 4 2 2
3 3 3 3
5 4 3 3
4 3 3 3
3 3 5 3
5 4 3 3
3 5 3 3

3 5 3 3

3 4 3 3
3 5 3 3

3 3 2 2
3 3 3 3



Industrie_drukkerijen Industrie_olie_chemie Industrie_farmacie_kunststoffen

3 3 3
3 2 3

3 3 3
4 3 3
3 3 3
4 3 3

2.135 1.160 1.675
2.765 1.535 2.240

695 645 1.025
895 850 1.350

21.500 50.500 46.800
27.300 61.000 57.800
2.000 3.000 5.000
1.150 230 335
1.200 200 400
1.100 200 400

100 0 0
18.900 46.000 39.800
1.900 3.500 5.600

200 0 500
200 500 500
200 500 500

2.700 6.300 6.900
300 600 800
300 900 800
200 900 1.000

1.800 3.900 4.400
1.400 3.200 3.300

600 1.700 1.100
0 0 100

600 600 1.400
0 100 100

500 900 1.400
100 500 400
700 900 1.800
600 1.800 1.200

3 3 3
1 1 2
3 3 3
3 3 3
3 3 3
2 2 3
4 3 4
2 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 1 2
3 2 2
3 2 3
3 3 3



2 2 2
4 1 2
5 3 3
3 4 3
4 2 2
2 2 2
2 2 2
5 3 4
3 4 3
1 2 3
5 3 3
3 3 3
5 3 4
5 3 5
3 3 3
5 3 3
3 3 3
3 3 3
3 5 3
4 3 3
3 5 3
3 2 2
2 3 2
2 3 3
5 4 3
2 4 3
5 4 3
3 3 3
3 3 3
2 4 3
2 2 2
3 3 3
5 5 4
2 3 3
1 1 1
1 1 1
3 3 3
2 2 2
3 3 3
2 2 2
3 3 3
3 3 3
2 2 2
4 3 5
1 1 2
3 3 4
5 5 3
4 3 5
3 3 3
5 2 5
3 3 3
4 3 3
5 4 3
2 5 5
2 3 2
3 3 2



3 3 3
2 3 2
4 3 2
3 4 3
3 3 5
3 2 3
3 3 3
2 3 2
3 5 3
2 3 2
3 4 3
3 3 3
3 3 2
2 3 2
5 5 3
4 5 4
3 3 3
2 3 3
3 3 3
5 2 5
5 3 3
4 3 3
5 3 3
5 3 3
5 4 4
5 5 4
4 3 3
5 3 3
4 2 3

2
5 3 3

2 2
3 2 3
5 3 3
3 2 3
3 3 3
5 3 3

3 3
3 2 3
3 3 3
5 3 3
3 3 3
5 2 3
3 3 3
1 1 1
5 5 3
3 2 3
3 2 2
5 5 4
5 5 3
3 3 3
3 3 3
3 4 3
3 3 3
3 4 3
4 5 4



3 3 3
3 5 5
3 3 3
1 1 1
3 4 3
4 5 3
5 3 3
3 5 4
3 5 5
3 3 3

3 3
3 4 3
3 3 3
3 3 3
3 3 5
3 5 5

3 3
3 3 3
4 3 3
3 3 3
4 5 5
4 3 3
4 3 3
3 3 3
3 3 3
3 4 5
3 3 3
2 2 3
3 4 4
3 3 3
3 5 4
3 3 3
3 3 3
5 3 3
3 3 3
3 3 4
3 2 2
3 2 2
2 2 3
2 2 3
3 3 3
2 3 3

2 2 3

2 2 3

4 4 3
4 4 3
1 3 3
1 3 3
4 4 3
4 2 2



4 4 3
3 3 3
3 2 3
3 2 3
3 3 3

3 3 3
2

3 3 5

4 3 4
3 3 5
5 4 4
5 3 2
3 2 3
3 3 2
4 5 3
1 2 2
3 3 4
5 4 4
1 3 3
5 3 3
3 3 3
3 2 3
4 3 3
3 4 3
3 3 3
4 2 3
5 2 5
3 3 3
3 3 3
5 5 4
3 3 5
3 3 3
3 3 3
1 1 1
3 2 3
5 3 3
3 3 3
5 4 4
5 2 3
5 3 5
5 4 3
2 4 2
4 4 4
3 3 3
3 3 3
4 5 5
3 5 3
3 5 3
3 3 3
3 3 3
1 1 1
3 5 5
3 3 3
3 3 3



5 5 3
5 3 3
4 3 3
3 3 3
2 2 2
3 5 3
1 1 1
5 3 4
5 4 3
2 2 3
3 3 3
3 5 5
3 5 5
3 5 3
3 5 5
3 3 3

3 3 3

3 3 3
3 3 3

2 2 2
3 3 3



Industrie_metaal_primair Industrie_metaalproducten Industrie_electro Industrie_machines

3 3 3 3
2 3 2 2

3 3 3 3
3 4 3 3
3 3 3 3
4 4 2 3

405 13.810 3.240 3.410
590 17.545 4.480 4.730
210 4.230 1.405 1.980
295 5.230 1.905 2.720

20.400 84.800 48.400 89.700
23.400 105.700 68.500 108.600

0 3.000 2.000 3.000
130 8.665 1.155 760
100 8.300 1.000 1.000
100 8.000 900 1.000

0 300 100 0
18.600 68.700 41.600 76.200
1.600 11.000 5.300 9.900

0 2.500 500 900
0 2.500 500 900

200 800 1.000 900
2.500 10.400 8.100 11.700

300 900 500 800
200 900 900 1.200
300 900 1.900 2.700

1.700 7.600 4.700 6.900
1.200 6.000 3.800 5.300

700 1.700 1.500 2.200
0 100 100 100

300 2.800 800 1.100
0 300 200 300

500 2.200 1.400 2.100
100 500 700 1.100
400 3.800 1.500 1.800
700 1.800 1.600 2.500

3 3 3 3
1 2 2 2
3 3 4 3
3 3 3 3
3 3 5 4
2 3 3 3
3 4 3 3
2 3 3 3
3 3 4 4
3 4 3 3
3 3 3 3
1 2 1 1
1 2 1 2
2 3 2 3
3 3 3 3



5 2 2 2
2 3 3 1
2 4 2 3
5 3 3 3
3 4 3 3
2 3 2 2
2 2 2 2
3 3 3 3
4 3 4 4
1 3 3 3
3 3 3 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
4 3 3 3
3 3 3 3
5 3 3 5
2 4 2 3
3 3 3 3
2 2 2 2
2 3 3 2
5 3 2 2
5 3 4 5
5 3 2 2
5 4 5 4
3 3 3 3
3 3 3 3
5 3 2 2
3 2 3 3
3 3 3 3
5 4 3 5
5 3 2 2
2 2 1 1
1 2 1 2
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
3 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
2 1 2 1
3 3 3 5
1 1 2 1
4 3 5 5
4 4 4 3
4 3 3 5
3 3 3 3
3 2 2 3
4 3 3 3
2 3 3 3
2 3 3 3
2 3 3 3
2 2 3 3
3 2 3 3



2 3 3 3
4 3 3 3
3 2 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
2 3 3 2
5 2 3 3
2 3 2 2
3 3 4 3
3 2 3 2
5 3 2 3
2 3 3 3
5 2 3 2
5 3 3 2
3 1 1 2
2 2 4 3
3 3 3 3
2 4 2 4
3 5 3 3
3 4 2 3
2 5 2 3
2 2 2 3
2 3 2 4
1 3 1 3
4 5 2 3
5 5 2 3
3 3 2 3

4 3
5 5 3 3

3 2
3 3 2 3
1 5 3 3
3 3 2 3
2 3 3 3
3 4 2 3

5 3
3 3 2 3
3 3 4 3
2 3 3 3
3 3 3 3
5 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
3 5 3 3
3 3 2 3
3 3 2 3
5 5 3 4
3 4 3 3
3 3 3 3
3 5 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 2 3
4 5 3 4



3 3 3 3
4 5 4 4
3 3 3 3
1 1 1 1
4 4 3 3
3 5 3 3
3 3 5 5
5 4 3 3
5 5 3 4
3 4 2 3

3 5
4 5 2 3
3 3 2 3
3 3 3 3
3 5 3 5
3 5 3 3
3 3 5
4 4 2 3
4 5 4 5
3 3 3 3
5 5 4 5
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 4 3 3
3 3 3 3
5 5 3 3
5 5 3 3
5 5 3 5
5 4 5 5
5 3 3 3
3 3 3 3
4 5 3 5
3 3 3 4
3 3 3 3
1 3 3 3
1 3 3 3
2 2 2 2
2 2 2 2
3 3 3 3
2 3 3 3

2 2 2 2

2 2 2 2

4 4 4 4
4 4 4 4
1 5 4 3
1 5 4 3
4 4 4 4
2 5 3 3



4 4 4 4
3 3 3 5
1 5 4 4
1 5 4 4
3 3 3 3

3 5 3 3
3 3

3 3 3 3

3 3 3 3
5 4 3 5
5 5 3 3
2 3 1 3
3 3 2 3
3 2 2 3
5 3 4 4
1 2 1 1
2 5 4 5
5 5 3 3
3 3 3 3
3 4 3 4
3 3 3 4
3 3 3 2
3 3 3 3
3 4 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
2 3 2 3
3 3 3 3
3 3 3 3
4 3 5 4
3 3 5 3
3 3 5 3
3 3 3 3
1 1 1 1
3 3 3 3
2 4 2 3
3 5 3 5
5 5 3 3
5 3 2 4
5 5 3 3
2 4 2 3
2 3 2 3
5 4 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
5 5 3 4
3 3 3 3
4 4 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
4 5 3 5
3 3 3 3
3 3 2 3



5 3 4 3
3 3 3 3
4 5 2 3
3 3 3 3
2 3 2 3
3 3 3 3
1 1 1 1
5 5 3 4
5 2 3 3
2 3 2 3
3 3 3 3
4 3 3 3
5 3 3 3
3 3 3 3
4 3 3 3
3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3
3 3 3 3

2 3 2 2
3 3 3 3



Industrie_autos Industrie_overige_transport Industrie_meubels_overig SW_bedrijven

3 3 3 3
3 3 3 3

3 3 3 3
3 3 3 4
3 3 3 3
4 4 3 3

950 3.195 16.600 115
1.470 4.545 22.505 155

420 800 2.940 105
630 1.145 3.980 130

25.200 28.600 33.100 76.100
32.100 55.400 50.700 82.000
2.000 2.000 1.000 0

390 1.860 12.250 0
400 1.900 11.000 0
400 1.800 10.000 0

0 100 1.000 0
22.400 24.000 25.500 8.400
2.000 3.400 5.600 3.800

300 300 700 0
300 600 1.000 0
300 300 300 0

4.900 3.600 3.400 7.600
500 200 300 2.000
500 500 400 2.000
500 300 500 1.600

3.400 2.600 2.200 1.900
2.800 2.100 1.600 600
1.800 600 600 300

0 0 0 0
400 500 600 100
100 300 100 0
800 600 700 1.300
200 500 200 100
600 900 800 200

1.900 700 600 300
3 3 3 3
1 2 3 1
5 3 3 3
3 3 3 4
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
3 5 3 2
3 5 3 2
3 3 3 2
3 3 3 3
1 1 3 5
3 1 2 3
2 3 3 2
3 3 3 3



2 5 4 2
5 3 3 2
4 3 5 4
5 5 3 2
3 4 5 4
3 2 2 2
3 3 2 3
5 4 3 2
3 3 4 4
2 2 3 3
5 3 2 3
3 3 3 3
5 4 3 2
3 3 3 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 5
3 3 3 3
4 5 3 5
3 3 5 3
3 3 3 3
3 2 3 3
3 2 3 5
2 2 5 3
5 3 5 5
2 2 5 3
5 3 3 5
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 4 4
1 3 2 5
3 3 3 3
5 3 5 5
2 2 4 4
2 2 2 3
1 2 2 3
3 3 3 3
2 3 3 3
3 3 3 3
2 3 1 3
3 3 3 3
3 3 3 3
2 1 2 3
5 3 1 5
1 1 2 3
5 3 1 2
4 3 3 4
3 4 1 3
3 2 2 5
5 3 2 3
4 3 4 3
5 2 2 5
3 3 3 1
5 2 5 2
2 2 2 5
2 2 2 2



4 1 3 1
3 1 3 5
3 2 2 2
3 3 3 1
3 3 3 5
3 2 2 3
3 3 3 4
2 2 2 2
3 4 2 1
3 3 3 3
3 4 3 1
4 3 2 3
1 4 1 1
2 5 2 2
3 3 2 2
5 3 2 2
2 3 1 1
3 3 3 1
4 3 3 3
5 2 2 2
4 4 3 4
4 3 4 4
4 4 3 3
5 5 2 5
2 4 3 5
3 1 1 3
4 3 4 3
3 3 3 4
4 3 4 5
4 3 3
5 5 5 3

2 3
3 3 3 4
5 4 3 3
3 3 3 4
3 3 2 2
5 5 4 3

2
3 3 3 4
3 3 3 1
3 5 3 5
3 3 3 5
2 2 2 3
3 3 3 3
1 1 1 1
5 3 3 3
3 4 3 4
3 3 3 4
5 5 4 3
3 3 3 4
3 5 3 3
3 3 3 3
3 3 5 2
3 3 3 3
3 3 3 3
4 3 4 2



3 3 3 4
4 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
3 3 3 3
3 3 5 2
3 5 3 4
3 3 4 3
3 3 4 3
3 3 4 3

3 5
3 3 4 4
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 5
3 5 3 3

3 5
3 3 4 4
4 3 2 3
3 3 3 3
5 5 3 4
3 3 5 3
3 3 3 3
3 3 2 4
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 5
3 3 4 3
4 3 4 3
3 3 3 3
5 5 3 2
3 3 5 3
3 3 3 3
5 4 3 3
3 3 3 5
3 3 3 3
3 2 3 3
3 2 3 3
2 3 3 3
2 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 4

2 3 3 3

2 3 3 3

4 3 3 3
4 3 3 3
4 3 5 3
4 3 5 3
4 3 3 3
3 2 4 3



4 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 4 4

3
3 3 3 5

3
3 3 3 3

3 3 3 3
3 4 5 3
3 5 5 3
5 3 3 3
4 4 2 4
5 4 1 4
4 4 2 5
1 2 3 1
5 3 4 2
3 5 5 3
2 3 3 5
5 3 3 2
4 4 5 2
1 3 3 5
3 4 3 4
2 5 3 3
3 5 4 3
3 4 3 4
2 2 2 3
3 3 3 3
3 3 3 3
5 3 2 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
4 3 3 5
3 2 4 3
3 3 5 3
5 4 4 5
5 5 5 3
3 5 5 3
2 2 2 5
5 3 2 4
4 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 5 3 3
4 3 2 3
3 5 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3



5 3 3 3
3 3 3 3
4 3 4 3
3 3 3 3
2 2 2 2
3 4 3 3
1 1 1 1
3 5 3 2
5 5 5 3
2 4 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3
3 3 3 3

2 2 3 2
3 3 3 3



Industrie_reparatie Nutsbedrijven_electriciteit_gas_water Nutsbedrijven_afval Bouw_algemeen

3 3 3 4
3 2 3 3

3 3 3 3
3 3 4 3
3 3 3 2
4 2 3 5

8.800 2.255 1.895 91.860
12.900 2.970 2.725 116.295
1.800 510 605 7.590
2.800 795 935 10.405

29.200 36.700 26.000 86.600
49.900 58.900 36.700 132.400

0 3.000 1.000 4.000
6.345 580 895 74.650
5.800 5.000 800 69.600
5.500 1.000 700 66.700

300 4.000 0 2.900
23.900 31.200 21.800 71.000
3.800 4.400 3.600 10.400

600 400 300 900
600 400 300 2.600
300 400 300 900

2.300 1.900 2.000 5.100
200 200 300 400
300 500 400 500
300 300 100 400

1.500 1.000 1.200 3.800
1.200 700 900 3.100

400 300 200 800
0 0 0 300

300 100 400 1.000
100 0 0 300
500 300 400 1.200
100 100 100 300
500 200 500 1.900
600 400 300 900

3 3 3 3
2 2 2 2
3 2 3 2
3 3 3 3
3 2 2 2
2 2 2 4
3 3 3 3
3 2 2 3
3 2 3 3
3 3 3 3
3 3 3 5
2 1 3 1
1 1 2 2
3 2 3 5
3 3 3 3



2 2 2 2
3 2 2 1
4 1 3 2
3 3 3 2
4 1 3 3
2 2 2 2
2 2 2 3
3 4 5 5
4 4 4 3
3 2 3 3
1 3 4 3
3 3 3 3
3 4 5 5
3 3 5 5
3 3 3 3
3 3 3 3
4 5 3 3
3 3 3 3
5 5 3 5
5 1 4 2
3 3 3 5
2 2 3 1
2 2 2 4
2 3 2 3
1 3 4 1
2 3 2 3
2 3 4 1
3 3 3 3
3 3 3 3
2 3 2 3
1 3 1 2
3 3 3 3
1 3 4 1
2 2 2 3
2 2 3 2
2 2 3 2
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
2 3 3 2
3 3 3 3
3 3 3 3
1 2 1 1
4 3 3 1
1 2 2 1
5 3 4 3
3 4 3 3
5 3 3 2
1 3 3 1
5 2 2 2
4 3 3 5
2 4 5 3
3 3 4 2
3 3 2 2
3 2 2 3
3 2 3 2



3 3 3 2
3 3 1 2
3 1 3 1
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 3 2
3 3 3 3
2 3 3 3
3 3 3 1
4 2 3 3
5 3 4 1
2 1 2 1
3 3 2 2
3 2 3 2
3 3 3 2
2 2 3 2
4 3 3 1
3 5 2 3
3 4 3 3
2 2 5 3
4 3 5 4
3 2 4 4
4 4 3
2 2 2 2
2 3 4 3
4 3 5 3
4 2 4 4
4 4 3
3 2 3 4

3 3
4 3 5 5
3 5 4
3 2 2 3
4 3 5 3
3 1 2 3
3 4 3 3
5 3 3 4
4 3
3 2 3 3
3 5 3 3
3 2 3 3
3 3 3 3
2 3 5 3
3 3 3 5
1 1 1 1
3 3 5 3
3 3 5 5
3 3 4 5
5 3 5 5
3 5 3 4
3 3 3 3
3 3 3 3
5 3 3 3
3 3 3 3
3 3 4 5
5 4 3 3



3 3 4 5
3 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
4 3 4 4
2 2 5 3
3 3 3 3
3 3 3 5
3 3 4 3
3 2 3 4

3 3
3 3 3 5
3 2 4 4
3 3 3 3
5 3 3 3
3 3 3 4

3 3
3 3 3 5
5 3 5 3
3 3 5 5
5 4 3 3
3 3 3 5
3 3 3 5
4 3 5 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 5
5 4 3 3
5 4 3 3
3 5 3 4
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 4
2 2 2 4
2 2 3 2
2 2 3 2
3 3 3 3
2 2 3 3

2 2 3 2

2 2 3 2

4 4 3 4
4 4 3 4
1 1 1 3
1 1 1 3
4 4 3 4
3 3 2 5



4 4 3 4
3 3 3 3
3 2 1 5
3 2 1 5
3 3 3 3

3 3 5 3
4

3 3 3 3

3 3 5 5
5 4 3 3
5 3 5 5
3 1 3 3
3 1 2 5
3 2 2 5
2 4 3 3
3 3 3 3
4 2 3 4
5 3 5 5
4 3 3 2
2 3 4 3
3 2 2 3
2 3 3 3
3 3 3 5
5 3 5 5
3 3 3 4
4 3 5 4
2 2 5 2
3 3 3 3
3 3 3 3
5 3 3 3
3 5 3 4
3 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
4 2 3 4
3 2 2 4
5 3 3 5
4 3 5 5
2 2 5 4
5 2 5 4
2 2 5 5
3 2 5 4
5 3 4 3
3 3 3 3
3 3 3 3
5 4 5 5
5 3 3 3
5 3 4 3
3 3 3 5
3 3 3 3
1 1 1 1
5 4 3 3
3 3 3 3
3 2 4 4



3 3 5 3
3 3 3 3
4 2 4 4
3 3 3 3
4 3 2 3
3 3 4 5
1 1 1 1
4 3 5 5
5 3 4 4
3 2 4 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3
3 3 3 3

2 2 4 5
3 3 3 3



Bouw_GWW_wegenBouw_GWW_grondverzetBouw_installatie Bouw_loodgieters_fitters

3 3 3 3
2 3 3 3

3 3 3 3
4 3 4 4
3 3 3 3
4 4 4 5

7.580 10.275 12.745 2.340
10.855 15.575 16.025 3.285
1.130 1.490 2.555 405
1.800 2.530 3.235 605

35.000 26.500 46.800 17.400
54.400 51.700 61.700 21.100
2.000 2.000 2.000 0
5.855 8.180 9.635 1.725
5.500 7.000 8.700 1.600
5.300 6.900 8.300 1.500

200 200 400 100
30.500 21.500 37.900 15.000
3.500 3.200 6.600 1.900

400 500 500 300
400 1.300 900 200
400 300 500 200

1.700 1.700 2.900 1.800
200 200 400 100
300 200 500 300
200 100 400 100

1.100 1.200 1.600 1.300
900 800 1.200 1.000
300 100 300 200

0 200 0 0
200 200 300 200

0 0 200 200
200 500 500 600
200 100 100 100
300 500 700 700
400 100 400 200

3 3 3 3
1 2 2 2
2 2 2 3
3 3 3 3
2 2 2 2
2 5 2 2
3 3 3 3
2 2 3 5
3 3 2 3
3 3 3 4
3 4 3 3
2 3 2 2
2 1 2 1
2 3 3 3
3 3 3 3



2 2 2 4
3 3 3 2
3 4 3 3
3 3 3 1
3 4 3 4
2 3 2 2
1 1 2 2
3 4 3 3
4 4 4 4
3 3 3 3
3 3 2 2
3 3 3 3
3 4 3 3
3 4 3 3
3 3 3 3
3 3 5 3
3 3 3 4
3 3 3 3
3 3 5 5
2 3 3 3
3 3 3 3
1 2 2 2
2 4 3 3
2 2 4 2
3 4 3 3
2 2 4 2
3 4 3 2
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 5 2
2 3 3 2
3 3 3 3
3 4 5 4
2 2 5 2
1 2 2 3
2 2 2 3
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
2 3 2 3
3 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
3 3 3 3
1 1 1 1
1 3 3 5
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
5 2 3 5
5 5 5 4
3 2 2 2
3 3 3 3
3 5 2 2
2 4 3 3
1 4 3 4



3 3 3 3
1 5 2 2
1 3 3 5
3 3 3 3
3 3 3 3
2 3 3 2
3 3 4 3
2 5 2 2
3 4 3 2
3 2 3 2
5 5 4 3
3 2 3 1
5 5 3 3
5 5 3 4
5 3 3 2
3 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 2
3 3 3 3
5 5 2 5
5 4 4 5
4 4 3 4
3 3 3 5
5 2 4 5
5 5 4 3
3 1 4 4
4 4 3 5
3 4 3 5
3 4 3 3
2 2 2
5 5 4 5
5 5 5 5
3 3 2 3
5 5 3 5
2 2 2 2
4 4 3 3
5 4 5 5

3 5
3 3 2 3
3 3 3 3
3 3 5 4
3 3 3 3
5 4 3 2
3 3 3 3
1 1 1 1
3 3 3 3
5 5 3 5
5 5 3 3
5 4 5 5
3 3 5 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 4 5 5
3 3 3 3
5 5 5 3
4 4 5 3



5 5 3 3
3 4 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
5 4 3 4
3 3 3 5
3 3 3 5
4 4 3 5
2 3 3 2
3 3 3 5

3
3 3 3 5
3 3 2 4
3 3 5 3
3 3 3 3
3 3 5 3
3 3 3
3 3 3 5
3 5 5 5
3 4 3 5
5 5 4 5
4 3 3 5
4 4 3 5
5 4 3 3
3 3 3 3
4 3 3 3
3 3 3 3
2 3 2 2
3 4 3 5
3 4 4 5
4 3 5 3
3 3 3 5
3 3 3 3
3 4 3 3
3 3 3 3
3 3 4 3
2 2 3 3
2 2 3 3
2 2 2 2
2 2 2 2
3 3 3 3
2 2 2 2

2 2 2 2

2 2 2 2

4 4 4 4
4 4 4 4
1 1 5 5
1 1 4 5
4 4 4 4
3 3 4 2



4 4 4 4
3 3 3 3
3 3 5 3
3 3 4 3
3 3 3 3

3 3 3 2

3 3 3 3

3 3 5 5
3 3 3 5
4 5 5 5
3 3 3 5
5 4 3 5
5 3 3 5
3 2 3 3
3 3 3 2
3 4 4 5
4 5 5 5
1 1 3 2
3 3 3 4
3 3 3 3
3 2 2 3
3 5 3 5
3 4 5 5
4 3 3 5
5 5 4 5
3 4 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
4 5 5 4
5 3 5 3
3 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
3 3 4 5
2 3 3 4
3 3 5 3
5 5 5 5
2 2 5 5
3 5 3 2
2 5 5 2
5 3 3 3
4 5 5 5
3 3 3 3
3 3 3 3
5 5 5 4
3 3 3 5
5 5 5 5
3 3 3 5
3 3 3 3
1 1 1 1
3 4 5 5
5 3 3 3
3 3 2 4



3 3 3 5
3 3 4 5
4 4 3 5
3 3 3 3
4 2 2 2
5 5 5 3
1 1 1 1
5 4 4 3
2 5 3 4
5 2 3 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3
3 5 3 3

2 4 2 2
3 3 3 3



Bouw_afwerken_gebouwenBouw_overig_gespecialiseerd Handel_autos Groothandels_landbouw

4 3 3 3
3 3 3 3

3 3 3 3
4 3 3 3
2 2 3 3
5 4 3 4

13.160 79.495 37.320 10.675
17.150 96.295 44.275 15.795
3.030 7.995 11.340 4.080
3.900 10.580 13.230 6.140

46.500 55.900 111.300 70.000
67.600 90.800 157.300 125.300
1.000 4.000 1.000 0
9.440 67.350 23.625 3.830
9.500 66.100 22.100 4.600
9.200 64.500 20.700 4.400

200 1.600 1.400 200
37.700 43.600 77.900 49.700
7.000 8.900 21.100 11.900

500 1.100 4.500 3.500
900 1.700 6.700 5.600
500 0 1.100 700

1.800 3.700 6.200 14.800
300 300 700 1.300
300 400 700 1.000
300 300 1.200 1.400
900 2.700 3.600 11.200
600 2.000 2.600 9.700
200 600 700 1.100

0 100 200 400
100 700 1.000 6.300
100 100 200 400
300 900 1.200 2.300
100 300 200 700
300 1.200 1.600 7.900
200 600 800 1.200

3 3 3 3
2 3 3 3
2 2 2 5
3 3 3 3
2 2 3 3
2 3 3 5
3 3 3 5
3 3 3 4
2 3 2 3
3 3 3 5
5 3 4 3
3 2 3 3
3 1 3 2
4 3 3 3
3 3 3 3



2 2 3 3
3 1 3 3
5 3 3 4
2 2 3 2
5 1 4 3
2 2 3 3
2 2 3 3
5 5 2 2
3 3 3 3
3 3 4 4
4 5 2 2
3 3 3 3
5 5 2 2
3 5 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
4 3 2 2
5 3 3 5
3 3 3 3
2 1 3 2
2 2 3 3
2 2 3 5
3 1 3 3
2 2 3 5
2 1 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 3 5
2 2 3 3
3 3 3 3
3 1 4 3
2 2 3 5
2 2 3 2
2 2 3 2
3 3 3 3
2 2 3 2
3 3 3 3
3 2 3 2
3 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 3
2 1 4 3
1 1 1 3
3 1 5 4
4 3 3 3
1 1 4 1
2 2 2 3
4 5 5 5
3 1 3 2
2 2 3 2
3 3 3 3
2 2 3 3
3 2 3 3
2 2 2 3



4 2 3 4
3 1 3 2
2 2 2 3
3 3 3 3
3 3 3 5
2 3 2 3
3 3 3 3
2 2 2 3
1 2 1 3
3 2 3 4
1 3 1 3
3 2 2 3
2 3 3 4
3 5 4 5
2 3 2 3
2 2 2 3
1 3 2 3
1 2 2 3
3 3 4 3
2 2 3 3
5 5 4 3
5 5 4 3
5 5 3 3
5 2 4 4
5 2 4 3
3 1 2 1
5 5 4 3
5 5 3 3
5 5 3 3
2 1 3 3
5 5 5 3
2 5 3
5 3 4 3
5 5 5 3
5 3 4 3
2 3 2 3
5 4 5 3
5 4
2 3 3 3
1 2 3 3
3 4 3 3
3 3 3 3

3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
3 3 3 3
5 5 3 3
5 5 3 3
5 5 4 3
3 3 3 5
3 3 3 3
3 5 3 3
4 3 2 3
3 3 3 3
5 5 2 3
1 3 3 3



5 5 3 3
2 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
5 5 3 3
4 5 5 3
3 3 3 3
5 5 4 2
3 3 3 3
5 4 3 3
3 3 4 5
5 5 3 3
5 5 3 3
3 3 3 3
3 3 3 5
5 3 3 3
3 3 4 3
5 5 5 3
5 3 3 3
5 5 3 3
3 4 5 3
5 5 3 3
5 5 3 3
2 5 5 3
3 3 3 3
5 5 3 3
3 3 3 3
5 3 3 3
5 5 5 3
3 3 3 3
2 2 3 3
5 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 1 3 1
3 1 3 1
2 2 2 2
2 2 2 2
3 3 3 3
2 2 4 4

2 2 2 2

2 2 2 2

4 4 4 4
4 4 4 4
3 1 5 1
3 1 5 1
4 4 4 4
5 2 5 2



4 4 4 4
3 3 3 3
5 1 5 1
5 1 5 1
3 3 3 3

3 5 3 3
3

3 3 3 4

5 5 3 3
3 4 3 3
5 5 3 5
5 3 3 3
5 3 3 3
5 3 3 4
2 2 3 4
4 3 2 2
3 4 4 4
5 5 3 5
1 2 3 1
4 3 3 5
3 3 3 4
3 3 3 3
5 5 3 3
5 5 2 3
5 3 3 3
5 5 4 4
3 3 3 5
3 3 3 3
3 3 3 3
3 4 5 2
3 3 3 4
3 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
5 3 3 3
5 5 3 3
5 3 5 5
5 5 4 3
2 2 5 4
4 3 3 4
2 3 3 5
2 5 2 3
4 5 4 3
3 5 3 3
3 3 3 3
5 3 2 2
3 3 3 3
4 4 4 3
3 3 5 3
3 3 3 3
1 1 1 1
3 3 3 3
3 3 3 3
5 5 3 3



3 4 3 3
3 3 3 3
5 5 4 3
5 3 3 5
4 2 3 4
5 5 2 3
1 1 1 1
5 5 3 4
2 2 3 4
3 2 2 3
4 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 4
3 3 5 3

5 2 4 3
3 3 3 3



Groothandels_voeding Groothandels_consumptie Groothandels_electronica Groothandels_machines

3 3 3 3
3 3 2 3

3 3 3 3
3 3 2 3
3 3 3 3
4 3 2 3

9.105 27.285 5.695 15.545
13.200 40.935 9.145 22.880
2.285 7.185 2.435 6.375
3.565 10.995 3.785 9.340

47.300 93.100 48.700 95.000
139.600 182.700 86.700 170.900

0 0 0 2.000
4.095 13.320 1.835 5.670
4.400 13.600 2.100 6.800
3.800 12.800 2.000 6.500

600 900 100 300
32.200 63.300 39.000 75.100
8.500 20.500 7.800 14.300
1.900 1.900 500 1.900
4.300 5.600 1.000 2.900

500 900 500 1.000
7.800 15.500 7.200 8.700

900 900 500 700
900 1.900 900 1.100

1.500 2.300 2.000 1.600
4.500 10.400 3.800 5.300
3.500 8.800 3.000 4.400

900 4.000 1.200 1.600
200 200 100 100

1.400 1.800 500 1.400
100 200 200 300

1.400 2.600 1.200 1.400
500 1.400 600 600

2.000 2.900 1.000 2.100
1.000 4.400 1.300 1.700

3 3 3 3
3 3 3 3
4 4 3 3
3 3 3 3
4 3 5 3
4 3 3 3
4 3 3 3
3 3 3 3
3 4 4 3
4 3 3 3
3 3 3 3
3 3 2 3
1 3 2 3
3 3 2 3
3 3 3 3



2 2 2 2
3 3 1 2
4 5 4 4
3 3 3 3
3 5 4 5
3 3 2 2
3 3 2 2
2 2 2 2
3 3 4 4
4 4 4 4
3 3 2 2
3 3 3 3
2 2 2 2
3 2 2 3
3 3 5 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
4 5 4 5
3 3 3 3
3 3 2 2
2 3 3 3
3 2 2 3
3 4 3 3
3 2 2 3
4 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
4 2 2 3
5 5 3 2
5 3 3 3
3 5 3 3
4 2 2 3
2 3 2 2
2 3 2 2
3 3 3 3
2 3 2 2
3 3 3 3
3 3 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
2 3 1 2
3 4 1 3
3 3 2 2
3 3 3 3
3 2 2 3
1 4 2 3
4 3 4 2
2 3 2 3
5 2 1 3
2 3 3 2
3 3 3 3
3 5 3 2
3 3 3 4
2 3 3 3



3 4 3 3
1 3 3 4
1 3 3 3
3 3 3 3
5 3 5 3
2 3 3 3
3 3 3 3
2 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 4 4 3
3 3 3 1
3 3 3 3
3 3 3 4
3 2 3 2
3 2 2 2
2 2 3 3
3 3 5 3
3 3 4 3
2 3 4 5
3 2 1 3
3 3 1 3
3 2 2
2 2 2 2
2 3 2 2
4 2 1 3
4 3 1 3
3 2 2
3 3 2 3
3 3 2
3 3 2 3

4
3 3 2 3
2 3 2 3
3 3 2 3
3 3 5 3
3 3 2 3

2
3 3 3 3
3 3 5 3
3 3 2 3
3 3 3 3
2 3 3 5
5 3 3 3
1 1 1 1
3 4 3 3
3 3 2 3
3 2 2 3
3 2 2 3
3 3 3 5
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 5 3 3
3 2 3 3
3 3 3 3



3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
3 2 1 3
3 3 3 3
3 3 3 5
2 2 2 3
2 2 3 3
2 2 2 2

2 2 2 3
3 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3

3
2 2 2 3
3 3 3 5
3 3 3 3
3 2 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 2 3
3 3 2 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
4 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 4 3
3 3 2 3
3 3 2 3
2 2 2 2
2 2 2 2
3 5 3 3
3 5 3 3

2 2 2 2

2 2 2 2

4 4 4 4
4 4 4 4
1 3 1 3
1 3 1 3
4 4 4 4
3 3 3 3



4 4 4 4
3 3 3 3
3 3 2 3
3 3 2 3
3 3 3 3

3 3 2 3

3 3 3 3

3 3 3 3
3 5 3 5
4 3 2 3
3 3 2 3
4 4 2 4
4 4 2 3
5 3 2 2
1 3 4 3
3 3 3 5
3 3 2 3
1 4 1 3
5 3 4 3
3 5 2 3
2 2 1 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
4 3 3 3
5 5 2 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 4 3 4
3 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
3 3 2 3
3 4 3 4
3 3 3 3
3 3 2 3
2 3 4 5
3 3 2 3
3 3 2 3
5 3 3 3
3 2 2 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 2 2 3
3 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
3 3 3 4
3 3 3 3
3 2 2 2



3 3 3 3
3 3 3 3
4 3 1 3
3 3 3 3
3 3 2 2
3 2 3 3
1 1 1 1
3 3 3 4
3 3 2 3
4 2 2 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3
3 3 3 3

4 2 2 2
3 5 3 3



Groothandels_metalen_mineralen Groothandels_farmacie_chemie Groothandels_bouw

3 3 3
3 3 3

3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 4

5.300 5.835 6.275
7.960 8.580 10.430
2.095 2.440 2.675
3.205 3.610 4.570

37.700 50.600 39.500
62.200 105.800 81.600

0 0 0
2.135 1.585 2.000
2.400 2.000 2.600
2.300 1.900 2.500

100 100 100
29.800 40.000 30.000
5.700 8.600 7.100

800 500 1.200
1.100 1.000 1.600

400 500 400
3.900 8.700 2.100

400 700 300
400 1.200 300
500 1.300 200

2.700 5.600 1.400
2.200 4.800 1.100

700 2.500 400
100 100 0
900 800 500
100 200 0
600 1.200 400
200 700 100

1.200 1.300 600
700 2.700 400

3 3 3
3 3 3
3 4 2
3 3 3
3 3 2
3 3 2
3 3 3
3 3 2
3 4 2
3 3 3
3 3 3
3 3 3
2 3 5
3 3 3
3 3 3



2 3 5
2 3 4
3 4 5
2 3 2
4 4 3
3 3 3
2 3 2
2 2 2
4 4 4
4 4 3
1 3 3
3 3 3
2 2 2
2 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
2 2 2
4 4 5
5 2 4
2 2 3
3 3 2
2 5 2
3 4 3
2 5 2
3 4 4
3 3 3
3 3 3
2 5 2
3 3 2
3 3 3
3 4 3
2 5 2
2 2 3
2 2 3
3 3 3
3 2 2
3 3 3
3 2 3
3 3 3
3 3 3
2 3 2
3 3 3
2 3 2
5 2 5
3 3 4
3 4 3
3 3 1
2 3 2
2 5 5
2 3 3
3 3 3
3 3 3
2 3 2
2 3 4



5 5 4
2 4 4
2 3 5
3 3 3
3 3 3
2 3 3
3 3 3
2 3 3
3 3 1
3 3 3
4 4 2
3 3 3
2 1 2
2 2 2
2 2 2
3 2 2
2 3 1
3 4 2
3 3 4
2 4 2
4 3 5
3 2 4
3 2 4
2 2 2
4 2 2
3 3 5
3 3 4

5
3 2 3

3 3 4
3

3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 4 3
3 3 3

3 3 3
4 4 3
4 2 4
3 3 3
2 2 2
3 3 3
1 1 1
3 3 3
3 3 3
3 2 3
3 2 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3



3 3 3
3 3 3
3 3 3
1 1 1
2 2 3
5 3 5
5 3 3
2 3 3
3 3 2
2 3 3

2 3 3
2 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3

5
2 2 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
2 3 3
3 3 5
3 3 3
3 3 3
5 3 3
3 4 4
2 2 3
3 2 3
2 3 2
2 3 2
3 3 3
3 3 3

2 3 2

2 3 2

4 3 4
4 3 4
1 1 5
1 1 5
4 3 4
3 3 3



4 3 4
5 3 3
3 2 5
3 2 5
3 3 3

3 3 3

3 3 3

3 3 3
3 5 3
4 3 5
2 2 3
2 3 3
1 3 3
3 2 3
2 3 3
5 5 5
4 3 4
3 3 4
3 4 3
3 3 3
3 1 3
3 3 3
3 3 4
3 3 5
4 3 3
3 2 5
3 3 3
3 3 3
3 3 3
5 3 3
3 3 3
3 3 3
1 1 1
2 2 3
4 2 2
3 3 3
3 3 3
2 2 2
4 3 4
3 3 5
2 3 3
3 2 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 5
3 2 3
3 3 3
3 3 3
1 1 1
3 3 3
3 3 3
2 3 3



3 3 3
3 3 3
3 3 4
3 3 3
4 5 2
3 3 3
1 1 1
5 3 3
2 2 2
2 3 5
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3

3 3 3

3 3 3
3 3 3

2 2 2
3 3 3



Detailhandel_supermarkten_en_warenhuizen Detailhandel_voedingsmiddelen

3 4
4 4

3 3
3 3
3 2
3 3

3.945 10.950
4.720 14.180
2.400 6.235
2.760 7.895

367.100 40.700
376.300 78.700

3.000 0
1.380 5.155
1.100 4.600
1.100 4.300

100 300
124.800 19.100
95.400 7.700
25.700 4.900

121.100 9.000
0 0

9.700 3.400
1.300 500
1.500 300
2.000 1.200
5.000 1.400
3.500 1.100

800 300
100 100

1.800 300
100 0

1.800 500
300 300

2.400 500
800 300

3 3
5 5
1 3
3 3
2 4
3 3
3 3
2 2
2 3
3 3
3 4
3 5
3 5
3 5
3 3



3 4
5 3
3 3
3 3
2 4
5 5
5 4
3 3
1 1
4 4
4 2
3 3
3 3
3 2
3 3
5 3
3 3
3 3
3 2
2 3
3 3
5 4
2 2
3 2
2 2
3 2
2 2
3 3
3 3
3 2
4 4
5 3
2 2
3 2
5 4
5 4
3 3
5 5
3 3
5 3
3 3
3 3
3 4
3 1
4 4
2 2
1 1
3 1
4 1
3 2
3 1
3 2
1 2
2 2
3 2
1 1



3 3
1 1
1 1
1 1
3 3
1 2
3 3
3 3
3 1
3 5
3 1
1 1
1 2
2 3
2 2
5 3
2 2
1 1
5 5
3 4
3 3
5 5
2 3
3 5
2 2
3 1
5 5
3 3
5 5
3 2
3 3
3
5 5
3 2
5 5
1 1
3 2
2
5 3
1 1
3 2
3 3
2
3 3
1 1
3 3
2 3
3 2
3 3
3 3
3 3
3 3
2 3
3 3
3 2
4 2



3 3
3 3
3 3
1 1
1 2
3 3
3 2
2 2
2 2
2 3
3
2 3
2 3
3 3
3 3
3 3
3
2 3
2 3
3 3
2 2
3 3
3 3
2 2
3 3
3 3
3 3
3 3
2 2
3 3
2 2
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 2
3 2
3 3
5 3

3 2

3 2

3 4
3 4
3 1
3 1
3 4
5 5



3 4
3 3
5 3
5 3
5 3
3
2 2

3 3

3 3
3 3
2 2
3 3
3 3
3 3
3 5
2 3
5 1
2 2
3 5
5 2
5 2
2 1
3 3
2 2
3 5
2 2
3 2
3 3
3 3
2 2
3 3
5 3
3 3
1 1
4 2
4 5
3 3
1 2
5 2
2 3
2 2
3 2
2 3
3 3
3 3
2 2
3 3
2 3
3 3
3 3
1 1
3 3
3 3
2 3



3 3
3 3
5 5
3 3
3 2
3 2
1 1
2 2
3 2
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
5 5
5
5 5
5
5 5
3 3

3 5
3 3



Detailhandel_consumentengoederen_nonfood Detailhandel_apotheken_drogisterijen_cosmetica

3 3
4 3

3 3
3 3
3 3
3 2

30.040 2.605
40.650 3.920
13.685 1.630
17.515 2.235

194.700 67.700
238.100 111.600

4.000 1.000
14.750 755
15.300 800
14.600 700

700 100
103.200 37.900
44.800 23.000
13.600 2.000
33.100 4.100
1.900 700

12.900 3.300
1.200 300
2.300 600
2.600 800
6.700 1.600
5.100 1.100
1.700 500

200 0
900 300
300 0

2.300 600
1.100 100
1.900 500
2.100 500

3 3
5 5
2 2
3 3
3 3
3 2
3 3
3 2
3 2
3 3
3 3
5 5
3 3
3 2
3 3



4 3
4 4
4 3
3 2
3 3
5 3
5 5
2 2
1 2
4 4
3 3
3 3
2 2
3 2
3 3
3 3
3 3
3 3
2 2
3 3
3 3
4 5
4 3
3 2
2 2
3 2
3 2
3 4
3 3
3 2
3 3
3 3
2 3
2 2
5 5
5 5
5 3
4 5
5 3
4 5
5 3
5 3
4 5
4 3
4 5
3 2
2 2
3 1
3 4
3 5
4 2
3 3
1 4
3 3
3 2
3 3



1 5
3 3
3 3
1 3
3 3
2 3
4 4
3 2
1 1
3 3
1 3
3 1
2 1
3 3
2 2
3 3
2 2
1 1
4 4
4 2
3 2
3 3
2 2
3 3
3 3
3 4
4 4
3 2
3 3
2 3
3 2
2
5 5
3 3
5 5
1 1
3 3
3
3 3
2 3
3 3
3 3
2 2
3 3
1 1
5 3
3 3
3 3
2 2
3 3
3 3
3 3
3 2
3 3
2 2
2 2



3 3
3 3
3 3
1 1
2 3
3 3
3 3
2 4
2 5
2 4
3 3
2 5
2 4
5 3
4 3
3 3
3 3
2 2
3 2
3 3
2 2
3 3
3 3
3 3
3 5
3 3
3 3
3 2
3 2
3 3
2 2
3 3
3 3
3 3
3 3
5 3
3 2
3 2
2 5
2 5
5 3
5 3

2
2

2 5
2

2 5
2
2
2

4 1
4 1
5 1
5 1
4 1
5 2



4 1
3 3
5 2
4 2
3 3
1
3 2

3 3

3 3
3 5
3 2
3 3
3 2
3 2
3 2
3 5
3 1
3 2
3 5
2 2
3 2
3 5
3 3
3 2
3 3
2 2
3 2
3 3
3 3
3 2
3 3
3 3
3 3
1 1
2 2
3 3
3 3
2 1
3 2
3 2
3 3
3 2
2 2
3 3
5 3
2 2
3 3
2 2
3 3
3 3
1 1
3 3
3 3
2 4



3 3
3 3
4 4
3 3
3 2
2 2
1 1
3 2
4 5
2 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
4 5
1 3
4 5
2 3
3 5
3 3

3 3
4 3



Detailhandel_dieren_bloemen_planten_tuincentra Detailhandel_overig Vervoer_goederenvervoer_weg

3 4 3
3 4 4

3 3 3
3 3 3
3 3 3
2 3 5

5.215 102.230 20.410
6.820 138.155 26.655
2.455 8.545 5.275
2.990 14.570 6.785

21.100 79.300 127.000
27.200 138.700 191.600

0 4.000 8.000
2.990 77.565 12.415
2.600 56.900 12.800
2.400 44.800 11.300

200 12.100 1.500
11.200 41.200 92.700
4.200 19.800 20.300
1.900 4.800 5.100
4.000 11.900 8.900

0 800 0
400 7.200 11.800

0 700 1.000
0 1.000 1.000

100 1.400 1.100
300 4.100 8.600
300 3.300 7.300
100 1.600 1.900

0 100 400
100 600 3.300

0 200 500
100 1.100 2.000

0 500 400
100 1.100 5.000
100 1.700 1.900

3 3 3
5 5 3
1 3 3
2 3 3
2 3 3
2 3 4
3 3 4
2 3 3
2 3 2
2 3 4
3 3 3
5 5 3
3 3 3
2 3 4
3 5 3



2 2 5
1 3 5
5 4 5
2 3 3
5 3 4
5 5 4
4 3 3
3 4 5
1 2 2
4 4 3
2 3 4
3 3 3
3 4 5
2 5 5
3 3 3
3 3 3
3 3 5
3 3 5
2 2 3
5 4 4
3 3 3
4 3 3
4 3 2
2 2 3
3 2 3
2 2 3
2 1 3
3 3 3
3 3 3
2 2 3
1 3 3
3 3 3
3 3 4
2 2 3
4 3 3
4 3 3
3 3 3
3 3 2
3 3 3
3 4 3
3 3 3
3 3 3
4 3 1
2 3 3
5 4 1
3 3 5
1 1 4
3 1 2
1 3 2
2 3 4
1 4 4
4 4 3
1 2 4
2 5 3
2 2 3
2 2 1



3 2 2
5 1 2
3 2 1
1 2 5
3 5 3
3 3 2
3 3 3
2 2 2
1 2 5
4 5 3
1 1 5
3 3 5
1 2 5
2 2 5
1 2 5
2 3 3
1 2 3
1 2 1
4 4 3
2 5 5
2 3 4
5 3 5
1 3 4
2 2 3
5 2 3
5 4 3
5 3 5
1 3 4
5 3 4

2 3
3 3 5

5
5 5 2
1 3 3
5 5 2
1 2 5
3 2 3

3
3 3 3
1 3 2
4 2 3
3 3 3

3 2
3 3 3
1 1 1
5 3 3
3 3 5
3 3 3
2 2 3
3 3 3
3 3 3

3 3
3 3 2
3 3 3
2 3 2
2 4 3



3 3 3
2 3 3
3 3 3
1 1 1
2 2 5
3 3 3

3 3
2 2 2
3 2 2
3 2 2

3 2 2
2 2 5
3 3 3
3 3 3
3 5 3

3
2 2 2
2 3 3
3 3 3
2 2 3
3 3 3
3 3 3
3 3 5
3 3 3
3 3 3
3 3 3
2 2 2
2 3 3
3 3 3
2 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
5 3 3
5 3 3
2 3 2
2 3 2
3 3 3
3 5 4

2 3 2

2 3 2

4 3 4
4 3 4
5 3 5
4 3 5
4 3 4
5 3 3



4 3 4
3 3 3
5 3 4
5 3 4
3 3 3

3 3 5
3

3 3 3

3 3 3
3 3 3
3 3 4
2 3 5
1 3 5
1 3 5
2 3 4
1 4 1
5 2 3
2 3 4
5 1 3
2 5 3
2 3 3
4 3 3
3 3 3
3 3 4
3 3 5
2 3 5
2 3 5
3 3 3
3 3 3
2 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
1 1 1
3 3 2
5 3 3
3 3 3
2 3 5
2 2 3
2 3 3
2 3 5
2 3 2
2 2 5
3 3 3
3 3 3
2 3 2
3 3 3
2 2 5
3 3 3
3 3 3
1 1 1
3 3 3
3 3 3
2 2 5



3 3 3
3 3 3
5 3 5
3 3 3
2 5 3
2 3 2
1 1 1
3 3 4
2 3 5
2 2 5
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
5 4 3

5 4 3

5 4 3
3 5 5

2 4 3
3 4 3



Vervoer_openbaar_personenvervoer_weg Vervoer_particulier_personenvervoer_weg

3 4
2 4

3 3
4 3
3 3
3 3

65 13.285
75 14.580
15 780
25 1.000

17.471 26.500
18.900 32.500

0 3.000
15 10.480
0 11.100
0 10.700
0 400

17.400 15.900
500 5.000
200 2.700

0 2.900
0 0

1.500 1.700
300 400
800 400
100 400
300 500
100 300
100 100

0 0
0 0
0 0
0 300
0 0
0 100

100 100
3 3
1 3
3 2
3 3
2 3
2 2
2 2
2 2
2 2
2 2
3 3
1 5
3 4
2 3
3 3



2 4
1 3
2 5
4 5
3 3
2 4
1 3
2 5
5 1
1 2
1 5
3 3
2 5
2 5
3 3
3 3
4 3
3 3
2 2
3 5
3 2
5 5
2 2
2 4
4 3
2 2
5 4
3 3
3 3
2 2
2 3
3 3
3 2
2 2
5 5
5 5
3 5
3 3
3 3
5 5
3 5
3 5
3 3
5 2
1 2
5 3
5 5
1 2
5 3
5 5
5 4
4 3
4 5
5 2
2 3
2 1



1 1
2 2
3 1
5 5
3 3
2 1
3 3
2 3
5 3
2 5
1 1
2 3
1 1
2 2
5 4
5 4
4 5
1 1
2 1
5 2
5 2
5 3
5 2
2 2
2 2
4 3
1 2

5 4
5 2
5 3
4 5
2 1
5 3
2 1
5 5
3 2

2 2
2 1
4 2
3 3

5
3 3
1 1
3 3
2 2
2 2
3 2
3 3
3 3
3 3
3 2
3 3
2 1
2 1



3 3
2 2
3 3
1 1
5 5
3 2
3 3
2 2
2 2
2 2

2 2
5 5
3 3
3 3
3 5
3 3
2 2
3 2
3 3
3 5
3 3
3 3
5 5
3 3
3 3
3 3
2 2
2 2
3 3
3 2
3 3
3 3
3 3
3 3
5 5
3 3
3 3
5 4
5 4
3 3
2 2
2 3
2 3
5 4
3 2
5 4
2 2
2 2
2 2
1 2
1 2
1 5
1 5
1 2
2 3



1 2
3 3
1 3
1 3
3 3

3 5
3

3 3

3 3
3 3
2 2
3 3
3 4
4 3
5 2
3 5
1 1
2 2
3 5
3 2
2 2
4 5
3 3
2 3
3 3
5 5
2 4
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
1 1
1 1
2 2
3 3
5 5
2 2
2 2
2 2
4 3
5 5
3 3
3 3
3 2
3 3
5 5
3 3
3 3
1 1
3 3
3 3
5 5



3 3
3 3
1 2
3 3
2 2
2 1
1 1
2 2
2 4
2 3
5 4
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3

3 3

3 3
3 3

2 5
3 3



Vervoer_spoorvervoer Vervoer_vervoer_water Vervoer_luchtvaart

3 3 3
2 3 2

3 3 3
4 3 3
4 3 3
4 4 3

65 7.390 880
85 8.805 1.100
25 1.670 205
35 2.030 270

17.929 26.500 33.500
24.800 36.200 40.200
1.000 1.000 1.000

30 3.425 485
0 5.700 400
0 5.400 400
0 300 100

16.100 21.200 29.500
1.000 4.000 3.000

0 500 300
0 500 300
0 300 300

700 3.000 3.100
0 0 300

300 700 1.000
100 300 300
300 2.100 1.400
100 1.900 1.000
100 500 600

0 0 0
0 300 0
0 300 0

100 800 400
0 200 200
0 1.200 100

100 500 700
3 3 3
1 2 1
2 3 3
2 2 3
2 3 3
2 2 2
2 3 2
2 5 2
2 3 3
2 4 2
3 3 3
1 1 2
1 3 3
2 3 2
3 3 3



2 2 4
3 1 3
3 5 1
3 3 5
3 4 2
2 3 2
1 2 3
3 4 2
5 3 4
1 2 1
3 3 3
3 3 3
3 4 2
2 3 3
3 3 3
3 3 3
5 3 3
5 3 3
5 5 3
3 4 1
3 2 2
5 3 5
4 5 2
5 2 2
5 5 5
5 2 2
5 5 4
3 3 3
3 3 3
5 2 2
5 4 5
3 3 3
3 4 5
2 2 2
5 3 4
5 3 4
3 3 3
5 3 3
3 3 3
5 3 5
3 3 3
3 3 3
3 2 3
5 4 4
2 2 3
5 4 3
5 3 3
4 3 5
5 3 5
5 2 2
5 3 1
4 2 5
4 5 3
4 3 4
5 2 3
3 2 5



1 4 3
5 5 3
3 2 5
5 5 4
3 3 3
3 3 2
5 3 3
4 2 2
5 4 5
2 3 2
1 3 1
5 5 5
5 5 4
4 5 2
5 5 5
5 5 5
5 5 5
3 3 3
3 3 3
2 2 2
5 4 3
4 3 3
4 3 3
2 2 5
5 5 5
5 5 1
2 3 3

2
3 3 3

5 5 4
4 3 4
2 2 3
3 4 3
2 2 2
3 4 3
3 4 5

5
3 3 3
3 3 3
2 2 2
3 3 3
5 2 3
3 3 3
1 1 1
5 3 3
2 5 5
2 5 5
5 5 5
5 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 5
3 3 3
3 5 4
3 3 3



3 5 5
2 3 3
3 3 3
1 1 1
3 3 2
2 2 2
3 3 3
4 2 2
3 2 2
2 2 2

2 2 2
2 2 2
3 3 3
5 3 3
3 3 3

2 2 2
4 4 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
5 5 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
2 2 2
3 2 2
3 3 3
3 4 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 5
3 3 5
3 3 4
3 3 4
3 3 3
3 3 3
3 3 3
2 2 2

3
3

3 3 3
2

3 3 3
5
3
3

3 3 3
3 3 3
4 3 3
4 3 3
3 3 3
4 3 4



3 3 3
3 3 3
5 4 3
5 4 3
3 3 4

3 5 3
2

3 3 3

3 3 3
3 3 3
3 5 3
5 3 3
5 3 2
5 2 2
5 4 5
1 3 1
1 3 1
3 5 3
5 2 5
2 4 2
2 3 2
5 2 3
3 3 4
4 3 3
5 3 4
5 5 5
5 5 2
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 5 3
1 1 1
2 2 3
2 3 3
3 5 3
3 4 3
2 2 5
2 3 3
2 4 2
2 2 2
4 3 2
3 3 3
3 3 3
3 5 3
3 3 3
3 3 2
3 3 3
3 3 3
1 1 1
3 3 3
3 3 3
2 2 2



3 5 3
3 3 3
2 3 3
3 3 3
2 5 2
3 5 5
1 1 1
2 5 3
2 2 2
5 4 3
5 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3

3 3 3

3 3 3
3 3 3

2 2 2
3 3 3



Opslag_ussenpersonen_goederenvervoer Vervoer_post_koeriers Horeca_logiesverstrekking

3 3 4
4 4 4

4 3 3
3 4 3
4 3 3
4 4 4

3.900 9.630 10.495
6.075 12.630 13.515
1.915 1.235 2.815
3.055 1.745 3.515

67.900 60.000 76.100
154.900 67.900 98.400

2.000 3.000 2.000
1.090 8.125 4.960
1.200 6.600 8.700
1.200 5.000 6.600

100 1.500 2.100
55.000 38.400 33.500
10.200 13.200 16.700

700 1.800 6.800
2.000 6.600 17.500

700 0 2.300
16.600 6.700 13.400
1.300 1.100 2.000
1.800 1.300 1.900
1.800 1.600 2.600

11.800 2.600 6.900
10.500 1.700 5.800
2.400 500 1.300

200 100 200
5.200 400 1.100

500 100 400
2.500 1.100 2.100

900 300 1.600
7.100 900 2.700
2.600 600 1.500

3 3 3
3 4 5
5 3 4
3 3 4
3 3 4
4 3 3
5 3 3
4 3 3
4 3 5
5 3 3
3 3 3
4 5 5
3 5 4
4 3 4
5 3 5



5 5 2
4 5 4
4 3 4
3 3 5
3 2 3
2 3 5
3 3 5
4 3 3
3 3 1
3 3 4
4 5 5
3 3 3
4 3 3
5 5 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 2 2
4 3 4
5 3 3
2 2 3
5 3 3
5 2 3
3 3 3
5 2 3
3 3 3
3 5 3
3 3 3
5 2 3
5 4 5
3 3 3
3 3 3
5 2 3
2 2 4
2 2 3
3 3 3
2 2 5
3 3 3
2 3 3
3 3 3
3 3 3
2 4 4
5 3 3
2 3 4
3 2 2
3 5 1
4 2 4
5 4 3
3 3 3
4 3 4
3 3 3
3 3 1
5 3 5
4 3 2
3 2 2



3 4 3
3 3 2
3 3 2
3 3 1
5 3 3
3 2 2
5 3 3
4 2 3
4 3 5
4 3 5
4 4 3
5 1 4
5 3 2
4 2 3
3 3 3
3 3 4
3 3 4
3 1 1
4 4 2
5 5 2
4 5 3
3 5 3
3 5 2
2 5 3
2 5 4
5 3 3
3 5 3
3 5 2
3 5 3

3 2
3 3 2
3
3 5 3
3 5 3
3 5 3
4 2 2
3 3 3

2
3 5 3
4 1 2
3 3 2
3 3 3
5 2 2
5 3 3
1 1 1
3 5 3
4 5 3
2 5 3
3 3 2
3 5 4
3 3 3
3 3 3
3 2 3
3 3 3
3 5 3
5 1 4



3 5 3
3 2 3
3 3 3
1 1 1
3 5 4
5 3 3
3 3 3
2 2 3
2 2 3
2 2 4

3
2 2 4
2 3 5
3 5 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
2 2 3
3 2 3
3 3 3
2 3 2
3 3 3
3 3 3
4 5 2
3 3 3
3 3 3
3 3 3
2 2 4
2 2 3
3 3 3
3 2 2
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 5 3
3 3 3
2 3 3
2 3 3
2 2 3
2 2 3
3 3 5
5 3 5

2 2 3

2 2 3

4 4 3
4 4 3
1 3 3
1 3 3
4 4 3
3 3 3



4 4 3
3 5 3
2 3 4
2 3 4
3 3 4

3
3 3 3

2 3
3 3 3

3 3 3
4 3 3
5 2 2
3 5 5
4 5 5
5 5 4
3 3 3
3 3 3
3 4 3
5 2 3
1 5 4
5 2 2
3 2 5
2 5 2
3 3 3
4 3 2
3 3 5
5 5 2
5 2 3
3 3 3
3 3 3
3 2 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
1 1 1
3 1 5
3 2 5
3 5 3
4 2 5
5 2 5
3 2 3
5 3 3
3 5 3
2 3 5
3 3 3
3 3 5
2 2 2
3 3 5
3 3 5
3 3 3
3 3 3
1 1 1
3 3 3
3 3 3
2 3 5



3 3 5
3 3 5
3 5 3
5 3 3
3 3 5
3 5 3
1 1 1
5 2 3
3 2 3
2 2 5
3 5 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 5

5
3 3 5

5
3 3 5
3 3 5

2 5 3
3 3 5



Horeca_restaurants Horeca_cafetaria_ijssalons Horeca_kantines_catering Horeca_cafés

4 4 3 4
4 4 3 4

3 3 3 3
2 2 4 3
3 3 3 3
3 4 3 2

15.670 16.065 18.190 9.660
18.070 18.885 25.480 12.150
11.960 8.650 2.020 5.080
13.700 10.125 3.840 6.760

136.600 87.800 41.500 42.100
179.900 103.900 67.800 72.500

3.000 0 1.000 0
4.870 7.825 14.890 4.425
2.600 6.400 12.000 4.700
2.500 5.900 8.400 3.700

200 500 3.500 1.000
38.200 22.800 22.400 13.500
27.300 18.400 6.600 6.300
20.500 10.500 3.300 8.000
50.500 35.100 9.100 14.300

0 0 0 0
27.500 9.900 5.700 3.800
2.800 1.800 1.200 700
2.000 1.300 1.300 500

13.800 3.800 1.300 600
8.900 3.000 2.000 2.000
6.900 2.100 1.400 1.600
1.100 400 400 500

400 300 100 100
500 200 300 200
500 200 100 100

2.800 1.200 800 700
3.300 600 300 400
2.200 1.000 600 600
1.300 500 400 600

3 3 3 3
5 5 5 5
5 3 3 3
3 3 4 3
5 5 4 3
4 4 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
5 3 3 3
3 3 3 3
5 4 3 3
4 4 5 4
5 4 3 5
5 5 3 5
3 3 3 5



3 2 2 2
3 5 3 5
3 3 4 4
5 3 5 5
4 4 4 4
5 5 4 5
5 5 5 5
3 2 3 2
1 1 1 1
4 5 3 4
5 5 3 4
3 3 3 3
3 2 3 2
3 2 3 3
3 3 5 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 4
3 3 3 3
3 4 3 5
3 3 3 3
2 2 2 2
3 2 4 3
2 2 2 2
2 2 3 2
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
5 5 4 5
3 3 3 3
2 2 4 3
2 2 2 2
3 4 3 5
3 4 3 5
3 3 3 3
5 5 3 5
3 3 3 3
3 4 3 5
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 4 3
4 2 4 3
4 3 4 3
2 3 3 3
1 1 3 1
5 1 3 3
5 4 5 3
2 2 2 5
3 1 5 2
3 5 5 2
1 2 1 1
3 3 3 3
2 3 2 2
1 1 2 2



1 4 2 1
2 2 2 1
1 1 2 1
1 1 1 1
3 5 3 3
1 1 2 1
3 3 3 3
2 2 2 3
3 4 3 5
5 5 3 3
1 3 3 2
5 3 3 4
2 2 2 1
2 3 2 2
3 4 3 5
4 4 4 5
4 3 4 5
1 1 1 1
1 3 3 1
2 3 4 2
2 2 5 3
3 4 4 3
1 1 4 2
2 2 5 5
2 2 4 2
3 2 1 3
3 3 3 2
2 2 3 2
3 5 4 3
2 2 5 2
2 3 3 2
2
4 5 5 5
1 2 2 2
4 5 5 5
1 1 1 1
2 3 2 2
1
3 3 3 2
1 1 1 1
3 2 5 2
3 3 3 3
3 2
3 3 3 3
1 1 1 1
5 5 3 3
3 3 3 2
5 5 4 4
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 5 3
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
5 4 4 4
5 5 5 5



3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
1 1 1 1
5 5 5 5
3 2 2 2
3 3 3 3
2 2 2 3
2 2 3 2
5 5 5 3
3 3 3 3
4 4 3 3
5 5 4 5
4 3 5 3
3 3 5 3
3 3 3 5
3 3 3 3
2 2 2 2
2 2 3 2
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 2
2 3 2 2
3 3 3 3
2 2 2 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 5 3
3 3 4 3
2 3 3 3
2 3 4 3
3 3 3 3
3 3 3 3
5 3 3 3
5 5 2 5

3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 5 5
3 3 5 5
3 3 3 3
3 5 2 4



3 3 3 3
3 3 5 3
2 4 4 3
2 4 5 3
5 5 5 5
3 3 3 3
3 3 3 2

3 3 3 3

3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
5 5 5 4
4 5 5 2
4 4 3 2
2 2 5 2
5 3 1 3
1 4 3 3
2 2 2 2
3 5 3 5
3 2 2 2
5 4 2 5
1 1 5 3
3 3 3 3
2 3 2 3
5 3 3 3
2 2 2 1
2 3 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 3 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
5 5 5 5
5 5 5 5
3 3 3 3
5 5 5 5
3 2 2 2
2 2 2 2
3 2 2 3
3 3 5 3
5 5 5 5
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
5 5 5 5
3 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
3 3 3 3
3 3 3 3
5 5 4 5



3 3 3 3
5 5 5 5
3 3 3 2
3 3 3 3
3 2 5 4
5 4 4 3
1 1 1 1
3 2 2 2
5 3 4 4
3 3 2 3
4 5 5 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
5 5 4 5
5 3
5 5 4 5
4 3
5 5 3 5
3 5 3 3

5 5 3 5
5 4 3 5



Uitgeverijen Media Telecommunicatie IT_pers Fin_instellingen_banken

3 3 3 3 3
2 3 2 3 2

3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
2 2 1 2 1

3.945 22.940 990 83.715 96.475
6.115 31.205 1.550 102.125 100.660

860 1.060 345 11.995 12.865
1.265 1.420 530 15.030 14.980

22.000 20.900 26.600 205.400 102.800
30.700 25.500 29.400 292.700 178.500

0 0 2.000 2.000 5.000
1.710 18.820 325 54.695 405

14.300 16.300 300 47.600 57.600
1.600 13.700 300 40.900 57.100

12.600 2.600 0 6.700 500
16.900 12.300 23.100 156.100 89.400
3.500 5.600 2.900 39.000 10.300

700 600 0 2.100 1.000
400 1.700 300 6.200 1.000
400 600 300 4.100 1.000

2.000 1.500 2.500 38.500 15.500
200 100 200 2.000 900
300 300 500 5.000 2.400
300 200 600 13.100 3.300

1.200 900 1.300 18.400 8.900
900 800 900 13.700 6.100
500 400 400 5.600 2.600

0 0 0 400 200
100 0 100 900 600
100 0 100 1.100 400
300 200 500 6.500 3.400
200 200 200 3.400 1.400
200 100 200 3.700 1.700
500 500 500 6.600 3.000

3 3 3 3 3
2 4 2 3 1
3 3 3 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 5 4
2 2 2 3 3
3 2 3 3 3
3 2 3 3 3
3 3 3 5 4
3 2 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 2 3 1
1 3 1 2 2
3 3 2 2 4
3 3 3 3 3



2 2 2 2 2
1 5 2 2 2
3 3 1 3 1
4 4 4 3 4
2 2 1 3 1
3 3 2 2 2
3 5 1 3 3
2 3 4 2 4
3 2 4 4 3
3 4 3 5 4
2 5 3 2 2
3 3 3 3 3
2 3 4 2 4
3 3 4 2 3
3 5 3 4 3
3 3 3 3 5
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
2 3 5 3 2
3 3 2 4 1
2 2 2 3 5
2 3 2 1 2
2 2 4 2 3
2 5 2 2 3
1 5 1 2 1
2 5 2 2 3
2 3 1 2 1
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
2 5 2 3 3
1 3 2 3 3
3 3 3 3 3
2 5 2 2 1
2 2 2 3 2
2 3 3 2 3
2 3 3 2 3
3 3 3 3 5
3 3 3 2 2
3 3 3 3 3
3 3 2 2 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 5
3 3 2 1 3
2 5 5 4 3
3 3 1 2 3
1 4 5 4 3
3 2 3 1 2
5 3 4 5 2
2 2 5 4 3
2 2 5 3 3
1 1 4 3 3
4 2 3 3 2
3 1 3 3 3
5 2 5 3 4
2 2 2 3 3
2 4 5 4 3



3 3 3 3 4
3 3 3 2 3
3 4 5 4 3
3 2 3 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
2 2 3 3 3
3 5 3 3 3
4 3 2 2 3
4 4 3 4 3
1 3 3 3 3
5 1 5 4 4
2 2 5 4 3
3 5 3 3 2
2 3 2 2 2
3 5 4 3 3
5 4 5 5 5
4 3 5 5 4
2 2 2 3 5
3 2 2 2 2
1 2 1 1 1

2 2 5 2 2
2 2 2 2 2
5 4 3 2 3
1 2 1 1 1

1 2 1 1 2

2 2 2 2 2

1 1 1 1 1
2 1 2 2 2
2 2 2 1 2
5 4 5 5 5
1 2 2 1 1

2 2 2 2 2
5 4 5 5 5
3 4 2 2 4
3 3 5 3 5
4 2 3 4 5
3 3 3 3 3
1 1 1 1 1
3 3 4 3 3
2 2 2 2 2
2 2 2 2 2
1 3 2 1 1
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3

3 3
3 2 3 2 3
3 3 3 3 3
2 2 3 2 2
2 2 4 2 2



3 3 3 3 3
2 2 4 3 3
3 3 3 3 3
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
2 2 2 2 3

3
2 2 2 2 2
2 2 2 2 2
2 2 2 2 2

2 2 2 2 2
2 2 2 2 2
3 3 3 3 5
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3

2 2 2 2 2
3 2 4 2 3
3 3 3 3 3
2 2 2 2 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
2 2 2 2 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 2 2 2 2
3 2 2 2 2
3 3 3 3 3
3 2 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 4
1 3 3 2 2
1 3 3 2 2
2 3 2 2 2
2 3 2 2 2
3 3 3 4 4
2 2 2 3 5

2 3 2 2 2

2 3 2 2 2

4 3 4 4 4
4 3 4 4 4
1 4 3 2 2
1 4 3 2 2
4 3 4 4 4
2 4 4 3 3



4 3 4 4 4
3 3 3 3 3
1 3 3 2 2
1 3 3 2 2
3 3 3 3 3

3 2 2 2 2

3 3 3 3 3

3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 2 2 2 2
1 2 1 1 1
1 1 1 2 1
1 1 1 2 1
2 5 2 2
1 1 5 5
5 1 1 2
2 2 2 2 2
5 5 5 3
2 2 2 2
2 5 2 2
4 1 1 2
3 3 3 3 3
3 2 2 2 3
3 3 3 3 3
3 3 2 2 2
2 2 2 2 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 2 3 2 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
1 1 1 1 1
2 3 2 1 1
2 5 2 2 2
3 3 3 3 3
2 2 2 1 1
2 2 2 2 3
2 2 2 2 3
2 2 2 3 2
2 2 2 2 3
2 2 2 2 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 2 3 2 2
3 3 3 3 3
2 2 2 2 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
1 1 1 1 1
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
2 2 2 2 2



3 3 3 3 3
3 3 5 3 3
1 2 1 1 1
3 3 3 3 3
2 2 2 3 3
1 2 3 2 2
1 1 1 1 1
3 2 2 2 3
2 2 2 3 2
2 2 2 2 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3

3 3 3 3 3

3 3 3 3 3
3 3 3 3 3

2 2 2 3 3
3 3 3 4 3



Fin_instellingen_verzekeringen_pensioenfondsen Fin_instellingen_overige_fin_dienstverlening

3 3
2 3

3 3
3 2
3 3
1 2

685 16.030
920 20.480
270 4.745
360 6.865

43.600 57.300
47.400 139.800
2.000 0

20 4.350
600 8.600
100 8.400
500 300

40.100 46.400
3.100 8.600

0 600
400 1.100
400 600

1.900 5.000
100 400
400 900
400 900

1.000 2.800
700 2.000
400 900

0 100
0 200

100 100
300 1.000
100 400
200 600
400 1.000

3 3
1 2
2 3
2 3
3 3
2 3
2 3
3 3
2 3
2 3
3 3
1 2
2 3
2 3
3 3



2 3
1 3
1 3
3 3
1 1
2 3
2 3
4 2
3 4
4 4
2 1
3 3
4 2
3 2
3 5
3 3
3 3
3 3
2 2
1 3
2 2
2 3
4 2
5 3
1 3
5 3
1 3
3 3
3 3
5 3
1 4
3 3
1 2
5 2
3 3
3 3
3 3
2 2
3 3
2 2
3 3
3 3
3 3
2 2
3 3
3 2
3 3
2 3
3 2
2 2
2 2
3 2
3 4
2 3
3 3
3 3



5 4
3 2
3 3
3 4
3 3
2 3
3 3
3 3
3 3
2 2
3 3
2 3
3 3
3 3
2 2
2 2
2 2
5 5
5 4
2 2
2 1
1 1

2 2
2 2
2 1
1 1

1 1

2 2

1 1
2 2
1 1
5 5
1 1

2 2
5 5
3 3
3 3
5 3
3 3
1 1
3 3
2 2
2 2
1 1
3 3
3 3
3
2 2
3 5
2 2
2 2



3 3
2 3
3 3
1 1
1 1
2 2

2 2
2 2
2 2

2 2
2 2
3 3
3 3
3 3

2 2
2 3
3 3
2 2
3 3
3 3
2 2
3 3
3 3
3 3
2 2
2 2
3 3
2 2
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
1 1
1 1
3 2
3 2
3 3
2 3

3 2

3 2

3 4
3 4
1 1
1 1
3 4
2 2



3 4
3 3
1 1
1 1
3 3

2 2

3 3

3 3
3 3
2 2
1 1
1 2
1 2
5 5
1 3
1 1
2 2
5 5
2 2
2 2
1 4
3 3
2 2
3 3
3 3
2 2
3 3
3 3
2 2
3 3
3 3
3 3
1 1
1 1
2 2
3 3
1 1
2 2
2 3
2 2
2 2
1 2
3 3
3 3
2 2
3 3
2 2
3 3
3 3
1 1
3 3
3 3
2 2



3 3
3 3
1 1
3 3
2 2
2 2
1 1
2 2
2 3
2 2
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3

3 3

3 3
3 3

2 2
3 3



Zak_dv_onroerend_goed_woningbouwverenigingenZak_dv_rechtskundig Zak_dv_concerndiensten_advies

3 3 3
3 3 3

3 3 3
3 3 3
3 3 3
2 2 2

31.605 56.990 163.265
41.600 63.535 201.435
6.635 10.695 14.020

10.790 12.080 20.470
60.100 117.000 128.900

172.300 232.600 343.600
1.000 0 0
8.395 34.885 105.555

14.500 41.100 113.000
12.400 34.200 100.500
2.200 6.900 12.500

45.100 87.800 96.700
10.800 19.900 21.900
1.200 1.200 2.600
1.800 4.700 6.400

600 2.300 2.600
2.900 8.100 21.500

300 800 1.200
600 1.600 3.300
400 1.600 4.200

1.700 4.100 12.700
1.300 2.800 10.300

400 1.100 4.700
100 100 300
400 400 1.200
100 200 600
500 1.600 3.400
100 500 2.100
700 1.000 2.900
500 1.300 5.300

3 3 3
3 3 3
2 2 4
3 3 3
2 3 4
3 3 3
3 3 3
3 3 3
2 3 5
3 3 3
3 3 3
1 3 2
3 3 3
3 2 3
3 3 3



3 3 3
3 5 2
3 3 3
3 2 3
3 3 3
2 3 2
3 3 3
2 2 2
4 4 3
4 5 4
2 2 2
3 3 3
2 2 2
2 2 2
3 5 5
3 3 3
3 3 3
3 3 3
2 2 2
3 4 3
3 2 3
3 2 2
3 3 3
3 2 3
2 2 2
3 2 3
2 2 2
3 3 5
3 5 3
3 2 3
3 3 3
3 3 5
2 1 1
2 2 3
3 3 2
3 3 2
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 2 2
3 3 3
3 3 3
4 3 3
2 2 3
3 4 3
2 3 3
4 2 2
2 2 3
2 3 3
3 3 3
2 3 3
2 3 3
3 5 4
3 3 5
3 3 3
4 3 3



4 5 4
3 2 3
4 4 3
3 5 4
5 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 2 3
3 4 4
2 4 3
3 3 3
3 5 3
2 2 3
2 1 2
3 1 3
5 5 5
2 4 3
3 2 2
1 2 2
1 1 1

1
2 2 3
2 2 3
2 3 3
1 1 1

1
2 1 2

2 2 2

1 1 1
2 2 1
2 1 2
3 5 5
2 1 2

3 2 2
4 5 5
3 3 2
3 3 3
2 5 4
3 3 3
1 1 1
3 3 3
3 2 2
3 2 2
1 1 1
3 3 3
3 3 3
3 3
3 2 3
3 3 3
3 2 2
3 2 3



3 3 3
2 3 3
3 3 5
1 1 1
2 1 2
2 2 3
3 3
3 2 2
2 2 3
2 2 3

3
3 2 2
2 2 2
3 4 3
3 3 4
3 3 3
3 3
2 2 2
2 2 2
3 3 3
2 2 2
3 3 3
3 3 3
3 2 2
3 3 3
3 3 3
3 3 3
2 2 3
3 2 2
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 2 2
3 2 2
3 2 3
3 2 3
3 5 5
3 3 4

3 2 3

3 2 3

3 4 3
3 4 3
4 2 3
4 2 3
3 4 3
2 3 3



3 4 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3

3
2 2 2

3 3 3

3 3 3
3 3 3
2 2 3
1 1 2
1 1 2
2 2 2
5 3 4
3 3 3
1 3 3
2 2 2
1 3 1
4 2 5
2 3 3
5 1 2
3 3 3
2 3 3
3 3 3
2 1 2
2 2 3
3 3 4
3 3 3
3 2 2
3 3 3
3 3 3
3 3 3
1 1 1
2 1 2
2 2 3
3 3 3
2 1 1
2 2 2
2 2 3
3 3 2
2 2 2
2 1 2
3 3 3
3 3 3
3 2 3
3 3 3
2 2 2
3 3 3
3 3 5
1 1 1
3 3 3
3 3 3
2 2 2



3 3 3
3 3 3
1 1 1
3 3 3
2 2 3
3 2 2
1 1 1
3 2 2
2 3 3
2 2 2
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3

3 3 3

3 3 3
3 3 3

2 3 3
3 3 4



Zak_dv_technisch Zak_dv_speur_ontwikkelwerk_veterinaire_dv

3 3
3 3

3 3
3 3
3 3
2 2

50.205 5.840
60.325 7.760
7.595 1.370
9.915 1.875

113.300 42.400
191.700 85.200

1.000 0
35.150 2.960
33.000 2.700
29.800 2.300
3.200 500

87.200 31.000
19.300 8.900
1.100 400
3.400 800
2.300 1.300

13.400 8.800
800 400

2.000 1.200
2.700 1.800
7.800 5.400
6.300 4.500
2.200 1.900

100 100
700 400
400 200

2.200 1.300
2.000 1.400
1.700 1.000
2.600 2.200

3 3
3 3
3 5
3 3
3 5
3 3
3 3
3 3
5 5
3 3
3 3
2 2
2 2
2 3
3 3



2 4
2 3
3 1
3 3
3 2
2 2
3 3
3 3
4 3
4 4
3 4
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 1
3 3
1 1
2 5
2 2
1 2
2 2
1 2
3 3
3 3
2 2
3 2
3 3
2 3
2 2
2 1
2 1
3 3
2 2
3 3
2 2
3 3
3 3
2 3
3 3
2 3
3 3
3 3
2 3
3 3
4 2
4 1
2 2
3 3
3 2
3 3
4 4



3 3
3 2
5 3
4 4
4 3
3 3
3 3
3 5
3 3
3 2
4 5
2 4
3 4
3 4
2 2
2 2
2 1
5 5
4 3
2 2
2 2
1 1
1
4 2
3 2
1 3
1 1

2 2

2 2

1 2
2 2
2 2
5 4
2 2

2 2
5 5
3 2
3 3
3 3
3 3
1 1
3 3
3 2
3 2
2 2
3 3
5 3
3
3 3
3 3
3 3
3 3



3 3
3 5
3 3
1 1
3 3
3 5
3 3
3 3
3 3
2 3
3 3
3 3
2 3
3 3
3 3
3 3
3
2 3
3 3
5 3
5 3
3 3
3 3
3 2
3 3
3 5
3 3
2 3
3 3
3 3
5 5
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
2 3
2 3
2 3
2 3
3 3
3 2

2 3

2 3

4 3
4 3
1 5
1 5
4 3
2 2



4 3
3 3
1 4
1 4
3 3

3 3

4 5

3 3
3 3
3 2
2 3
2 2
2 2
3 5
2 1
4 1
3 2
2 5
5 2
3 2
3 1
3 3
3 2
3 3
2 2
3 2
3 5
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
1 1
2 2
2 3
3 3
2 2
4 2
3 2
3 2
3 4
3 3
3 3
3 3
5 3
3 3
3 3
3 3
3 3
1 1
3 5
3 3
2 3



3 3
3 3
1 1
3 3
3 2
3 3
1 1
3 2
2 2
3 2
3 4
3 4
3 4
3 3
3 4
3 3

3 3

3 3
3 3

3 2
3 3



Zak_dv_reclame_advertenties_marktonderzoek Zak_dv_specialistisch_ontwerp_fotogrf_vertalers_etc

3 3
3 4

3 3
3 3
3 3
2 2

38.060 99.295
50.515 135.600
4.030 3.265
5.335 5.660

40.200 25.200
57.800 95.600
1.000 1.000

29.180 88.865
26.000 69.300
22.500 52.900
3.400 16.300

23.700 13.100
10.100 6.300
1.200 800
4.000 4.300
1.200 800
5.000 4.100

300 300
900 600
700 500

3.100 2.700
2.500 2.300
1.300 900

100 100
200 500
100 100
800 700
600 400
500 800

1.500 1.000
3 3
4 5
3 4
3 3
3 3
3 4
3 3
3 3
4 5
3 3
3 3
5 3
2 3
3 3
3 3



2 5
3 5
5 5
3 3
4 4
3 3
4 4
2 2
3 3
5 5
3 2
3 3
2 2
2 2
3 5
3 3
3 3
3 3
2 2
5 5
3 3
2 2
4 4
2 5
1 2
2 5
1 3
3 3
3 3
2 5
5 1
3 3
3 3
2 5
2 2
2 2
3 3
2 3
3 3
2 2
3 3
3 3
3 3
2 3
3 3
3 4
1 2
1 3
3 3
2 2
1 3
5 2
3 3
4 5
3 5
5 5



4 4
5 5
5 5
3 3
3 3
3 3
5 3
2 2
3 3
3 2
4 3
3 2
5 5
5 5
2 2
2 2
2 2
5 4
3 4
2 2
2 3
1 2

2 2
3 2
3 1
2 3

2 3

2 2

1 2
2 3
2 2
5 4
2 3

2 2
5 5
2 2
3 3
5 5
3 3
1 1
3 3
2 3
2 3
1 2
5 3
3 3

2 3
3 3
2 2
2 3



3 3
3 3
3 3
1 1
1 2
2 2

2 2
2 2
2 2

2 3
2 2
3 3
3 3
5 3

2 3
2 3
3 3
2 2
3 3
3 3
2 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
4 3
3 1
3 1
3 2
3 2
4 3
3 3

3 2

3 2

3 4
3 4
4 1
4 1
3 4
2 2



3 4
3 3
3 1
3 1
3 3

3 3

3 3

3 3
3 3
2 3
3 3
2 2
2 1
2 4
5 2
1 3
2 3
5 2
2 5
2 2
1 5
3 3
3 2
3 3
2 3
2 4
3 3
3 3
2 3
3 3
3 3
3 3
1 1
2 2
3 4
3 3
2 2
2 2
2 2
2 4
2 4
2 2
3 3
3 3
3 3
3 3
2 3
3 3
3 3
1 1
3 3
3 3
2 2



3 3
3 3
2 3
3 3
3 2
2 2
1 1
2 3
2 2
3 2
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3

3 3

3 3
3 3

2 4
3 3



Zak_dv_verhuur_lease Zak_dv_uitzendbureaus Zak_dv_reisbemiddeling

3 4 3
3 4 3

3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 2

10.075 17.230 6.775
18.385 38.210 8.840
2.080 6.225 940
4.990 16.135 1.240

36.600 662.600 19.800
116.800 1.300.200 23.900

0 10.000 0
5.065 7.550 4.740

13.900 7.200 4.100
4.900 6.600 3.500
9.000 600 600

26.400 79.500 14.700
6.600 72.900 4.000
1.100 33.100 200
2.200 470.400 600

400 0 400
3.000 246.200 6.800

300 14.300 400
500 15.800 1.300
400 12.300 1.200

1.900 203.800 4.000
1.500 190.200 3.000

600 9.500 1.000
0 12.300 100

200 112.500 200
100 26.300 200
500 33.500 1.500
400 8.900 1.100
500 171.000 700
600 10.200 1.200

3 3 3
3 5 3
3 5 5
3 3 3
3 3 5
2 5 5
3 5 3
3 5 5
3 4 5
3 5 3
3 3 3
3 4 5
3 4 3
3 5 3
3 3 3



4 2 2
3 2 1
3 4 4
3 4 5
3 3 3
3 5 3
2 5 3
2 5 2
3 1 3
4 4 5
2 5 3
3 5 3
2 5 2
3 5 2
3 5 3
3 5 3
3 3 3
3 3 3
3 3 2
3 3 4
3 3 3
3 3 3
4 3 3
2 3 4
2 3 2
2 3 5
3 2 1
3 3 3
3 3 3
2 3 5
2 5 3
3 4 5
2 3 3
2 3 2
3 3 3
3 3 3
3 3 3
2 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
2 3 5
3 3 3
3 3 5
4 3 3
2 1 1
3 3 1
3 5 4
3 3 2
2 3 2
2 3 3
3 1 2
2 3 2
3 3 2
3 3 5



3 2 2
4 2 5
4 3 5
3 2 2
3 4 3
2 3 3
5 3 5
2 3 2
3 2 1
3 3 2
3 1 1
3 3 4
3 3 3
4 2 2
3 3 2
2 3 2
3 3 3
3 3 4
3 3 4
2 3 2
3 3 1
3 3 1
3 2
2 3 2
2 3 2
5 3 3
3 3 1
2 2
3 3 1

3
3 3 2

3
2 3 1
3 2 3
2 3 2
3 3 5
3 3 1

2
3 3 2
4 3 5
3 5 3
3 3 3
2 4 2
3 3 3
1 1 1
3 3 3
3 3 2
3 3 2
3 3 1
3 3 3
3 3 3
3 3
3 3 2
3 3 3
3 3 2
3 3 1



3 3 3
3 3 2
3 3 3
1 1 1
2 3 1
2 3 2
3 3
3 3 2
3 3 2
2 3 2

3
3 3 2
2 3 2
5 4 3
3 3 3
3 3 3
3 3
3 3 2
3 3 2
3 3 3
3 3 2
3 3 3
3 3 3
3 3 2
3 3 3
3 3 3
3 3 3
2 3 2
3 3 2
3 3 3
3 3 2
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
2 2 2
2 2 2
3 3 2
3 3 2
3 5 3
3 5 2

2
2

3 3 2
2

3 3 2
2
2
2

3 3 4
3 3 4
3 3 1
3 3 1
3 3 4
2 2 2



3 3 4
3 3 3
2 3 1
2 2 1
3 3 5

3 3
3 3 3

3
3 3 3

3 3 3
5 3 3
4 2 2
3 3 1
3 4 2
1 4 2
3 4 2
3 3 5
2 3 1
4 2 2
3 2 5
4 5 2
3 2 2
3 2 1
3 3 3
3 2 2
3 3 3
3 3 2
5 2 2
3 3 3
3 3 3
3 3 2
3 3 3
3 3 3
3 3 3
1 1 1
3 3 1
3 3 2
3 3 3
3 3 1
5 4 2
3 2 2
3 2 2
4 3 2
3 3 1
3 3 3
3 3 3
3 3 2
5 3 3
3 3 2
3 3 3
3 3 3
1 1 1
3 3 3
3 3 3
2 3 2



5 3 3
3 3 3
3 3 1
3 3 3
3 3 2
3 3 2
1 1 1
2 2 2
4 3 2
2 3 4
3 4 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3

3
3 3 3

3
3 4 3
3 3 3

3 3 2
3 5 3



Zak_dv_beveiliging_opsporing Zak_dv_schoonmaakZak_dv_landschapsverzorging Zak_dv_overig

3 3 3 3
4 3 3 4

3 3 3 3
3 4 4 3
4 3 3 4
4 4 5 3

6.230 20.355 12.655 20.840
7.950 26.815 17.265 30.570

835 3.925 2.855 1.745
1.205 4.685 3.475 3.000

31.000 137.600 21.400 43.000
44.500 162.100 26.700 132.500
1.000 3.000 2.000 3.000
5.025 15.450 10.365 17.095
3.900 14.800 9.300 23.400
3.500 12.800 8.500 10.500

300 2.100 900 12.900
20.800 99.100 14.800 24.900
5.900 22.000 4.500 9.500

900 4.100 600 1.700
3.100 11.000 1.300 6.900

300 0 200 400
2.600 49.700 800 8.400

500 18.200 100 600
1.000 8.100 100 1.000

400 6.000 100 700
600 17.500 500 6.100
300 9.200 400 5.400
100 1.400 100 1.500

0 1.400 0 300
0 3.100 100 2.000
0 700 0 400

300 9.400 100 1.200
100 1.400 0 600
100 6.400 200 3.100
100 1.500 100 1.700

3 3 3 3
3 3 3 5
3 5 2 5
3 5 3 3
3 5 2 3
2 5 2 5
2 3 3 5
2 3 2 5
2 3 2 4
2 4 3 5
3 3 3 3
5 5 3 5
5 5 1 4
3 4 3 5
3 3 3 3



5 3 2 5
4 3 1 5
5 3 3 5
3 2 2 4
4 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 4 5
3 3 3 3
2 3 3 4
3 3 3 5
3 3 3 3
3 3 4 5
3 3 5 5
5 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 3
5 3 3 5
3 3 4 3
5 2 2 4
2 5 5 5
2 3 2 5
5 2 2 3
2 3 2 5
5 2 2 3
5 3 5 3
3 3 3 3
2 2 2 5
5 2 2 5
3 3 3 3
4 3 1 3
2 3 2 4
5 2 2 4
5 2 2 4
3 3 3 3
4 3 3 3
3 3 3 3
5 3 3 4
3 3 3 3
3 3 3 3
3 5 1 3
5 3 1 3
2 4 1 3
5 2 1 3
3 4 2 3
5 3 3 3
5 5 1 5
3 3 2 2
4 2 1 2
5 3 5 2
3 2 2 3
2 3 2 3
2 2 2 3
5 2 2 4



1 3 3 3
5 3 1 5
5 2 3 4
4 1 2 3
5 5 3 5
3 2 1 3
5 5 3 5
3 3 2 3
5 1 2 2
5 3 4 3
3 1 3 2
5 4 2 2
5 3 4 5
2 4 5 3
5 3 2 2
5 3 2 3
5 3 3 2
1 1 1 5
5 4 3 4
2 3 5 2
2 3 5 2
3 5 5 2

3 5
2 5 2 2
5 5 2 2
5 4 5 3
2 4 5 2

3 5
3 5 5 2

3 4
3 3 5 2

2 2
5 5 3 2
3 3 5 2
5 5 2 2
3 1 2 5
3 5 5 2

3 5
2 5 5 2
3 1 1 5
5 5 3 3
3 3 3 3
2 2 4
3 5 3 3
1 1 1 1
3 3 3 3
2 3 5 2
2 3 5 2
3 3 5 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 2 3
3 3 3 3
2 2 5 2
2 2 2 3



3 3 5 3
2 3 2 2
3 3 3 3
1 1 1 1
1 5 5 1
3 3 3 3

4 3 5
2 5 3 2
2 5 3 2
2 5 5 2

4 3
2 5 5 2
2 5 5 2
3 5 5 3
3 3 3 3
3 3 3 3

5 3
2 5 5 2
2 3 3 3
3 3 3 3
2 2 5 2
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 5 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 5 3
2 5 3 2
2 5 3 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 4 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 5 3
4 3 5 3
4 3 5 2
3 3 3 2
3 3 3 2
3 3 3 3
3 3 2 4

3 3 3 2

3 3 3 2

3 3 3 4
3 3 3 4
5 3 4 3
5 3 4 3
3 3 3 4
5 3 5 3



3 3 3 4
3 3 3 3
5 4 5 3
5 4 5 3
3 3 5 3

5
3 5 5 2

3 5
3 3 3 3

3 3 5 3
3 3 3 3
2 3 5 3
3 3 5 3
5 4 5 3
5 5 5 3
3 3 2 5
3 2 3 2
3 3 4 3
3 3 5 3
5 1 2 1
2 5 5 5
4 3 3 4
3 2 3 3
3 3 5 3
3 3 4 2
3 3 5 3
2 2 5 3
2 3 4 5
3 3 3 3
3 3 3 3
5 3 3 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
5 5 5 2
2 3 3 3
3 3 5 3
1 5 5 2
5 2 2 4
2 3 5 4
2 3 2 3
4 5 3 4
2 5 3 2
3 5 3 3
3 3 3 3
3 3 3 2
3 3 3 3
2 5 3 2
3 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
3 3 3 3
3 3 3 3
2 5 5 2



3 5 3 3
3 3 3 3
2 4 5 2
3 3 3 3
5 4 5 2
2 2 5 2
1 1 1 1
2 3 5 3
2 3 5 2
2 4 5 3
5 5 5 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3
3 3 3 3

2 5 2 2
3 3 3 3



Overheid_openbaar_bestuur Overheid_defensie Overheid_gevangeniswezen Overheid_politie

3 3 3 3
2 2 2 2

3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 4
2 3 3 4

820 5 5 5
865 5 5 5
695 0 0 5
705 0 0 5

306.600 63.525 43.936 66.239
313.500
12.000 0 1.000 0

45 0 0 0
110.900 0 0 200

6.700 0 0 0
104.200 0 0 200
266.700 31.500 35.500 55.700
30.700 22.000 5.400 11.600

0 0 0 0
0 3.000 0 0

3.100 3.000 1.300 0
13.300 1.000 1.500 900
2.000 100 200 100
4.900 400 700 300
1.800 100 100 200
4.600 400 500 300
2.700 200 300 100
1.400 100 100 100

100 0 0 0
300 0 100 0
100 0 0 0

2.000 100 100 100
400 100 0 0
800 0 100 0

1.500 200 100 100
5 3 3 5
1 4 1 2
2 1 2 1
3 2 3 2
2 2 2 2
3 2 2 2
2 2 3 2
3 2 2 2
2 2 2 2
2 2 2 2
3 3 3 3
1 3 2 3
3 2 2 1
2 2 2 2
3 3 3 3



2 3 2 2
2 2 2 3
1 1 1 2
2 2 1 1
2 2 2 2
2 3 2 2
2 3 2 1
4 2 2 2
4 4 5 5
3 1 2 1
3 2 1 1
3 3 3 3
4 2 2 2
3 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3
3 3
3 2
1 1 1 2
3 2 2 3
3 2 4 5
3 3 3 2
3 2 5 3
3 4 3 3
3 2 5 3
3 4 3 3
3 3 5 5
3 5 3 3
3 2 5 4
3 3 3 5
3 3 3 3
3 5 3 3
3 2 5 4
3 2 4 5
3 2 4 5
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 2 4 5
4 3 3 3
3 3 3 3
3 1 4 3
3 3 3 5
3 1 3 3
3 5 3 3
4 3 4 4
3 3 5 4
3 1 5 3
3 3 3 3
3 3 1 5
3 3 2 3
3 1 5 5
3 2 3 3
3 2 5 5
4 1 3 3



3 1 3 3
3 2 5 2
4 1 4 3
3 3 5 4
3 3 3 3
3 3 3 5
3 3 5 3
3 2 2 4
2 3 3 5
3 2 2 2
3 1 3 5
2 3 2 5
3 3 2 5
2 4 2 3
2 5 3 5
2 3 3 5
3 5 4 5
5 3 5 4
4 4 3 1
3 2 2 2
2 3 1 2
1 3 1 1
1 2
3 2 2 2
3 2 2 2
3 3 3 1
1 3 1 1
1 2
2 2 1 1
2
2 4 2 2
3 3
1 4 1 1
2 3 2 2
2 4 2 1
4 3 4 4
2 4 1 3
1 3
3 5 2 5
5 3 5 3
3 3 4 2
3 3 3 3
3 2 3 5
3 3 3 3
1 1 1 1
3 3 3 3
3 5 2 5
3 5 2 5
2 3 1 3
3 3 5 3
4 3 3 3
3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 5 2 5
3 3 2 2



3 5 3 5
3 3 3 3
3 5 3 3
1 1 1 1
1 3 1 5
3 3 3 2
3 5 3
2 4 2 2
3 4 3 2
2 3 2 2
3 5
2 2 2 2
2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3
2 4 2 2
2 3 2 2
3 3 3 3
3 3 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 4 2 5
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 5 3 2
2 3 2 2
3 3 3 3
3 3 3 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 4 3
2 3 4 5
2 3 4 5
3 3 3 5
3 3 3 5
3 3 3 3
3 2 2 2
2 1 3
2 1 3
3 3 3 5
2 2 4
3 3 3 5
2 2 2
2 2 4
2 2 4
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 2 2



3 3 3 1
3 3 3 3
3 3 3 1
3 3 3 1
3 5 3 3
3 3
3 3 2 2
3
3 3 3 3

3 3 3 3
3 3 3 3
2 3 2 2
2 3 3 5
2 3 3 5
2 4 3 4
2 3 2 2
5 1 5 5
2 1 1 2
2 2 2 2
4 1 5 1
2 2 2 3
2 5 5 2
3 1 4 4
3 3 3 3
3 3 2 3
3 4 3 3
2 4 2 5
3 3 3 3
3 5 3 5
3 3 3 3
3 3 3 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 5 3 3
1 1 1 1
2 3 2 5
2 2 2 2
3 3 3 3
2 3 1 1
2 2 2 2
3 2 3 2
3 3 2 2
3 2 2 3
2 4 2 5
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 2 2
3 3 3 3
2 4 2 5
3 3 3 3
3 5 3 3
1 1 1 1
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2



3 3 3 3
3 3 3 3
1 3 1 1
4 3 3 3
2 5 2 5
3 5 2 5
1 1 1 1
2 2 2 3
2 3 2 3
3 5 3 5
3 3 3 4
3 5 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 5 3 3
3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3
3 3 3 3

3 2 2 2
3 3 3 3



Overheid_overig Onderwijs_primair Onderwijs_voortgezet Onderwijs_mbo Onderwijs_hbo

3 3 3 3 3
2 2 3 2 2

3 3 3 3 3
3 2 3 3 3
3 3 3 4 3
3 2 2 2 2

170 1.305 445 930 255
265 1.575 690 2.210 615
40 955 320 200 80
50 980 360 300 105

54.700 181.800 123.800 55.000 53.200
55.000 185.600 131.000 58.400 60.500
2.000 1.000 1.000 0 1.000

110 275 95 630 145
700 200 0 1.300 8.300
100 100 0 400 0
600 100 0 900 8.300

44.300 150.900 99.000 41.300 39.900
8.200 29.100 23.500 11.000 11.200
1.600 0 0 600 0

0 1.800 0 600 1.100
500 0 1.200 1.700 1.100

1.700 4.400 7.700 2.200 4.800
200 500 900 300 200
600 1.700 1.900 700 1.100
200 400 600 200 600
700 1.800 4.200 1.000 3.000
400 1.300 3.400 600 2.400
300 900 2.300 400 1.500

0 0 0 0 100
0 100 200 0 100
0 0 100 0 100

200 600 900 300 700
0 100 400 100 400

100 200 500 100 400
300 1.000 2.500 400 1.600

3 3 3 3 5
2 2 3 3 3
2 1 2 2 3
3 3 3 3 3
2 2 2 2 3
2 2 2 2 3
2 2 3 2 3
2 2 3 2 3
2 2 2 2 3
2 2 2 2 3
3 3 3 3 3
1 4 3 2 1
3 3 3 2 4
2 2 2 2 2
3 3 3 3 3



2 3 4 3 3
2 5 5 3 3
1 1 1 1 1
1 1 2 3 2
1 1 3 2 1
3 3 2 2 2
2 2 2 3 3
2 2 2 3 3
4 4 4 4 3
3 1 1 2 3
2 2 2 3 2
3 3 3 3 3
2 2 2 3 3
2 2 2 3 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
2 2 2 2 2
1 1 1 1 1
2 2 3 3 2
3 3 4 3 3
2 3 3 5 3
3 3 3 3 3
3 1 4 4 4
4 3 3 3 3
3 2 4 4 5
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
2 3 3 3 2
4 1 3 4 3
3 3 3 3 3
4 1 3 4 3
4 3 3 4 3
3 4 4 3 2
3 4 4 3 2
3 3 4 3 3
3 2 3 3 2
3 3 3 3 3
3 3 5 4 2
3 3 5 3 3
3 3 4 3 3
4 5 4 4 4
2 1 3 3 2
3 5 4 3 4
3 1 3 2 3
5 4 4 5 5
1 3 3 5 3
3 1 2 2 2
3 3 3 4 2
3 3 3 2 3
5 3 3 5 2
5 5 5 4 4
2 2 2 3 3
3 3 3 4 3
3 4 5 5 4



3 5 5 4 5
3 3 4 5 5
3 4 5 5 4
4 5 5 4 3
3 3 3 3 3
4 5 5 4 3
3 3 3 5 3
3 4 3 5 3
1 3 3 3 4
2 2 2 2 2
2 5 4 4 5
3 3 4 3 4
3 3 3 3 3
2 4 3 3 3
3 1 2 2 2
3 1 1 2 2
3 1 1 1 2
5 4 5 5 5
3 4 4 4 5
2 2 2 2 2
1 1 1 2 1
2 1 1 1 1

1 1
2 2 3 2 2
2 3 3 2 2
4 2 2 3 4
2 1 1 1 1

1 1
2 1 1 2 1

2 1
3 2 2 2 2

2
2 5 5 5 5
2 2 2 2 1
1 5 5 5 5
4 1 1 2 3
3 2 1 1 2

1 1
3 2 2 2 2
5 1 2 3 5
4 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 2 2 4 4
3 3 3 3 3
1 1 1 1 1
3 3 3 3 3
3 2 2 2 2
3 2 2 2 2
2 3 4 2 1
3 3 5 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 2 2 3 3
3 3 3 3 3
2 1 2 2 2
2 1 1 2 2



3 3 3 3 3
3 2 2 3 3
3 3 3 3 3
1 1 1 1 1
2 1 1 3 4
2 2 2 2 2
3 3 3 3 3
3 2 2 2 2
2 2 2 2 2
2 2 2 2 5

3 3 3
3 2 2 2 2
3 2 2 2 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3
2 2 2 2 2
5 2 2 2 2
3 3 3 3 3
2 2 2 5 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 2 2 2 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 2 2 2 2
2 2 2 2 2
3 3 3 3 3
3 2 2 2 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 5 5 5 3
3 5 5 5 3
3 5 3 3 3
3 5 3 3 3
3 3 3 3 3
2 2 3 2 2
1 3 2
1 3 2
3 5 3 3 3
3 5 2
3 5 3 3 3
1 3 2
3 4 2
3 4 2
3 1 3 3 3
3 1 3 3 3
5 3 5 5 3
5 3 5 5 3
3 1 3 3 3
4 3 5 5 4



3 1 3 3 3
3 3 4 3 3
3 3 5 5 3
3 3 5 5 3
3 3 3 3 3

3 2 2 2 2

3 3 3 3 3

3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
2 2 2 2 2
3 2 2 1 2
3 2 2 1 1
3 2 2 2 1
2 2 2 2 2
5 5 5 5 5
1 1 1 1 1
2 2 2 2 2
5 5 3 5 1
2 2 2 2 2
2 2 4 2 5
3 3 4 5 3
4 3 3 3 3
3 2 2 3 3
3 3 3 3 3
3 1 1 1 1
2 2 2 2 2
5 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 2 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 4 3 3
3 3 3 3 3
1 1 1 1 1
2 1 2 3 1
3 2 3 2 2
3 3 3 3 3
2 1 1 3 1
2 3 2 2 2
2 2 3 2 2
3 3 3 2 3
3 3 3 2 3
3 2 2 2 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 2 2 2 2
3 3 3 3 3
3 2 2 2 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
1 1 1 1 1
5 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 2 2 2 2



3 3 3 3 4
5 3 3 3 3
2 1 1 1 1
3 3 3 3 3
2 3 3 2 2
2 1 1 2 2
1 1 1 1 1
2 3 2 2 3
2 3 2 2 3
5 3 3 2 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3

3 3 3 3 3

3 3 3 3 3
3 3 3 3 3

2 2 2 2 2
3 3 3 3 3



Onderwijs_universiteiten Onderwijs_overig Gezondheidszorg_ziekenhuizen

3 3 3
3 4 3

3 3 3
3 3 3
3 3 3
1 2 2

280 107.665 115
625 153.945 155
70 4.655 95
90 7.520 110

72.000 48.200 284.200
80.500 183.800 296.500
2.000 1.000 2.000

170 95.930 10
7.900 97.800 1.400

0 60.900 0
7.900 37.000 1.400

36.700 24.600 216.000
31.000 12.100 45.500

0 3.400 5.700
3.600 7.200 8.500

0 1.000 5.700
18.400 3.700 14.600

600 300 1.400
2.600 700 3.500
4.000 500 1.900

11.200 2.300 7.800
9.400 1.800 5.900
4.700 900 3.600

200 100 0
300 300 500
400 200 200

2.800 600 2.100
2.700 200 1.000
1.400 600 1.000
5.300 1.000 3.800

5 3 4
5 5 3
5 3 2
3 3 3
5 3 2
3 3 2
3 3 3
4 3 3
5 3 3
3 3 2
3 3 3
2 3 3
4 5 3
2 3 2
3 3 3



3 3 5
2 3 5
2 4 1
2 3 1
2 5 1
3 4 3
5 5 3
3 3 2
1 2 3
4 3 3
5 3 3
3 3 3
3 3 2
3 3 2
5 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 2 5
1 3 1
2 3 2
3 3 5
2 2 2
5 3 3
5 3 4
5 3 3
5 4 4
3 3 3
3 3 3
5 4 3
2 3 3
3 3 3
2 3 3
5 2 3
2 3 5
2 3 5
3 3 4
2 3 5
3 3 3
2 2 3
3 3 3
3 3 4
3 4 5
3 2 3
3 4 5
3 1 2
2 3 3
4 3 3
3 1 2
3 3 2
3 1 4
2 2 4
4 3 5
3 4 2
3 2 4
5 3 3



3 3 5
3 3 3
5 3 3
5 4 5
3 3 3
4 3 5
3 3 3
2 3 3
3 2 4
2 3 3
4 3 4
5 3 3
5 3 3
4 2 3
3 2 5
2 2 5
2 2 4
5 4 3
4 3 4
2 4 2
1 2 2
1 2 3

2
3 5 3
2 2 3
2 1 3
1 2 4

2
1 2 2

3
2 2 2

2
3 3 5
2 1 3
3 3 4
4 3 2
1 2 5

3
2 3 5
5 3 3
4 2 2
3 3 3
3 5 2
3 3 3
1 1 1
3 3 3
2 2 2
2 3 2
1 2 2
3 3 3
3 3 3

5 3
3 3 5
3 3 3
2 2 5
3 2 5



3 3 3
3 3 5
3 3 3
1 1 1
3 2 4
2 3 3
3 3 3
2 2 5
2 3 5
4 3 5
3 3
2 3 3
2 2 5
3 5 3
5 3 3
3 3 4

3
2 3 5
2 3 2
3 3 3
2 2 2
3 3 3
3 3 3
2 3 2
3 3 5
3 3 5
3 3 3
3 3 5
2 3 3
3 3 3
3 2 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 5
3 4 3
3 3 5
3 3 5
3 3 5
3 3 5
3 3 3
2 3 3

5
4

3 3 5
3

3 3 5
5
3
3

3 3 1
3 3 1
4 4 4
4 4 4
3 3 1
2 2 3



3 3 1
3 3 5
3 3 3
3 3 3
3 3 3

2 3 2

3 3 5

3 3 3
3 3 3
2 2 2
1 3 3
1 2 2
1 2 2
2 2 3
5 1 5
1 5 1
2 2 2
5 5 3
2 2 2
2 2 2
4 4 5
3 3 3
3 2 2
3 4 3
2 2 2
2 2 2
3 3 3
3 3 3
3 3 2
3 3 3
3 3 3
3 3 3
1 1 1
1 2 5
3 3 3
3 3 3
1 2 2
2 2 3
2 2 2
2 2 3
2 2 3
2 2 2
3 3 3
3 3 3
3 3 2
3 3 3
2 2 2
3 3 3
3 3 3
1 1 1
3 3 3
3 3 3
2 2 5



3 3 3
3 5 3
1 2 4
3 3 3
2 2 2
3 2 5
1 1 1
2 2 2
2 2 3
2 3 5
3 4 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3

3 3 3

3 3 3
3 3 3

2 3 2
3 4 3



Gezondheidszorg_ggz_verslavingszorg Gezondheidszorg_medische_praktijken Zorg_verpleeg

3 3 3
3 3 3

3 3 3
3 3 4
4 3 3
3 2 3

380 125.615 420
580 140.945 670
170 17.470 200
200 18.795 240

85.800 180.000 188.500
87.500 344.000 215.100

0 5.000 2.000
190 99.765 205
100 86.500 100
100 71.600 100

0 14.800 0
64.400 124.200 133.800
14.600 39.600 32.000
1.700 5.400 7.500
1.700 9.000 9.400
2.600 1.800 7.500
3.300 10.400 12.800

300 800 2.200
1.000 2.000 5.400

400 2.000 1.800
1.700 5.600 3.500
1.200 4.100 2.300

900 2.100 1.200
0 100 0

100 500 400
0 200 100

400 1.600 1.400
100 700 200
200 1.200 800

1.000 2.300 1.200
3 3 3
3 3 3
2 2 2
3 3 3
2 3 3
2 3 2
2 3 3
2 3 3
2 3 2
2 3 2
3 3 3
3 3 4
2 5 3
2 3 2
3 3 3



5 5 3
5 4 5
1 3 1
2 2 1
2 3 1
3 3 3
3 3 3
2 3 3
3 3 3
3 3 3
2 2 2
3 3 3
2 3 3
2 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
2 2 2
1 3 1
3 3 2
5 5 5
4 2 4
5 3 3
3 2 3
5 3 3
3 2 3
5 3 5
5 3 3
4 3 3
3 2 3
3 3 3
2 2 3
4 3 3
5 5 5
5 5 5
3 3 5
5 5 5
3 3 3
5 3 3
3 3 3
3 3 5
5 5 5
4 3 3
5 5 5
3 2 2
4 3 4
5 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 5
5 3 2
5 5 5
3 3 3
5 4 4
5 3 3



4 5 5
5 5 3
5 3 3
4 5 3
3 3 3
5 5 5
4 3 4
5 3 4
4 3 5
3 3 2
4 3 4
3 3 3
1 2 4
2 3 2
3 3 3
3 3 5
3 3 3
4 3 2
1 3 2
2 2 2
2 2 5
2 2 5
1 1 4
2 2 5
2 3 5
5 2 5
2 2 5

1 5
2 2 3

2 2
2 2 2

2
3 3 3
2 2 4
3 3 3
3 3 1
2 3 5

2 4
5 3 5
2 3 1
2 3 5
3 3 3
2 3 2
3 3 3
1 1 1
3 3 3
2 2 2
2 2 2
2 2 2
5 3 3
3 3 3
3 3 3
5 5 4
3 3 3
4 4 3
5 5 3



3 3 3
5 5 4
3 3 3
1 1 1
3 3 5
3 3 3
3 3 3
4 4 5
5 5 5
4 4 5
3 3 3
2 3 5
4 3 5
5 5 5
3 3 4
3 3 3
3 3 3
4 4 3
2 2 2
3 3 3
2 2 2
3 3 3
3 3 3
2 2 2
5 4 5
5 5 3
3 3 3
5 5 4
3 3 3
3 3 3
3 3 2
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 5 5
3 3 3
3 4 5
3 4 5
5 5 5
5 5 5
3 5 3
2 5 3
2 4 5
2 4 5
5 5 5
3 3 3
5 5 5
2 3 4
2 3 5
2 3 5
1 1 1
1 1 1
2 2 3
2 2 3
1 1 1
2 2 3



1 1 1
3 3 3
2 2 3
2 2 3
3 3 3

3 2 3

3 5 3

3 3 3
3 3 3
2 2 2
5 2 3
3 2 4
3 2 4
2 2 2
5 5 5
1 1 1
2 2 2
2 1 4
2 3 2
2 3 3
3 4 5
3 3 3
2 2 2
3 3 3
1 2 2
2 2 2
3 3 3
3 3 3
2 2 2
3 3 3
3 3 3
3 3 3
1 1 1
3 4 5
3 3 3
3 3 3
1 2 2
2 3 3
2 2 2
2 3 3
3 3 3
2 2 2
3 3 3
3 3 3
2 2 2
3 3 3
2 2 3
3 3 3
3 3 3
1 1 1
3 3 3
3 3 3
4 3 5



3 3 3
3 3 3
2 2 5
3 3 3
3 2 4
4 5 3
1 1 1
2 3 2
2 3 3
5 2 4
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3

3 3 3

3 3 3
3 3 3

2 3 2
3 5 3



Zorg_verzorging Zorg_thuiszorg Zorg_gehandicapten Maatschappelijke_dv_kinderopvang

3 3 3 3
3 3 3 3

3 3 3 3
4 4 3 3
3 3 4 3
3 3 4 3

515 23.175 6.085 13.165
825 27.315 8.415 13.895
310 1.260 1.305 2.330
365 1.530 1.665 2.420

124.100 135.800 174.000 104.200
205.000 246.600 182.900 120.800

1.000 2.000 0 0
180 21.620 4.435 11.135
100 61.300 3.700 7.700
100 13.000 3.100 0

0 48.300 600 7.700
84.400 89.600 130.500 65.600
22.300 23.100 27.800 24.000
6.200 6.800 5.200 3.100
7.400 13.600 5.200 6.300
3.700 2.700 7.000 4.200
7.500 10.000 4.500 4.700
1.300 1.700 600 600
2.400 3.100 1.300 1.600
1.300 1.600 500 600
2.400 3.700 2.200 1.800
1.600 2.200 1.600 1.100

700 800 1.100 400
0 200 0 0

400 500 200 200
100 100 0 0

1.000 1.600 600 900
100 200 100 200
600 1.100 400 400
800 900 1.100 500

3 3 3 3
3 3 3 3
2 3 1 2
3 3 3 3
3 3 2 2
2 3 2 2
3 3 2 3
3 3 2 2
2 2 2 2
2 3 2 2
3 3 3 3
4 5 5 3
5 5 4 3
2 3 2 2
3 3 3 3



4 3 4 3
4 3 4 5
1 1 1 2
1 1 1 3
1 1 1 3
4 3 3 4
2 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 3
3 3 3 3
2 2 2 2
2 3 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
4 2 2 2
1 1 1 2
3 3 3 3
5 4 5 3
3 2 3 3
2 3 5 5
3 1 2 2
2 3 4 5
3 2 2 3
3 3 5 3
3 4 5 3
2 3 3 5
2 1 2 1
3 3 5 3
3 1 2 2
2 2 4 4
5 5 5 3
5 4 5 3
3 3 5 3
5 5 5 2
3 3 5 3
3 3 4 2
3 3 5 3
3 3 5 3
5 5 5 5
2 2 2 2
5 5 5 5
1 1 2 1
4 5 3 1
3 3 3 4
3 2 1 3
2 4 3 3
4 3 3 2
3 3 2 2
4 3 5 4
2 3 2 2
4 4 5 4
3 2 4 3



4 3 3 3
5 3 4 4
3 2 3 3
3 3 4 4
3 3 3 3
5 4 5 4
3 3 5 5
3 3 5 4
5 3 5 3
2 3 2 2
4 3 5 3
3 2 3 1
5 3 3 1
2 2 2 2
3 3 4 1
5 5 5 2
3 5 5 3
2 2 3 2
2 2 1 1
3 3 2 2
5 5 2 3
5 5 3 3
5 4 2 3
3 3 3 2
4 5 3 3
5 3 2 3
5 5 3 4
5 5 2 3
4 4 3 3
3 3 3 3
3 2 2 2

3 4 2 1
5 4 2 2
3 3 2 1
1 1 1 1
5 5 4 3
5 4 2 2
5 5 3 2
1 1 1 1
4 5 3 2
3 3 3 3
2 2 2 3
3 3 3 3
1 1 1 1
3 3 3 3
2 2 2 2
2 2 2 2
2 1 2 4
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
4 5 3 2
3 3 3 3
2 3 2 1
3 3 2 1



3 3 3 3
4 5 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
5 5 2 1
3 3 2 2
3 3 3
5 5 3 2
5 5 3 2
5 5 3 2
3 3 3
5 5 3 2
5 5 3 2
5 4 3 5
3 3 4 3
4 5 3 3
3 3 3
3 4 3 2
2 2 2 2
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
5 5 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
4 5 3 2
3 4 3 2
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
5 5 5 4
3 3 3 3
5 3 5 5
5 4 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
3 3 3 3
3 3 3 3
5 3 4 3
5 3 3 3
5 5 5 5
3 3 3 5
5 5 5 5
5 4 5 3
4 3 3 5
4 3 3 5
1 1 1 1
1 1 1 1
2 2 2 1
2 2 2 1
1 1 1 1
3 2 2 2



1 1 1 1
3 5 3 3
2 2 2 1
2 2 2 1
3 3 3 3

3 2 3 2

3 3 3 3

3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
4 3 5 3
3 3 4 3
3 3 4 4
2 2 5 4
5 5 3 3
1 1 2 1
2 2 3 2
5 5 3 5
2 2 2 2
2 2 3 2
4 1 2 1
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
2 4 1 1
2 2 2 3
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
5 5 2 5
2 2 3 3
3 3 3 3
3 3 2 1
3 2 3 2
2 2 2 2
2 2 2 3
3 2 4 5
3 3 2 1
3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 2 2
3 3 3 3
3 3 2 2
3 3 4 3
3 3 3 3
1 1 1 1
3 3 3 3
3 3 3 3
5 5 3 2



3 3 3 3
3 3 3 3
5 5 3 4
3 3 3 3
5 5 3 3
2 3 2 1
1 1 1 1
2 2 2 2
3 3 3 3
4 4 4 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3
3 3 3 3

2 3 2 3
3 3 3 3



Maatschappelijke_dv_jeugdzorg Maatschappelijke_dv_opvang

3 3
2 2

3 3
2 3
3 4
2 4

3.930 6.260
5.840 8.935

440 520
620 765

31.500 21.900
54.500 54.700

0 0
3.110 5.380
2.800 4.000
2.300 3.100

400 900
22.100 14.500
7.200 5.000

300 700
900 900

1.300 700
1.100 1.600

200 300
400 700
100 200
400 500
300 300
200 100

0 0
0 0
0 0

100 200
0 0

100 100
200 200

3 3
3 3
2 3
3 3
2 3
2 2
2 2
2 2
2 2
2 2
3 3
3 3
5 1
2 3
3 3



2 2
1 1
1 3
2 3
1 1
2 2
3 3
2 2
4 4
2 3
2 3
3 3
2 2
2 2
3 3
3 3
3 3
3 3
2 2
1 3
2 2
5 5
3 5
4 2
2 4
5 2
1 3
5 5
5 3
2 2
1 4
3 3
3 3
5 2
5 5
5 5
3 3
4 5
3 3
5 5
3 3
3 3
5 5
3 3
5 5
2 2
3 3
3 3
3 5
5 2
1 5
2 2
5 5
2 2
4 5
5 5



5 4
4 3
4 4
4 3
3 3
5 5
3 3
5 5
4 4
2 2
5 3
1 5
1 5
2 4
3 3
3 4
5 5
5 4
1 1
2 2
1 3
1 1

2 2
2 2
1 1
1 1

1 2

2 2

2 1
2
2 2
3 2
2 2

3 3
3 3
2 2
3 3
2 2
3 3
1 1
3 3
2 2
2 2
2 2
3 3
3 3

3 3
3 3
2 2
2 2



3 3
3 3
3 3
1 1
1 2
2 2

2 3
3 3
2 3

2 3
2 3
3 3
3 3
3 3

2 2
3 2
3 3
2 2
3 3
3 3
2 2
3 3
3 3
3 3
3 3
2 2
3 3
2 3
3 3
3 3
3 3
3 5
3 3
4 5
4 5
4 5
4 5
3 3
2 2
2 5
2 5
4 5
3 3
4 5
2 5
3 4
3 5
2 1
2 1
3 1
3 1
2 1
3 2



2 1
3 3
4 1
4 1
3 3

2 2

3 3

3 3
3 3
2 3
3 5
3 3
2 4
2 2
5 5
1 1
2 3
5 3
2 2
2 3
4 3
3 3
2 2
3 3
1 1
2 2
3 3
3 3
2 3
3 3
3 3
3 3
1 1
1 2
2 2
3 3
1 1
2 2
2 2
4 5
3 2
1 2
3 3
3 3
2 2
3 3
2 2
3 3
3 3
1 1
3 3
3 3
2 3



3 3
3 3
1 1
3 3
2 5
2 2
1 1
2 2
2 2
4 5
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3

3 3

3 3
3 3

2 2
3 3



Maatschappelijke_dv_welzijn_overig Kunst_cultuur Sport_recreatie Belangenorganisaties

3 3 3 3
2 3 4 3

3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
2 3 3 2

9.475 99.590 25.870 17.225
12.885 128.005 34.810 18.295
2.390 2.835 6.855 6.120
2.925 3.940 8.420 6.405

49.200 44.200 83.000 67.200
125.700 57.800 115.400 95.500

1.000 1.000 0 0
5.100 87.130 12.440 810
9.100 77.200 11.900 6.600
3.200 58.300 10.100 700
5.900 19.000 1.800 5.900

33.500 27.800 38.200 46.400
11.300 8.800 19.900 17.500
1.000 1.800 7.500 700
1.500 4.400 15.800 1.300
2.000 900 800 1.300
2.700 3.500 4.100 5.800

500 200 400 700
600 600 1.000 1.300
400 300 500 900

1.100 2.200 2.200 3.000
700 1.800 1.800 2.400
300 1.000 900 1.200

0 0 0 100
100 100 200 100

0 100 100 100
500 600 700 800
100 400 300 500
200 300 500 400
400 1.100 1.000 1.400

3 3 3 3
3 3 5 3
2 3 2 3
3 3 3 3
2 2 2 3
2 2 2 3
3 3 3 3
2 3 3 3
2 3 3 3
2 3 3 3
3 3 3 3
3 3 5 2
4 5 3 3
3 3 4 3
3 3 3 3



2 2 2 3
2 1 3 3
1 3 3 2
3 4 4 3
1 3 3 2
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Tabel 1. Overzicht scores blootstelling sectoren

Kleur in tabel

In rij 2 t/m rij 6 van de beroepentabel zijn vier samenvattende maten opgenomen:

i De NEA wordt jaarlijks uitgevoerd door het CBS en TNO. De steekproef is met ingang van 2014 vergroot van 80.000 naar
140.000 werknemers.

De beroepen zijn gebaseerd op datgene wat respondenten hebben geantwoord op de vraag welk 

beroep ze hebben. Deze antwoorden zijn gebruikt om het beroep in te delen op basis van de 

International Standard Classification of Occupations 2008 (ISCO 2008) en de Beroepenindeling ROA 

CBS 2014 (BRC 2014). Tot en met 2019 hanteerden we BRC 2014 beroepsgroepindeling. Daarbij 

werden 114 verschillende beroepsgroepen onderscheiden. Echter, het bleek dat sommige 

beroepsgroepen maar weinig NEA-respondenten bevatten. Zo weinig, dat de waarden voor deze 

beroepsgroepen voor veel indicatoren niet betrouwbaar waren. Daarom is met ingang van 2020 een 

andere indeling gemaakt, waarbij een aantal van de BRC 2014-beroepsgroepen samen zijn genomen. 

We onderscheiden nu 78 beroepsgroepen. Deze 78 beroepsgroepen zijn terug te vinden in bijlage 1.

1.
2.
3.
4.

Zoals de sectorentabellen bedoeld zijn om een beter beeld te krijgen in welke sectoren risico's zich 

vooral voordoen, is de beroepentabel bedoeld om te zien bij welke beroepen risico's zich vooral 

voordoen. Deze informatie kan bij de opzet en uitvoering van programmaplannen worden benut.

Beroepentabel

Tabel:

Beroepen Risicoindicatorentabel 2020

De gegevens van de meest recente Nationale Enquête Arbeidsomstandigheden (NEA 20201) zijn 

benut om de blootstelling aan risico's, beroepsziekten, ongevallen en verzuim naar beroepen weer te 

geven. Ook is de verandering in de blootstelling berekend, voor de zogeheten deltatabel.

De scores zijn uitgedrukt in een getal op een vijf-puntschaal. De score per beroepsgroep is berekend 

aan de hand van het gemiddelde en de standaarddeviatie. In de tabel zijn de waarden met een kleur 

aangegeven, gekleurd van groen (relatief zeer weinig mensen komen in aanraking met het risico als 

gevolg va hun werk, verzuimen, lopen een beroepsziekte op, krijgen een ongeval of hebben een 

klacht als gevolg van het risico in de sector) naar rood (relatief zeer veel mensen komen in aanraking 

met het risico als gevolg va hun werk, verzuimen, lopen een beroepsziekte op, krijgen een ongeval of 

hebben een klacht als gevolg van het risico in de sector), zie tabel 1.

NEA Eerlijk Werk

NEA Beroepsziekten en verzuim

NEA PSA en discriminatie

NEA Ongevallen

Blootstellingswaarde

1_________________
2_________________
3_________________
4
5

Percentage%

1 standaarddeviatie onder gemiddelde 
0,5 standaarddeviatie onder gemiddelde 
Gemiddelde kans
0,5 standaarddeviatie boven gemiddelde 
1 standaarddeviatie boven gemiddelde



Met behulp van deze maten kan in één oogopslag worden gezien of voor bepaalde beroepen nu 

meer problemen spelen op het terrein van gezond, veilig of eerlijk werk dan voor andere beroepen. 

De vier samenvattende scores lopen, evenals de score per onderwerp, van 1 (veel minder dan 

gemiddeld) tot 5 (veel meer dan gemiddeld). Voor een overzicht van de indicatoren waaruit deze 

samenvattende maten zijn opgebouwd, zie bijlage 1 in het Naslagwerk Sectorinformatie 2020.doc. 

Omdat bij de registratie van meldingen geen beroep wordt vastgelegd, kunnen geen samenvattende 

indicatoren voor meldingen worden opgesteld en kan er geen gebruik gemaakt worden van 

ongevalsmeldingen.

Combinatietabel beroepen
Tabel:

Beroepen Combinatietabel 2016-2020

In de combinatietabellen wordt de informatie uit de scores uit de beroepentabel en de scores uit de 

deltatabel gecombineerd. Voor alle indicatoren die én bovengemiddeld scoren (een 4 of een 5) én 

significant toenemen staat een waarde in deze tabel die groter is dan 0. Die waarde ligt tussen de 1 

en 5, waarbij geldt dat hoe hoger de waarde is, hoe groter de toename van de indicator in de delta 

tabel en hoe hoger de score in de beroepentabel. Bij een score van 5 en een groei van 1 (d.w.z. vier 

jaar een significante toename) wordt de maximale waarde van 5 behaald. In de tweede rij is een 

samenvattende maat opgenomen, waarbij de scores van de indicatoren zijn opgeteld (en 

vermenigvuldigd met 10 om tot een afgeronde score te komen). Zo kan in één oogopslag worden

Deltatabel beroepen
Tabel:
Beroepen Deltatabel 2016-2020

De NEA-data zijn ook benut om per beroep eventuele statistisch significante veranderingen in 

blootstelling aan een risico en verzuim, beroepsziekten en ongevallen als gevolg van een 

beroepsziekte te kunnen waarnemen. Hiervoor zijn de NEA-data over de periode 2016 tot en met 

2020 gebruikt.

Met behulp van een statistische toets is een maat opgesteld die van -1 tot 1 loopt. -1 staat voor een 

jaarlijkse significante afname, en +1 voor een jaarlijkse significante toename van de blootstelling. 

0,50 betekent dat er in twee van de vier jaren een significante stijging was in de blootstelling (-0,50 

bij een daling). Een score van 0,25 betekent een significante toename van blootstelling in één van de 

vier jaren (-0,25 bij een daling).

De deltatabel beroepen moet altijd in verbinding worden gebruikt met de beroepentabel. De 

verandering moet namelijk worden gerelateerd aan de oorspronkelijke situatie. Wanneer de 

blootstelling aan een bepaald risico nauwelijks voorkomt in een bepaalde beroepsgroep, en er is 

sprake van een significante toename volgens de deltatabel, dan kan dit nog steeds betekenen dat de 

blootstelling aan het risico nauwelijks voorkomt. Bijvoorbeeld: een stijging van 1% naar 4%, dus een 

verviervoudiging, is misschien significant. De uiteindelijke blootstelling kan, ook na de stijging, in 

vergelijking met de andere beroepen heel laag zijn.

Voor meer achtergrondinformatie over de vragen uit de NEA die gebruikt zijn bij de indicatoren: die 

is te vinden in de bijlage bij de Naslagwerk Sectorinformatie 2020.doc, ook beschikbaar in dezelfde 

DlWI-map (2684) als waar de beroepsgegevens te vinden zijn.



Risicotabel beroepen met samenvattende maten
Tabel:

Beroepen Risicotabel 2020 Samenvattende maten

In deze tabel is per risico een samenvattende maat berekend op basis van de bij dat risico behorende 

indicatoren. Bij de berekening van deze maat worden de indicatoren die betrekking hebben op 

schade of klachten zwaarder mee geteld dan de indicatoren die betrekking hebben op de omvang 

van de risicopopulatie. Daarnaast worden alleen de scores 4 en 5 (dus bovengemiddeld) bij de 

berekening betrokken. Dat betekent dat als alle indicatoren van een bepaald risico in een bepaalde 

sector een 1, 2 or 3 score hebben, de samenvattende maat van dat risico 0 is. De maximale waarde 

van de samenvattende maat is 5. In dat geval hebben alle onderliggende indicatoren een score van 5. 

De wijze waarop deze samenvattende maten op risiconiveau zijn berekend is terug te vinden in de 

documentatie van het allocatiemodel, omdat deze maten worden gebruikt in het allocatiemodel: 

Toelichting Allocatiemodel 5.0, onder het kopje BEROEPRISK op pagina 50 tot en met 63.

gezien welke beroepen hoog scoren. Hoe hoger de score, des de hoger de toename van des te meer 

indicatoren, waarbij ook weer een kleurenschaal is gebruikt die loopt van groen (een lage score) naar 

rood (een hoge score).



Bijlage 1. In IRA onderscheiden beroepsgroepen

1 'Docenten hoger onderwijs en hoogleraren'
2 'Docenten beroepsgerichte vakken secundair onderwijs'
3 'Docenten algemene vakken secundair onderwijs'
4 'Leerkrachten basisonderwijs'
5 'Onderwijskundigen en overige docenten'
6 'Leidsters kinderopvang en onderwijsassistenten'
7 'Bibliothecarissen, adviseurs en journalisten'
8 'Kunstenaars, vormgevers en ontwerpers'
9 'Adviseurs marketing, public relations en sales'
10 'Vertegenwoordigers en inkopers'
11 'Winkeliers en teamleiders detailhandel'
12 'Verkoopmedewerkers detailhandel'
13 'Kassamedewerkers'
14 'Callcentermedewerkers outbound en overige verkopers'
15 'Accountants'
16 'Financieel specialisten en economen'
17 'Bedrijfskundigen en organisatieadviseurs'
18 'Beleidsadviseurs'
19 'Specialisten personeels-en loopbaanontwikkeling'
20 'Boekhouders'
21 'Zakelijke dienstverleners'
22 'Directiesecretaresses'
23 'Administratief medewerkers'
24 'Secretaresses'
25 'Receptionisten en telefonisten'
26 'Boekhoudkundig medewerkers'
27 'Transportplanners en logistiek medewerkers'
28 'Algemeen directeuren'
29 'Managers dienstverlening'
30 'Managers productie, logistiek en ICT'
31 'Managers zorg en onderwijs'
32 'Managers verkoop, handel en horeca'
33 'Overheidsbestuurders en ambtenaren'
34 'Juristen'
35 'Politie, brandweer en militairen'
36 'Beveiligingspersoneel'
37 'Biologen en natuurwetenschappers'
38 'Ingenieurs en architecten'
39 'Technici bouwkunde en natuur'
40 'Productieleiders en procesoperators'
41 'Bouwarbeiders'
42 'Timmerlieden, loodgieters en pijpfitters'
43 'Schilders en metaalbewerkers'
44 'Automonteurs'
45 'Machinemonteurs'
46 'Slagers, bakkers, meubelmakers en kleermakers'
47 'Productcontroleurs, medewerkers industrie, hulpkrachten bouw'
48 'Elektriciens en elektronicamonteurs'
49 'Productiemachinebedieners en assemblagemedewerkers'
50 'Software- en applicatieontwikkelaars'



51 'Databank- en netwerkspecialisten’
52 'Gebruikersondersteuning ICT en radio/TV technici'
53 'Landbouwers'
54 'Hoveniers, tuinders en kwekers'
55 'Artsen'
56 'Gespecialiseerd verpleegkundigen'
57 'Fysiotherapeuten'
58 'Maatschappelijk werkers'
59 'Psychologen en sociologen'
60 'Laboranten en apothekersassistenten'
61 'Verpleegkundigen (mbo)'
62 'Medisch praktijkassistenten'
63 'Medisch vakspecialisten'
64 'Sociaal werkers, groeps- en woonbegeleiders'
65 'Verzorgenden'
66 'Verleners van persoonlijke diensten'
67 'Koks'
68 'Kelners en barpersoneel'
69 'Conciërges en teamleiders schoonmaak'
70 'Schoonmakers'
71 'Keukenhulpen'
72 'Piloten, dekmedewerkers en chauffeurs OVr'
73 'Chauffeurs auto's, taxi's en bestelwagens'
74 'Vrachtwagenchauffeurs'
75 'Bedieners mobiele machines'
76 'Laders, lossers en vakkenvullers'
77 'Vuilnisophalers en dagbladenbezorgers'
78 'Overige beroepen'.
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Inleiding

Inspectiebrede risicoanalyse: IRA 5.0

In IRA 5.0 is de onderstaande informatie verwerkt.

Methoden van onderzoek

Voor de programmering van activiteiten in de periode 2023-2026 heeft de Inspectie een 

inspectiebrede risicoanalyse uitgevoerd: IRA 5.0. De inspectiebrede risicoanalyse is één van de 

elementen voor de selectie van thema's en het bepalen van de capaciteitsinzet. Andere elementen 

zijn de omgevingsanalyse (OMA) en de meerwaardeanalyse (MWA), waarbij de meerwaarde die de 

Inspectie kan hebben, gegeven wat andere partijen al doen en het instrumentarium van de Inspectie, 

in kaart wordt gebracht. Uiteindelijk heeft IRA geleid tot een lijst met 22 risicothema's.

Om in beeld te krijgen in welke sectoren de thema's en subrisico's zich voordoen heeft de Inspectie 

drie stappen uitgevoerd. Hieronder worden deze stappen kort toegelicht.

Stap 1: bepalen van de sectoren
In de eerste stap is bepaald welke sectorindeling gehanteerd wordt. Uitgangspunt daarbij is de 

Standaard Bedrijfsindeling 2008 (SBI 2008). Deze indeling is ontwikkeld door het Centraal Bureau 

voor de Statistiek en is gebaseerd op de indeling van de Europese Unie en op die van de Verenigde 

Naties.1

In dit naslagwerk worden de gegevens besproken die de basis vormen voor de sectortabellen. De 

methodiek hiervoor is gelijk aan de methodiek die gebruikt is voor de sectortabellen over 2017. Voor 

meer gedetailleerde informatie over de veranderingen in de methodiek in 2017 verwijzen we naar 

het Naslagwerk Sectorinformatie voor 2017.

Gegevens van de Nationale Enquête Arbeidsomstandigheden (NEA) 2020.

Gegevens van Arbo In Bedrijf (AiB) uitgevoerd in 2019.

Bij de Inspectie gemelde en onderzochte ongevallen over het jaar 2020, CBS-gegevens over 

aantallen werkgevers en werknemers (uitgesplitst naar verschillende subgroepen) en over 

arbeidsmigranten voor 2020

Gegevens van Veiligheid.nl uit het Letsel Informatie Systeem (LIS) uit 2020

Cijfers over beroepsziekten van het Nederlands Centrum voor Beroepsziekten uit 2020

Gegevens over bij de Inspectie gemelde klachten, ook voor het jaar 2020

Gegevens over meldingen gedaan bij het SVB in het kader van de meldplicht onder de Wet 

arbeidsvoorwaarden gedetacheerde werknemers in de EU (WagwEU) in het jaar 2020.

1 CBS (2022). SBI 2008 - Standaard Bedrijfsindeling 2008. Geraadpleegd 6 april 2022 via
https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/methoden/classificaties/activiteiten/sbi-2008-standaard- 
bedriifsindelinq-2008.

Veiligheid.nl
https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/methoden/classificaties/activiteiten/sbi-2008-standaard-bedriifsindelinq-2008


4

vallen uitzendkrachten onder de sector 'Zakelijke dienstverlening: uitzendbureaus en

Overigens is het belangrijk te beseffen dat bij de sectorenindeling zoals die in de sectorentabel 

gepresenteerd wordt, uitgegaan is van de hoofdactiviteit van een bedrijf. Een bedrijf kan echter ook 

nog een aantal andere activiteiten ontplooien, die onder andere SBI2008-codes vallen. Een deel van 

de werknemers van een bedrijf kan dus (gedeeltelijk) werkzaamheden verrichten die qua aard 

feitelijk onder een andere sector vallen. Ook kan de aard van het werk van werknemers aanzienlijk 

van elkaar verschillen: denk daarbij aan kantoorpersoneel versus personeel dat uitvoerend werk in 

een productieomgeving of'buiten' doet, of tussen leidinggevend en uitvoerend personeel. Daarnaast

Voor de bepaling van de precieze indeling in de sectoren en subsectoren zijn, naast de aantallen in 

AiB en de NEA, nog twee andere bronnen gebruikt: de indeling in de sectorrapportages van de 

Nederlandse Arbeidsinspectie en input vanuit de sectorteams (verkregen in 2014/2015). Voor wat 

betreft de meest gedetailleerde uitsplitsing (micro-sectoren) was het uitgangspunt dat een sector ten 

minste 60 respondenten moest hebben, en qua aard van het werk in de sector, zo homogeen 

mogelijk zou moeten zijn. De indelingen zijn te vinden in het document Koppeling SBI-codes met IRA 

sector indelingen in DIWI.

Stap 2: verzamelen van informatie
Als tweede stap is informatie verzameld van alle risicothema's en bijbehorende subrisico's op 

sectorniveau. In IRA 5.0 zijn onder meer omvang van de risicopopulatie, kans en effect op het 

individu gebruikt om de risico's met elkaar te vergelijken.

Omdat de steekproef van NEA veel groter is dan de steekproef van AiB, en de NEA jaarlijks herhaald 

wordt, is op basis van de NEA een preciezere uitsplitsing naar (sub)sectoren mogelijk dan op basis 

van AiB. Daarom is ervoor gekozen om naast de dertien hoofdsectoren nog drie nadere uitsplitsingen 

te maken: een uitsplitsing op basis van (deels gecombineerde) cijfers van AiB en de NEA naar 27 

sectoren, een uitsplitsing op basis van cijfers van alleen de NEA naar 104 subsectoren en een 

uitsplitsing op basis van de vijf meest recente jaren samengenomen naar 518 sectoren.

arbeidsmiddeling (78)', terwijl zij over het algemeen werkzaam zullen zijn in andere sectoren. Het is 

belangrijk met deze zaken rekening te houden bij de interpretatie en het gebruik van de cijfers.

De mate waarin tot een verdere opsplitsing van sectoren kan worden gekomen, wordt mede bepaald 

door de gegevens die worden gebruikt om de risico's te duiden. Die komen vooral uit Arbo in bedrijf 

(AiB) van de Inspectie SZW en uit de Nationale Enquête Arbeidsomstandigheden (NEA), uitgevoerd 

door het CBS en TNO, aangevuld met gegevens over gemelde ongevallen en klachten bij de inspectie. 

Omdat zowel AIB als de NEA gebaseerd zijn op steekproefonderzoek en voor een betrouwbaar beeld 

voor een sector een minimum omvang van bedrijven en werknemers nodig is, zit er een grens aan de 

mate waarin tot verdere uitsplitsing van sectoren kan worden gekomen.

Bij het bepalen van de sectoren is met ingang van IRA 4.1 onderscheid gemaakt tussen vier niveaus: 

hoofdsectoren, sectoren, subsectoren en microsectoren. Voor een globaal beeld kan over het 

algemeen worden volstaan met de hoofdsectoren. Deze dertien hoofdsectoren zijn breed, waarbij 

geldt dat diverse sectoren binnen een hoofdsector nog aanzienlijk van elkaar kunnen verschillen in 

scores op risico's. Deze verschillen kunnen belangrijk zijn bij het maken van keuzes bij de 

programmering.
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Omvang risicopopulatie

1.
2.
3.

Veel aspecten van arbeidsomstandigheden en andere aan werk gerelateerde onderwerpen 

komen in de enquete aan de orde. Veel van die aspecten kunnen gekoppeld worden aan de 

risico's die in IRA worden onderscheiden. Let wel: meer nog dan bij de Gezond en veilig-werk 

indicatoren, is het voor Eerlijk Werk indicatoren belangrijk om kennis te nemen van de 

gebruikte data uit de NEA en de wijze waarop die data zijn bewerkt (zie bijlage 1), alvorens 

de indicatoren te gebruiken. Hiermee voorkom je dat er onjuiste conclusies worden 

getrokken op basis van deze indicatoren. Daarnaast is het belangrijk te beseffen dat het hier 

om enquêteresultaten gaat. Zoals altijd in enquêtes zullen bepaalde groepen minder goed 

vertegenwoordigd zijn in de resultaten omdat ze niet meedoen. Dank daarbij aan jongeren, 

laag opgeleiden en (arbeids)migranten. De resultaten worden weliswaar gewogen om te 

corrigeren voor afwijkingen als gevolg van niet-deelname van aangeschreven werknemers, 

maar niet alle vertekening van de resultaten zal daarmee weg kunnen worden genomen.

Meldingen WagwEU. Vanaf mei 2020 moeten bedrijven die met werknemers die 

gedetacheerd zijn vanuit het buitenland werken informatie over deze werknemers 

doorgeven aan het SVB. Deze informatie gebruiken we binnen de IRA om een indruk te 

krijgen over de omvang van het aantal uit het buitenland gedetacheerde werknemers in 

Nederland, en de sectoren waar deze mensen vooral werken.

De Nationale Enquete Arbeidsomstandigheden (NEA).2 In de NEA wordt jaarlijks een groot 

aantal werknemers (meer dan 50.000) ondervraagd over hun arbeidsomstandigheden. De 

data over het jaar 2020 zijn de meest recent beschikbare gegevens.

Samenvattende maten

Om in één oogopslag te kunnen zien of in een bepaalde sector meer problemen spelen op het terrein 

van gezond, veilig of eerlijk werk dan in andere sectoren, worden zes samenvattende scores 

berekend die, evenals de score per onderwerp, lopen van 1 (veel minder dan gemiddeld) tot 5 (veel 

meer dan gemiddeld):

Om de omvang van de risicopopulatie van risico's op sectorniveau vast te stellen zijn de volgende 

bronnen gebruikt:

Arbo in Bedrijf (AIB). Bij AIB wordt aan de hand van een vragenlijst door de inspecteur 

geïnventariseerd of bedrijven zich houden aan de wettelijke verplichtingen op het terrein van 

arbozorg en arbobeleid. De meest recente AIB waarvoor gegevens beschikbaar waren, is 

uitgevoerd in 2019.

Klachten Eerlijk Werk: gemiddelde score van alle klachten eerlijk werk;

NEA Eerlijk Werk: gemiddelde score van alle NEA-items die raken aan eerlijk werk;

Klachten Gezond en Veilig Werk: gemiddelde score van alle klachten die ofwel op gezond 

ofwel op veilig werk betrekking hebben, met uitzondering van de klachten die betrekking 

hebben op psychosociale overbelasting. Met ingang van IRA 5.0 zijn daarbij ook de klachten 

die betrekking hebben op covidl9 en op de BRZO meegenomen.

2 Zie TNO (2022). Nationale Enquête Arbeidsomstandigheden. Geraadpleegd 6 april 2022 van 
https://www.monitorarbeid.tno.nl/nl-nl/onderzoeken/nea/

https://www.monitorarbeid.tno.nl/nl-nl/onderzoeken/nea/
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4.

5.

6.

In bijlage 1 zijn alle indicatoren en de samenvattende maten op detailniveau beschreven.

Kans

Effect op het individu

A ch tergron dgegevens

Om risico's onderling te kunnen vergelijken is de blootstelling uitgedrukt in een getal op een vijf- 

puntschaal. De score per sector is berekend aan de hand van het gemiddelde en de 

standaarddeviatie. In de tabel zijn de waarden met een kleur aangegeven, gekleurd van groen 

(relatief zeer weinig mensen komen in aanraking met het risico als gevolg va hun werk, verzuimen,

'Kans' is in IRA bepaald door het aantal personen waarbij een risico daadwerkelijk tot schade heeft 

geleid in een bepaalde tijdsperiode, te delen door het aantal personen dat aan het risico werd 

blootgesteld. Schade kan optreden in de vorm van verzuim, het krijgen van een beroepsziekte of een 

ongeval. Werknemers wordt in de NEA gevraagd over verzuim, beroepsziekten en ongevallen. Deze 

informatie is in de sectortabellen gebruikt. Daarnaast is ook informatie over de bij de Inspectie 

gemelde ongevallen in de sectortabellen gebruikt. Daarbij gaat het zowel om ongevallen die tot een 

onderzoek hebben geleid als om ongevallen waarvoor dit niet geldt. Ook bij de inspectie gemelde 

klachten zijn een indicatie van de kans dat in een sector als gevolg van het optreden van een risico 

schade optreedt.

Stap 3: Scoren van de indicatoren

Er is gekozen om in één overzicht, een Excel-tabel, de sectoren met elkaar te vergelijken op omvang 

van de risicopopulatie, verzuim, beroepsziekten, ongevallen en klachten.

Voor 'effect op het individu' geldt dat we er op dit moment vanuit gaan dat de grootte van het effect 

van een bepaald risico niet veel zal verschillen tussen sectoren. Daarom heeft 'effect op het individu' 

geen plaats gekregen in de sectortabellen.

NEA Beroepsziekten en verzuim: gemiddelde score van een selectie van de NEA-items die 

ofwel betrekking hebben op het hebben van een beroepsziekte ofwel op het hebben 

verzuimd als gevolg van gezondheidsproblemen (ten minste gedeeltelijk) veroorzaakt door 

het werk;

NEA PSA en discriminatie: gemiddelde sores van een selectie van NEA-items die ofwel 

betrekking hebben op werkdruk en ongewenste omgangsvorm, ofwel op discriminatie op de 

werkvloer als ook ongevallen gemeld bij de inspectie die zijn veroorzaakt door psychosociale 

overbelasting en klachten met betrekking tot psychosociale overbelasting;

Ongevallen: gemiddelde scores van items die betrekking hebben op de aantallen ongevallen, 

zowel op basis van NEA als op basis van de ongevalsmeldingen die de Inspectie binnen krijgt.

Naast indicatoren voor de omvang van de risicopopulatie en kans bevatten de tabellen ook een 

achtergrondgegevens over de sectoren die afkomstig zijn van het CBS. Het gaat daarbij om gegevens 

over de bedrijven en over de werknemers in de sector, bijvoorbeeld het soort arbeidscontracten en 

de aantallen arbeidsmigranten in de sector. Het gaat hier over het algemeen om gegegeven die zijn 

afgerond op tientallen, honderdtallen of duizendtallen.
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Tabel 1. Overzicht scores blootstelling sectoren

Kleur in tabel

Tabellen:
Sectoren Risicoindicatorentabel Hoofdsectoren 2020
Sectoren Risicoindicatorentabel AlB-sectoren 2020
Sectoren Risicoindicatorentabel Subsectoren 2020
Sectoren Risicoindicatorentabel Microsectoren 2020

Met ingang van de tabellen over 2020 is er aanpassing gedaan in de methodiek, waardoor daar waar 

de noemer van een indicator kleiner dan 50 wordt, de indicator niet meer wordt berekend. Dit 

omdat met zulke kleine aantallen de resultaten onbetrouwbaar worden. Een kleine verschuiving in 

aantallen kan dan tot een grote verschuiving in de indicator leiden. Dit heeft vooral gevolgen voor 

schadeindicatoren (bijvoorbeeld verzuim of beroepsziekte) in sectoren waar de risicopopulatie van 

het betreffende risico klein is. Deze cellen in de tabel hebben geen waarde, en zijn wit.

Voor niet alle risico's en subrisico's zijn cijfers beschikbaar om de blootstellingswaarde op de 

bovenbeschreven manier vast te stellen. Dit geldt vooral voor de risico's op het domein Eerlijk Werk. 

Voor die risico's waarvoor geen cijfers beschikbaar zijn, is gezocht naar vragen uit met name de NEA 

die de risico's het best benaderen. Voor sommige risico's is dat best aardig gelukt, voor anderen 

minder goed. Het is wel belangrijk te beseffen dat met name als het gaat om de risico's op het 

domein Eerlijk Werk, de scores benaderingen zijn, en dus met voorzichtigheid moeten worden 

geïnterpreteerd. Het streven is om ïn de toekomst, als de resultaten van de Monitor Eerlijk Werk 

beschikbaar komen, betere gegevens voor de risico's op het domein Eerlijk Werk te hebben.

lopen een beroepsziekte op, krijgen een ongeval of hebben een klacht als gevolg van het risico in de 

sector) naar rood (relatief zeer veel mensen komen in aanraking met het risico als gevolg va hun 

werk, verzuimen, lopen een beroepsziekte op, krijgen een ongeval of hebben een klacht als gevolg 

van het risico in de sector), zie tabel 1.

Blootstellingswaarde

1_________________
2_________________
3__________
4
5

Percentage%

1 standaarddeviatie onder gemiddelde 
0,5 standaarddeviatie onder gemiddelde 
Gemiddelde kans
0,5 standaarddeviatie boven gemiddelde 
1 standaarddeviatie boven gemiddelde

Deltatabellen sectoren
Tabellen:
Sectoren Deltatabel 2016-2020 Hoofdsectoren

Sectoren Deltatabel 2016-2020 Subsectoren
De data zijn ook benut om per sector eventuele statistisch significante veranderingen in blootstelling 

aan een risico en verzuim, beroepsziekten en ongevallen en meldingen te kunnen waarnemen. 

Hiervoor zijn de NEA-data over de periode 2016 tot en met 2020 gebruikt.

Met behulp van een statistische toets is een maat opgesteld die van -1 tot 1 loopt. -1 staat voor een 

jaarlijkse significante afname, en +1 voor een jaarlijkse significante toename van de blootstelling.
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0,75 betekent dat er in drie van de vier jaren een signifcante stijging was in de blootstelling (-0,75 bij 

een daling). Een score van 0,25 betekent een significante toename van blootstelling in één van de 

vier jaren (-0,25 bij een daling).

De deltatabel sectoren moet altijd in verbinding worden gebruikt met de sectorentabel. De 

verandering moet namelijk worden gerelateerd aan de oorspronkelijke situatie. Wanneer de 

blootstelling aan een bepaald risico nauwelijks voorkomt in een bepaalde sector, en er is sprake van 

een significante toename volgens de deltatabel, dan kan dit nog steeds betekenen dat de 

blootstelling aan het risico nauwelijks voorkomt. Bijvoorbeeld: een stijging van 1% naar 4%, dus een 

verviervoudiging, is misschien significant. De uiteindelijke blootstelling kan, ook na de stijging, in 

vergelijking met de andere sectoren heel laag zijn.

Risicotabel subsectoren met samenvattende maten

Tabel:

Sectoren Risicotabel Subsectoren 2020 Samenvattende maten
Voor het subsectorniveau is er nog een extra tabel. In deze tabel is per risico een samenvattende 

maat berekend op basis van de bij dat risico behorende indicatoren. Bij de berekening van deze maat 

worden de indicatoren die betrekking hebben op schade of klachten zwaarder mee geteld dan de 

indicatoren die betrekking hebben op de omvang van de risicopopulatie. Daarnaast worden alleen de 

scores 4 en 5 (dus bovengemiddeld) bij de berekening betrokken. Dat betekent dat als alle 

indicatoren van een bepaald risico in een bepaalde sector een 1, 2 or 3 score hebben, de 

samenvattende maat van dat risico 0 is. De maximale waarde van de samenvattende maat is 5. In dat 

geval hebben alle onderliggende indicatoren een score van 5.

De wijze waarop deze samenvattende maten op risiconiveau zijn berekend is terug te vinden in de 

documentatie van het allocatiemodel, omdat deze maten worden gebruikt in het allocatiemodel: 

Toelichting Allocatiemodel 5.0, onder het kopje SECTRISK op pagina 34 tot en met 49.

Combinatietabel hoofdsectoren en subsectoren
Tabellen:

Sectoren Combinatietabel Hoofdsectoren 2016-2020

Sectoren Combinatietabel Subsectoren 2016-2020
In de combinatietabellen wordt de informatie uit de scores uit de sectortabel en de scores uit de 

deltatabel gecombineerd. Voor alle indicatoren die én bovengemiddeld scoren (een 4 of een 5) én 

significant toenemen staat een waarde in deze tabel die groter is dan 0. Die waarde ligt tussen de 1 

en 5, waarbij geldt dat hoe hoger de waarde is, hoe groter de toename van de indicator in de delta 

tabel en hoe hoger de score in de sectortabel. Bij een score van 5 en een groei van 1 (d.w.z. vier jaar 

een significante toename) wordt de maximale waarde van 5 behaald. In de tweede rij is een 

samenvattende maat opgenomen, waarbij de scores van de indicatoren zijn opgeteld (en 

vermenigvuldigd met 10 om tot een afgeronde score te komen). Zo kan in één oogopslag worden 

gezien welke sectoren hoog scoren. Hoe hoger de score, des de hoger de toename van des te meer 

indicatoren, waarbij ook weer een kleurenschaal is gebruikt die loopt van groen (een lage score) naar 

rood (een hoge score).

en 5.1 -2e

Meer informatie over de deltagegevens is beschikbaar bij de projectgroep IRA (512e
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Gebruik van de producten

Producten 2022

Gebruik

3 Het document Toelichting beroepentabel 2018.

Het belang van IRA is vooral gelegen op het strategische niveau. Dat wil zeggen bij het prioriteren 

van de risico's. En wat betreft de sectorinformatie voor de vraag welke sectoren bij het 

programmeren van de aanpak van een risico moeten worden betrokken.

Ook op tactisch niveau, bij de opzet van programma- en projectplannen, kunnen de resultaten van 

IRA worden gebruikt. Zo worden in sommige onderdelen van de Interventietoolbox gebruik gemaakt 

van de IRA-gegevens. Evenals bij het Meerjarenplan kunnen de IRA-gegevens op tactisch niveau 

worden ingezet als één van de bouwstenen om keuzes te maken. Er zijn allerlei kwantitatieve en 

kwalitatieve gegevens beschikbaar, maar de moeten in verhouding tot elkaar, en in verhouding tot 

andere bronnen worden bezien. De PSO-adviseur van het programma en onderzoekers van A&O 

kunnen daarbij behulpzaam zijn.

De data uit de NEA zijn ook gebruikt voor een andere invalshoek, namelijk gegevens per risico voor 

verschillende beroepen. Dit betekent dat er nog twee producten zijn opgeleverd (meer informatie 

over deze gegevens is in een apart document te vinden)3:

een tabel met gegevens naar beroepen;

een deltatabel beroepen.

Naast de methodiekbeschrijving in dit document, heeft de projectgroep in 2022 de volgende 

producten met sectorinformatie opgeleverd:

geactualiseerde sectortabellen op de vier niveaus: hoofdsector, sector AIB, subsector en 

microsector;

deltatabellen voor de niveaus hoofdsector en subsector;

een combinatietabel voor de niveaus hoofdsector en subsector.
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Bijlage 1. Overzicht van indicatoren

Samenvattende scores

Klachten Eerlijk Werk [Niet aanwezig voor de Beroepentabel]

NEA Eerlijk Werk

Klachten Gezond en Veilig Werk Fysiek [Niet aanwezig voor de Beroepentabel]

In deze bijlage wordt de samenstelling van de indicatoren die zijn gebruikt in de Sectorentabellen 

beschreven. Deze indicatoren zijn grotendeels gebaseerd op gegevens uit de Nationale Enquête 

Arbeidsomstandigheden (NEA), uit Arbo In Bedrijf (AiB) en op de analyse van ongevallen en klachten. 

De indicatoren die zijn gebruikt voor de tabel met de meest uitgebreide onderverdeling in sectoren 

wijkt voor een aantal indicatoren af, omdat AiB een te kleine steekproef heeft om een dergelijke 

uitgebreide onderverdeling te kunnen maken. Waar de indicatoren afwijken, is dat aangegeven.

Het gemiddelde van de score op de volgende indicatoren:
06 M Klachten Arbozorg
09.0.M Klachten fysieke overbelasting
09.4.M Klachten beeldschermwerk
10.0.M Klachten fysische overbelasting
10.1.1.M Klachten binnenklimaat

Het gemiddelde van de score op de volgende indicatoren:
01.0.M Klachten Wav
02.0.M Klachten WML
03.0.M Klachten arbeidsuitbuiting
04.1.1.M Klachten AVV
04.1.2.M Klachten Waadi
04.1.3.M Klachten WagwEU
08.0. M Klachten ATW
20.M Klachten fraude

Het gemiddelde van de score op de volgende indicatoren:
02. Is ontevreden met salaris
02. Meerdere banen om rond te kunnen komen
03.1 Slecht werkgeverschap, intimidatie, ontevreden over beloning
03.4 Slecht werkgeverschap
04.1.1 Conflict met de werkgever
04.1.1 Contract oproepkracht
04.1.1 Contract tijdelijk
04.1.1 Contract uitzendkracht
04.1.1 Onvrijwillige flexwerkers
04.1.2 Uitzendkracht ontevreden over salaris
04.2 Ontevreden over medezeggenschap
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NEA Beroepsziekten en verzuim

NEA en Klachten PSA en discriminatie

Het gemiddelde van de score op de volgende indicatoren:
09.0.VZ Verzuimd door fysieke overbelasting
09.1.0.VZ Verzuimd door dynamische belasting
09.1.1.BZ Beroepsziekte Heupartrose
09.1.1.BZ Beroepsziekte Knieartrose
09.1.1.BZ Beroepsziekte Lage rugpijn
09.1.1/2VZ Verzuimd door tillen en dragen / duwen en trekken
09.1.3.VZ Verzuimd door repeterende bewegingen
09.1.4.VZ Verzuimd door trillingen
09.2.0.VZ Verzuimd door statische belasting
09.2.3.VZ Verzuimd door ongunstige werkhouding
09.4.BZ Beroepsziekte RSI
09.4.VZ Verzuimd door beeldschermwerk
10.2.BZ Beroepsziekte gehoorbeschadiging
10.2.VZ Verzuimd als gevolg van lawaai
11.0.VZ Verzuimd als gevolg van gevaarlijke stoffen
11.3.VZ Verzuimd door blootstelling aan sensibiliserende stoffen
11.5.BZ Beroepsziekte Astma
11.5.BZ Beroepsziekte COPD
11.5. BZ Beroepsziekte Eczeem
11.5.VZ Verzuimd door blootstelling aan irriterende stoffen
12.0.BZ Beroepsziekte Infectie
12.0.VZ Verzuimd door biologische agentia

Het gemiddelde van de score op de volgende indicatoren:
06.0. BZ Beroepsziekte Depressie
06.0.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag
06.1 Ongewenste gedrag intern
06.1.0.VZ Verzuimd door ongewenste gedrag intern
06.1.1 Agressie of intimidatie intern
06.1.l.SO Ongeval als gevolg van agressie (NEA)
06.1.l.SO Ongeval door agressie mens (ISZW) [niet meegenomen in de Beroepentabel]
06.1.2 Seksuele intimidatie intern
06.1.3 Pesten intern
06.2 Ongewenst gedrag door externen
06.2.1 Agressie of intimidatie door externen

10.2.M Klachten lawaai
10.3. M Klachten straling
10.6.M Klachten werken onder overdruk
11.0.M Klachten gevaarlijke stoffen
11.7.01.M Klachten asbest
12.0.M Klachten biologische agentia
12.1.1.M Klachten COVID19 ivm eerlijk werken
12.1.1.M Klachten COVID19 ivm gezond en veilig werken
13.00.M Klachten onveiligheid
13.00.M Klachten warenwet
14.1.M Klachten BRZO
15.2.M Klachten jeugdigen en zwangeren
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Ongevallen

Indicatoren die op basis van kwantitatieve gegevens zijn vastgesteld

CBS Gegevens

00.01 Bedrijven (hoofdactiviteit)

00.01a Bedrijven (inclusief nevenactiviteiten)

CBS. Het aantal bedrijven waarvan de hoofdactiviteit of de belangrijkste nevenactiviteit binnen de sector valt,, 
vastgesteld op basis van de SBI2008-codes, zoals vastgelegd in het Algemeen Bedrijven Register (ABR).

De CBS-gegevens zijn alleen beschikbaar op het niveau hoofdsectoren, sectoren en subsectoren. Het aantal 
werknemers voor het niveau microsectoren is afgeleid uit de NEA. De microtabellen over de jaren 2019 en 
eerder bevatten een fout aantal werknemers, namelijk de werknemers over de vijf meest recente jaren bij 
elkaar opgeteld. Dat betekent dat deze aantallen werknemers ongeveer vijf keer hoger zijn dan het 
daadwerkelijk aantal werknemers. Vanaf 2020 is dit gecorrigeerd. Nu is in de microtabellen het gemiddelde 
aantal werknemers over de afgelopen vijfjaar te vinden.
De CBS cijfers zijn ook als maatwerkcijfers terug te vinden op de website van het CBS. Bijvoorbeeld de cijfers 
over 2020 hier: Bedrijven en werknemers naar bedrijfstakindeling, 2020 (cbs.nl)

CBS. Het aantal bedrijven waarvan de hoofdactiviteit binnen de sector valt, vastgesteld op basis van de 
primaire SBI2008-code zoals vastgelegd in het Algemeen Bedrijven Register (ABR).

06.2.2 Seksuele intimidatie door externen
06.2.3 Pesten door externen
06.2.VZ Verzuimd door ongewenst gedrag door externen
06.3 Discriminatie
06.3.1 Discriminatie geslacht
06.3.2 Discriminatie leeftijd
06.3.3 Discriminatie religie
06.3.4 Discriminatie etniciteit
06.3.5 Discriminatie geaardheid
07.0.M Klachten psychosociale arbeidsbelasting
07.0.SO Ongeval als gevolg van psychische overbelasting
07.0.VZ Verzuimd door werkdruk
07.1.BZ Beroepsziekte Burnout
07.1.VZ Verzuimd door hoge werklast
07.2.VZ Verzuimd door cognitief werk
07.3. BZ Beroepsziekte PTSS
07.3.VZ Verzuimd door emotioneel werk
08.1.BZ Voelt zich moe en werkt vaak over
08.1.VZ Verzuimd door overwerk

Het gemiddelde van de score op de volgende indicatoren:
13.00.SO Slachtoffer letsel: ziekenhuisopname (ISZW)
13.00.SO Slachtoffer ongeval (NEA)
13.00.SO Slachtoffer ongeval 1-4 dagen verzuim (NEA)
13.00.SO Slachtoffer ongeval 4> dagen verzuim (NEA)
13.00.SZ Meldingsplichtig ongeval (ISZW) [niet meegenomen in de Beroepentabel]
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00.02 Werkgevers (hoofdactiviteit)

00.02a Werkgevers (inclusief nevenactiviteiten)

00.03 Werknemers (hoofdactiviteit)

00.03a Werknemers (inclusief nevenactiviteiten)

00.04 Uitzendkrachten

00.05 Eenmanszaken

00.06 Zelfstandige zonder personeel

CBS. Het aantal uitzendkrachten dat in een bepaald jaar heeft gewerkt bij een bedrijf waarvan de 

hoofdactiviteit binnen de sector valt, gebaseerd op gegevens uit de Enquete Beroepsbevolking (EBB). Een 

uitzendkracht is een persoon die ingeschreven is bij een uitzendbureau en die met dat bureau een 

arbeidsverhouding is aangegaan tot het verrichten van werkzaamheden op tijdelijke basis voor derden.4

CBS. Het gemiddeld aantal werknemers dat in een bepaald jaar een dienstbetrekking heeft gehad bij een 

bedrijf waarvan de hoofdactiviteit binnen de sector valt, vastgesteld op basis van de primaire SBI2008-code 

zoals vastgelegd in het Algemeen Bedrijven Register (ABR) en de POLIS-administratie.

CBS. Bedrijven die tenminste één werknemer in dienst hebben, en waarvan de hoofdactiviteit binnen de sector 

valt, vastgesteld op basis van de primaire SBI2008-code zoals vastgelegd in het Algemeen Bedrijven Register 

(ABR) en de POLIS-administratie.

CBS. Het gemiddeld aantal werknemers dat in een bepaald jaar een dienstbetrekking heeft gehad bij een 

bedrijf waarvan de hoofdactiviteit of belangrijkste nevenactiviteit binnen de sector valt, vastgesteld op basis 

van de SBI2008-codes zoals vastgelegd in het Algemeen Bedrijven Register (ABR) en de POLIS-administratie. Let 

op: alle werknemers die bij dat bedrijf hebben gewerkt (gemiddeld genomen in een bepaald jaar) worden 

meegeteld, los van het feit of deze werknemers daadwerkelijk in de betreffende primaire of secundaire sector 

actief zijn geweest.

CBS. Bedrijven die tenminste één werknemer in dienst hebben, en waarvan de hoofdactiviteit of de 

belangrijkste nevenactiviteit binnen de sector valt, vastgesteld op basis van de SBI2008-codes zoals vastgelegd 

in het Algemeen Bedrijven Register (ABR) en de POLIS-administratie.

CBS. Het aantal eenmanszaken waarvan de hoofdactiviteit binnen de sector valt, vastgesteld op basis van de 

primaire SBI2008-code zoals vastgelegd in het Algemeen Bedrijven Register (ABR). Een eenmanszaak is een 

rechtsvorm zonder rechtspersoonlijkheid met één natuurlijke persoon (m/v) als eigenaar van het bedrijf. Deze 

eigenaar is volledig aansprakelijk voor alle bedrijfshandelingen en vermogensaangelegenheden. Er is geen 

onderscheid tussen bedrijfs- en privébezittingen. Er kunnen meerdere personen werken in de eenmanszaak; de 

eigenaar kan personeel in dienst hebben.5

4 CBS (2019). Begrippen: uitzendkracht. Geraadpleegd 28 mei 2019 van https://www.cbs.nl/nl-nl/onze- 
diensten/methoden/begrippen?tab=u#id = uitzendkracht

5 CBS (2019). Begrippen: eenmanszaak. Geraadpleegd 28 mei 2019 van https://www.cbs.nl/ni-nl/onze- 
diensten/methoden/beqrippen?tab=e#id=eenmanszaak

https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/methoden/beqrippen?tab=u%2523id_=_uitzendkracht
https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/methoden/beqrippen?tab=e%2523id=eenmanszaak
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00.07 Ondernemer zonder personeel

00.08 Overige zelfstandige zonder personeel

00.09 Werknemers vast

00.10 Werknemers flex

00.11 Uitzend/Oproep vast

CBS. Het aantal uitzendkrachten en oproepkrachten met een contract voor onbepaalde duur bij een bedrijf 
waarvan de hoofdactiviteit binnen de sector valt, vastgesteld op basis van de primaire SBI2008-code zoals 
vastgelegd in het Algemeen Bedrijven Register (ABR) en de POLIS-administratie. Een uitzendkracht is een 
persoon die ingeschreven is bij een uitzendbureau en die met dat bureau een arbeidsverhouding is aangegaan 
tot het verrichten van werkzaamheden op tijdelijke basis voor derden.9 Een oproepkracht is een werknemer

CBS. Het aantal overige zelfstandigen waarvan de hoofdactiviteit binnen de sector valt, vastgesteld op basis van 
de primaire SBI2008-code zoals vastgelegd in het Algemeen Bedrijven Register (ABR). Een overige zelfstandige 
is een persoon die arbeid verricht voor eigen rekening of risico, maar niet in een eigen bedrijf of als 
meewerkend gezinslid. Tot deze categorie behoren onder meer personen met resultaat uit overige 
werkzaamheden zoals freelancers.8

CBS. Het aantal gewone werknemers met een contract voor onbepaalde duur bij een bedrijf waarvan de 
hoofdactiviteit binnen de sector valt, vastgesteld op basis van de primaire SBI2008-code zoals vastgelegd in het 
Algemeen Bedrijven Register (ABR) en de POLIS-administratie.

CBS. Het aantal gewone werknemers met een contract voor bepaalde duur bij een bedrijf waarvan de 
hoofdactiviteit binnen de sector valt, vastgesteld op basis van de primaire SBI2008-code zoals vastgelegd in het 
Algemeen Bedrijven Register (ABR) en de POLIS-administratie.

CBS. Het aantal zelfstandigen zonder personeel waarvan de hoofdactiviteit binnen de sector valt, vastgesteld 
op basis van de primaire SBI2008-code zoals vastgelegd in het Algemeen Bedrijven Register (ABR). Een 
zelfstandige zonder personeel is een persoon die arbeid verricht voor eigen rekening of risico - in een eigen 
bedrijf of praktijk (zelfstandig ondernemer), of - als directeur-grootaandeelhouder (dga), of - als overige 
zelfstandige (bijvoorbeeld in een zelfstandig uitgeoefend beroep), én - die daarbij geen personeel in dienst 
heeft.6

6 CBS (2019). Begrippen: zelfstandige zonder personeel (zzp). Geraadpleegd 28 mei 2019 van
https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/methoden/beqrippen?tab=z#id=zelfstandiae-zonder-personeel-- 
zzp-

7 CBS (2019). Begrippen: ondernemer. Geraadpleegd 28 mei 2019 van https://www.cbs.nl/nl-nl/onze- 
diensten/methoden/begrippen?tab=o#id=ondernemer

8 CBS (2019). Begrippen: overige zelfstandige. Geraadpleegd 28 mei 2019 van https://www.cbs.nl/nl-nl/onze- 
diensten/methoden/beqrippen?tab=o#id=overiqe-zelfstandiqe

CBS. Het aantal ondernemers zonder personeel waarvan de hoofdactiviteit binnen de sector valt, vastgesteld 
op basis van de primaire SBI2008-code zoals vastgelegd in het Algemeen Bedrijven Register (ABR). Een 
ondernemer is een persoon die arbeid verricht voor eigen rekening of risico in een eigen bedrijf of praktijk 
(zelfstandig ondernemer) of als directeur in loondienst van een eigen bedrijf (directeur-grootaandeelhouder).7

https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/methoden/beqrippen?tab=z%2523id=zelfstandiqe-zonder-personeel--zzp-
https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/methoden/beqrippen?tab=o%2523id=ondernemer
https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/methoden/beqrippen?tab=o%2523id=overiqe-zelfstandiqe
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00.12 Uitzend/Oproep flex

00.13 Stagiairs

00.14 Arbeidsmigranten

00.16 Arbeidsmigranten Afrika

00.17 Arbeidsmigranten Amerika/Oceanië

00.18 Arbeidsmigranten Azië

00.19 Arbeidsmigranten Europa

CBS. Het aantal uitzendkrachten en oproepkrachten met een contract voor bepaalde duur bij een bedrijf 

waarvan de hoofdactiviteit binnen de sector valt, vastgesteld op basis van de primaire SBI2008-code zoals 

vastgelegd in het Algemeen Bedrijven Register (ABR) en de POLIS-administratie. Voor de definitie van 

uitzendkracht en oproepkracht, zie 0.11.

CBS. Het aantal stagiars bij een bedrijf waarvan de hoofdactiviteit binnen de sector valt, vastgesteld op basis 

van de primaire SBI2008-code zoals vastgelegd in het Algemeen Bedrijven Register (ABR) en de POLIS

administratie.

CBS. Het aantal banen vervuld door arbeidsmigranten bij een bedrijf waarvan de hoofdactiviteit binnen de 

sector valt. Arbeidsmigranten worden hier gedefinieerd als personen geboren in het buitenland die werknemer 

zijn in Nederland en die tussen de 18 en 75 jaar oud zijn. Het gaat zowel om werknemers die als ingezetene 

staan ingeschreven in het bevolkingsregister als om werknemers die niet als ingezetene staan ingeschreven. 

Voor de werknemers die als ingezetene staan ingeschreven in het bevolkingsregister geldt dat men bij de 

immigratie naar Nederland minimaal 18 jaar oud was. Voor de werknemers die niet als ingezetene zijn 

ingeschreven geldt dat men bij de aanvang van hun verblijf in Nederland minimaal 18 jaar oud was. Het CBS 

publiceert cijfers over de statistiek Werknemers Geboren in het Buitenland (WGB) op basis van de 

Polisadministratie. Dit is de bron voor gegevens over banen en op basis hiervan wordt bepaald hoeveel 

werknemersbanen er zijn. Met behulp van het Algemene Bedrijvenregister (ABR) worden gegevens uitgesplitst 

naar bedrijfstak/sector.

CBS. Het aantal banen vervuld door personen geboren in het werelddeel Azië die werknemer zijn in Nederland, 
tussen de 18 en 75 jaar oud zijn en die bij de immigratie minimaal 18 jaar oud waren.

CBS. Het aantal banen vervuld door personen geboren in het werelddeel Afrika die werknemer zijn in 
Nederland, tussen de 18 en 75 jaar oud zijn en die bij de immigratie minimaal 18 jaar oud waren.

CBS. Het aantal banen vervuld door personen geboren in het wereldeel Amerika of Oceanië die werknemer zijn 
in Nederland, tussen de 18 en 75 jaar oud zijn en die bij de immigratie minimaal 18 jaar oud waren.

9 CBS (2019). Begrippen: uitzendkracht. Geraadpleegd 28 mei 2019 van https://www.cbs.nl/nl-nl/onze- 
diensten/methoden/begrippen?tab=u#id = uitzendkracht

10 CBS (2019). Begrippen: oproepkracht. Geraadpleegd 28 mei 2019 van https://www.cbs.nl/nl-nl/onze- 
diensten/methoden/beqrippen?tab=o#id=oproepkracht

die op oproep of afroep beschikbaar is voor het verrichten van werkzaamheden en met wie geen vaste 

arbeidsduur is overeengekomen.10

https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/methoden/beqrippen?tab=u%2523id_=_uitzendkracht
https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/methoden/beqrippen?tab=o%2523id=oproepkracht
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00.20 Arbeidsmigranten EU

00.21 Arbeidsmigranten VKBDF

00.22 Arbeidsmigranten Bulgarije

00.23 Arbeidsmigranten Polen

00.24 Arbeidsmigranten Roemenië

00.25 Arbeidsmigranten overig Europa

00.26 Arbeidsmigranten GIPS

00.27Arbeidsmigranten MOE

00.28 Arbeidsmigranten overig EU

CBS. Het aantal banen vervuld door personen geboren in de EU, maar niet in Estland, Hongarije, Letland, 
Litouwen, Polen, Slovenië, Slowakije, Tsjechië, Bulgarije, Roemenië, Kroatië, Griekenland, Italië, Portugal of

CBS. Het aantal banen vervuld door personen geboren in het werelddeel Europa, met uitzondering van 
Nederland, die werknemer zijn in Nederland, tussen de 18 en 75 jaar oud zijn en die bij de immigratie minimaal 
18 jaar oud waren. Dit is inclusief werknemers geboren in het buitenland met een Nederlandse 
migratieachtergrond.

CBS. Het aantal banen vervuld door personen geboren in Estland, Hongarije, Letland, Litouwen, Polen, Slovenië, 
Slowakije, Tsjechië, Bulgarije, Roemenië of Kroatië, die werknemer zijn in Nederland, tussen de 18 en 75 jaar 
oud zijn en die bij de immigratie minimaal 18 jaar oud waren.

CBS. Het aantal banen vervuld door personen geboren in een land dat behoort tot de Europese Unie, met 
uitzondering van Nederland, die werknemer zijn in Nederland, tussen de 18 en 75 jaar oud zijn en die bij de 
immigratie minimaal 18 jaar oud waren.

CBS. Het aantal banen vervuld door personen geboren in een Europees land, niet behorend tot de EU, die 
werknemer zijn in Nederland, tussen de 18 en 75 jaar oud zijn en die bij de immigratie minimaal 18 jaar oud 
waren.

CBS. Het aantal banen vervuld door personen geboren in Bulgarije, die werknemer zijn in Nederland, tussen de 
18 en 75 jaar oud zijn en die bij de immigratie minimaal 18 jaar oud waren.

CBS. Het aantal banen vervuld door personen geboren in Roemenië, die werknemer zijn in Nederland, tussen 
de 18 en 75 jaar oud zijn en die bij de immigratie minimaal 18 jaar oud waren.

CBS. Het aantal banen vervuld door personen geboren in Griekenland, Italië, Portugal of Spanje, die werknemer 
zijn in Nederland, tussen de 18 en 75 jaar oud zijn en die bij de immigratie minimaal 18 jaar oud waren.

CBS. Het aantal banen vervuld door personen geboren in het Verenigd Koninkrijk, België, Duitsland of Frankrijk, 
die werknemer zijn in Nederland, tussen de 18 en 75 jaar oud zijn en die bij de immigratie minimaal 18 jaar oud 
waren.

CBS. Het aantal banen vervuld door personen geboren in Polen, die werknemer zijn in Nederland, tussen de 18 
en 75 jaar oud zijn en die bij de immigratie minimaal 18 jaar oud waren.
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De onderstaande indicatoren zijn allemaal gescoord op de vijfpuntsschaal die bovenstaand is toegelicht.

00.51 Aandeel ZZP

CBS. Het aantal ZZP-ers afgezet tegen het totaal aantal werknemers.

00.52 Aandeel flex

CBS. Het aantal werknemers met een flexcontact afgezet tegen het totaal aantal werknemers.

00.53 Aandeel arbeidsmigranten

00.54 Aandeel migranten Afrika

00.55 Aandeel migranten Azië

00.56 Aandeel Bulgaren

00.57Aandeel Polen

00.58 Aandeel Roemenen

00.59 Aandeel GIPS

Spanje, die werknemer zijn in Nederland, tussen de 18 en 75 jaar oud zijn en die bij de immigratie minimaal 18 
jaar oud waren.

CBS. Het aantal banen vervuld door werknemers geboren in Griekenland, Italië, Portugal of Spanje die 
werknemer zijn in Nederland, tussen de 18 en 75 jaar oud zijn en die bij de immigratie minimaal 18 jaar oud 
waren, afgezet tegen het totaal aantal werknemers.

CBS. Het aantal banen vervuld door werknemers geboren in het buitenland die werknemer zijn in Nederland, 
tussen de 18 en 75 jaar oud zijn en die bij de immigratie minimaal 18 jaar oud waren, afgezet tegen het totaal 
aantal werknemers.

CBS. Het aantal banen vervuld door werknemers geboren in Bulgarije Azië die werknemer zijn in Nederland, 
tussen de 18 en 75 jaar oud zijn en die bij de immigratie minimaal 18 jaar oud waren, afgezet tegen het totaal 
aantal werknemers.

CBS. Het aantal banen vervuld door werknemers geboren in Polen die werknemer zijn in Nederland, tussen de 
18 en 75 jaar oud zijn en die bij de immigratie minimaal 18 jaar oud waren, afgezet tegen het totaal aantal 
werknemers.

CBS. Het aantal banen vervuld door werknemers geboren Roemenië die werknemer zijn in Nederland, tussen 
de 18 en 75 jaar oud zijn en die bij de immigratie minimaal 18 jaar oud waren, afgezet tegen het totaal aantal 
werknemers.

CBS. Het aantal banen vervuld door werknemers geboren in het werelddeel Afrika die werknemer zijn in 
Nederland, tussen de 18 en 75 jaar oud zijn en die bij de immigratie minimaal 18 jaar oud waren, afgezet tegen 
het totaal aantal werknemers.

CBS. Het aantal banen vervuld door werknemers geboren in het werelddeel Azië die werknemer zijn in 
Nederland, tussen de 18 en 75 jaar oud zijn en die bij de immigratie minimaal 18 jaar oud waren, afgezet tegen 
het totaal aantal werknemers.
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00.60 Aandeel MOE-landers

Eerlijk Werk

Ol.O.M Klachten Wav

02. Is ontevreden met salaris (indicator voor Onderbetaling)

1. Niet tevreden

02. Meerdere banen om rond te kunnen komen (indicator voor Onderbetaling)

NEA. Wat is de belangrijkste reden dat u meerdere banen heeft?

2. Meer uren kunnen maken om financieel rond te kunnen komen

02.0.M Klachten WML

NEA. Hoe tevreden bent u over deze aspecten in uw huidige baan? 
b4 Goed salaris

CBS. Het aantal banen vervuld door werknemers geboren in Estland, Hongarije, Letland, Litouwen, Polen, 
Slovenië, Slowakije, Tsjechië, Bulgarije, Roemenië of Kroatië, die werknemer zijn in Nederland, tussen de 18 en 
75 jaar oud zijn en die bij de immigratie minimaal 18 jaar oud waren, afgezet tegen het totaal aantal 
werknemers.

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over: 
Klacht en signaal onderwerp (WML)

- AVV | Waadi | WAV | WML
- AVV | WML
- Waadi | WAV | WML
- Waadi | WML
- WAV | WML
- WML

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over"
Illegale tewerkstelling - huisvesten illegalen
Illegale tewerkstelling - illegaal verblijf in Nederland
Illegale tewerkstelling - illegalen met valse identiteit
Illegale tewerkstelling - schijnhuwelijken
Klacht en signaal onderwerp (WAV)

- AVV | Waadi | WAV | WML
- AVV | WAV
- Waadi | WAV
- Waadi | WAV | WML
- WAV | WML

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.
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03.0.M Klachten arbeidsuitbuiting

03.1 Slecht werkgeverschap, intimidatie, ontevreden over beloning

NEA. Combinatie van:

EN

EN

EN

EN

Intimidatie door leidinggevenden of collega's?
2 Ja, een enkele keer
3 Ja, vaak
4 Ja, zeer vaak

Werkt u regelmatig of soms over?
1. Ja, regelmatig

Mijn leidinggevende heeft oog voor het welzijn van de medewerkers
1. Helemaal mee oneens
2. Mee oneens

Moet u erg snel werken?
OF
Moet u heel veel werk doen?
OF
Moet u extra hard werken?
3. Vaak
4. Altijd

Kunt u zelf beslissen hoe u uw werk uitvoert?
OF
Kunt u zelf uw werktempo regelen?
3. Nee

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over:
Mensenhandel/-smokkel - Arbeidsuitbuiting
Mensenhandel/-smokkel - gedwongen prostitutie
Mensenhandel/-smokkel - mensensmokkel

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.
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EN

1. Niet tevreden

03.4 Slecht werkgeverschap

NEA. Combinatie van:

EN

EN

EN

04 Arbeidsverhoudingen uit balans

OF

NEA. Wat is de belangrijkste reden waarom u op dit moment geen vast dienstverband heeft?

4. Het lukt niet om een vaste baan te krijgen

Werkt u regelmatig of soms over?
1. Ja, regelmatig

Mijn leidinggevende heeft oog voor het welzijn van de medewerkers
1. Helemaal mee oneens
2. Mee oneens

Hoe tevreden bent u over deze aspecten in uw huidige baan? 
b4 Goed salaris

NEA. Afgelopen 12 maanden conflict gehad met uw werkgever?
2. Ja, kortdurend + 3. Ja, langdurig

Moet u erg snel werken?
OF
Moet u heel veel werk doen?
OF
Moet u extra hard werken?
3. Vaak
4. Altijd

Kunt u zelf beslissen hoe u uw werk uitvoert?
OF
Kunt u zelf uw werktempo regelen?
3. Nee
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OF

Combinatie van:

2. Uitzendkracht

1. Niet tevreden

OF

Hoe tevreden bent u over deze aspecten in uw huidige baan?

1. Niet tevreden

04.1.1 Angst voor baanverlies

NEA. Loopt u het risico om uw baan te verliezen?

1. Ja

04.1.1 Conflict met de werkgever

04.1.1 Contract oproepkracht

04.1.1 Contract tijdelijk

EN

Bent u werkzaam als oproepkracht of invalkracht, als uitzendkracht, via de WSW (Wet Sociale 
Werkvoorziening) of Participatiewet of geen van deze?

NEA. Bent u werkzaam als oproepkracht of invalkracht, als uitzendkracht, via de WSW (Wet Sociale 
Werkvoorziening) of Participatiewet of geen van deze?
1. Oproepkracht of invalkracht

NEA. Hoe tevreden bent u over deze aspecten in uw huidige baan? 
b4 Goed salaris

NEA. Bent u op dit moment in vaste dienst?
2. Nee

Vertegenwoordiging van uw belangen door personeelsvertegenwoordiging (zoals ondernemingsraad (OR) of 
medezeggenschapsraad (MR))

NEA. Afgelopen 12 maanden conflict gehad met uw werkgever?
2. Ja, kortdurend + 3. Ja, langdurig
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04.1.1 Contract uitzendkracht

04.1.1 Contract vast

04.1.1 Lage organisatiegraad vakbonden

04.1.1 Onvrijwillige flexwerkers

NEA. Wat is de belangrijkste reden waarom u op dit moment geen vast dienstverband heeft?

4. Het lukt niet om een vaste baan te krijgen

04.1.l.M Klachten AW

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over:

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.

04.2 Aandeel uitzendkrachten

2. Uitzendkracht

04.1.2 Uitzendkracht ontevreden over salaris

NEA. Combinatie van:

AW
AW
AW
AW

Bent u werkzaam als oproepkracht of invalkracht, als uitzendkracht, 
via de WSW (Wet Sociale Werkvoorziening) of Participatiewet

NEA. Bent u lid van een vakbond?
2. Nee

NEA. Bent u werkzaam als oproepkracht of invalkracht, als uitzendkracht, 
via de WSW (Wet Sociale Werkvoorziening) of Participatiewet 
of geen van deze?

NEA. Bent u werkzaam als oproepkracht of invalkracht, als uitzendkracht, via de WSW (Wet Sociale 
Werkvoorziening) of Participatiewet of geen van deze?
2. Uitzendkracht

Bent u werkzaam als oproepkracht of invalkracht, als uitzendkracht, via de WSW (Wet Sociale 
Werkvoorziening) of Participatiewet of geen van deze?
3. WSW (Wet Sociale Werkvoorziening) of Participatiewet
4. Geen van deze

| Waadi | WAV | WML
| WAV
| WML

NEA. Bent u op dit moment in vaste dienst?
1. Ja
3. Deels vast, deels tijdelijk
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of geen van deze?

2. Uitzendkracht

1. Niet tevreden

04.1.2.M Klachten Waadi

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.

04.1.3.M Klachten WagwEU

04.1.3.M Meldingen WagWEU Dienstontvanger

het kader van de WagwEU in een

04.1.3.M Meldingen WagWEU Dienstverrichter

het kader van de WagwEU in een

04.1.3.M Meldingen WagWEU NL Dienstontvanger

Het aantal unieke bedrijven dat geregistreerd staat als dienstverrichter in het kader van de WagwEU in een
sector en dat een Nederlands KvK-nummer heeft gedeeld door het aantal werkgevers in die sector.

04.2 Ontevreden over medezeggenschap

Hoe tevreden bent u over deze aspecten in uw huidige baan?

Waadi
Waadi
Waadi
Waadi

Het aantal unieke bedrijven dat geregistreerd staat als dienstverrichter in 
sector gedeeld door het aantal werkgevers in die sector.

Het aantal unieke bedrijven dat geregistreerd staat als dienstontvanger in 
sector gedeeld door het aantal werkgevers in die sector.

Hoe tevreden bent u over deze aspecten in uw huidige baan? 
b4 Goed salaris

| WAV
| WAV | WML
| WML

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over: 
Klacht en signaal onderwerp (Waadi)

- AVV | Waadi | WAV | WML

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over:
- WagwEU
- Waadi | WagwEU | WAV | WML
- WagwEU | WAV
- WagwEU | WAV | WML
- ATW | Waadi | WagwEU | WAV | WML

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.
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1. Niet tevreden

06 M Klachten Arbozorg

06.0 Ongewenst gedrag

2. Ja, een enkele keer
3. Ja, vaak
4. Ja, zeer vaak

NEA. Kunt u aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met:
Ongewenste seksuele aandacht van klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?
Ongewenste seksuele aandacht van leidinggevenden of collega's?
Intimidatie door klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?
Intimidatie door leidinggevenden of collega's?
Lichamelijk geweld door klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?
Lichamelijk geweld door leidinggevenden of collega's?
Pesten door klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?
Pesten door leidinggevenden of collega's?

Vertegenwoordiging van uw belangen door personeelsvertegenwoordiging (zoals ondernemingsraad (OR) of 
medezeggenschapsraad (MR))

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over:
Definities en toepassingsgebied - Algemeen
Definities en toepassingsgebied - Plaatsonafhankelijke arbeid
Arbozorg en organisatie van de arbeid - (verplichte) meldingen
Arbozorg en organisatie van de arbeid - Algemeen
Arbozorg en organisatie van de arbeid - Bouwproces
Arbozorg en organisatie van de arbeid - Winningindustrieën
Inrichting arbeidsplaatsen - Aanvullende voorschriften bouwplaats
Inrichting arbeidsplaatsen - Aanvullende voorschriften winningindustrieën
Inrichting arbeidsplaatsen - Algemeen
Definities en toepassingsgebebied
Arbobeleid - Algemeen
Arbobeleid - Melding en registratie ongevallen
Arbobeleid - RI&E
Arbobeleid - Voorlichting en onderricht
Samenwerking, overleg, OR en deskundige bijstand - Algemeen
Samenwerking, overleg, OR en deskundige bijstand - BHV
Samenwerking, overleg, OR en deskundige bijstand - Preventiemedewerker / andere deskundige 
bijstand
Bijzondere verplichtingen
Toezicht en ambtelijke bevelen
Toezicht en ambtelijke bevelen - Werkonderbreking art. 29
Sancties
Overgangs- en slotbepalingen

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.
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06.0.BZ Beroepsziekte Depressie

Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten?

a3 Depressie

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

06.0. VZ Verzuimd door ongewenst gedrag

EN

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?

1. Ja

EN

EN

EN

De volgende vragen gaan over de laatste keer dat u heeft verzuimd, eventueel langer dan een jaar geleden.

2. Ja, een enkele keer
3. Ja, vaak
4. Ja, zeer vaak

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
>>Kruis alléén de belangrijkste reden aan.«
6. Problemen met leiding, werkgever
7. Problemen met collega's of ondergeschikten
8. Problemen met klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)

NEA. Kunt u aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met:
Ongewenste seksuele aandacht van klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?
Ongewenste seksuele aandacht van leidinggevenden of collega's?
Intimidatie door klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?
Intimidatie door leidinggevenden of collega's?
Lichamelijk geweld door klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?
Lichamelijk geweld door leidinggevenden of collega's?
Pesten door klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?
Pesten door leidinggevenden of collega's?

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het werk dat u deed?
1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
>>Kruis alléén de belangrijkste klacht aan.<<
1. Rugklachten
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06.1 Ongewenste gedrag intern

06.1.0.VZ Verzuimd door ongewenste gedrag intern

EN

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?

1. Ja

EN

EN

2. Ja, een enkele keer
3. Ja, vaak
4. Ja, zeer vaak

2. Ja, een enkele keer
3. Ja, vaak
4. Ja, zeer vaak

NEA. Kunt u aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met:
Ongewenste seksuele aandacht van leidinggevenden of collega's?
Intimidatie door leidinggevenden of collega's?
Lichamelijk geweld door leidinggevenden of collega's?
Pesten door leidinggevenden of collega's?

NEA. Kunt u aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met:
Ongewenste seksuele aandacht van leidinggevenden of collega's?
Intimidatie door leidinggevenden of collega's?
Lichamelijk geweld door leidinggevenden of collega's?
Pesten door leidinggevenden of collega's?

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het werk dat u deed?
1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

2. Klachten nek, schouders, armen, polsen, handen
3. Klachten heup, benen, knieën, voeten
4. Klachten hart- en vaatstelsel
5. Psychische klachten, overspannenheid, burn-out
6. Vermoeidheid of concentratieproblemen
7. Conflict op het werk
8. Klachten luchtwegen
9. Klachten buik, maag of darmen
10. Huidklachten
11. Klachten oren of ogen
13. Hoofdpijn
15. Overige klachten
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EN

De volgende vragen gaan over de laatste keer dat u heeft verzuimd, eventueel langer dan een jaar geleden.

06.1.1 Agressie of intimidatie intern

06.1.1.SO Ongeval als gevolg van agressie (NEA)

NEA. De volgende vragen gaan over arbeidsongevallen.

* Arbeidsongevallen tijdens woon-werkverkeer tellen niet mee.
* Arbeidsongevallen met uitsluitend een natuurlijke oorzaak, zoals een hartaanval of beroerte, tellen niet
mee.

1. Ja

EN

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
>>Kruis alléén de belangrijkste reden aan.«
6. Problemen met leiding, werkgever
7. Problemen met collega's of ondergeschikten

Hoe ontstond het letsel?
>>Kruis alleen de belangrijkste oorzaak aan.<<
6. Bedreigd, gebeten, geschopt door mens of dier

2. Ja, een enkele keer
3. Ja, vaak
4. Ja, zeer vaak

NEA. Kunt u aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met: 
Intimidatie door leidinggevenden of collega's?
Lichamelijk geweld door leidinggevenden of collega's?

Bent u in de afgelopen 12 maanden betrokken geweest bij een arbeidsongeval?
Dat wil zeggen een voorval tijdens het werk waardoor u lichamelijk letsel of geestelijke schade heeft 
opgelopen.

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
>>Kruis alléén de belangrijkste klacht aan.<<
1. Rugklachten
2. Klachten nek, schouders, armen, polsen, handen
3. Klachten heup, benen, knieën, voeten
4. Klachten hart- en vaatstelsel
5. Psychische klachten, overspannenheid, burn-out
6. Vermoeidheid of concentratieproblemen
7. Conflict op het werk
8. Klachten luchtwegen
9. Klachten buik, maag of darmen
10. Huidklachten
11. Klachten oren of ogen
13. Hoofdpijn
15. Overige klachten
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06.1.1.SO Ongeval door agressie mens (ISZW)

ONGEVALLEN. Ongeval als gevolg van fysiek contact met menselijke agressor

06.1.1. VZ Verzuimd door agressie of intimidatie intern

EN

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?

1. Ja

EN

EN

EN

De volgende vragen gaan over de laatste keer dat u heeft verzuimd, eventueel langer dan een jaar geleden.

Voor de microsectorentabel zijn geen gegevens beschikbaar over ongevallen als gevolg van fysiek contact met 
menselijke agressor.

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
>>Kruis alléén de belangrijkste reden aan.«
6. Problemen met leiding, werkgever
7. Problemen met collega's of ondergeschikten

2. Ja, een enkele keer
3. Ja, vaak
4. Ja, zeer vaak

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het werk dat u deed?
1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

NEA. Kunt u aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met: 
Intimidatie door leidinggevenden of collega's?
Lichamelijk geweld door leidinggevenden of collega's?

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
>>Kruis alléén de belangrijkste klacht aan.<<
1. Rugklachten
2. Klachten nek, schouders, armen, polsen, handen
3. Klachten heup, benen, knieën, voeten
4. Klachten hart- en vaatstelsel
5. Psychische klachten, overspannenheid, burn-out
6. Vermoeidheid of concentratieproblemen
7. Conflict op het werk
8. Klachten luchtwegen



29

06.1.2 Seksuele intimidatie intern

06.1.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie intern

EN

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?

1. Ja

EN

EN

EN

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
>>Kruis alléén de belangrijkste reden aan.«
6. Problemen met leiding, werkgever
7. Problemen met collega's of ondergeschikten

NEA. Kunt u aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met: 
Ongewenste seksuele aandacht van leidinggevenden of collega's?
2. Ja, een enkele keer
3. Ja, vaak
4. Ja, zeer vaak

NEA. Kunt u aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met: 
Ongewenste seksuele aandacht van leidinggevenden of collega's?
2. Ja, een enkele keer
3. Ja, vaak
4. Ja, zeer vaak

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het werk dat u deed?
1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

De volgende vragen gaan over de laatste keer dat u heeft verzuimd, eventueel langer dan een jaar geleden. 
Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
>>Kruis alléén de belangrijkste klacht aan.<<
1. Rugklachten
2. Klachten nek, schouders, armen, polsen, handen
3. Klachten heup, benen, knieën, voeten
4. Klachten hart- en vaatstelsel
5. Psychische klachten, overspannenheid, burn-out
6. Vermoeidheid of concentratieproblemen
7. Conflict op het werk

9. Klachten buik, maag of darmen
10. Huidklachten
11. Klachten oren of ogen
13. Hoofdpijn
15. Overige klachten
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06.1.3 Pesten intern

06.1.3.VZ Verzuimd door pesten intern

EN

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?

1. Ja

EN

EN

EN

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
>>Kruis alléén de belangrijkste reden aan.«
6. Problemen met leiding, werkgever
7. Problemen met collega's of ondergeschikten

NEA. Kunt u aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met: 
Pesten door leidinggevenden of collega's?
2. Ja, een enkele keer
3. Ja, vaak
4. Ja, zeer vaak

NEA. Kunt u aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met: 
Pesten door leidinggevenden of collega's?
2. Ja, een enkele keer
3. Ja, vaak
4. Ja, zeer vaak

De volgende vragen gaan over de laatste keer dat u heeft verzuimd, eventueel langer dan een jaar geleden. 
Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
>>Kruis alléén de belangrijkste klacht aan.<<
1. Rugklachten
2. Klachten nek, schouders, armen, polsen, handen
3. Klachten heup, benen, knieën, voeten
4. Klachten hart- en vaatstelsel
5. Psychische klachten, overspannenheid, burn-out
6. Vermoeidheid of concentratieproblemen

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het werk dat u deed?
1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

8. Klachten luchtwegen
9. Klachten buik, maag of darmen
10. Huidklachten
11. Klachten oren of ogen
13. Hoofdpijn
15. Overige klachten
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06.2 Ongewenst gedrag door externen

06.2.1 Agressie of intimidatie door externen

06.2.1. VZ Verzuimd door agressie of intimidatie door externen

EN

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?

1. Ja

EN

EN

2. Ja, een enkele keer
3. Ja, vaak
4. Ja, zeer vaak

2. Ja, een enkele keer
3. Ja, vaak
4. Ja, zeer vaak

2. Ja, een enkele keer
3. Ja, vaak
4. Ja, zeer vaak

NEA. Kunt u aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met: 
Ongewenste seksuele aandacht van klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?
Intimidatie door leidinggevenden of collega's?
Lichamelijk geweld door leidinggevenden of collega's?
Pesten door klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het werk dat u deed?
1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

NEA. Kunt u aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met: 
Intimidatie door leidinggevenden of collega's?
Lichamelijk geweld door leidinggevenden of collega's?

NEA. Kunt u aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met: 
Intimidatie door leidinggevenden of collega's?
Lichamelijk geweld door leidinggevenden of collega's?

7. Conflict op het werk
8. Klachten luchtwegen
9. Klachten buik, maag of darmen
10. Huidklachten
11. Klachten oren of ogen
13. Hoofdpijn
15. Overige klachten
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EN

De volgende vragen gaan over de laatste keer dat u heeft verzuimd, eventueel langer dan een jaar geleden.

06.2.2 Seksuele intimidatie door externen

06.2.2.VZ Verzuimd door seksuele intimidatie door externen

EN

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?

1. Ja

EN

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
>>Kruis alléén de belangrijkste reden aan.«
6. Problemen met leiding, werkgever
7. Problemen met collega's of ondergeschikten

NEA. Kunt u aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met: 
Ongewenste seksuele aandacht van klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?

NEA. Kunt u aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met: 
Ongewenste seksuele aandacht van klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?

2. Ja, een enkele keer
3. Ja, vaak
4. Ja, zeer vaak

2. Ja, een enkele keer
3. Ja, vaak
4. Ja, zeer vaak

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
>>Kruis alléén de belangrijkste klacht aan.<<
1. Rugklachten
2. Klachten nek, schouders, armen, polsen, handen
3. Klachten heup, benen, knieën, voeten
4. Klachten hart- en vaatstelsel
5. Psychische klachten, overspannenheid, burn-out
6. Vermoeidheid of concentratieproblemen
7. Conflict op het werk
8. Klachten luchtwegen
9. Klachten buik, maag of darmen
10. Huidklachten
11. Klachten oren of ogen
13. Hoofdpijn
15. Overige klachten
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EN

EN

De volgende vragen gaan over de laatste keer dat u heeft verzuimd, eventueel langer dan een jaar geleden.

06.2.3 Pesten door externen

06.2.3.VZ Verzuimd door pesten door externen

EN

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
>>Kruis alléén de belangrijkste reden aan.«
8. Problemen met klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)

2. Ja, een enkele keer
3. Ja, vaak
4. Ja, zeer vaak

2. Ja, een enkele keer
3. Ja, vaak
4. Ja, zeer vaak

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het werk dat u deed?
1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

NEA. Kunt u aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met: 
Pesten door klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?

NEA. Kunt u aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met: 
Pesten door klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
>>Kruis alléén de belangrijkste klacht aan.<<
1. Rugklachten
2. Klachten nek, schouders, armen, polsen, handen
3. Klachten heup, benen, knieën, voeten
4. Klachten hart- en vaatstelsel
5. Psychische klachten, overspannenheid, burn-out
6. Vermoeidheid of concentratieproblemen
7. Conflict op het werk
8. Klachten luchtwegen
9. Klachten buik, maag of darmen
10. Huidklachten
11. Klachten oren of ogen
13. Hoofdpijn
15. Overige klachten
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1. Ja

EN

EN

EN

De volgende vragen gaan over de laatste keer dat u heeft verzuimd, eventueel langer dan een jaar geleden.

06.2. VZ Verzuimd door ongewenste gedrag extern

EN

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?

1. Ja

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
>>Kruis alléén de belangrijkste reden aan.«
8. Problemen met klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)

2. Ja, een enkele keer
3. Ja, vaak
4. Ja, zeer vaak

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het werk dat u deed?
1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

NEA. Kunt u aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met:
Ongewenste seksuele aandacht van klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?
Intimidatie door klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?
Lichamelijk geweld door klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?
Pesten door klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
>>Kruis alléén de belangrijkste klacht aan.<<
1. Rugklachten
2. Klachten nek, schouders, armen, polsen, handen
3. Klachten heup, benen, knieën, voeten
4. Klachten hart- en vaatstelsel
5. Psychische klachten, overspannenheid, burn-out
6. Vermoeidheid of concentratieproblemen
7. Conflict op het werk
8. Klachten luchtwegen
9. Klachten buik, maag of darmen
10. Huidklachten
11. Klachten oren of ogen
13. Hoofdpijn
15. Overige klachten
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EN

EN

EN

De volgende vragen gaan over de laatste keer dat u heeft verzuimd, eventueel langer dan een jaar geleden.

06.3 Aandeel vrouw, ouder, niet-westers

OF

Wat is uw leeftijd?

55 jaar of ouder

OF

Er is sprake van een niet-westerse migratieachtergrond (vastgesteld op basis van het GBA)

06 Discriminatie

NEA. Wat is uw geslacht?
2. Vrouw

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
>>Kruis alléén de belangrijkste reden aan.«
8. Problemen met klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het werk dat u deed?
1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
>>Kruis alléén de belangrijkste klacht aan.<<
1. Rugklachten
2. Klachten nek, schouders, armen, polsen, handen
3. Klachten heup, benen, knieën, voeten
4. Klachten hart- en vaatstelsel
5. Psychische klachten, overspannenheid, burn-out
6. Vermoeidheid of concentratieproblemen
7. Conflict op het werk
8. Klachten luchtwegen
9. Klachten buik, maag of darmen
10. Huidklachten
11. Klachten oren of ogen
13. Hoofdpijn
15. Overige klachten
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NEA. Bent u in de afgelopen 12 maanden persoonlijk gediscrimineerd op uw werk?

06.3.1 Aandeel vrouwen

06.3.1 Discriminatie geslacht

2. Ja, vanwege mijn geslacht

06.3.2 Aandeel 55plus

NEA. Wat is uw leeftijd?

55jaarof ouder

06.3.2 Discrimatie leeftijd

6. Ja, vanwege mijn leeftijd

06.3.3 Aandeel niet-westerse allochtoon

NEA. Er is sprake van een niet-westerse migratieachtergrond (vastgesteld op basis van het GBA)

06.3.3 Discriminatie religie

4. Ja, vanwege mijn geloofsovertuiging

06.3.4 Discriminatie etniciteit

2. Ja, vanwege mijn geslacht
3. Ja, vanwege mijn huidskleur
4. Ja, vanwege mijn geloofsovertuiging
5. Ja, vanwege mijn seksuele geaardheid/voorkeur
6. Ja, vanwege mijn leeftijd

NEA. Wat is uw geslacht?
2. Vrouw

NEA. Bent u in de afgelopen 12 maanden persoonlijk gediscrimineerd 
op uw werk?

NEA. Bent u in de afgelopen 12 maanden persoonlijk gediscrimineerd 
op uw werk?

NEA. Bent u in de afgelopen 12 maanden persoonlijk gediscrimineerd 
op uw werk?

NEA. Bent u in de afgelopen 12 maanden persoonlijk gediscrimineerd 
op uw werk?
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3. Ja, vanwege mijn huidskleur

06.3.5 Discriminatie geaardheid

5. Ja, vanwege mijn seksuele geaardheid/voorkeur

07.0 Werkdruk komt voor

Voldoet aan ten minste één van de volgende voorwaarden:

07.0.M Klachten psychosociale arbeidsbelasting

07.0.SO Ongeval als gevolg van psychische overbelasting

NEA. Een combinatie van:

1. Ja

EN

NEA. Moet u erg snel werken 
Moet u heel veel werk doen 
Moet u extra hard werken 
3. Vaak
4. Altijd

Bent u in de afgelopen 12 maanden betrokken geweest bij een arbeidsongeval? Dat wil zeggen een voorval 
tijdens het werk waardoor u lichamelijk letsel of geestelijke schade heeft opgelopen.

NEA. Brengt uw werk u in emotioneel moeilijke situaties? 
Is uw werk emotioneel veeleisend?
Raakt u emotioneel betrokken bij uw werk?
3. Vaak
4. Altijd

NEA. Bent u in de afgelopen 12 maanden persoonlijk gediscrimineerd 
op uw werk?

NEA. Vereist uw werk intensief nadenken?
Vergt uw werk dat u er uw gedachten bij houdt?
Vergt uw werk veel aandacht van u?
4. Altijd

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over: 
Arbozorg en organisatie van de arbeid - Psychosociale arbeidsbelasting

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.
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9. Psychische overbelasting, bijv, door intimidatie of stress

07.0. VZ Verzuimd door werkdruk

NEA. Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?

1. Ja

EN

EN

1. Werkdruk, werkstress

07.1 Hoge werklast komt voor

07.1.BZ Beroepsziekte Burnout

NEA. Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten?

a2 Overspannenheid/burn-out

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

07.1. VZ Verzuimd door hoge werklast

NEA. Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?

1. Ja

1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?

Hoe ontstond het letsel. Belangrijkste oorzaak van het meest recente arbeidsongeval in de afgelopen 12 
maanden

NEA. Moet u erg snel werken 
Moet u heel veel werk doen 
Moet u extra hard werken 
3. Vaak
4. Altijd

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?
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EN

EN

1. Werkdruk, werkstress

07.2 Cognitief werk komt voor

07.2. VZ Verzuimd door cognitief werk

NEA. Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?

1. Ja

EN

EN

5. Te moeilijk werk

07.3 Emotioneel werk komt voor

1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?

NEA. Vereist uw werk intensief nadenken?
Vergt uw werk dat u er uw gedachten bij houdt?
Vergt uw werk veel aandacht van u?
3. Vaak
4. Altijd

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?

NEA. Brengt uw werk u in emotioneel moeilijke situaties?
Is uw werk emotioneel veeleisend?
Raakt u emotioneel betrokken bij uw werk?
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07.3.BZ Beroepsziekte PTSS

NEA. Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten?

a4 Posttraumatische stress stoornis (PTSS)

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

07.3. VZ Verzuimd door emotioneel werk

NEA. Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?

1. Ja

EN

EN

2. Emotioneel te zwaar

08.0 Ongezonde arbeidspatronen volwassenen

OF

OF

1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

3. Vaak
4. Altijd

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?

Werkt u wel eens 's nachts, dat wil zeggen tussen 12 uur 's nachts 
en 6 uur 's morgens?
1 Ja, regelmatig
2 Ja, soms

NEA. Werkt u regelmatig of soms over?
1 Ja, regelmatig
2 Ja, soms

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?
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OF

OF

OF

08.0.M Klachten ATW

08.1 Overwerk komt voor

08.1 Verwaarloost familie als gevolg van werk

NEA. Mist u of verwaarloost u familie- of gezinsactiviteiten door uw werk?

08.1.BZ Voelt zich moe en werkt vaak over

3. Ja, vaak
4. Ja, zeer vaak

NEA. Werkt u regelmatig of soms over?
1 Ja, regelmatig
2 Ja, soms

Heeft u wel eens diensten waarbij u bereikbaar, beschikbaar of oproepbaar moet zijn?
1. Ja, regelmatig
2. Ja, soms

Werkt u in ploegendienst of wisseldienst?
»Met ploegendienst bedoelen we dat er gewerkt wordt in 2 of meer verschillende ploegen.
1. Ja, gewoonlijk
2. Ja, soms

Waar werkt u doorgaans voor uw werkgever?
1. Op mijn eigen woonadres

Werkt u ook thuis voor uw werkgever?
1. Ja

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over: 
- ARTW

Klacht en signaal onderwerp (ATBV)
Klacht en signaal onderwerp (ATW)

- ARBO | ATBV
- ARBO | ATW
- ATBV
- ATBV | ATW
- ATW

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.



42

NEA. Voldoet aan de volgende voorwaarden:

En tenminste één van de vijf volgende items

08.1. VZ Verzuimd door overwerk

NEA. Werkt u regelmatig of soms over?

1. Ja, regelmatig

AND

Hoeveel uur werkt u gemiddeld?

<= 80 uur (andere antwoorden onrealistisch)

Hoeveel overuren maakt u gemiddeld per week?

<= 100 uur (andere antwoorden onrealistisch)

EN samen > 48 uur

OF

Werkt u regelmatig of soms over?

Hoeveel uur werkt u gemiddeld?

<= 80 uur (andere antwoorden onrealistisch)

Hoeveel overuren maakt u gemiddeld per week?

2. Ja, soms
3. Nee

Werkt u regelmatig of soms over? 
1 Ja, regelmatig

Wilt u aangeven hoe vaak iedere uitspraak op u van 
toepassing is?

Ik voel me emotioneel uitgeput door mijn werk
Aan het einde van een werkdag voel ik me leeg
Ik voel me moe als ik 's morgens opsta en geconfronteerd word 
met mijn werk
Het vergt heel veel van mij om de hele dag met mensen te werken 
Ik voel me compleet uitgeput door mijn werk

6 Enkele keren per week
7 Elke dag
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<= 100 uur (andere antwoorden onrealistisch)

EN samen > 60 uur

EN

NEA. Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?

1. Ja

EN

EN

08.2 Nachtwerk komt voor

08.3 Ploegendiensten komen voor in sector

08.4 Oproepdiensten komen voor

08.5 Thuiswerken speelt

1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

NEA. Werkt u wel eens 's nachts, dat wil zeggen tussen 12 uur 's nachts 
en 6 uur 's morgens?
1 Ja, regelmatig
2 Ja, soms

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?

NEA. Heeft u wel eens diensten waarbij u bereikbaar, beschikbaar of oproepbaar moet zijn?
1. Ja, regelmatig
2. Ja, soms

NEA. Werkt u in ploegendienst of wisseldienst?
»Met ploegendienst bedoelen we dat er gewerkt wordt in 2 of meer verschillende ploegen.
1. Ja, gewoonlijk
2. Ja, soms

RedenW
Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
>>Kruis alléén de belangrijkste reden aan.«
1. Werkdruk, werkstress
4. Langdurig dezelfde handelingen verrichten, langdurig achter computer werken
5. Te moeilijk werk
9. Gevaarlijk werk/bedrijfsongeval
11. Iets anders
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OF

09.0 Fysieke belasting komt voor

Voldoet aan ten minste één van de volgende voorwaarden:

09.0.M Klachten fysieke overbelasting

09.0. VZ Verzuimd door fysieke overbelasting

Maakt u bij uw werk gebruik van een gereedschap, apparaat of voertuig dat trillingen of schudden 
veroorzaakt?
1, Ja, regelmatig

Doet u werk in een ongemakkelijke werkhouding?
1, Ja, regelmatig

Hoeveel uur per dag werkt u gemiddeld aan een beeldscherm voor uw werk? (Inclusief laptop, notebook en 
thuiswerk) [Uur per dag]
Meer dan 6 uur per dag

Doet u werk waarbij u herhalende bewegingen moet maken?
1, Ja, regelmatig

NEA. Waar werkt u doorgaans voor uw werkgever?
1. Op mijn eigen woonadres

NEA. Doet u werk waarbij u veel kracht moet zetten?
1, Ja, regelmatig

Werkt u ook thuis voor uw werkgever?
1. Ja

NEA. Voldoet aan ten minste één van de volgende voorwaarden:
• Verzuimd door dynamische overbelasting
• Verzuimd door statische overbelasting
• Verzuimd door energetische overbelasting (er is sprake van werkgerelateerd verzuim, de respondent 

heeft een beroep waarbij veel beweging is, er is sprake van regelmatig overwerk en moet vaak of altijd 
hard werken, de klachten zijn klachten nek en klachten heupen en de oorzaak van het verzuim is 
werkdruk/werkstress of overig)

• Verzuimd door beeldschermwerk

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over:
Fysieke belasting - Algemeen
Fysische factoren - Trillingen

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.
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09.1 Dynamische belasting komt voor

Voldoet aan ten minste één van de volgende voorwaarden:

09.1.0. VZ Verzuimd door dynamische belasting

Voldoet aan ten minste één van de volgende voorwaarden:

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?

1. Ja

Maakt u bij uw werk gebruik van een gereedschap, apparaat of voertuig dat trillingen of schudden 
veroorzaakt?
1, Ja, regelmatig

Maakt u bij uw werk gebruik van een gereedschap, apparaat of voertuig dat trillingen of schudden 
veroorzaakt?
1, Ja, regelmatig

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
1. Rugklachten (alleen in combinatie met kracht zetten en trillingen)
2. Klachten nek, schouders, armen, polsen, handen
3. Klachten heup, benen, knieën, voeten (alleen in combinatie met kracht zetten en trllingen)
4. Klachten hart- en vaatstelsel (alleen in combinatie met kracht zetten)
10. Huidklachten (alleen in combinatie met herhalende bewegingen)
15. Overige klachten (alleen in combinatie met kracht zetten en herhalende bewegingen)

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
3. Lichamelijk te zwaar (alleen in combinatie met kracht zetten)

Doet u werk waarbij u herhalende bewegingen moet maken?
1, Ja, regelmatig

Doet u werk waarbij u herhalende bewegingen moet maken?
1, Ja, regelmatig

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?
1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

NEA. Doet u werk waarbij u veel kracht moet zetten?
1, Ja, regelmatig

NEA. Doet u werk waarbij u veel kracht moet zetten?
1, Ja, regelmatig
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09.1.1.BZ Beroepsziekte Heupartros

NEA. Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten?

a7 Heupartrose

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

09.1.1.BZ Beroepsziekte Knieartrose

NEA. Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten?

a8 Knieartrose

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

09.1.1.BZ Beroepsziekte Lage rugpijn

NEA. Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten?

a6 Lage rug aandoening

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

09.1.1/2 Tillen en dragen/Duwen en trekken komt voor

09.1.1/2VZ Verzuimd door tillen en dragen/ duwen en trekken

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?

1. Rugklachten
2. Klachten nek, schouders, armen, polsen, handen
3. Klachten heup, benen, knieën, voeten
4. Klachten hart- en vaatstelsel
15. Overige klachten

4. Langdurig dezelfde handelingen verrichten, langdurig achter computer werken (alleen in combinatie met 
herhalende bewegingen)
11. Iets anders (alleen in combinatie met trillingen).

NEA. Doet u werk waarbij u veel kracht moet zetten?
1, Ja, regelmatig

NEA. Doet u werk waarbij u veel kracht moet zetten?
1, Ja, regelmatig

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?
1. Ja
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09.1.3 Repeterende bewegingen komen voor

09.1.3.VZ Verzuimd door repeterende bewegingen

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?

1. Ja

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?

4. Langdurig dezelfde handelingen verrichten, langdurig achter computer werken.

09.1.4 Trillingen komen voor

09.1.4. VZ Verzuimd door trillingen

1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
3. Lichamelijk te zwaar

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?

2. Klachten nek, schouders, armen, polsen, handen
10. Huidklachten
15. Overige klachten

NEA. Maakt u bij uw werk gebruik van een gereedschap, apparaat of voertuig dat trillingen of schudden 
veroorzaakt?
1, Ja, regelmatig

NEA. Doet u werk waarbij u herhalende bewegingen moet maken?
1, Ja, regelmatig

NEA. Doet u werk waarbij u herhalende bewegingen moet maken?
1. Ja, regelmatig

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?
1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?
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Voldoet aan ten minste één van de volgende voorwaarden:

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?

1. Ja

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?

11. Iets anders

09.2 Statische belasting komt voor

09.2.0.VZ Verzuimd door statische belasting

NEA. De respondent heeft een beroep waarbij hij of zij veel staat

OF

De respondent zit meer dan 8 uur per dag tijdens het werk

OF

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?

1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?

1. Rugklachten
2. Klachten nek, schouders, armen, polsen, handen
3. Klachten heup, benen, knieën, voeten

NEA. Doet u werk in een ongemakkelijke werkhouding 
1 Ja, regelmatig

Doet u werk in een ongemakkelijke werkhouding 
1 Ja, regelmatig

NEA. Maakt u bij uw werk gebruik van een gereedschap, apparaat of voertuig dat trillingen of schudden 
veroorzaakt?
1, Ja, regelmatig

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?
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1. Ja

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?

09.2.1 Staan komt voor

NEA. De respondent heeft een beroep waarbij hij of zij veel moet staan.

09.2.2 Zitten komt voor

09.2.3 Ongunstige werkhouding komt voor

09.2.3. VZ Verzuimd door ongunstige werkhouding

1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

NEA. Doet u werk in een ongemakkelijke werkhouding 
1 Ja, regelmatig

NEA. Doet u werk in een ongemakkelijke werkhouding 
1 Ja, regelmatig

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
1. Rugklachten
2. Klachten nek, schouders, armen, polsen, handen

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?

1. Rugklachten (alleen bij zitten en ongunstige werkhouding)
2. Klachten nek, schouders, armen, polsen, handen (alleen bij ongunstige werkhouding)
3. Klachten heup, benen, knieën, voeten
4. Klachten hart- en vaatstelsel (alleen bij zitten)
15. Overige klachten (alleen bij zitten)

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
3. Lichamelijk te zwaar (alleen bij ongunstige werkhouding)
4. Langdurig dezelfde handelingen verrichten, langdurig achter computer werken (alleen bij ongunstige 
werkhouding)
11. Iets anders (alleen bij een beroep waarbij veel wordt gestaan of gezeten)

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?
1. Ja

NEA. Hoeveel tijd brengt u gemiddeld zittend door op een werkdag tijdens uw werk (incl. thuiswerk)? 
8 uur of meer
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3. Klachten heup, benen, knieën, voeten

09.3 Energetische belasting komt voor

NEA. De respondent heeft een beroep waarbij hij of zij veel in beweging is.

09.4 Beeldschermwerk komt voor

09.4.BZ Beroepsziekte RSI

NEA. Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten?

a5 RSI (nek, schouder, arm, pols, hand)

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

09.4.M Klachten beeldschermwerk

09.4. VZ Verzuimd door beeldschermwerk

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
3. Lichamelijk te zwaar
4. Langdurig dezelfde handelingen verrichten, langdurig achter computer werken

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
2. Klachten nek, schouders, armen, polsen, handen
15. Overige klachten

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?
1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

NEA. Hoeveel uur per dag werkt u gemiddeld aan een beeldscherm voor uw werk? (inclusief laptop, notebook 
en thuiswerk) [Uur per dag] 
6 uur of meer per dag

NEA. Hoeveel uur per dag werkt u gemiddeld aan een beeldscherm voor uw werk? (inclusief laptop, notebook 
en thuiswerk) [Uur per dag] 
6 uur of meer per dag

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?
1. Ja

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over:
Fysieke belasting - Beeldschermwerk

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.
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10.0.M Klachten fysische overbelasting

10.1 Blootstelling aan ongezond omgevingsklimaat (AIB)

10.1.1 Mate van binnenwerk

10.1.l.M Klachten binnenklimaat

10.1.2 Werken bij lage temperaturen

10.1.3 Werken bij hoge temperaturen

10.2 Werken in lawaaiige omgeving

10.2.BZ Beroepsziekte gehoorbeschadiging

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan een ongezond binnenmilieu.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan hoge temperaturen.

NEA. Is er op uw werkplek zoveel lawaai, dat u hard moet praten om u verstaanbaar te maken? 
JA: 1 Ja, regelmatig

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan lage temperaturen.

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?
1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
4. Langdurig dezelfde handelingen verrichten, langdurig achter computer werken
11. Iets anders

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over: 
Fysische factoren - Algemeen

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over:
Fysische factoren - Temperatuur en luchtverversing
Fysische factoren - Verlichting

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.
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NEA. Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten?

al Gehoorproblemen

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

10.2.M Klachten lawaai

10.2. VZ Verzuimd als gevolg van lawaai

10.3 Werken met ioniserende straling

10.4 Blootstelling aan niet-ioniserende straling (AIB)

1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan ioniserende straling.

NEA. Is er op uw werkplek zoveel lawaai, dat u hard moet praten om u verstaanbaar te maken? 
JA: 1 Ja, regelmatig

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
11. Klachten oren of ogen

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
11. Iets anders

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?
1. Ja

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over: 
Fysische factoren - Lawaai

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.

10.3.M Klachten straling
ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over " 

Fysische factoren - Straling
- ARBO | KEW
- KEW

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.
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10.4 Werken met optische straling

10.4.1 Werken met kunstmatige optische straling

10.4.2 Blootstellng aan zonlicht bij het werk

10.5 Blootstelling aan electromagnetische velden bij het werk

10.6 Werken onder overdruk komt voor

10.6.M Klachten werken onder overdruk

11. Blootstelling aan gevaarlijke stoffen

ll.O.M Klachten gevaarlijke stoffen

11.0. VZ Verzuimd als gevolg van gevaarlijke stoffen

NEA. Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan niet-ioniserende straling.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan zonlicht.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan werken onder overdruk.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan gevaarlijke stoffen.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan gevaarlijke stoffen.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan kunstmatige optische straling.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan electromagnetische velden.

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector voor:
Fysische factoren - Werken onder overdruk

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over: 
Gevaarlijke stoffen (GS) en Biologische agentia (BA) - Algemeen 

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.
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1. Ja

11.1 Blootstelling aan kankerverwekkende en mutagene stoffen

11.1 Blootstelling aan kankerverwekkende en mutagene stoffen (AIB)

Voor de uitgebreidere sectortabellen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

11.2 Blootstelling aan reprotoxische stoffen

11.2 Blootstelling aan reprotoxische stoffen (AIB)

Voor de uitgebreidere sectortabellen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

11.3 Blootstelling aan sensibiliserende stoffen

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan kankerverwekkende en mutagene stoffen.

AIB. Blootstelling aan kankerverwekkende stoffen, percentage werknemers dat naar inschatting van de 
inspecteur blootstaat aan dit arbeidsrisico.

AIB. Blootstelling aan reprotoxische stoffen, percentage werknemers dat naar inschatting van de inspecteur 
blootstaat aan dit arbeidsrisico.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan reprotoxische stoffen, en de wernemer is 
jonger dan 45 jaar (van vruchtbare leeftijd)

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
10. Gevaarlijke stoffen

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?
1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd, eventueel langer dan een jaar geleden?
4. Klachten hart- en vaatstelsel
5. Psychische klachten, overspannenheid, burn-out
6. Vermoeidheid of concentratieproblemen
8. Klachten luchtwegen
9. Klachten buik, maag of darmen
10. Huidklachten
11. Klachten oren of ogen
15. Overige klachten



55

11.3 Blootstelling aan sensibiliserende stoffen (AIB)

Voor de uitgebreidere sectortabellen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

11.3. VZ Verzuimd door blootstelling aan sensibiliserende stoffen

11.4 Blootstelling aan bijtende stoffen

11.5 Blootstelling aan irriterende stoffen

11.5 Blootstelling aan irriterende stoffen (AIB)

Voor de uitgebreidere sectortabellen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

AIB. Blootstelling aan allergene stoffen (b.v. cement, epoxyharsen, polyurethanen), percentage werknemers 
dat naar inschatting van de inspecteur blootstaat aan dit arbeidsrisico.

AIB. Blootstelling aan andere bijtende/corrosieve stoffen (zuren/logen), percentage werknemers dat naar 
inschatting van de inspecteur blootstaat aan dit arbeidsrisico.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan sensibiliserende stoffen.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan sensibiliserende stoffen.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan bijtende stoffen.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan irriterende stoffen.

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
10. Gevaarlijke stoffen

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?
1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd, eventueel langer dan een jaar geleden?
8. Klachten luchtwegen
10. Huidklachten
11. Klachten oren of ogen

NEA. Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?
1. Ja
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11.5. BZ Beroepsziekte Astma

NEA. Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten?

alO Astma

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

11.5.BZ Beroepsziekte COPD

NEA. Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten?

allCOPD

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

11.5.BZ Beroepsziekte Eczeem

NEA. Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten?

a9 Contacteczeem

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

11.5. VZ Verzuimd door blootstelling aan irriterende stoffen

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan irriterende stoffen.

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
10. Gevaarlijke stoffen

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?
1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd, eventueel langer dan een jaar geleden?
8. Klachten luchtwegen
10. Huidklachten
11. Klachten oren of ogen

NEA. Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?
1. Ja
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11.6 Blootstelling aan toxische stoffen

11.7Blootstelling aan overige gevaarlijke stoffen (AIB)

Voor de uitgebreidere sectortabellen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

11.7.01 Blootstelling aan asbest

11.7.01 Blootstelling aan asbest (AIB)

Voor de uitgebreidere sectortabellen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

11.7.01.M Klachten asbest

11.7.02 Blootstelling aan lasrook

11.7.03 Blootstelling aan houtstof

11.7.04 Blootstelling aan kwarts

11.7.05 Blootstelling aan DME

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan lasrook.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan houtstof.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan kwarts.

AIB. Blootstelling aan gevaarlijk stoffen anders dan kankerverwekkende stoffen, explosiegevaarlijke stoffen en 
radioactieve stoffen, percentage werknemers dat naar inschatting van de inspecteur blootstaat aan dit 
arbeidsrisico.

AIB. Blootstelling aan asbest, percentage werknemers dat naar inschatting van de inspecteur blootstaat aan dit 
arbeidsrisico.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan neurotoxische stoffen.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan asbest.

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over: 
Gevaarlijke stoffen (GS) en Biologische agentia (BA) - Asbest

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.
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11.7.06 Blootstelling aan cytostatica

11.7.07 Blootstelling aan syntetische na nadeeltjes

11.7.08 Blootstelling aan gewasbeschermingsmiddelen

11.7.09 Blootstelling aan biociden

11.7.09 Blootstelling aan gewasbeschermingmiddelen en biociden (AIB)

Voor de uitgebreidere sectortabellen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

11.7.10 Blootstelling aan vluchtige organische stoffen

11.7.10 Blootstelling aan vluchtige organische stoffen (AIB)

Voor de uitgebreidere sectortabellen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

11.7.11 Blootstelling aan zware metalen

11.7.12 Blootstelling aan minerale oliën

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan dieselmoteremissie.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan syntetische nanodeeltjes.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan biociden.

AIB. Blootstelling aan bestrijdingsmiddelen, gewasbescherming en biocide, percentage werknemers dat naar 
inschatting van de inspecteur blootstaat aan dit arbeidsrisico.

AIB. Blootstelling aan vluchtige organische oplosmiddelen, percentage werknemers dat naar inschatting van de 
inspecteur blootstaat aan dit arbeidsrisico.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan cytostatica.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan vluchtige organische stoffen.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan zware metalen.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan gewasbeschermingsmiddelen.
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11.7.13 Blootstelling aan PAKS

sector waarin de werknemer werkt,

11.7.14 Blootstelling aan TCDD

sector waarin de werknemer werkt,

11.7.15 Blootstelling aan organische verbindingen

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt,
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan organische verbindingen.

12.0.BZ Beroepsziekte Infectie

NEA. Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten?

al2 Beroepsgebonden infectieziekte

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

12.0.M Klachten biologische agentia

12.0. VZ Verzuimd door biologische agentia

EN

OF

EN

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan TCDD.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan PAKS.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan minerale oliën.

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
12. Griep of verkoudheid
15. Overige klachten

Werden deze klachten veroorzaakt door het coronavirus?
1. Ja, dit is bevestigd met een test
2. Ik denk het wel, maar ik ben niet getest

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?
1. Ja

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over: 
Gevaarlijke stoffen (GS) en Biologische agentia (BA) - Biologische agentia

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.
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EN

12.0.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia

NEA. Verzuimd door biologische agentia (zie 12.1,12.2,12.3,12.4 en 12.5)

OF

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

12.1 Biologische agentia via mens agv werkzaamheden komt voor

12.1.1 Covidl9 agv werkzaamheden komt voor

12.1.1.M Klachten COVID19 ivm eerlijk werken

12.1.1.M Klachten COVID19 ivm gezond en veilig werken

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over:

1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan biologische agentia via een mens, als gevolg 
van de aard van de werkzaamheden die de werknemer uitvoert..

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan COVID19, als gevolg van de aard van de 
werkzaamheden die de werknemer uitvoert.

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
11. Iets anders

NEA. Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten?
al2 Beroepsgebonden infectieziekte
al3 COVID19

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over:
Corona - Ik moet verplicht verlofuren opnemen
Corona - Loon of vakantietoeslag wordt niet uitbetaald
Corona - Overschrijding maximaal aantal werkuren i.v.m. corona
Corona - Werkgever dreigt met ontslag
Corona - Werkgever wijzigt loon en/of werkuren zonder toestemming

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector
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12.1.1. VZ Verzuimd door Covidl9 agv werkzaamheden

12.1.1.ZZ Gezondheidschade door Covidl9 agv werkzaamheden

EN

Verzuimd doorCovidl9 agv werkzaamheden (zie 12.1.1.VZ)

OF

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?
1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?
1. Ja

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan COVID19, als gevolg van de aard van de 
werkzaamheden die de werknemer uitvoert.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan COVID19, als gevolg van de aard van de 
werkzaamheden die de werknemer uitvoert.

Werden deze klachten veroorzaakt door het coronavirus?
1. Ja, dit is bevestigd met een test
2. Ik denk het wel, maar ik ben niet getest

NEA. Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? 
al3 COVID19

Corona - Arbeidsmiddel wordt niet meer gekeurd/onderhouden i.v.m. corona
Corona - Bron- en contactonderzoek
Corona - Ik ben ziek maar ik moet toch werken
Corona - Ik moet onveilig werken (anders dan aangegeven opties)
Corona - Onvoldoende (hygiënische) maatregelen
Corona - Onvoldoende afstand op de werkvloer
Corona - Onvoldoende of ongeschikte persoonlijke beschermingsmiddelen
Corona - Overig
Corona - Onvoldoende (hygiënische) maatregelen
Corona - Onvoldoende afstand op de werkvloer
Corona - Onvoldoende of ongeschikte persoonlijke beschermingsmiddelen
Corona - Overig
Corona - Quarantainemaatregelen
Corona - Thuiswerken is niet toegestaan terwijl de werkzaamheden het wel toelaten
Corona - Vervoer van en naar het werk en/of huisvesting voldoet niet aan coronarichtlijnen overheid
Corona - Zieke huisgenoten maar ik werk toch/mijn collega werkt toch
Corona - Zieke werknemer aanwezig op de werkvloer

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector
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12.1.2 Griep agv werkzaamheden komt voor

12.1.2.VZ Verzuimd door griep agv werkzaamheden

12.1.3 Overig biologische agentia agv werkzaamheden komt voor

12.1.3.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agentia agv werkzaamheden

1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk

1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan biologische agentia via een mens, anders dan 
COVID19 of griep, als gevolg van de aard van de werkzaamheden die de werknemer uitvoert.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan biologische agentia via een mens, anders dan 
COVID19 of griep, als gevolg van de aard van de werkzaamheden die de werknemer uitvoert.

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
15. Overige klachten

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
12. Griep of verkoudheid

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan griep, als gevolg van de aard van de 
werkzaamheden die de werknemer uitvoert.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan griep, als gevolg van de aard van de 
werkzaamheden die de werknemer uitvoert.

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
11. Iets anders

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?
1. Ja

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?
1. Ja
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2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

OF

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

12.1. VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv werkzaamheden

EN

OF

EN

EN

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan biologische agentia via een mens (covidl9, 
griep of andere biologische agentia), als gevolg van de aard van de werkzaamheden die de werknemer uitvoert.

1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

NEA. Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? 
al2 Beroepsgebonden infectieziekte

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
12. Griep of verkoudheid
15. Overige klachten

Werden deze klachten veroorzaakt door het coronavirus?
1. Ja, dit is bevestigd met een test
2. Ik denk het wel, maar ik ben niet getest

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
11. Iets anders

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
11. Iets anders

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?
1. Ja
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12.1.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv werkzaamheden

EN

Verzuimd door biologische agentia via mens agv werkzaamheden (12.1.VZ)

OF

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

12.2 Biologische agentia via mens agv regulier contact komt voor

12.2.1 Covidl9 agv regulier contact komt voor

12.2.1. VZ Verzuimd door Covidl9 agv regulier contact

12.2.1.ZZ Gezondheidsschade door Covidl9 agv regulier contact

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan biologische agentia via een mens (covidl9, 
griep of andere biologische agentia), als gevolg van de aard van de werkzaamheden die de werknemer uitvoert.

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?
1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan biologische agentia via een mens, niet als 
gevolg van de aard van de werkzaamheden die de werknemer uitvoert, maar als gevolg van regulier 
intermenselijk contact tijdens het werk.

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?
1. Ja

Werden deze klachten veroorzaakt door het coronavirus?
1. Ja, dit is bevestigd met een test
2. Ik denk het wel, maar ik ben niet getest

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan COVID19, niet als gevolg van de aard van de 
werkzaamheden die de werknemer uitvoert, maar als gevolg van regulier intermenselijk contact tijdens het 
werk.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan COVID19, niet als gevolg van de aard van de 
werkzaamheden die de werknemer uitvoert, maar als gevolg van regulier intermenselijk contact tijdens het 
werk.

Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten?
al2 Beroepsgebonden infectieziekte
al3 COVID19
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EN

Verzuimd door Covidl9 agv regulier contact (zie 12.2.l.VZ)

OF

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

12.2.2 Griep agv regulier contact komt voor

12.2.2. VZ Verzuimd door griep agv regulier contact

12.2.3 Overig biologische agentia agv regulier contact komt voor

1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan griep, niet als gevolg van de aard van de 
werkzaamheden die de werknemer uitvoert, maar als gevolg van regulier intermenselijk contact tijdens het 
werk.

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
12. Griep of verkoudheid

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
11. Iets anders

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?
1. Ja

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan biologische agentia via de mens, anders dan 
COVID19 en griep, niet als gevolg van de aard van de werkzaamheden die de werknemer uitvoert, maar als 
gevolg van regulier intermenselijk contact tijdens het werk.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan COVID19, niet als gevolg van de aard van de 
werkzaamheden die de werknemer uitvoert, maar als gevolg van regulier intermenselijk contact tijdens het 
werk.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan griep, niet als gevolg van de aard van de 
werkzaamheden die de werknemer uitvoert, maar als gevolg van regulier intermenselijk contact tijdens het 
werk.

NEA. Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? 
al3 COVID19
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12.23.ZZ Gezondheidsschade door overig biologische agentia agv regulier contact

OF

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

12.2. VZ Verzuimd door biologische agentia via mens agv regulier contact

EN

OF

Werden deze klachten veroorzaakt door het coronavirus?

1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
15. Overige klachten

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan biologische agentia via de mens, anders dan 
COVID19 en griep, niet als gevolg van de aard van de werkzaamheden die de werknemer uitvoert, maar als 
gevolg van regulier intermenselijk contact tijdens het werk.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan biologische agentia via de mens, anders dan 
COVID19 en griep, niet als gevolg van de aard van de werkzaamheden die de werknemer uitvoert, maar als 
gevolg van regulier intermenselijk contact tijdens het werk.

NEA. Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? 
al2 Beroepsgebonden infectieziekte

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
12. Griep of verkoudheid
15. Overige klachten

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
11. Iets anders

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?
1. Ja

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?
1. Ja
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EN

EN

12.2.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via mens agv regulier contact

EN

Verzuimd door biologische agentia via mens agv regulier contact (12.2.VZ)

OF

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

12.3 Biologische agentia via dier komt voor

12.3.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via dier

EN

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?

1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan biologische agentia via een dier.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan biologische agentia via de mens, anders dan 
COVID19 en griep, niet als gevolg van de aard van de werkzaamheden die de werknemer uitvoert, maar als 
gevolg van regulier intermenselijk contact tijdens het werk.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan biologische agentia via een dier.

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?

1. Ja, dit is bevestigd met een test
2. Ik denk het wel, maar ik ben niet getest

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
11. Iets anders

Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten?
al2 Beroepsgebonden infectieziekte
al3 COVID19
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1. Ja

OF

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

12.4 Biologische agentia via water komt voor

12.4.ZZ Gezondheidsschade door biologische agentia via water

EN

1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk

1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan biologische agentia via water.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan biologische agentia via water.

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
9. Klachten buik, maag of darmen
12. Griep of verkoudheid
15. Overige klachten

NEA. Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? 
al2 Beroepsgebonden infectieziekte

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
8. Klachten luchtwegen
12. Griep of verkoudheid
15. Overige klachten

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
11. Iets anders

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?
1. Ja
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2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

OF

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

12.5 Gericht werken met biologische agentia komt voor

12.5.ZZ Gezondheidsschade door gericht werken met biologische agentia

EN

OF

NEA. Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten?

1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan biologische agentia als gevolg van gericht 
werken met deze agentia.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, 
blijkt dat de werknemer kans loopt te worden blootgesteld aan biologische agentia als gevolg van gericht 
werken met deze agentia.

NEA. Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? 
al2 Beroepsgebonden infectieziekte

Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren van het 
werk dat u deed?

Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer verzuimd?
8. Klachten luchtwegen
12. Griep of verkoudheid
15. Overige klachten

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
11. Iets anders

Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het 
ontstaan van deze klachten?
11. Iets anders

Heeft u de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd?
1. Ja
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al2 Beroepsgebonden infectieziekte

3. Ja en de klachten zijn in de afgelopen 12 maanden begonnen

13.00.M Klachten onveiligheid

13.00.M Klachten warenwet

Arbeidsmiddelen en specifieke werkzaamheden -
Arbeidsmiddelen en specifieke werkzaamheden -
Arbeidsmiddelen en specifieke werkzaamheden -

Keuren arbeidsmiddelen 
ladders & steigers
Laden en lossen van schepen

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over: 
Inrichting arbeidsplaatsen - Valgevaar
Arbeidsmiddelen en specifieke werkzaamheden - Deugdelijkheid arbeidsmiddel (goed geplaatst, 
bevestigd, ingericht)
Arbeidsmiddelen en specifieke werkzaamheden - Geschiktheid arbeidsmiddel (gebruiken voor het 
juiste doel)

Arbeidsmiddelen en specifieke werkzaamheden - Stopzetten van arbeidsmiddel
Arbeidsmiddelen en specifieke werkzaamheden - Uitgeschakeld , drukloos, spanningloos van het 
arbeidsmiddel tijdens onderhoud/reparatie
Arbeidsmiddelen en specifieke werkzaamheden - Veligheidsvoorzieningen ivm bewegende delen 
arbeidsmiddel
Arbeidsmiddelen en specifieke werkzaamheden - werkbakken
Arbeidsmiddelen en specifieke werkzaamheden - Aanvullende voorschriften bouwplaatsen
Arbeidsmiddelen en specifieke werkzaamheden - Algemeen
Arbeidsmiddelen en specifieke werkzaamheden - Arbeidsmiddelen voor tijdelijke werkzaamheden op 
hoogte
Arbeidsmiddelen en specifieke werkzaamheden - Hijs- en hefwerktuigen
Persoonlijke beschermingsmiddelen en veiligheids- en gezondheidssignalering - Algemeen
Persoonlijke beschermingsmiddelen en veiligheids- en gezondheidssignalering - PBM's niet ter 
beschikking gesteld
Persoonlijke beschermingsmiddelen en veiligheids- en gezondheidssignalering - PBM's worden niet 
gebruikt
Persoonlijke beschermingsmiddelen en veiligheids- en gezondheidssignalering - Verkeerde PBM's zijn 
ter beschikking gesteld

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over: 
- ATEX

Containers
Drukapparatuur gebruiksfase
Drukapparatuur nieuwbouwfase
Drukvaten gebruiksfase
Drukvaten nieuwbouwfase
Liften gebruiksfase
Liften nieuwbouwfase
Machines gebruiksfase
Machines nieuwbouwfase
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13.00SO Slachtoffer letsel: blijvend (ISZW)

13.00.SO Slachtoffer letsel: ziekenhuisopname (ISZW)

13.00.SO Slachtoffer ongeval (NEA)

1. Ja

13.00.SO Slachtoffer ongeval 1-4 dagen verzuim (NEA)

NEA. Heeft u in de afgelopen 12 maanden arbeidsongevallen gehad waarbij u 1, 2 of 3 dagen heeft verzuimd?

1. Ja namelijk X ongevallen

13.00.SO Slachtoffer ongeval 4> dagen verzuim (NEA)

NEA. Heeft u in de afgelopen 12 maanden arbeidsongevallen gehad waarbij u 4 dagen of meer heeft verzuimd?

1. Ja namelijk X ongevallen

13.00.SZ Grootte vestiging: groot (ISZW)

13.00.SZ Grootte vestiging: klein (ISZW)

13.00SZ Grootte vestiging: middelgroot (ISZW)

ONGEVALLEN. Aantal slachtoffers in een sector als gevolg van een meldingsplichting ongeval dat werkte in een 
grote vestiging, afgezet tegen het totaal aantal slachtoffers in een sector.

ONGEVALLEN. Aantal slachtoffers in een sector als gevolg van een meldingsplichting ongeval dat blijvend letsel 
aan het ongeval heeft overgehouden, afgezet tegen het totaal aantal werknemers in een sector.

ONGEVALLEN. Aantal slachtoffers in een sector als gevolg van een meldingsplichting ongeval dat werkte in een 
kleine vestiging, afgezet tegen het totaal aantal slachtoffers in een sector.

NEA. Bent u in de afgelopen 12 maanden betrokken geweest bij een arbeidsongeval? Dat wil zeggen een 
voorval tijdens het werk waardoor u lichamelijk letsel of geestelijke schade heeft opgelopen.

ONGEVALLEN. Aantal slachtoffers in een sector als gevolg van een meldingsplichting ongeval dat in het 
ziekenhuis is opgenomen geweest als gevolg van het ongeval, afgezet tegen het totaal aantal werknemers in 
een sector.

- PBM
- ARBO | WaW
- WaW

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.
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13.00SZ Meldingsplichtig ongeval (ISZW)

13.00SZ Slachtoffer dienstbetrekking: eigen werknemer (ISZW)

13.00SZ Slachtoffer dienstbetrekking: uitzendkracht (ISZW)

13.00SZ Slachtoffer leeftijd: jongere (ISZW)

13.00SZ Slachtoffer leeftijd: oudere (ISZW)

13.01 Werken op hoogte

13.01 Werken op hoogte (AIB)

Voor de uitgebreidere sectortabelen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

13.01SO Ongeval val van hoogte (ISZW)

13.01SO Ongeval val van hoogte (NEA)

AIB. Werken op hoogte, percentage werknemers dat naar inschatting van de inspecteur blootstaat aan dit 
arbeidsrisico.

ONGEVALLEN. Aantal slachtoffers in een sector als gevolg van een meldingsplichting ongeval dat werkte in een 
middelgrote vestiging, afgezet tegen het totaal aantal slachtoffers in een sector.

ONGEVALLEN. Aantal slachtoffers in een sector als gevolg van een meldingsplichting ongeval dat jonger dan 25 
was, afgezet tegen het totaal aantal slachtoffers in een sector.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, is 
vastgesteld dat de werknemer mogelijk op hoogte werkt.

ONGEVALLEN. Ongeval als gevolg van val van ladder of trapje, val van steiger, val van dak, vloer of platform, val 
van hoogte door een gat in de grond, val van een bewegend platform, val van een stilstaand voertuig of val van 
hoogte - onbeschermd

ONGEVALLEN. Aantal slachtoffers van meldingsplichtige ongevallen in een sector, afgezet tegen het totaal 
aantal werknemers in een sector.

ONGEVALLEN. Aantal slachtoffers in een sector als gevolg van een meldingsplichting ongeval met een vast 
arbeidsconstract, afgezet tegen het totaal aantal slachtoffers in een sector.

ONGEVALLEN. Aantal slachtoffers in een sector als gevolg van een meldingsplichting ongeval dat op basis van 
een uitzendovereenkomst werkte, afgezet tegen het totaal aantal slachtoffers in een sector.

ONGEVALLEN. Aantal slachtoffers in een sector als gevolg van een meldingsplichting ongeval dat 55 jaar of 
ouder was, afgezet tegen het totaal aantal slachtoffers in een sector.
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13.02 Aanrijdgevaar

13.02SO Ongeval Aanrijding door een motorvoertuig (ISZW)

ONGEVALLEN. Ongeval als gevolg van aanrijding door een voertuig

13.03 Werken met dieren

13.03 Werken met dieren (AIB)

Voor de uitgebreidere sectortabelen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

13.03SO Ongeval door dier (ISZW)

ONGEVALLEN. Ongeval als gevolg van fysiek contact met een dier

13.04 Werken met electriciteit

13.04 Werken met elektriciteit (AIB)

Voor de uitgebreidere sectortabelen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

13.04SO Ongeval met elektriciteit (ISZW)

ONGEVALLEN. Ongeval als gevolg van contact met elektriciteit

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, is 
vastgesteld dat de werknemer de kans loopt te worden aangereden.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, is 
vastgesteld dat de werknemer met dieren werkt.

AIB. Werken met dieren, percentage werknemers dat naar inschatting van de inspecteur blootstaat aan dit 
arbeidsrisico.

AIB. Werken met elektriciteit, percentage werknemers dat naar inschatting van de inspecteur blootstaat aan 
dit arbeidsrisico.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, is 
vastgesteld dat de werknemer gericht met elektriciteit werkt.

NEA. Op basis van de vragen in de NEA is ingeschat dat het meest waarschijnlijke ongevalsscenario waaruit het 
ongeval is ontstaan een val van hoogte is. Daarvoor zijn de volgende NEA-vragen benut.

Bent u in de afgelopen 12 maanden betrokken geweest bij een arbeidsongeval? Dat wil zeggen een 
voorval tijdens het werk waardoor u lichamelijk letsel of geestelijke schade heeft opgelopen.
Waar gebeurde het ongeval?
Wat voor soort letsel of verwonding heeft u als gevolg van dit ongeval opgelopen?
Hoe ontstond het letsel?
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13.04SO Ongeval met elektriciteit (NEA)

13.05 Verdrinkingsgevaar

13.05 Verdrinkingsgevaar (AIB)

Voor de uitgebreidere sectortabelen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

13.05SO Ongeval Verdrinking/ Onderdompeling (ISZW)

ONGEVALLEN. Ongeval als gevolg van onderdompeling - verdrinking

13.06 Werken met handaangedreven gereedschap

13.0650 Ongeval gesneden gestoten (NEA)

13.0650 Ongeval met handaangedreven gereedschap (ISZW)

ONGEVALLEN. Ongeval als gevolg van contact met handgereedschap

13.07 Werken met machines

AIB. Verdrinkingsgevaar, percentage werknemers dat naar inschatting van de inspecteur blootstaat aan dit 
arbeidsrisico.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, is 
vastgesteld dat de werknemer mogelijk op, onder of in de nabijheid van water(oppervlakten) werkt.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, is 
vastgesteld dat de werknemer mogelijk met handaangedreven gereedschap werkt.

NEA. Op basis van de vragen in de NEA is ingeschat dat het meest waarschijnlijke ongevalsscenario waaruit het 
ongeval is ontstaan een ongeval met elektriciteit is. Daarvoor zijn de volgende NEA-vragen benut.

Bent u in de afgelopen 12 maanden betrokken geweest bij een arbeidsongeval? Dat wil zeggen een 
voorval tijdens het werk waardoor u lichamelijk letsel of geestelijke schade heeft opgelopen.
Waar gebeurde het ongeval?
Wat voor soort letsel of verwonding heeft u als gevolg van dit ongeval opgelopen?
Hoe ontstond het letsel?

NEA. Op basis van de vragen in de NEA is ingeschat dat het meest waarschijnlijke ongevalsscenario waaruit het 
ongeval is ontstaan snijden of stoten is. Daarvoor zijn de volgende NEA-vragen benut.

Bent u in de afgelopen 12 maanden betrokken geweest bij een arbeidsongeval? Dat wil zeggen een 
voorval tijdens het werk waardoor u lichamelijk letsel of geestelijke schade heeft opgelopen.
Waar gebeurde het ongeval?
Wat voor soort letsel of verwonding heeft u als gevolg van dit ongeval opgelopen?
Hoe ontstond het letsel?
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13.07 Werken met machines (AIB)

AIB. Percentage vestigingen waar naar inschatting van de inspecteur met machines wordt gewerkt.

Voor de uitgebreidere sectortabelen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

13.07.1 Machines: heftrucks (AIB)

AIB. Percentage vestigingen waar naar inschatting van de inspecteur met heftrucks wordt gewerkt.

Voor de uitgebreidere sectortabelen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

13.07.2 Machines: hijs/hefwerktuigen (AIB)

AIB. Percentage vestigingen waar naar inschatting van de inspecteur met hijs/hefwerktuigen wordt gewerkt.

Voor de uitgebreidere sectortabelen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

13.07.3 Machines: aangedreven handgereedschap (AIB)

Voor de uitgebreidere sectortabelen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

13.07.4 Machines: vaste machines intern transport (AIB)

Voor de uitgebreidere sectortabelen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

13.07.5 Machines: verplaatstbare machines intern transport (AIB)

Voor de uitgebreidere sectortabelen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

13.07.6 Machines: productiemachines mobiel (AIB)

Voor de uitgebreidere sectortabelen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

AIB. Percentage vestigingen waar naar inschatting van de inspecteur met aangedreven handgereedschap wordt 
gewerkt.

AIB. Percentage vestigingen waar naar inschatting van de inspecteur met vaste machines voor intern transport 
wordt gewerkt.

AIB. Percentage vestigingen waar naar inschatting van de inspecteur met verplaatsbare machines voor intern 
transport wordt gewerkt.

AIB. Percentage vestigingen waar naar inschatting van de inspecteur met mobiele productiemachines wordt 
gewerkt.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, is 
vastgesteld dat de werknemer mogelijk met machines werkt.
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13.07.7 Machines: productiemachines vast (AIB)

Voor de uitgebreidere sectortabelen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

13.07SO Ongeval beknelling (NEA)

13.07SO Ongeval met een machine (ISZW)

13.08SO Ongeval agv inrichting arbeidsplaats (ISZW)

13.08SO Ongeval struikelen of vallen (NEA)

13.09 Werken met/in hitte of hou

13.09 Werken met/in hitte of kou (AIB)

AIB. Percentage vestigingen waar naar inschatting van de inspecteur met vaste productiemachines wordt 
gewerkt.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, is 
vastgesteld of de werknemer tijdens het werk met hoge of lage temperaturen wordt geconfronteerd.

ONGEVALLEN. Ongeval als gevolg van in/op bewegend voertuig met verlies van controle, contact met 
bewegende delen van een machine of beknelling tussen een machine en een ander object

ONGEVALLEN. Ongeval als gevolg van val op gelijke hoogte, vallen van trap of helling, contact met vallende 
objecten - van kranen/ hijswerktuigen, contact met vallende objecten - niet van kranen/ hijswerktuigen, 
contact met wegvliegende voorwerpen, geraakt door rollend of glijdend object, contact met object dat door 
iemand wordt gedragen of gebruikt, contact met hangende en/of zwaaiende objecten, tegen iets aanstoten of 
bedolven onder een massa

NEA. Op basis van de vragen in de NEA is ingeschat dat het meest waarschijnlijke ongevalsscenario waaruit het 
ongeval is ontstaan struikelen of vallen is. Daarvoor zijn de volgende NEA-vragen benut.

Bent u in de afgelopen 12 maanden betrokken geweest bij een arbeidsongeval? Dat wil zeggen een 
voorval tijdens het werk waardoor u lichamelijk letsel of geestelijke schade heeft opgelopen.
Waar gebeurde het ongeval?
Wat voor soort letsel of verwonding heeft u als gevolg van dit ongeval opgelopen?
Hoe ontstond het letsel?

NEA. Op basis van de vragen in de NEA is ingeschat dat het meest waarschijnlijke ongevalsscenario waaruit het 
ongeval is ontstaan beknelling is. Daarvoor zijn de volgende NEA-vragen benut.

Bent u in de afgelopen 12 maanden betrokken geweest bij een arbeidsongeval? Dat wil zeggen een 
voorval tijdens het werk waardoor u lichamelijk letsel of geestelijke schade heeft opgelopen.
Waar gebeurde het ongeval?
Wat voor soort letsel of verwonding heeft u als gevolg van dit ongeval opgelopen?
Hoe ontstond het letsel?



77

AIB. Percentage vestigingen waar naar inschatting van de inspecteur in hitte of kou wordt gewerkt.

Voor de uitgebreidere sectortabelen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

13.09SO Ongeval doorhitte of kou (ISZW)

ONGEVALLEN. Ongeval als gevolg van contact met heet of koud oppervlak

13.09SO Ongeval doorhitte of kou (NEA)

13.10 Explosiegevaar

13.10SO Ongeval als gevolg van explosie (ISZW)

ONGEVALLEN. Ongeval als gevolg van een explosie

13.11 Brandgevaar

13.11SO Ongeval als gevolg van brand (ISZW)

ONGEVALLEN. Ongeval als gevolg van brand

13.12 Werken onder overdruk

13.12.0SO Ongeval bij werken onder overdruk (ISZW)

13.13 Kans op vergiftiging

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, is 
vastgesteld dat de werknemer te maken heeft met explosiegevaar.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, is 
vastgesteld dat de werknemer als gevolg van de aard van het werk kans loopt het slachtoffer te worden van 
brand.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, is 
vastgesteld dat de werknemer (soms) onder overdruk werkt.

ONGEVALLEN. Ongeval als gevolg van contact met schadelijke atmosfeer via ademapparatuur of ongeval alsm 
gevolg van te snelle (de)compressie

NEA. Op basis van de vragen in de NEA is ingeschat dat het meest waarschijnlijke ongevalsscenario waaruit het 
ongeval is ontstaan beknelling is. Daarvoor zijn de volgende NEA-vragen benut.

Bent u in de afgelopen 12 maanden betrokken geweest bij een arbeidsongeval? Dat wil zeggen een 
voorval tijdens het werk waardoor u lichamelijk letsel of geestelijke schade heeft opgelopen.
Waar gebeurde het ongeval?
Wat voor soort letsel of verwonding heeft u als gevolg van dit ongeval opgelopen?
Hoe ontstond het letsel?
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13.13SO Ongeval gevaarlijke atmosfeer/acute vergiftiging (ISZW)

ONGEVALLEN. Ongeval als gevolg van contact met schadelijke atmosfeer in besloten ruimte

13.14 Werken met gevaarlijke stoffen

13.14SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (ISZW)

13.14SO Ongeval met gevaarlijke stoffen (NEA)

13.15 Kans op actute fysieke belasting

13.15SO Ongeval acute fysieke belasting (ISZW)

ONGEVALLEN. Ongeval als gevolg van extreme belasting van lichaamsdelen

13.15SO Ongeval als gevolg van fysieke overbelasting (NEA)

8. Fysieke overbelasting, bijv, zwaar tillen, verkeerde beweging

13.16 Stralingsgevaar

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, is 
vastgesteld dat de werknemer kans loopt of acute vergiftiging als een ongeval als gevolg van een gevaarlijke 
atmosfeer.

ONGEVALLEN. Ongeval als gevolg van uitstroming van een gevaarlijke stof uit een open vat, contact met 
gevaarlijke stof zonder ongewenste uitstroming of uitstroming uit een normaal gesproken gesloten 
insluitsysteem

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, is 
vastgesteld dat de werknemer mogelijk met bijtende of irriterende stoffen werkt.

NEA. Hoe ontstond het letsel. Belangrijkste oorzaak van het meest recente arbeidsongeval in de afgelopen 12 
maanden?

NEA. Doet u werk waarbij u veel kracht moet zetten?
1, Ja, regelmatig

NEA. Op basis van de vragen in de NEA is ingeschat dat het meest waarschijnlijke ongevalsscenario waaruit het 
ongeval is ontstaan contact met een gevaarlijke stof is. Daarvoor zijn de volgende NEA-vragen benut.

Bent u in de afgelopen 12 maanden betrokken geweest bij een arbeidsongeval? Dat wil zeggen een 
voorval tijdens het werk waardoor u lichamelijk letsel of geestelijke schade heeft opgelopen.
Waar gebeurde het ongeval?
Wat voor soort letsel of verwonding heeft u als gevolg van dit ongeval opgelopen?
Hoe ontstond het letsel?
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13.16SO Ongeval met straling (NEA)

13.17SO Ongeval geraakt dooreen voorwerp (ISZW)

13.17SO Ongeval geraakt dooreen voorwerp (NEA)

13.XXSO Ongeval overig (NEA)

13.XXSO Verkeersongeval (NEA)

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, is 
vastgesteld dat de werknemer kans loopt op een ongeval als gevolg van (blootstelling aan) straling.

Voor de uitgebreidere Sectortabel zijn geen gevens beschikbaar over ongevallen als gevolg van contact met een 
voorwerp.

NEA. Op basis van de vragen in de NEA is ingeschat dat het meest waarschijnlijke ongevalsscenario waaruit het 
ongeval is ontstaan de kans op een ongeval met een voorwerp is. Daarvoor zijn de volgende NEA-vragen benut.

Bent u in de afgelopen 12 maanden betrokken geweest bij een arbeidsongeval? Dat wil zeggen een 
voorval tijdens het werk waardoor u lichamelijk letsel of geestelijke schade heeft opgelopen.
Waar gebeurde het ongeval?
Wat voor soort letsel of verwonding heeft u als gevolg van dit ongeval opgelopen?
Hoe ontstond het letsel?

NEA. Op basis van de vragen in de NEA is ingeschat dat het meest waarschijnlijke ongevalsscenario waaruit het 
ongeval is ontstaan geen van de onderscheiden scenario's is. Daarvoor zijn de volgende NEA-vragen benut.

Bent u in de afgelopen 12 maanden betrokken geweest bij een arbeidsongeval? Dat wil zeggen een 
voorval tijdens het werk waardoor u lichamelijk letsel of geestelijke schade heeft opgelopen.
Waar gebeurde het ongeval?
Wat voor soort letsel of verwonding heeft u als gevolg van dit ongeval opgelopen?
Hoe ontstond het letsel?

NEA. Op basis van de vragen in de NEA is ingeschat dat het meest waarschijnlijke ongevalsscenario waaruit het 
ongeval is ontstaan straling is. Daarvoor zijn de volgende NEA-vragen benut.

Bent u in de afgelopen 12 maanden betrokken geweest bij een arbeidsongeval? Dat wil zeggen een 
voorval tijdens het werk waardoor u lichamelijk letsel of geestelijke schade heeft opgelopen.
Waar gebeurde het ongeval?
Wat voor soort letsel of verwonding heeft u als gevolg van dit ongeval opgelopen?
Hoe ontstond het letsel?

NEA. Op basis van de vragen in de NEA is ingeschat dat het meest waarschijnlijke ongevalsscenario waaruit het 
ongeval is ontstaan een verkeersongeval is. Daarvoor zijn de volgende NEA-vragen benut.

Bent u in de afgelopen 12 maanden betrokken geweest bij een arbeidsongeval? Dat wil zeggen een 
voorval tijdens het werk waardoor u lichamelijk letsel of geestelijke schade heeft opgelopen.
Waar gebeurde het ongeval?
Wat voor soort letsel of verwonding heeft u als gevolg van dit ongeval opgelopen?
Hoe ontstond het letsel?
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14.0 Risico op zwaar ongeval

14.1 Risico op ongeval met BRZO bedrijf

14.1.M Klachten BRZO

14.2 Risico met ongeval bij ARIE bedrijf

15.0 Jeugdigen (15-17 jaar) aan het werk

15.0.Z Jeugdigen (15-17 jaar) met gezondheidsschade

15.1 Jeugdigen (16-17 jaar) aan het werk

15.1 Werk door jeugdigen (16-17 jaar) (AIB)

AIB. Mate waarin sprake is van werk door jeugdigen in een bedrijf, insgeschat door de inspecteur.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, is 
vastgesteld dat de werknemer mogelijk wordt geconfronteerd met het risico op een zwaar ongeval in een 
bedrijf dat onder de ARIE-regeling valt.
LET OP: dit is een onzuivere indicator, dus gebruik deze alleen met veel terughoudendheid. Op termijn zal deze 
indicator door een betere indicator worden vervangen.

NEA. Het aantal werknemers van 16 of 17 jaar oud in een sector afgezet tegen het totaal aantal werknemers in 
de sector.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, is 
vastgesteld dat de werknemer mogelijk wordt geconfronteerd met het risico op een zwaar ongeval, dat wil 
zeggen een ongeval dat een grotere impact heeft dan alleen op de direkt betrokken werknemers.
LET OP: dit is een onzuivere indicator, dus gebruik deze alleen met veel terughoudendheid. Op termijn zal deze 
indicator door een betere indicator worden vervangen.

NEA. Op basis van het beroep van de werknemer en, indien relevant, de sector waarin de werknemer werkt, is 
vastgesteld dat de werknemer mogelijk wordt geconfronteerd met het risico op een zwaar ongeval in een 
BRZO-bedrijf, dat wil zeggen een zwaar ongeval bij een bedrijf dat valt onder de BRZO-regeling.
LET OP: dit is een onzuivere indicator, dus gebruik deze alleen met veel terughoudendheid. Op termijn zal deze 
indicator door een betere indicator worden vervangen.

NEA. Het aantal werknemers van 15, 16 of 17 jaar oud in een sector afgezet tegen het totaal aantal 
werknemers in de sector.

NEA. Het aantal werknemers van 15,16 of 17 jaar in een sector dat het afgelopen jaar heeft verzuimd geheel of 
gedeeltelijk als gevolg van werk of dat het afgelopen jaar een beroepsziekte heeft opgelopen gedeeld door het 
aantal werknemers van 15,16 of 17 jaar in de sector.

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over: 
- BRZO2015

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.
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Voor de uitgebreidere sectortabellen zijn deze gegevens niet beschikbaar.

15.l.Z Jeugdigen (16-17 jaar) met gezondheidsschade

15.2 Jeugdigen (15 jaar) aan het werk

15.2.M Klachten jeugdigen en zwangeren

15.2.Z Jeugdigen (15 jaar) met gezondheidsschade

20.M Klachten fraude

21.2.M Klachten COVID19 ivm fraude met regelingen

NEA. Het aantal werknemers van 15 jaar oud in een sector afgezet tegen het totaal aantal werknemers in de 
sector.

NEA. Het aantal werknemers van 16 of 17 jaar in een sector dat het afgelopen jaar heeft verzuimd geheel of 
gedeeltelijk als gevolg van werk of dat het afgelopen jaar een beroepsziekte heeft opgelopen gedeeld door het 
aantal werknemers van 16 of 17 jaar in de sector.

NEA. Het aantal werknemers van 15 jaar in een sector dat het afgelopen jaar heeft verzuimd geheel of 
gedeeltelijk als gevolg van werk of dat het afgelopen jaar een beroepsziekte heeft opgelopen gedeeld door het 
aantal werknemers van 15 jaar in de sector.

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over:
Jeugdige & zwangere werknemers - Algemeen

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over:
Corona - Fraude met subsidie/regelingen corona
Corona - Fraude met subsidie/regelingen corona - combi NOW/TOGS
Corona - Fraude met subsidie/regelingen corona - combi TOGS/TOZO
Corona - Fraude met subsidie/regelingen corona - NOW
Corona - Fraude met subsidie/regelingen corona - TOFA
Corona - Fraude met subsidie/regelingen corona - TOGS
Corona - Fraude met subsidie/regelingen corona - TOZO
Corona - Misbruik App

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector

ISZW. Het aantal bij de Inspectie SZW ontvangen klachten over werkgevers in een bepaalde sector over:
Sociale zekerheid - declaratiefraude
Sociale zekerheid - fraude met huurtoeslag
Sociale zekerheid - ontduiking sociale premies
Sociale zekerheid - Subsidiefraude
Sociale zekerheid - toeslagfraude
Sociale zekerheid - uitkeringsfraude
Sociale zekerheid - zwartwerken

afgezet tegen het aantal werknemers in de sector.
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1
Illegale werkstelling
Onder illegale tewerkstelling wordt verstaan: tewerkstelling van vreemdelingen
zonder dat indien vereist aan de vergunningsplicht van de Wet arbeid
vreemdelingen is voldaan.

Binnen de groep vreemdelingen die legaal in Nederland verblijven maken we 
onderscheid tussen vreemdelingen die mogen werken onder voorwaarden (hun 
verblijfsvergunning is gekoppeld aan hun werkvergunning), vreemdelingen die 
beperkt mogen werken onder voorwaarden en vreemdelingen die niet mogen werken. 
Buiten deze drie categorieën zijn er ook situaties waarin vreemdelingen zonder 
voorwaarden in Nederland mogen werken. Het betreft dan vreemdelingen met een 
verblijfsvergunning 'arbeid vrij'. Dit zijn bijvoorbeeld vreemdelingen die naar 
Nederland zijn gekomen in het kader van gezins- of partnerhereniging. Aangezien 
deze groep geen risico op illegale tewerkstelling loopt, worden zij niet meegenomen 
in dit hoofdstuk.

Om de doelpopulatie voor illegale tewerkstelling in kaart te brengen, maken we eerst 
onderscheid op basis van de verblijfsstatus van een vreemdeling. Iemand kan legaal 
of illegaal in Nederland verblijven. Personen die illegaal in Nederland verblijven mogen 
per definitie niet werken. Er is in dit geval dus bij iedere vorm van tewerkstelling 
sprake van illegale tewerkstelling.

Figuur 1.1 geeft schematisch weer hoe de doelgroep voor illegale tewerkstelling is 
verdeeld.
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Figuur 1.1: Opdeling doelgroep illegale tewerkstelling

Geen verblijfsrecht

Mag beperkt werken

Mag niet werken

die voldoen het salariscriteriumKennismigranten moeten aan

1.1.1 Misbruik kennismigrantenregeling

kennismigranten. kunnen bijvoorbeeld wetenschappelijkKennismigranten
onderzoekers of zakelijke bezoekers zijn.

In principe geldt dat wanneer een werkgever een persoon afkomstig uit een land 
buiten de EU/EER of Zwitserland in dienst wil nemen, de werkgever hiervoor een 
vergunning aan moet vragen. Een uitzondering op deze regel is gemaakt voor

Illegaal 
verblijvend

De eerste groep bestaat uit personen die legaal in Nederland verblijven, maar alleen 
onder voorwaarden in Nederland mogen werken. Het gaat hierbij om de volgende 
categorieën:

Mag werken onder 
voorwaarden

1.1 Schending tewerkstellingsvoorwaarden vreemdelingen met 
verblijfsrecht

(kennismigrantenregeling)
Specialisten of trainees die onder de Europese ICT-richtlijn vallen (geen 
salariscriterium)
Derdelanders die via grensoverschrijdende dienstverlening gedetacheerd in 
Nederland werken
Aziatische koks (uitzonderingsregeling)
Zelfstandigen (speciale verblijfsvergunning)
Werknemers met een tewerkstellingsvergunning (Twv) of gecombineerde 
vergunning (Gvva)

Au pairs
In procedure (incl. 
asielzoekers < 6 mnd) 
Visum kort verblijf

Studenten
Asielzoekers (> 6 mnd)

Het doel van de kennismigrantenregeling is het aantrekken van kennismigranten van 
buiten de EU ter stimulering van de Nederlandse kenniseconomie. Voor 
kennismigranten geldt een vereenvoudigde toelatingsprocedure. Om in aanmerking 
te komen voor deze regeling geldt uitsluitend een inkomenseis om te bepalen of 
iemand een kennismigrant is. Doordat de procedure voor kennismigranten vele malen 
gemakkelijker en sneller is dan bijvoorbeeld die voor een Europese Blue Card, is 
Nederland een aantrekkelijk vestigingsland voor arbeidsmigranten van buiten de EU. 
Binnen de kennismigrantenregeling worden soms regelingen verruimd, met het doel

Pagina 2 van 29

Wel verblijfsrecht
• Kennismigranten
• Europese ICT-richtlijn
• Grensoverschrijdende 

dienstverlening
• Aziatische koks
• Twv / Gvva
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salaris (zie hoofdrisicoweinigontvangen te

Veiligheidsrisico's, het feit dat zich deinvanwege er
kennismigrantenpopulatie mogelijk criminelen en spionnen bevinden (denk

het Groningse Confucius Instituut Chinesemet
wordt betrekking deDe IND met tot

1,1.2 Misbruik ICT-richtlijn
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Kennismigranten
‘Onderbetaling’);

bijvoorbeeld aan 
kennismigranten).

Naast de kennismigrantenregeling is sinds 2016 de ICT-richtlijn (intra-corporate 
transfer) geïmplementeerd, welke het overplaatsen van medewerkers naar 
vestigingen binnen de EU gemakkelijker mogelijk maakt. Het gaat hierbij om 
vreemdelingen die in dienst zijn én blijven van een buiten de EU gevestigde

Daarnaast brengt misbruik van de kennismigrantenregeling ook risico's voor de 
samenleving met zich mee, zoals:

om als land aan te haken bij (meer) internationalisering en om kennismigratie te 
bevorderen. Een voorbeeld hiervan is het laten vervallen van de inkomenseis voor 
wetenschappelijk medewerkers onder de 30 en artsen in opleiding.

Kennismigranten worden uitgebuit met behulp van een van de verruimingen 
van de regeling, bijvoorbeeld: werken als (schijn)zelfstandige (zie hoofdrisico 
'Uitbuiting en ernstige benadeling');

1 Investico (2021). Kennismigrantenregeling is fraudegevoelig. Geraadpleegd 22 maart
2021 van https://www.platform-investico.nl/artikel/kennismiqrantenreqeling-is- 
fraudeqevoeliq-qeannoteerd-verhaal/

Misbruik van de kennismigrantenregeling heeft als voornaamste risico dat er 
werknemers in Nederland komen werken als kennismigrant, die feitelijk geen recht 
hebben gebruik te maken van de regeling. Dit zorgt voor verdringing op de 
Nederlandse arbeidsmarkt, het gevolg waar we ons in het hoofdrisico 'Illegale 
tewerkstelling' op focussen. De toepassing van de kennismigrantenregeling gaat 
gepaard met de volgende risico's voor de arbeidsmigranten zelf:

• Kennismigranten beginnen met werken voordat de vergunning is verleend (in 
procedure);

• Kennismigranten blijven werken na afloop van de vergunning;

kennismigrantenregeling vooral aangespoord om snel en effectief te 
handelen, wat soms kan betekenen dat controle tekortschiet en dit soort 
personen toegang krijgen tot de Nederlandse arbeidsmarkt.
Migratiefraude (illegale migratie), waarbij vreemdelingen die in Nederland 
willen wonen via de kennismigrantenregeling hierheen komen, maar in feite 
niet werkzaam zijn in Nederland en hier dus eigenlijk geen recht op hebben. 
Soms gaat het niet eens om in Nederland te willen wonen, maar puur om de 
vrijheid te hebben zich door Europa te bewegen wanneer ze willen. Dit proces 
verloopt veelal via payrollbedrijven. De controles (WAV-controles) hiervoor 
worden steeds lastiger, juist doordat er voor meerdere groepen of situaties 
regelingen en uitzonderingen zijn. Hierdoor kost het inspecteurs meer tijd om 
uit te zoeken of iemand de wet- en regelgeving wel of niet overtreedt. 1 
Gefingeerde bedrijven/schijnconstructies door middel van de 
Kennismigrantenregeling.

https://www.platform-investico.nl/artikel/kennismiqrantenreqelinq-is-fraudeqevoeliq-qeannoteerd-verhaal/
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1.1.3 Misbruik grensoverschrijdende dienstverlening

2 IND (2021). Aanvragen verblijfsvergunning intra-corporate transferee (richtlijn
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Een fenomeen dat steeds vaker wordt geconstateerd Is dat vreemdelingen via een 
werkvergunning voor een andere EU-lidstaat in Nederland aan het werk gaan. Dit is 
legaal omwille van het uitgangspunt van vrij verkeer van diensten binnen de EU, 
zolang de werknemer in kwestie een rechtmatig verblijf en recht op arbeid heeft 
verkregen in een EU-lidstaat. De werknemer is dan namelijk in bezit van een 
Schengenvisa, waarmee diegene gedetacheerd mag worden naar een andere EU- 
lidstaat. Hierbij is ook een Twv niet meer noodzakelijk (vrijstelling Twv-plicht). Wel is

De ICT-richtlijn gaat in principe over de kennismigrantenregeling heen, wat betekent 
dat als iemand aan de voorwaarden voor de ICT-richtlijn voldoet, diegene niet aan de 
voorwaarden van de kennismigrantenregeling hoeft te voldoen. Het belangrijkste 
verschil tussen beide regelingen is het feit dat bij de ICT-richtlijn geen sprake is van 
een inkomenseis. Een ander opvallend verschil is de termijnen. Bij de ICT-richtlijn zijn 
werknemers gebonden aan 3 jaar (of 1 jaar voor trainees), waarna zij in principe 
Nederland moeten verlaten. Een overeenkomst tussen de ICT-richtlijn en de 
kennismigrantenregeling is het feit dat de werkgever bij beide regelingen niet hoeft 
te beschikken over een TWV.2

2014/66/EU). Geraadpleegd 16 maart 2021 via https://ind.nl/werk/werken-in- 
Nederland/Paqinas/Overplaatsinq-binnen-een-onderneminq.aspx

Na afloop van de drie jaar (of een jaar in het geval van een trainee) is het de bedoeling 
dat vreemdelingen terugkeren, tenzij zij op een andere basis een verblijfsvergunning 
hebben kunnen krijgen. Wat ook voorkomt is dat zij vervolgens op basis van de 
kennismigrantenregeling kunnen blijven.

onderneming en tijdelijk worden overgeplaatst naar een (of meerdere) vestigingen 
van deze onderneming binnen een (of meerdere) lidstaten van de EU.

Het moet gaan om werknemers met de volgende functies:
• Leidinggevenden (maximaal 3 jaar)
• Specialisten (maximaal 3 jaar)
• Trainees (maximaal 1 jaar)

De toepassing van de ICT-richtlijn gaat grotendeels gepaard met dezelfde risico's als 
bij de kennismigrantenregeling, namelijk:

• Werknemers ontvangen te weinig salaris (het risico is hier groter dan bij 
kennismigratie, omdat er geen sprake is van een inkomenseis);

• Werknemers beginnen met werken voordat de vergunning is verleend (in 
procedure);

• Werknemers blijven werken na afloop van hun vergunning (ook dit risico is 
iets groter dan bij de kennismigrantenregeling, omdat er bij de ICT-richtlijn 
sprake is van een vastgelegde termijn van 3 jaar);

• Gefingeerde bedrijven/schijnconstructies door middel van de ICT-richtlijn;
• Evenals bij de kennismigrantenregeling, is ook bij de ICT-richtlijn het risico 

op illegale migratie aanwezig en spelen er veiligheidsrisico's ten gevolge van 
de lage mate van bestaande controle over welke werknemers naar Nederland 
gehaald worden.

https://ind.nl/werk/werken-in-Nederland/Paqinas/Overplaatsinq-binnen-een-onderneminq.aspx
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Krili, S.C., Toplak, K. & Jevsnik, M.V. (2020). Posting of a third country nationals. A3
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Met name van het laatste punt van de bovengenoemde risico's is vaak sprake. Wat 
namelijk steeds vaker aan het licht komt is dat er veel vreemdelingen als 
zelfstandigen gedetacheerd worden via een andere EU-lidstaat naar Nederland. Zij 
zijn volgens de registratie zelfstandigen, maar de werkomstandigheden en situatie

het zo dat de werknemer voor een bepaalde periode in Nederland mag werken en 
daarna in principe terug moet (meestal is deze periode 2 jaar, dit is afhankelijk van 
de wetgeving in de EU-lidstaat vanuit waar de werknemer gedetacheerd wordt naar 
Nederland).

comparative study. Ljubljana, European Centre for Social Welfare Policy and Research 
ZRC SAZU. Geraadpleegd 22 maart 2021 van
https://www.euro.centre.orq/Dublications/detail/3929

Aan constructies voor grensoverschrijdende dienstverlening kleeft een aantal risico's: 
• Werknemers krijgen te weinig salaris (zeker omdat er voor deze constructies 

geen inkomenseis is gesteld, enkel dat het salaris marktconform moet zijn en 
hierop wordt geen toezicht gehouden);

• Werknemers werken te veel uren (in strijd met de ATW);
• Werknemers werken in ongezonde of onveilige arbeidsomstandigheden;
• Werknemers blijven in Nederland werken nadat hun termijn verstreken is. 

Echter zal dit in praktijk misschien niet vaak gebeuren, omdat werknemers 
die voor langere tijd in Nederland werken op een bepaald moment recht 
hebben op Nederlandse arbeidsvoorwaarden. Werkgevers die gebruik maken 
van constructies voor grensoverschrijdende dienstverlening zullen dit 
waarschijnlijk willen vermijden. Wat eerder geconstateerd wordt is dat wordt 
gewerkt met creatieve oplossingen om te zorgen dat werknemers lang in 
Nederland kunnen werken, bijvoorbeeld door een vreemdeling voor een 
periode van 8 maanden te detacheren, vervolgens 2 maanden terug naar hun 
land van herkomst te sturen en na afloop opnieuw te detacheren. Met behulp 
van dit soort constructies kan het gebeuren dat vreemdelingen jarenlang in 
Nederland werkzaam zijn, maar geen kans maken op de rechten die hierbij 
horen (arbeidsvoorwaarden, sociale zekerheid);

• Gefingeerde bedrijven/schijnconstructies door dergelijke constructies.

Op de eis dat het loon marktconform moet zijn is echter nauwelijks toezicht. Het enige 
waarop gecontroleerd wordt is de Wet Minimum Loon (WML). De cao-lonen worden 
door de vakbonden gecontroleerd. Wat ook voorkomt is dat de werknemer een 
territoriaal begrensd Schengenvisa heeft, waardoor diegene bijvoorbeeld slechts in 
één EU-lidstaat mag verblijven en werken. Wanneer een werknemer met een dergelijk 
visum alsnog bijvoorbeeld in Nederland komt werken, is deze werknemer illegaal in 
Nederland. Dit soort gevallen blijft vaak onder de radar.3

Grensoverschrijdende dienstverlening is legaal wanneer het aan de volgende eisen 
voldoet:

• De werknemer heeft een verblijfsvergunning voor de periode dat diegene in 
de EU (Schengengebied) is;

• De werknemer heeft een werkvergunning voor de periode dat diegene in de 
EU (Schengengebied) werkt;

• Het loon moet marktconform zijn (gebaseerd op bijbehorende cao).

https://www.euro.centre.org/publications/detail/3929
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4 Krili, S.C., Toplak, K. & Jevsnik, M.V. (2020). Posting of a third country nationals. A
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Detachering van werknemers afkomstig uit EU-lidstaten naar Nederland was al 
moeilijk te controleren vanwege het feit dat er sprake is van twee betrokken landen 
met verschillende systemen en regels. In het geval van vreemdelingen die worden 
gedetacheerd via grensoverschrijdende dienstverlening zoals hierboven besproken, is 
handhaving nog lastiger. Het vergt samenwerking tussen de inspectiediensten van 
verschillende EU-lidstaten.

Uit de beschikbare gegevens blijkt ook dat de meeste detachering plaatsvindt in de 
grotere steden en voornamelijk in specifieke sectoren, zoals transport, bouw en de 
land- en tuinbouwsectoren.4 Het is afhankelijk van de regelgeving van de EU-lidstaat 
waarnaar de werknemer gedetacheerd wordt, in welke gevallen een dergelijke 
constructie mogelijk is. In Duitsland is het bijvoorbeeld mogelijk werknemers van 
buiten de EER/EU en Zwitserland tewerk te stellen in de sector scheepvaart.

wijzen iets anders uit. Er is namelijk sprake van hetzelfde gezag en dezelfde 
machtsverhouding tussen werkgever en werkende als bij normale werknemers: de 
begin- en eindtijden zijn iedere werkdag hetzelfde, de 'zelfstandigen' beschikken niet 
over eigen materialen, etc. Hier lijkt dus sprake te zijn van 'schijnzelfstandigheid'. 
Wat dit systeem mogelijk in de hand werkt is dat de indeling van de arbeidsmarkt 
zoals wij die in Nederland kennen (werknemers en ZZP'ers) in andere EU-lidstaten er 
soms heel anders uitziet. In Polen bijvoorbeeld spreekt men van werknemers, 
zelfstandigen en de zogenaamde 'economie dependent workers'. Deze laatste 
categorie zit als het ware tussen werknemers en zelfstandigen in. Wanneer 
vreemdelingen een werkvergunning krijgen in Polen voor de laatste categorie en 
vervolgens naar Nederland worden gedetacheerd, worden zij hier geregistreerd als 
zelfstandigen. Dit kan ernstige gevolgen hebben voor de gedetacheerden, omdat zij 
in de positie van zelfstandige extra kwetsbaar zijn voor zaken als uitbuiting en 
onderbetaling. Op schijnzelfstandigheid wordt wel gecontroleerd. Echter komt het 
zelden tot nooit voor dat wanneer schijnzelfstandigheid wordt aangetoond, de 
zelfstandigen worden 'omgezet' naar gewone werknemers. Dit is een vanuit juridisch 
oogpunt gezien lastige procedure.

comparative study. Ljubljana, European Centre for Social Welfare Policy and Research 
ZRC SAZU. Geraadpleegd 22 maart 2021 van
https://www.euro.centre.orq/Dublications/detail/3929

Uit de beschikbare data blijkt dat er vaste migratiestromen zijn van vreemdelingen 
via detachering in de EU:
• Bij de Polen-route worden voornamelijk Oekraïners tijdelijk gedetacheerd 

vanuit Polen ;
• Bij de Duitsland-route worden voornamelijk Turken tijdelijk gedetacheerd 

vanuit Duitsland;
• Bij de Slovenië-route worden voornamelijk Bosniërs en Kosovaren tijdelijk 

gedetacheerd vanuit Slovenië (en regelmatig ook via Duitsland);
• Bij de Portugal-route worden voornamelijk Brazilianen tijdelijk gedetacheerd 

vanuit Portugal;
• Bij de Frankrijk-route worden voornamelijk Marokkanen gedetacheerd vanuit 

Frankrijk.

https://www.euro.centre.org/publications/detail/3929
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1.1.4 Misbruik Aziatische koksregeling

Horeca Nederland (2021). Regeling Aziatische koks vervallen per 1 januari 2022.5

De regeling Aziatische horeca is in 2019 uitgebreid. Er hoeft nu, in tegenstelling tot 
voorgaande jaren, geen rekening meer gehouden te worden met een quotum. 
Voorheen mochten maximaal 1500 Aziatische koks per jaar naar Nederland komen. 
Dit quotum werd in het verleden al verschillende keren uitgebreid omdat het 
onvoldoende toereikend bleek. Naast het feit dat er geen Twv noodzakelijk is, mogen 
de Aziatische koks ook langer blijven: voor twee jaar in plaats van een. De voorwaarde 
hierbij is wel dat er geen Nederlandse of Europese koks zijn die het werk kunnen 
doen. Het UWV draagt de verantwoordelijkheid om toe te zien op deze voorwaarde.

Tussen oktober 2014 en januari 2018 kwamen ruim vierduizend Aziatische koks via 
de Regeling Aziatische horeca (voorganger van de huidige regeling) naar Nederland. 
Met de verruiming van de wetgeving is te verwachten dat de instroom van Aziatische 
koks in Nederland nog groter is geworden. In principe is het uitgangspunt dat deze 
groep geen risico voor de Nederlandse arbeidsmarkt zou moeten vormen, omdat 
wordt toegezien op het feit dat er geen beschikbare Nederlandse of Europese 
kandidaten zijn voor de betreffende functies. Echter is het niet zo zwart-wit en wordt 
er misbruik gemaakt van de regeling, waarbij Aziatische koks naar Nederland worden 
gehaald omdat zij goedkoper zijn dan Europese werknemers. Het argument voor de 
Regeling Aziatische horeca is bijvoorbeeld dat dit soort specialistische koks niet 
voldoende te vinden zijn op de Nederlandse of Europese arbeidsmarkt, terwijl uit de 
IND-cijfers blijkt dat de grote meerderheid van de aanvragen niveau 4 aanvragen 
betreft (het laagste niveau). Wat bijvoorbeeld regelmatig wordt aangetroffen is dat 
arbeidsmigranten via deze regeling uiteindelijk in de bediening of de afwas komen te 
werken, taken die natuurlijk ook door Nederlandse of Europese werknemers gedaan 
kunnen worden. Deze doelgroep is vanwege hun achtergrond en beperkte ervaring 
met werken in Nederland sowieso extra kwetsbaar voor bijvoorbeeld uitbuiting. Het 
is dan ook niet de vraag of-, maar hoe vaak uitbuiting van deze groep 
arbeidsmigranten voorkomt.

Omwille van de behoefte op de arbeidsmarkt aan bepaalde arbeidsmigranten met 
specifieke vaardigheden, worden soms uitzonderingsregelingen opgesteld. Een 
bekend voorbeeld hiervan is de uitzondering voor Aziatische horeca. Met de regeling 
Aziatische horeca wordt het voor Aziatische restauranthouders mogelijk gemaakt 
gespecialiseerde koks van buiten de EU naar Nederland te halen, zonder dat de 
werkgever hierbij hoeft te beschikken over een tewerkstellingsvergunning.

Per 1 januari 2022 is de regeling voor Aziatische koks vervallen. Aanvragen voor het 
in dienst nemen van Aziatische koks worden nu op dezelfde wijze getoetst als voor 
aanvragen voor personeel vanuit andere landen buiten de EU. Dit betekent dat de 
werkgever moet kunnen aantonen dat hij minstens 3 maanden binnen Nederland én 
binnen de EU gezocht heeft naar een geschikte kandidaat voor de functie. Aziatische 
koks die hier al zijn kunnen wel aanspraak blijven maken op de regeling.5

Geraadpleegd 25 mei 2022 van https://www.khn.nl/kennis/reqelinq-aziatische-koks
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1.1.5 Misbruik tewerkstellingsvergunning of gecombineerde vergunning

Om een persoon uit een land buiten de EER/EU of Zwitserland in Nederland te werk
te stellen, moet de werkgever in principe altijd beschikken over een

Misbruik van speciale verblijfsvergunning voor zelfstandigen
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Ten slotte zijn er twee regelingen waarvan vreemdelingen die in Nederland als 
zelfstandig ondernemer willen werken gebruik van kunnen maken. Ter bevordering 
van de economie biedt Nederland ondernemers van buiten de EER/EU en Zwitserland 
die een startup in Nederland willen vestigen de mogelijkheid dit te doen via een 
speciale verblijfsvergunning. Zij krijgen hierbij een jaar de tijd. Een voorwaarde 
hierbij is dat de ondernemer begeleid wordt door een betrouwbare facilitator in 
Nederland. Ook moet het gaan om innovatief product of dienst, moet er een 
stappenplan worden opgesteld, moeten zowel de ondernemer als de facilitator 
ingeschreven staan bij de KvK en moet de ondernemer voldoende geld en middelen 
hebben om in Nederland te kunnen leven.

tewerkstellingsvergunning (TWV) of een gecombineerde vergunning voor verblijf en 
arbeid (GWA). Voor een verblijf tot 3 maanden volstaat een TWV, langer dan 3 
maanden (tot maximaal 1 jaar) is een GWA noodzakelijk.

Bij de aanvraag van de werkgever voor de vergunning wordt een toetsing gedaan op 
prioriteit genietend aanbod binnen de EU. Dit houdt in dat de werkgever eerst 
minstens vijf weken binnen de EU gezocht moet hebben naar een geschikte kandidaat 
voor de functie. Daarnaast moet de vacature minstens vijf weken voor het aanvragen 
van de tewerkstellingsvergunning ingediend zijn bij het UWV WERKbedrijf. Wanneer 
besloten wordt dat er in de desbetreffende sector voldoende aanbod aan werknemers 
is binnen de EU, wordt de tewerkstellingsvergunning in principe niet verleend.

Ook om een stagiair aan te nemen uit een land buiten de EER/EU of Zwitserland moet 
de werkgever beschikken over een TWV of GWA. Hierbij is de eis vanuit de WAV dat 
de stage onderdeel moet zijn van een opleiding. Een uitzondering, waarbij de 
werkgever niet over een TWV of GWA hoeft te beschikken, is wanneer iemand zonder 
verblijfsstatus voor zijn 18e jaar begonnen is aan een stage (in het kader van onder 
meer een Mbo-opleiding). Daarnaast mogen buitenlandse studenten die in Nederland 
studeren zonder tewerkstellingsvergunning stagelopen, wanneer die verplicht of 
relevant is in het kader van de studie.

Voor zelfstandige ondernemers met een al bestaand bedrijf bestaat ook een speciale 
vergunning. Voor deze verblijfsvergunning gelden de eisen dat de werkzaamheden 
van belang zijn voor de Nederlandse economie (beoordeling door de RVO op basis van 
een puntensysteem), dat er een KvK-inschrijving is, iemand de noodzakelijke 
vergunningen heeft en voldoende inkomen gaat verdienen uit de werkzaamheden. 
Over het algemeen is de regeling voor startups toegankelijker dan de regeling voor 
zelfstandigen.
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1.2.1 Misbruik van studenten

1.2.2 Misbruik van asielzoekers
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Nederland doet veel moeite om studenten uit het buitenland aan te trekken ter 
versterking van de kenniseconomie. Studenten afkomstig uit landen buiten de EER/EU 
en Zwitserland moeten een studievisum aanvragen bij de IND. Vervolgens blijven zij 
in Nederland op basis van een Verblijfsvergunning Regulier (WR) die geldt gedurende 
de periode dat zij studeren. Deze studenten mogen, mits zij beschikken over een 
tewerkstellingsvergunning, naast hun studie een beperkt aantal uren (16) werken.

In deze groep vallen personen met verblijfsrecht die beperkt mogen werken. Dit zijn 
personen die in eerste instantie om een andere reden naar Nederland kwamen, 
namelijk om te studeren of vanwege asiel-gerelateerde gronden. Omdat voor hen 
speciale beperkingen gelden die niet gelden voor de categorie die mag werken onder 
voorwaarden (besproken hierboven), beschouwen we dit als een aparte categorie.

1.2 Schending tewerkstellingsvoorwaarden vreemdelingen met 
verblijfsrecht (die beperkt mogen werken)

Een asielzoeker is een vreemdeling die asiel aanvraagt in Nederland als gevolg van 
de situatie in zijn of haar eigen land. De IND beoordeelt of een asielzoeker in 
aanmerking komt voor een tijdelijke verblijfsvergunning of een vergunning voor 
onbepaalde tijd. Als deze beslissing is genomen en positief is uitgevallen, dan is de 
vreemdeling niet langer een asielzoeker, maar een (erkend) vluchteling, met dezelfde 
rechten en plichten als Nederlanders.

Daarnaast is de verblijfsvergunning 'zoekjaar hoogopgeleiden' ingesteld voor recent 
afgestudeerde vreemdelingen. Dit houdt in dat zij gedurende een periode van 12 
maanden na hun afstuderen vrije toegang hebben tot de Nederlandse arbeidsmarkt 
om op zoek te gaan naar een baan als kennismigrant. Terwijl zij zoeken, mogen zij 
ook functies vervullen waarbij geen salariseis geldt.

Een asielzoeker (in afwachting van de beoordeling van de IND) mag in Nederland 24 
weken per jaar werken. Asielzoekers die optreden als artiest mogen 14 weken per 
jaar werken. Werken kan alleen met een tewerkstellingsvergunning (TWV). Als een 
asielzoeker zonder TWV werkt of meer dan 24 weken per jaar werkt, is er sprake van 
illegale tewerkstelling. Een asielzoeker kan pas een TWV krijgen wanneer een 
asielaanvraag ten minste 6 maanden in behandeling is. Het eerste halfjaar kan een 
asielzoeker dus niet werken. Het UWV controleert ook of de werkgever genoeg loon 
betaalt. Een asielzoeker heeft recht op dezelfde beloning als Nederlanders. Met een 
tewerkstellingsvergunning mag een asielzoeker ook aan de slag als zelfstandig 
ondernemer.

Van de moeite die Nederland steekt in het binnenhalen en -houden van buitenlands 
talent kan helaas ook misbruik worden gemaakt. Vreemdelingen die als 'student' naar 
Nederland komen, kunnen feitelijk niet bezig zijn met een studie, maar tewerkgesteld 
zijn. Dit kunnen zogenaamde nep-studenten zijn die wel staan ingeschreven voor een 
studie, maar in de praktijk werken. Ook kan het om 'echte' studenten gaan, die na 
afronding van hun studie het land niet op tijd verlaten. Of om 'echte' studenten die 
naast hun studie meer arbeidsuren maken dan toegestaan.
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1.3.1 Illegale tewerkstelling au pairs

6 Rijksoverheid (2020). Mogen asielzoekers werken? Geraadpleegd 7 mei 2020 van

Dyke, van F. (2013). Immigratie van au pairs: voor de cultuur of ordinaire uitbuiting?8
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In deze groep vallen personen die wel verblijfsrecht hebben, maar die niet in 
Nederland mogen werken. We onderscheiden drie groepen: au-pairs die in het kader 
van een uitwisselingsprogramma komen, vreemdelingen in procedure bij de IND en 
visumhouders 'kort verblijf' (bijvoorbeeld personen die als toerist naar Nederland 
komen).

Het doel van het au pairschap is culturele uitwisseling.7 Om als au pair naar Nederland 
te komen moet die persoon bemiddeld worden door een bij de IND erkend referent 
(au pair bureau). De eventuele verblijfsvergunning (voor personen die niet afkomstig 
zijn uit EER/EU of Zwitserland) wordt dan eveneens geregeld door de IND.

Een au pair mag in het gastgezin, in ruil voor kost en inwoning, lichte huishoudelijke 
werkzaamheden verrichten. Hiervoor is geen TWV vereist. Eisen zijn daarbij dat het 
om niet meer dan 30 uur per week werken gaat, lichte ondersteunende huishoudelijke 
werkzaamheden betreft en dat de au pair minimaal twee dagen per week vrij is. 
Wanneer niet aan de criteria wordt voldaan is sprake van illegale tewerkstelling en/of 
- in het geval van Europese au pairs - eventueel onderbetaling. Op het moment staat 
de au pairregeling ter discussie in de politiek vanwege geconstateerde uitbuiting, 
namelijk onderbetaling of schending van de voorwaarden waarbij een au pair 
bijvoorbeeld teveel uren werkt of zwaar huishoudelijk werk doet.8 Voor de Inspectie 
is het lastig om bewijs rond te krijgen over aantal uren, werk en zwaarte van 
werkzaamheden. Bovendien is een vermoeden van overtreding van de WAV nodig om 
binnen te treden in de woning. Deze bevoegdheid wordt in de praktijk vrijwel nooit 
gebruikt.

Geraadpleegd 22 maart 2021 van http://www.flipvandyke.nl/2013/09/immiqratie-van- 
au-pairs-voor-de-cultuur-of-ordinaire-uitbuitinq/

1.3 Illegale tewerkstelling van legaal in Nederland verblijvende 
vreemdelingen

https://www.rilksoverheid.nl/onderwerpen/asielbeleid/vraaq-en-antwoord/moqen- 
asielzoekers-werken
7 Dyke, van F. (2013). Immigratie van au pairs: voor de cultuur of ordinaire uitbuiting? 
Geraadpleegd 22 maart 2021 van http://www.flipvandvke.nl/2013/09/immiqratie-van- 
au-pairs-voor-de-cultuur-of-ordinaire-uitbuitinq/

Asielzoekers kunnen ook werkzaamheden verrichten in het asielzoekerscentrum 
(azc). Dat kan maximaal 25 uur per week. Hiervoor is geen tewerkstellingsvergunning 
nodig. De asielzoeker ontvangt hiervoor een kleine vergoeding: € 0,56 tot € 1,10 per 
uur met een maximum van € 14 per week. Asielzoekers mogen vrijwilligerswerk doen. 
Hebben zij geen verblijfsvergunning, dan is er een vrijwilligersverklaring van UWV 
nodig.6

http://www.flipvandyke.nl/2013/09/immiqratie-van-au-pairs-voor-de-cultuur-of-ordinaire-uitbuitinq/
https://www.riiksoverheid.nl/onderwerpen/asielbeleid/vraaq-en-antwoord/moqen-asielzoekers-werken
http://www.flipvandyke.nl/2013/09/immiqratie-van-au-pairs-voor-de-cultuur-of-ordinaire-uitbuitinq/
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1.3.2 Illegale tewerkstelling vreemdelingen in procedure

De vergunning 'kort

Immigratie- en Naturalisatiedienst (2020). Mvv-vrijstellingscategorieën. Geraadpleegd9

11 Het gaat om de volgende landen: Albanië Andorra Antigua en Barbuda Argentinië

Europees Migratienetwerk (2012). Visumbeleid als migratiekanaal in Nederland.12

13

Vreemdelingen van buiten de EER/EU en Zwitserland dienen, als zij in Nederland 
willen verblijven, een vergunning 'kort verblijf' (een zogenaamd Schengenvisum) aan 
te vragen, behalve als ze tot de 62 landen behoren waarvoor een vrijstelling geldt11

verblijf' geeft hen het recht om maximaal 90 dagen in Nederland of elk van de andere 
Schengenlanden te verblijven.13 Als vreemdelingen met een vergunning 'kort verblijf'

Zoals eerder besproken mogen asielzoekers vanaf het moment dat zij 6 maanden in 
procedure zijn bij de IND, beperkt werken (24 weken per jaar). Gedurende de eerste 
6 maanden van hun procedure mag dit niet. Wanneer zij in deze periode toch zouden 
werken, spreken we van illegale tewerkstelling.

Australië Bahama's Barbados Bosnië-Herzegovina Brazilië Brunei Canada Chili Colombia 
Costa Rica Dominica El Salvador Georgië Grenada Guatemala Vaticaanstad Honduras 
Hong Kong Israël Japan Kiribati Macao Maleisië Marshall eilanden Mauritius Mexico 
Micronesië Moldavië Monaco Montenegro Nauru Nieuw-Zeeland Nicaragua Noord- 
Macedonië Palau Panama Paraguay Peru Saint Kitts en Nevis Saint Lucia Saint Vincent 
Samoa Servië Seychellen Singapore Solomon eilanden Taiwan Oost-Timor Tonga Trinidad 
en Tobago Tuvalu Oekraïne Verenigde Arabische Emiraten Verenigde Staten van Amerika 
Uruguay Vanuatu Venezuela Zuid-Korea. Schengenvisum.info (2020). Visumvrij reizen 
voor 62 nationaliteiten. Geraadpleegd 12 mei 2020 van https://schenqenvisum.info/wat- 
is-schenqenvisum/schenqenlanden/li1st-niet-visumplichtiqe-nationaliteiten/

Geraadpleegd 18 maart 2021 van https://ec.europa.eu/home- 
affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-
do/networks/european miqration network/reports/docs/emn-studies/miqration- 
channel/nl 20120514 visapolicv nl version final nl.pdf

1.3.3 Illegale tewerkstelling vreemdelingen met een vergunning 'kort 
verblijf'

Daarnaast zijn er buiten asielzoekers (besproken in vorige deel) ook vreemdelingen 
die op niet asiel-gerelateerde grond naar Nederland komen. Zij hebben dan een 
referent nodig, bijvoorbeeld een Nederlandse partner of familielid. We spreken dan 
over gezinshereniging, gezinsvorming of hereniging met een Nederlandse partner. 
Vreemdelingen die op niet asiel-gerelateerde grond in Nederland willen blijven doen 
eerst in hun land van herkomst een machtiging tot voorlopig verblijf (mvv), behalve 
als de vreemdeling onder een van de mvv-vrijstellingscategorieën valt.9 Met deze mvv 
mogen zij naar Nederland afreizen (in het geval van een vrijstellingscategorie mag dit 
meteen) en een aanvraag doen bij de IND voor een verblijfsvergunning. Een 
vreemdeling in procedure bij de IND voor een verblijfsvergunning mag niet werken. 
In 2019 ontving de IND 93.270 aanvragen voor een verblijfsvergunning, een stijging 
van 11% ten opzichte van 2018 toen het er 83.850 waren.10

IND (2020). Kort verblijf. Geraadpleegd 7 mei 2020 van https://ind.nl/kort-verbliif
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of als het gaat om verblijf op asiel-gerelateerde gronden.12

18 maart 2021 van https://ind.nl/Paqinas/mvv-vriistellinqscateqorie%C3%ABn.aspx
10 Immigratie- en Naturalisatiedienst (2020). Rapportage Vreemdelingenketen Periode 
januari - december 2019. Geraadpleegd 17 maart 2021 van https://ind.nl/over-
ind/Ciifers-publicaties/Paqinas/ci1fers-en-rapportaqes.aspx

https://schenqenvisum.info/wat-is-schenqenvisum/schenqenlanden/liist-niet-visumplichtiqe-nationaliteiten/
https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-
https://ind.nl/kort-verbliif
https://ind.nl/Paqinas/mvv-vriistellinqscateqorie%25C3%25ABn.aspx
https://ind.nl/over-ind/Ciifers-publicaties/Paqinas/cijfers-en-rapportaqes.aspx
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Heeft

De helft van deze personen kwamen naar Nederland met een toeristisch

1.4 Tewerkstelling illegaal in Nederland verblijvende vreemdelingen

14 Rijksoverheid (2020). Zakelijk bezoek. Geraadpleegd 7 mei 2020 van
https://ind.nl/kort-verblijf/Paqinas/Zakeliik-bezoek.aspx
15 Ministerie van Buitenlandse Zaken (2020). De Staat van het Consulaire voor Nederland

Heijden, van der P.G.M., Cruyff, M.J.L.F., Engbersen, G.B.M. & Gils, van G.H.C. (2020).17
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In 2019 heeft het Ministerie van Buitenlandse Zaken 740.000 visumaanvragen kort 
verblijf voor buitenlandse toeristen, zakenreizigers en studenten ontvangen. Dit is 
een stijging van 8,8% ten opzichte van 2018. Van deze aanvragen werden er 640.000

doeleinde. Het merendeel was van Indiase afkomst. In totaal kwamen er in 2019 
20.129.000 internationale bezoekers naar Nederland, waarvan zeker 75% uit Europa 
kwam.16

Wanneer een vreemdeling illegaal in Nederland verblijft, wil dit niet per se zeggen dat 
zij ook daadwerkelijk weg moeten. Het komt voor dat zij later alsnog verblijfsrecht 
verkrijgen. Illegaal in Nederland verblijven is op zichzelf dan ook niet strafbaar. Wel 
kunnen illegale vreemdelingen die gevonden worden en die daadwerkelijk het land 
moeten verlaten in vreemdelingendetentie worden gezet, ter voorbereiding van hun 
uitzetting. Daarnaast mogen illegalen in Nederland niet werken en hebben zij geen 
recht op sociale voorzieningen.

Binnen vreemdelingen die illegaal in Nederland zijn, zijn twee categorieën te 
onderscheiden: illegalen die bij de IND een aanvraag hebben gedaan voor een 
verblijfsvergunning (illegalen bekend bij de IND) en illegalen die dit nooit hebben 
gedaan (illegalen niet bekend bij de IND).

De vierde groep bestaat uit illegaal in Nederland verblijvende vreemdelingen. Naar 
schatting waren er in de periode 2017-2018 (meest recente cijfers) tussen de 23.000 
en 58.000 vreemdelingen die illegaal in Nederland verbleven.17 Mogelijk ligt het 
daadwerkelijke aantal nog veel hoger. Bij persoonscontroles onder 135.810 personen, 
werden 660 personen aangetroffen zonder rechtmatig verblijf (0,5%).18

ingewilligd.15

in Nederland willen werken, dan heeft de werkgever meestal een TWV nodig.14 
de werkgever die niet, dan is sprake van illegale tewerkstelling.

Schattingen onrechtmatig in Nederland verblijvende vreemdelingen 2017-2018. Plaats: 
Universiteit Utrecht. Geraadpleegd 18 maart 2021 van 
https://www.riiksoverheid.nl/documenten/raPDorten/2020/12/16/bnlaQe-schattinQen- 
onrechtmatiq-in-nederland-verblijvende-vreemdelinqen-2017-2018
18 Immigratie- en Naturalisatiedienst (2020). Rapportage Vreemdelingenketen Periode 
januari - december 2019. Geraadpleegd 17 maart 2021 van https://ind.nl/over- 
ind/Ciifers-publicaties/Paqinas/ciifers-en-rapportaqes.aspx

en Nederlanders wereldwijd. Editie 2020. Geraadpleegd 17 maart 2021 van 
https://www.riiksoverheid.nl/documenten/rapporten/2020/06/19/staat-van-het-
consulaire-editie-2020
16NBTC Holland Marketing (2020). Cijfers internationale bezoekers Nederland. Januari
2021. Geraadpleegd 17 maart 2021 van https://nbtcmaqazine.maqlr.com/cijfers- 
internationale-bezoekers-nederlandl/ciifers-internationale-bezoekers-nederland-januari- 
2021

https://ind.nl/kort-verbliif/Paqinas/Zakeliik-bezoek.aspx
https://www.riiksoverheid.nl/documenten/rapporten/2020/12/16/biilaqe-schattinqen-onrechtmatiq-in-nederland-verbliivende-vreemdelinqen-2017-2018
https://ind.nl/over-ind/Ciifers-publicaties/Paqinas/cijfers-en-rapportaqes.aspx
https://www.riiksoverheid.nl/documenten/rapporten/2020/06/19/staat-van-het-consulaire-editie-2020
https://nbtcmaqazine.maqlr.com/ciifers-
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1.4.1 Tewerkstelling illegalen die bekend zijn bij de IND

Dit zijn bijvoorbeeld kennismigranten, studenten of au-pairs

1.4.2 Tewerkstelling illegalen die niet bekend zijn bij de IND

CBS Statline (2020). Vreemdelingen; verplichting tot- en aantoonbaar vertrek;21

De eerste groep omvat mensen die een aanvraag bij de IND hebben gedaan voor een 
verblijfsvergunning, maar die niet langer verblijfsrecht hebben of van wie de 
vergunning is afgewezen. Deze groep bedraagt naar schatting ongeveer 60% van de

De tweede groep omvat bijvoorbeeld mensen zonder verblijfsvergunning die hier ook 
nooit een aanvraag voor hebben gedaan bij de IND. Het kan hierbij gaan om 
vreemdelingen die zonder geldig inreisvisum via Duitsland of België zijn 
binnengekomen. Ook kan het gaan om mensen die via een toeristenvisum (visum 
kort verblijf, uitgegeven door Buitenlandse Zaken) zijn binnengekomen en daarna niet 
zijn weggegaan. Op basis van een vergunning voor kort verblijf mag een vreemdeling 
namelijk voor een periode van maximaal 90 dagen in Nederland blijven. Wanneer een 
vreemdeling nadat deze periode is verstreken nog in Nederland is, dan spreken we 
van illegale migratie.

die na afloop van hun (gecombineerde werk en-) verblijfsvergunning in Nederland 
blijven of uitgeprocedeerde asielzoekers die niet weggaan. Uit cijfers van de IND blijkt 
dat er in 2019 21.430 vreemdelingen waren die zouden moeten vertrekken. Hiervan 
zijn er 16.880 (78%) daadwerkelijk vertrokken, waarvan 7.220 onder toezicht. Van 
4550 vreemdelingen is bekend dat zij niet vertrokken zijn en dus illegaal in Nederland 
zijn gebleven.20 Uit cijfers van het CBS blijkt dat er in 2019 25.440 vreemdelingen in 
Nederland waren die verplicht waren te vertrekken. Hiervan zijn er 11.185 (44%) 
aantoonbaar vertrokken.21 Het verschil tussen deze cijfers heeft waarschijnlijk te 
maken met het hanteren van verschillende definities.

nationaliteit. Geraadpleegd 18 maart 2021 van
https://opendata.cbs. nl/statline/#/CBS/nl/dataset/84613NED/table?ts= 1616059375427
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illegalen in Nederland.19

19 Eerste kamer der Staten-Generaal (2015). Advies Stichting : Landelijk 
Ongedocumenteerden Steunpunt (LOS). Geraadpleegd 18 maart 2021 van 
https://www.eerstekamer.nl/overiq/20150930/advies stichting andeliik/meta
20 Immigratie- en Naturalisatiedienst (2020). Rapportage Vreemdelingenketen Periode 
januari - december 2019. Geraadpleegd 17 maart 2021 van https://ind.nl/over- 
ind/Cfjfers-publicaties/Paqinas/ciifers-en-rapportaqes.aspx

https://opendata.cbs._nl/statline/%2523/CBS/nl/dataset/84613NED/table?ts=_1616059375427
https://www.eerstekamer.nl/overiq/20150930/advies_stichting_andeliik/meta
https://ind.nl/over-ind/Ciifers-publicaties/Paqinas/ciifers-en-rapportaqes.aspx
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Risicopopulatie EffectKans

1,58314.000 7 75

11.892 2 75 0,00

32.730 2 75 0,01

314.000 1 75 0,02

40.500 9 75 0,88

1 Risicopopulatie Illegale tewerkstelling

0,02

0,01

43.892
32.000

75

75

75

75

75

0,65

0,10
0,03

75

75

75

75

75

0,45

0,02

0,05

0,03
0,02

4
4

7

7

7

1
7

7

6

6

187.158
39.440
12.791

Maatschappelijk 
effect

Scores
De onderstaande tabel bevat de scores voor het hoofdrisico, de risico's en de 
subrisico's.

314.000
1.090

117.427
4.300
9.200

1 Illegale tewerkstelling

1.1 Schending
tewerkstellingsvoorwaarden 
vreemdelingen met verblijfsrecht
1.1.1 Misbruik kennismigrantenregeling

1.1.2 Misbruik ICT-richtlijn

1.1.3 Misbruik grensoverschrijdende 
dienstverlening

1.1.4 Misbruik Aziatische koksregeling

1.1.5 Misbruik Twv of Gvva

1.2 Schending
tewerkstellingsvoorwaarden 
vreemdelingen met verblijfsrecht (die 
beperkt mogen werken)
1.2.1 Illegale tewerkstelling studenten

1.2.2 Illegale tewerkstelling 
asielzoekers
1.3 Illegale tewerkstelling legaal in 
Nederland verblijvende vreemdelingen

1.3.1 Illegale tewerkstelling au pairs

1.3.2 Illegale tewerkstelling 
derdelanders in procedure

1.3.3 Illegale tewerkstelling 
vreemdelingen met een vergunning 
'kort verblijf'
1.4 Tewerkstelling illegaal in Nederland 
verblijvende vreemdelingen

Bij het hoofdrisico illegale tewerkstelling is het niet zozeer de illegaal tewerkgestelde 
die slachtoffer is. Hij of zij kan bijvoorbeeld wel slachtoffer zijn van onderbetaling, 
arbeidsuitbuiting, onveilige arbeidsomstandigheden. Deze risico's worden beschreven 
in de bijbehorende hoofdstukken van dit naslagwerk. Illegale tewerkstelling heeft 
voornamelijk gevolgen voor degene die de illegaal tewerkgestelde van de 
arbeidsmarkt verdringt: arbeidskrachten die wel legaal in Nederland mogen werken. 
In principe mogen alle onderdanen van EU-landen legaal in Nederland werken, plus 
derdelanders met een geldige tewerkstellingsvergunning of een gecombineerde 
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potentieel illegaal tewerkgestelde werknemers, waardoor de werkloze

22 CBS Statline (2021). Arbeidsdeelname en werkloosheid per maand. Bekeken voor het

Praktisch betekent het bovenstaande dat, als een specifieke groep potentieel illegaal 
tewerkgestelde werknemers kleiner is dan de werkloze beroepsbevolking in 
Nederland, de omvang van die groep de omvang van de risicopopulatie bepaalt. Is 
die groep groter dan de werkloze beroepsbevolking, dan is de omvang van de 
risicopopulatie gelijk aan de omvang van de werkloze beroepsbevolking. Op dit 
moment is de inschatting dat de groep werklozen in Nederland kleiner is dan de groep

Uiteindelijk blijkt het ook zo te zijn dat alle potentiële groepen illegaal 
tewerkgestelden samen qua omvang groter zijn dan het aantal werkelozen in 
Nederland. Dat komt vooral door de groep die kort in Nederland mag blijven - veelal 
vakantiegangers -, die is qua omvang erg groot. Dit betekent dat we de risicopopulatie 
van het hoofdrisico illegale tewerkstelling op 314.000 stellen.

Op basis van de geschatte omvang van de doelgroepen kennismigranten (39.440), 
werknemers via de ICT-regeling (12.791), grensoverschrijdende dienstverlening 
(283.488), Aziatische koks (4.300) en werkvergunningen (13.200) wordt de omvang

vergunning voor verblijf en werk, of derdelanders die onder een uitzonderingsregeling 
in Nederland werken, terwijl zij hier eigenlijk niet voor in aanmerking komen.

De omvang van de risicopopulatie wordt bepaald aan de hand van de omvang van het 
potentieel aantal illegaal tewerkgestelden. Een voorwaarde daarbij is dat de 
vreemdeling in kwestie in Nederland moet verblijven. Immers, zonder dat de 
vreemdeling in Nederland verblijft, kan hij of zij niet illegaal in Nederland worden 
tewerkgesteld. Daarnaast gaat het om de werknemers die zij kunnen verdringen. 
Daarvoor hanteren we de in Nederland aanwezige werklozen. Werkenden kunnen niet 
verdrongen zijn, want die zijn immers aan het werk. Werklozen die buiten Nederland 
wonen, maar wel EU-onderdaan zijn, zouden theoretisch ook in Nederland aan de slag 
kunnen, en daarmee verdrongen kunnen zijn door een illegaal tewerkgestelde, maar 
de kans dat er sprake is van daadwerkelijke verdringing is klein, omdat de betreffende 
werkloze zich op afstand van de Nederlandse arbeidsmarkt bevindt.

beroepsbevolking de omvang van de risicopopulatie bepaalt. Dit betekent dat de 
maximale omvang van de risicopopulatie 314.000 personen bevat.22

We hebben vier groepen illegaal tewerkgestelden onderscheiden, waarvan er twee 
nader zijn onderverdeeld in ook weer ieder drie groepen. Als we ervan uit gaan dat 
de groepen niet overlappen, en dat lijkt, gegeven de aard van de groepen, een juiste 
aanname, dan kunnen we de risicopopulatie voor het hoofdrisico vaststellen door de 
omvang van de risicopopulaties van de onderliggende (sub)risico's bij elkaar op te 
tellen, waarbij de maximale omvang opnieuw wordt bepaald door de omvang van de 
werkloze beroepsbevolking in Nederland.

1.1 Risicopopulatie Schending tewerkstellingsvoorwaarden vreemdelingen 
met verblijfsrecht

jaar 2020. Geraadpleegd 18 maart 2021 van
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/80590ned/table?ts= 1616066691923
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1.1.1 Risicopopulatie Misbruik kennismigrantenregeling

In 2020 zijn ongeveer 6.640 vergunningen versterkt op basis devan

Tabel Rl.1.1 Overzicht in- en uitstroom en aanwezige populatie kennismigranten

Pagina 16 van 29

De IND beschikt over gegevens over de daadwerkelijke aanwezige populatie 
kennismigranten in Nederland op een peildatum. In dit geval was de meest recente 
peildatum 1 januari 2021. Zij kijken hierbij naar alle geldige vergunningen, waarbij 
de reeds ingetrokken vergunningen of afgewezen verlengingsaanvragen niet zijn 
meegerekend. Hieruit kwam naar voren dat er op 1 januari 2021 79.110 geldige 
vergunningen in de categorie Kennis en talent waren. Echter bestaat deze categorie 
uit meer subgroepen dan alleen kennismigranten (ook personen onder de Europese 
ICT-richtlijn en de Onderzoeker richtlijn vallen onder deze groep). De verhoudingen 
tussen deze subgroepen zijn onbekend. Wel weten we hoe groot het aandeel 
kennismigranten binnen de categorie Kennis en talent was bij de instroom- en 
uitstroomcijfers. Op basis daarvan, ervanuit gaande dat dit aandeel gelijk is bij het 
aantal geldige vergunningen, is berekend hoeveel geldige vergunningen voor 
kennismigranten er waren op 1 januari 2021. Dit ging om ongeveer 39.440 
vergunningen. We houden dit aantal aan als risicopopulatie voor kennismigranten.

23
24

Echter geeft instroom geen volledig beeld van de aanwezige populatie 
kennismigranten in Nederland. We moeten ook kijken naar uitstroom van 
kennismigranten en eerder ingestroomde kennismigranten, die zich nog steeds in 
Nederland bevinden. Daarnaast komt een deel van de kennismigranten met een 
partner, die ook in Nederland mag werken.24

kennismigrantenregeling23. De top drie van de meest voorkomende nationaliteit wat 
betreft het aantal aanvragen kennismigrantenregeling bestaat uit de Indiase, 
Amerikaanse en Chinese nationaliteit. Het aantal verstrekte vergunningen ligt 
aanzienlijk lager dan in 2019 en 2018, wat mogelijk te maken heeft met de 
coronapandemie.

IND (2021). Maatwerkuitvraag.
Everaert Advocaten (2020). Kennismigranten. Geraadpleegd 7 mei 2020 van

van de risicopopulatie gelijkgesteld aan het aantal werkelozen in Nederland, namelijk 
314.000.

Instroom
Totaal cluster instroom25
Aandeel cluster instroom
Uitstroom
Totaal cluster uitstroom26
Aandeel cluster uitstroom
Cluster totaal
Representatie (in en uitstroom)
Aanwezig op peildatum

Kennismigranten
6.640
13.620

49%
6.390
12.540

51%
79.110

50%
39.440

https://www.everaert.nl/nl/kennismiqranten
25 Gebaseerd op cluster 'Kennis en talent'
26 Gebaseerd op cluster 'Kennis en talent'

https://www.everaert.nl/nl/kennismiqranten
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1.1.2 Risicopopulatie Misbruik ICT-richtlijn

Tabel Rl.1.2 Overzicht in- en uitstroom en aanwezige populatie ICT-richtlijn
ICT-richtlijn

1.1.3 Risicopopulatie Misbruik grensoverschrijdende dienstverlening

Deze cijfers hebben betrekking op een periode van
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Wanneer een derdelander via de officiële weg gedetacheerd vanuit een andere 
EU/EER-lidstaat in Nederland wil komen werken, moet diegene zich sinds maart 2020 
volgens de WagwEU voorafgaand aan de start van de werkzaamheden online melden. 
Hierbij moet een Al-verklaring aanwezig zijn, waarmee aangetoond kan worden dat 
de sociale premies betaald worden. In de periode 2020 (vanaf maart) tot en met 
februari 2022 zijn er voor 234.885 derdelanders een melding gedaan, waarvan er 
201.092 betrekkingen hadden op goederenvervoer over de weg en 33.763 op werk in 
overige sectoren. Ongeveer 85% van de in Nederland via de WagwEU gedetacheerde 
derdelanders (234.855) wordt uitgeleend vanuit dienstverrichters uit Polen (110.202) 
en Litouwen (88.800). De top drie van derdelanders die vanuit deze landen vanaf 1 
maart 2020, als gedetacheerde werknemers zijn gemeld in het meldloket, betreft 
gedetacheerden met de nationaliteit van Oekraïne (112.147), Wit-Rusland (57.352)

2 jaar. Om tot een jaarcijfer te komen delen we deze aantallen door 2. Dan komen 
we uit op 117.427 gedetacheerde derdelanders, als we het goederenvervoer over de 
weg ook meetellen. Het gaat hierbij om een ondergrens, omdat de verwachting is dat 
nog niet alle gedetacheerde derdelanders worden gemeld. Hoe omvangrijk de 
ondermelding is, is echter onbekend.

Uit de IND-cijfers over 2020 blijkt dat er 2.080 vergunningen zijn verleend op basis 
van de Europese ICT-richtlijn. Dit betroffen met name personen uit India. Ook hier is 
gekeken naar het aandeel van de ICT-richtlijn bij de in- en uitstroom en is op dezelfde 
manier als bij de kennismigranten berekend hoeveel geldige vergunningen er waren 
op 1 januari 2021. Dit ging om ongeveer 12.791 vergunningen.

Instroom
Totaal cluster instroom27
Aandeel cluster instroom
Uitstroom
Totaal cluster uitstroom28
Aandeel cluster uitstroom
Cluster totaal
Representatie (in en uitstroom)
Aanwezig op peildatum

2.080
13.620

15%
2.140
12.540

17%
79.110
16%

12.791

en Bosnië-Herzegovina (7.041).29

27 Gebaseerd op cluster 'Kennis en talent'
28 Gebaseerd op cluster 'Kennis en talent'
29 Nederlandse Arbeidsinspectie (2022). Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerde 
werknemers in de EU (WagwEU). 25-04-2022. Intern document.
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1.1.4 Risicopopulatie Misbruik Aziatische koksregeling

Tabel Rl.1.4 Overzicht in- en uitstroom en aanwezige populatie Aziatische koks

1.1.5 Risicopopulatie Misbruik TWV of GWA

De risicopopulatie bedraagt voor deze doelgroep ongeveer
9.200 personen in 2020.
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In de onderstaande tabel zijn het aantal aanvragen voor een TWV (bij het UWV) en 
een GWA (bij de IND) weergegeven, afkomstig uit het UWV jaarverslag over 2020. 
Er is sprake van een substantiële daling van het aantal aanvragen en daarmee ook 
het aantal toekenningen in 2020 ten opzichte van 2019, waarschijnlijk als gevolg van

Uit cijfers van de IND blijkt dat in 2020 800 vergunningen zijn verleend voor 
Aziatische koks. Dit zijn er aanzienlijk minder dan in 2019, toen waren het er nog 
1.760. Dit heeft waarschijnlijk te maken met de coronapandemie. In alle jaren betreft 
het merendeel van de vergunningen niveau 4-vergunningen, wat het laagste niveau 
is (betrekking hebbend op specialistische aard van de vaardigheden van de 
werknemer). Aanvragen op niveau 6 komen nauwelijks voor. Het betreft met name 
Chinese arbeidsmigranten.

Ook hier bekijken we de gegevens over de aanwezige populatie op 1 januari 2021, 
ditmaal die van het cluster Arbeid regulier. Dit betrof in totaal 9.330 vergunningen. 
Het verwachte aandeel hiervan dat op basis van de regeling van Aziatische horeca in 
Nederland werkt, is naar schatting 4.300 personen. Dit is de risicopopulatie.

Instroom
Totaal cluster instroom30
Aandeel cluster instroom
Uitstroom
Totaal cluster uitstroom31
Aandeel cluster uitstroom
Cluster totaal
Representatie (in en uitstroom)
Aanwezig op peildatum

de coronapandemie.32

Aziatische horeca 
800

1.980 
40% 
730

1.410 
52% 

9.330 
46% 

4.300

30 Gebaseerd op cluster'Arbeid regulier'
31 Gebaseerd op cluster 'Arbeid regulier'
32 UWV (2021). UWV Jaarverslag 2020. Kerncijfers. Geraadpleegd 14 juni 2022 van
https://2020.uwviaarverslaq.nl/iaarverslaq-2020/kernciifers

https://2020.uwviaarverslaq.nl/iaarverslaq-2020/kernciifers
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Tabel R1.1.5a Overzicht aanvragen TWV en GVVAT2:34

Risicopopulatie Stagiairs

Risicopopuiatie Misbruik van speciale verblijfsvergunning voor zelfstandigen

33 UWV (2021). UWV Jaarverslag 2020. Kerncijfers. Geraadpleegd 14 juni 2022 van
https://2020.uwviaarverslaq.nl/iaarverslaq-2020/kerndifers
34 UWV (2021). UWV Jaarverslag 2020. Arbeidsjuridlsche dienstverlening. Geraadpleegd

35 Immigratie- en Naturalisatiedienst (2021). Jaarcijfers 2020. Geraadpleegd 14 juni
2022 van https://ind.nl/nl/documenten/05-2022/tabel-nl-2020.pdf
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2019
9.700
90% 

8.700 
5.500
82%

4.500
13.200

Stagiairs van buiten de EER/EU of Zwitserland vallen onder de groep personen 
waarvan de werkgever een aanvraag voor een TWV (bij een periode korter dan 3 
maanden) of een GWA (bij een periode langer dan 3 maanden) moeten doen. Op 
basis van de IND-cijfers komt naar voren dat in 2020 350 vergunningen voor 
buitenlandse stagiairs zijn verleend. De geschatte aanwezige populatie stagiairs op 1 
januari 2021 in Nederland bedraagt 152 personen.

In 2020 zijn 77 aanvragen voor een startup vergunning ingewilligd door de IND. 
Hiervan waren de meesten van Indiase afkomst, gevolgd door Russische en 
Amerikaanse ondernemers. De groep zelfstandigen is een relatief kleine groep in 
vergelijking tot de andere regelingen. Opnieuw als gevolg van de coronapandemie is 
het aantal aanvragen ten opzichte van 2019 aanzienlijk gedaald. Binnen de startup 
regeling hebben ondernemers een jaar om hun onderneming op te zetten, waarna zij 
doorstromen naar de regeling voor zelfstandige ondernemers. Over hoeveel 
ondernemers doorstromen zijn helaas geen gegevens beschikbaar. Voor nu schatten 
we daarom de risicopopuiatie voor misbruik van deze regeling in op 77, de 
ondergrens. Vanwege het feit dat het om een dermate kleine groep zelfstandige 
ondernemers gaat, kiezen we ervoor deze groep verder niet mee te nemen in de 
risicoanalyse.

2020
6.900
87% 

6.000 
4.000
80% 

3.200
9.200

14 juni 2022 van https://2020.uwviaarverslaq.nl/iaarverslaq-2020/dienstverleninq- 
qericht-op-werk/arbeidsiuridische-dienstverleninq

2019
150
140

68%
95

2018
130
130

70%
91

2020
100
120

64%
77

Startups
Aanvragen 
Beslissingen
Inwilligingen percentage
Inwilligingen aantal

Vergunningen
Aanvragen TWV (< 3 maanden; UWV)
Inwilligingen percentage
Inwilligingen aantal (Twv)
Aanvragen Gvva (> 3 maanden; IND)
Inwilligingen percentage
Inwilligingen aantal (Gvva)
Inwilligingen aantal (totaal)

Tabel R1.1.5b Overzicht aanvragen regeling startups35

https://2020.uwviaarverslaq.nl/iaarverslaq-2020/kernciifers
https://ind.nl/nl/dccumenten/05-2022/tabel-nl-2020.pdf
https://2020.uwviaarverslaq.nl/iaarverslaq-2020/dienstverleninq-gericht-op-werk/arbeidsjuridische-dienstverleninq
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1.2.1 Risicopopulatie Illegale tewerkstelling studenten

Tabel R.l.2.1 Overzicht aanvragen buitenlandse studenten37

16.150 16.975 18.295 20.423 12.134 83.977

1.2.2 Risicopopulatie Illegale tewerkstelling asielzoekers

36 Jaarcijfers 2020 van de IND. Geraadpleegd 15 juni 2022 van https://ind.nl/over-
ind/Cijfers-publicaties/Paqinas/ciifers-en-rapportages.aspx
37 De cijfers zijn afkomstig uit de het Verkorte jaarverslag 2016, de Jaarcijfers 2017,de

40 Laurens Steenhouder (2020). Internationale mobiliteit in het Nederlandse mbo. Den
Haag: Nuffic.
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De onderstaande tabel laat de aantallen aanvragen, beslissingen en het percentage 
toegekende verblijfsvergunningen van studenten uit buiten de EU /EER en Zwitserland 
zien in de jaren 2016-2020. Van de buitenlandse studenten was het grootste deel 
Chinees, gevolgd door Indiase en Amerikaanse studenten.36

Studenten
Aanvragen 
Beslissingen 
Inwilligingen 
percentage 
Inwilligingen 
aantal

1.2 Risicopopulatie schending tewerkstellingsvoorwaarden vreemdelingen 
met verblijfsrecht (mogen werken met beperkingen)

Op basis van de geschatte omvang van de doelgroepen studenten (32.000) en 
asielzoekers (11.892), wordt de omvang van de risicopopulatie van schending van de 
tewerkstellingsvoorwaarden van vreemdelingen (met beperkingen) op maximaal 
43.892 ingeschat.

Uit cijfers van Nuffic bleek dat in het schooljaar 2021/2022 in totaal 115.068 
internationale studenten onderwijs volgden op een HBO- of universitaire opleiding, 
een aanzienlijke stijging (12%) ten opzichte van het schooljaar 2020/2021.38 Daarvan 
was 27.9% afkomstig van buiten de Europese economische ruimte: 32.037 
studenten.39 Internationale studenten op het MBO (niveau 4) komen ook voor, maar 
dat aantal is slechts klein: 2.163 is het aantal dat een rapport uit 2020 van Nuffic 
noemt, waarbij het niet specifiek gaat over studenten van buiten de EER/EU of 
Zwitserland.40 Dat aantal zal nog een stuk lager liggen. Gegeven deze informatie 
schatten we de risicopopulatie voor de illegale tewerkstelling van buitenlandse 
studenten in op 32.000.

2018
18.640
18.670

98%

2019
20.430
20.630

99%

Totaal
84.860
85.740

99%

2016
16.170
16.480

98%

2020
12.310
12.640

96%

2017
17.310
17.320

98%

Jaarcijfers 2018, de Jaarcijfers 2019 en de Jaarcijfers 2020 van de IND. Geraadpleegd 15 
juni 2022 van https://ind.nl/over-ind/Ci1fers-publicaties/Paqinas/ci1fers-en- 
rapportaqes.aspx
38 Astrid Elfferich, Saoradh Favier & Florine Snethlage (2022). Incoming degree student 
mobility in Dutch higher education 2021-2022, p. 3. Geraadpleegd 15 juni 2022 van 
www.nuffic.nl/facts-and-fiqures
39 Astrid Elfferich, Saoradh Favier & Florine Snethlage (2022). Incoming degree student 
mobility in Dutch higher education 2021-2022, p. 9. Geraadpleegd 15 juni 2022 van 
www.nuffic.nl/facts-and-fioures

https://ind.nl/over-
https://ind.nl/cver-ind/Ciifers-publicaties/Paqinas/ciifers-en-rapportaqes.aspx
http://www.nuffic.nl/facts-and-fiqures
http://www.nuffic.nl/facts-and-fiqures
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We gaan daarom van dit aantal

1.3.1 Risicopopulatie Illegale tewerkstelling au pairs

1.3.2 Risicopopulatie Illegale tewerkstelling derdelanders in procedure

41 Immigratie- en Naturalisatiedienst (2020). Asylum Trends. Monthly Report on Asylum

42 Immigratie- en Naturalisatiedienst (2021). Doorlooptijden asiel: hoe lang duurt mijn

43 Vluchtelingenwerk Nederland (2019). Vluchtelingen in getallen 2019. Amsterdam:
Vluchtelingenwerk Nederland, p. 5.
44 Immigratie- en Naturalisatiedienst (2021). Jaarcijfers 2020. Geraadpleegd 15 juni
2022 van https://ind.nl/nl/documenten/03-2022/iaarciifers-2020.pdf
45 Immigratie- en Naturalisatiedienst (2021). Beslistermijn voor uw aanvraag bij de IND.

In 2020 ontving de IND 32.730 aanvragen voor familie- en gezinshereniging (ten 
opzichte van 40.830 in 2019), waarbij het inwilligingspercentage 80% bedroeg.44 Bij 
deze aanvragen is er minder sprake van vertraging dan bij de aanvragen voor asiel.45

In principe moet iedere asielaanvraag binnen 6 maanden worden behandeld. Echter 
is het in de praktijk lang niet altijd zo dat dit lukt binnen de termijn.42 Volgens cijfers 
van de VN Vluchtelingenorganisatie UNHCR waren er eind 2020 11.892 asielzoekers

Op basis van de geschatte omvang van de drie doelgroepen au pairs (1.090), 
vreemdelingen in procedure (40.830) en vreemdelingen met visum kort verblijf 
(maximaal 314.000) wordt de omvang van de risicopopulatie van schending van de 
tewerkstellingsvoorwaarden van vreemdelingen op maximaal 314.000 ingeschat.

Zoals eerder benoemd vallen asielzoekers onder de categorie vreemdelingen in 
procedure bij de IND (zie vorige categorie), maar zijn er ook andere groepen die 
hieronder vallen, zoals vreemdelingen die in Nederland willen blijven voor 
bijvoorbeeld gezinshereniging, gezinsvorming, hereniging met een Nederlandse 
partner of een ander Nederlands familielid.

Applications in The Netherlands. December 2020. Geraadpleegd 15 juni 2022 via 
https://ind.nl/en/documents/05-2022/at-december-2020-main-report.pdf

procedure? Geraadpleegd 19 maart 2021 van https://ind.nl/Paqinas/Doorloopti1den- 
asielprocedure.aspx

Uit de IND-cijfers blijkt dat er in 2020 1.220 vergunningen voor au pairs zijn 
toegekend. Dit zijn er wat minder dan in 2019 (1.470) en 2018 (1.380), maar dit 
verschil is minder opvallend dan bij de andere risicogroepen. Volgens de IND waren 
er op 1 januari 2021 1.090 geldige vergunningen voor au pairs in Nederland. We 
stellen de risicopopulatie daarom vast op 1.090 personen.

1.3 Risicopopulatie Illegale tewerkstelling legaal in Nederland verblijvende 
vreemdelingen

in Nederland, in afwachting van hun asielaanvraag.43 
uit om de risicopopulatie te schatten.

In 2020 behandelde de IND 13.673 asielaanvragen (eerste aanvraag). Dat waren er 
minder dan in 2019 (22.530) en 2018 (20.350). De totale asielinstroom in 2020 
bedroeg 19.132. Het ging hierbij vooral om asielzoekers uit Syrië, Eritrea, Turkije, 
Algerije en Jemen.41

Geraadpleegd 19 maart 2021 van https://ind.nl/Paqinas/Beslistermijnen.aspx
Pagina 21 van 29

https://ind.nl/nl/documenten/03-2022/iaarciifers-2020.pdf
https://ind.nl/en/documents/05-2022/at-december-2020-main-report.pdf
https://ind.nl/Paqinas/Doorlooptiiden-asielprocedure.aspx
https://ind.nl/Paqinas/Beslistermiinen.aspx
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Deze personen staan dus niet geregistreerd bij de

We kiezen het gemiddelde van deze schatting,

1 Kans Illegale tewerkstelling

46 Het gaat om de volgende landen: Albanië Andorra Antigua en Barbuda Argentinië

Universiteit Utrecht iov Wetenschappelijk Onderzoek- en Documentatiecentrum (2020).47
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De meest recente schatting over het aantal illegalen in Nederland gaat over de periode 
2017-2018, waarin er naar schatting tussen de 23.000 en 58.000 vreemdelingen

Het is moeilijk een goed beeld te krijgen van het aantal vreemdelingen met een 
vergunning 'kort' verblijf. In 2020 heeft het Ministerie van Buitenlandse Zaken 
740.000 visumaanvragen kort verblijf voor buitenlandse toeristen, zakenreizigers en 
studenten ontvangen. Van deze aanvragen werden er 640.000 ingewilligd. Echter 
hebben deze aanvragen enkel betrekking op vreemdelingen afkomstig uit 
visumplichtige landen. Voor een groot deel van de landen buiten Europa (62 landen)

Het is hierbij dus lastig te zeggen hoe groot de groep is die in afwachting is van besluit 
van de IND. We houden dit aantal daarom op 32.730 bij gebrek aan betere data.

De daadwerkelijke omvang van illegale tewerkstelling is niet bekend; geen van de 
onderzoeken hiernaar bevat 'harde cijfers'. Door Research voor Beleid is in 2010 een 
overzicht gemaakt van alle schattingen van het aantal illegaal tewerkgestelden van 
2004 tot en met 2009, zie de tabel hieronder.

Australië Bahama's Barbados Bosnië-Herzegovina Brazilië Brunei Canada Chili Colombia 
Costa Rica Dominica El Salvador Georgië Grenada Guatemala Vaticaanstad Honduras 
Hong Kong Israël Japan Kiribati Macao Maleisië Marshall eilanden Mauritius Mexico 
Micronesië Moldavië Monaco Montenegro Nauru Nieuw-Zeeland Nicaragua Noord- 
Macedonië Palau Panama Paraguay Peru Saint Kitts en Nevis Saint Lucia Saint Vincent 
Samoa Servië Seychellen Singapore Solomon eilanden Taiwan Oost-Timor Tonga Trinidad 
en Tobago Tuvalu Oekraïne Verenigde Arabische Emiraten Verenigde Staten van Amerika 
Uruguay Vanuatu Venezuela Zuid-Korea. Schengenvisum.info (2020). Visumvrij reizen 
voor 62 nationaliteiten. Geraadpleegd 12 mei 2020 van https://schenqenvisum.info/wat- 
is-schenqenvisum/schenqenlanden/liist-niet-visumplichtiqe-nationaliteiten/

40.500, als de omvang van de risicopopulatie voor de tewerkstelling van illegaal in 
Nederland verblijvende vreemdelingen.

Schattingen onrechtmatig in Nederland verblijvende vreemdelingen 2017-2018.
Geraadpleegd 18 maart 2021 van
https://www.riiksoverheid.nl/documenten/rapporten/2020/12/16/biilaqe-schattinqen-  
onrechtmatiq-in-nederland-verbliivende-vreemdelinqen-2017-2018

visumaanvragen, maar kunnen wel voor een kort verblijf naar Nederland komen. Het 
is daarom lastig om in te schatten hoeveel personen er nu echt in Nederland zijn voor 
een kort verblijf. Omdat het in ieder geval om enkele honderdduizenden zal gaan, 
gebruiken we hier de werkeloze beroepsbevolking in Nederland om de omvang van 
de risicopopulatie te bepalen. Zoals we eerder al zagen, gaat dat om 314.000 
personen.

1.4 Risicopopulatie Tewerkstelling illegaal in Nederland verblijvende 
vreemdelingen

1.3.3 Risicopopulatie Illegale tewerkstelling vreemdelingen met een 
vergunning 'kort verblijf'

geldt namelijk een vrijstelling.46

illegaal in Nederland verbleven.47

https://schenqenvisum.info/wat-is-schenqenvisum/schenqenlanden/liist-niet-visumplichtiqe-nationaliteiten/
https://www.riiksoverheid.nl/documenten/rapporten/2020/12/16/biilaqe-schattinqen-onrechtmatiq-in-nederland-verbliivende-vreemdelinqen-2017-2018
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Tabel KI Schattingen illegaal tewerkgestelden 2004-2009
DoelgroepJaar Bureau

2004 Illegaal tewerkgestelden

2008 105.000 tot 120.000

2009 165.000

Er zijn daarbij

48 Gerard Meester (2019). Samenvatting vervolgpilot capture-recapture. Uitkomsten
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Voor de periode 2014 tot en met 2018 heeft ISZW, gebruik makend van 
inspectiegegevens en met toepassing van de capture-recapture schattingsmethode

2005
2006
2007
2008

66.750 tot 89.000
60.000 tot 97.000

We gebruiken deze verhouding in veel gevallen om ook voor specifieke groepen een 
schatting te maken van het aantal illegaal tewerkgestelden - waarbij het zowel gaat 
als werknemers van buiten de EER. waarbij niet wordt voldaan aan de voorwaarden 
waaronder ze mogen werken als werknemers die helemaal niet mogen werken.

Uit de tabel blijkt dat de meest recente schatting van de omvang van het aantal 
illegaal tewerkgestelden uit 2007 stamt. Regioplan schatte toen in dat het aantal 
illegaal tewerkgestelden rond de 100.000 was. Een aanzienlijk deel van de illegaal 
tewerkgestelden kwam in die tijd nog uit Bulgarije en Roemenië. Werknemers uit deze 
landen mogen inmiddels legaal in Nederland werken. Het vermoeden is dat daardoor 
de omvang van de illegale tewerkstelling afgenomen zal zijn, hoewel het mogelijk is 
dat illegale tewerkgestelden uit andere landen hun plaats hebben ingenomen.

twee verschillende modellen gebruikt, en er is een sensitiviteitsanalyse gedaan, om 
te zien hoe gevoelig de methodiek is voor cases met extreme waarden. Uit deze 
analyse kwamen voor 2018 schattingen die lagen tussen de 12.000 en 20.000 illegaal 
tewerkgestelden. Veel lager dus dan de schattingen uit de periode 2004-2009. In 
2018 zijn in totaal 439 illegaal tewerkgestelden aangetroffen. Nemen we het 
gemiddelde van de schattingen, 16.000 illegaal tewerkgestelden, dan betekent dit dat 
een kleine 3% van de illegaal tewerkgestelden bij inspecties is aangetroffen.

In de periode 2014 tot 2017 is het aantal door ISZW bij inspecties aangetroffen 
werknemers zonder een geldige tewerkstellingsvergunning met bijna tweederde 
afgenomen. Dit wil niet zeggen dat dit ook automatisch betekent dat het aantal 
illegaal tewerkgestelden met twee derde is afgenomen. Deze afname in aangetroffen 
werknemers zonder geldige TWV is bijvoorbeeld ook het gevolg van de keuze van 
ISZW om meer in te zetten op het opsporen van onderbetaling.

schattingen werknemers tewerkgesteld in strijd met de WAV met behulp van capture- 
recapture op basis van één registratie. Den Haag: Inspectie SZW.

Research voor 
Beleid 
RISBO Arbeidsmigranten uit MOE- 

landen, Bulgarije, 
Roemenië

Research voor 
Beleid 

Regioplan 
Research voor 

Beleid 
Regioplan 

SEO

Omvang in aantal 
__________ personen 
150.000 tot 211.000

een schatting gemaakt van de omvang van illegale tewerkstelling.48

Illegaal tewerkgestelden
Illegaal tewerkgestelden

__________ op uitzendbasis
Illegaal tewerkgestelden 

Arbeidsmigranten uit MOE- 
landen, Bulgarije, 

________________Roemenië 
Malafide bemiddelden

86.250 tot 115.000
158.000
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Als we alle werknemers optellen die mogen werken maar waarvoor de

1.1.1 Kans Misbruik kennismigrantenregeling

aantal kenmerken het rondom deDaarnaast zijn er een van proces

wordt werkgever die werknemers deDaarnaast viaeen
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kennismigrantenregeling naar Nederland wil halen, slechts eenmalig grondig door de 
IND gecontroleerd. Na goedkeuring van de vergunning voor die eerste kennismigrant 
is de werkgever 'erkend referent' en wordt bij vervolgaanvragen een verkorte 
procedure gevolgd met betrekking tot de werkgeverscontrole. De procedure voor de 
kennismigrantenregeling is namelijk opgesteld zodat deze zo snel en efficiënt mogelijk 
loopt. Een andere zaak die de kans op misbruik van de regeling vergroot is het feit 
dat de IND geen controle uitvoert op de achtergrond en omstandigheden van de 
kennismigranten die naar Nederland komen. Zij moeten enkel een formulier 
ondertekenen waarin ze verklaren geen crimineel verleden te hebben. Verder legt de 
IND de verantwoordelijkheid voor controle op eventuele fraude neer bij de werkgever. 
Hierbij wordt onvoldoende rekening gehouden met eventuele frauderende

kennismigrantenregeling die suggereren dat het daadwerkelijke risico op fraude groot 
is. Het is namelijk zo dat het inwilligingspercentage hoog ligt (in 2020 bijvoorbeeld

tewerkstellingsvoorwaarden worden geschonden (11.509), die gedeeltelijk mogen 
werken maar waarvoor eveneens de tewerkstellingsvoorwaarden worden geschonden 
(466), die niet mogen werken maar wel legaal in Nederland zijn en toch werken (428) 
of die illegaal in Nederland zijn en werken (15.520), dan gaat het om in totaal 27.923 
personen. Dat is, gerelateerd aan de risicopopulatie (de werklozen in Nederland die 
verdrongen worden), een kans van 7.

In 2020 zijn er bij 77 inspecties, 34 overtredingen met betrekking tot illegale 
tewerkstelling (Art. 2) bij tewerkstelling van kennismigranten geconstateerd. Deze 
inspecties zijn gehouden naar aanleiding van een risicoanalyse. Als we voor deze 
groep dezelfde verhouding tussen geconstateerde overtredingen en daadwerkelijk 
aantal overtredingen aanhouden (3% van de overtredingen wordt geconstateerd) dan 
zou het in totaal om ongeveer 1200 overtredingen van de kennismigrantregeling per 
jaar gaan. Daarbij gaan we ervan uit dat er in een zaak ten aanzien van één 
kennismigrant een overtreding is geconstateerd. Dat betekent dat er met betrekking 
tot 2,4% van alle kennismigranten overtredingen worden geconstateerd, hetgeen 
(nog net) een kans van 2 zou betekenen.

Op basis van de geschatte omvang van de misbruik bij de doelgroepen 
kennismigranten (1.700), ICT-regeling (551), grensoverschrijdende dienstverlening 
(7.999), Aziatische koks (400) en vergunningen (858) wordt de omvang van de groep 
werknemers bij wie sprake is van schending van de tewerkstellingsvoorwaarden van 
vreemdelingen met verblijfsrecht op 11.509 ingeschat. Dat leidt tot een kans van 7 
op een 10-puntsschaal.

1.1 Kans Schending tewerkstellingsvoorwaarden vreemdelingen met 
verblijfsrecht

91%).49

49 Immigratie- en Naturalisatiedienst (2021). Jaarcijfers 2020. Geraadpleegd 15 juni 2022 
van https://ind.nl/nl/documenten/03-2022/iaarciifers-2020.pdf

https://ind.nl/nl/documenten/03-2022/iaarciifers-2020.pdf
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1.1.2 Kans Misbruik ICT-richtlijn

1.1.3 Kans Misbruik Grensoverschrijdende dienstverlening

1.1.4 Kans Misbruik Aziatische koksregeling
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Over het aantal overtredingen dat plaatsvindt bij de tewerkstelling van werknemers 
die gebruikmaken van de ICT-richtlijn is weinig bekend. Uit Inspectiegegevens blijkt 
dat met betrekking tot tewerkgestelden via de ICT-richtlijn in 2020 acht inspecties 
hebben plaatsgevonden. Hierbij zijn geen overtredingen geconstateerd, maar wel 
signaalrapporten gestuurd naar APS, Opsporing en de IND. Inspecteurs 
veronderstelden namelijk dat, hoewel er geen overtredingen waren, de regeling niet 
werd aangewend zoals bedoeld.

bedrijven.50 Omwille van deze kenmerken van de procedure, gaan we ervanuit dat in 
het geval van de kennismigrantenregeling, waarschijnlijk nog minder van de 
overtredingen geconstateerd worden. Wanneer we uitgaan van 2% van de 
overtredingen dat wordt geconstateerd, zou dat 1700 overtredingen op jaarbasis 
betekenen, wat een kans van 6 (4,3%) op de 10-puntsschaal betekent.

In 2019 zijn bij inspecties naar werkgevers die Aziatische koks via de regeling in 
dienst hadden 11 overtredingen van de Wav geconstateerd. In 2020 betrof dit 12 
overtredingen. Ook hier geldt dat het gaat om risico gestuurde inspecties. Opvallend 
is dat een neerwaartse trend te zien is in het aantal geconstateerde overtredingen 
van de Wav over de jaren heen (2016: 66 overtredingen, 2017: 25 overtredingen, 
2018: 23 overtredingen). De piek in 2016 kan mogelijk verklaard worden door het 
feit dat in dat jaar het quotum is ingesteld, waardoor het aannemen van Aziatische 
koks moeilijker werd en er wellicht vaker illegaal gewerkt werd in Aziatische 
horecagelegenheden.

Vanwege de gelijkenissen tussen de kennismigrantenregeling en de ICT-richtlijn, 
kunnen we aannemen dat de aantallen overtredingen enigszins overeen zullen 
komen. Er zijn wel enkele aspecten van de ICT-richtlijn die de kans op overtreding 
groter maken, zoals het feit dat er geen sprake is van een inkomenseis. Over het 
algemeen kunnen we stellen dat des te toegankelijker een regeling is, des te vaker 
er sprake zal zijn van overtredingen. We kiezen er daarom voor dit risico eveneens 
een overtredingspercentage van 4,3 te hanteren en daarmee een kans van 6 te geven, 
gelijk aan de kans van misbruik van de kennismigrantenregeling. Het zou dan gaan 
om 551 werknemers waarbij sprake is van misbruik van de ICT-richtlijn.

Op dit moment is deze kans onbekend. We hanteren daarom het gemiddelde 
percentage werknemers waarbij sprake is van misbruik bij de andere vier subgroepen 
onder het risico Schending tewerkstellingsvoorwaarden vreemdelingen met 
verblijfsrecht. Dat is 6,8%. Dit zou leiden tot in totaal 7.999 werknemers waarbij 
sprake is van misbruik van grensoverschrijdende dienstverlening. Dat leidt tot een 
kans van 7.

“Investico (2021). Kennismigrantenregeling is fraudegevoelig. Geraadpleegd 22 maart 
2021 van https://www.platform-investico.nl/artikel/kennismiqrantenreqeling-is- 
fraudeqevoeliq-qeannoteerd-verhaal/

https://www.platform-investico.nl/artikel/kennismiqrantenreqelinq-is-fraudeqevoeliq-qeannoteerd-verhaal/
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1.1.5 Kans Misbruik TWV of GWA

Kans Misbruik verblijfsvergunning voor stagiairs

De kans is onbekend. Dit risico nemen we niet verder mee in de berekening.

Kans Misbruik verblijfsvergunning voor zelfstandigen

De kans is onbekend. Dit risico nemen we niet verder mee in de berekening.
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Als we voor deze groep dezelfde verhouding tussen geconstateerde overtredingen en 
daadwerkelijk aantal overtredingen aanhouden (3% van de overtredingen wordt 
geconstateerd) dan zou het in totaal om ongeveer 400 daadwerkelijke overtredingen 
in 2020. Dit is 9,3% van de risicopopulatie, wat zich vertaalt naar een kansscore van 
7 op de 10-puntsschaal.

Tabel KI. 1.5 - Aantal tewerkgestelden aangetroffen zonder vereiste twv of waarbij de 
tewerkstelling zonder twv niet is gemeld (2016-2019)

Wanneer we ervanuit zouden gaan dat ook in dit geval slechts 3% van de 
overtredingen geconstateerd wordt, zou het verwachte aantal overtredingen op 
jaarbasis hoog uitvallen (ruim 14.0000). Gezien het feit dat bij dergelijke controles 
sprake is van gegevensuitwisseling met de IND, is het onwaarschijnlijk dat het 
percentage dat geconstateerd wordt zo laag ligt. Daarnaast verwachten we dat van 
de personen die werkzaam zijn zonder verreist vergunning, een groot deel tevens 
illegaal in Nederland verblijft. Hierdoor bestaat er overlap tussen deze groep en de 
groep illegaal in Nederland verblijvende derdelanders. Bij gebrek aan verdere 
informatie, gaan we er nu vanuit dat 50% van de overtredingen geconstateerd wordt. 
Hierdoor komt het totaalaantal overtredingen op jaarbasis uit op 858, 9,3%, wat een 
kansscore van 7 op de 10-puntsschaal betekent.

In 2019 zijn bij 323 verschillende werkgevers in totaal 429 verschillende 
tewerkgestelden zonder vereiste tewerkstellingsvergunning aangetroffen. Dit zijn er 
meer dan in 2018, maar veel minder dan in 2016 en 2017. Op basis van deze 
gegevens kan echter niet geconcludeerd worden dat het risico op tewerkgestelden 
werkzaam zonder vereiste TWV minder groot is geworden. Andere interne en externe 
oorzaken en ontwikkelingen spelen een rol, zoals oplopende zaaktijden.

2017
534
10

504
14

2016
733
31

1067
53

2019
323

8
429

6

2018
255

7
314

7

Werkgevers overtreding art 2.1 (wav) 
Werkgevers overtreding art 2a (wav) 
Tewerkgestelden zonder twv (art 2.1) 
Tewerkgestelden zonder twv niet gemeld 
(art 2a)
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1.2.1 Kans Illegale tewerkstelling studenten

1.2.2 Kans Illegale tewerkstelling asielzoekers

1.3.1 Kans Illegale tewerkstelling au pairs

1.3.2 Kans Illegale tewerkstelling derdelanders in procedure

Er wordt ingeschat dat er 433 studenten illegaal werken en 33 asielzoekers. Dat 
betekent dat er 466 gevallen zouden zijn waarin de tewerkstellingsvoorwaarden van 
vreemdelingen met verblijfsrecht worden geschonden. Dit leidt tot een kans van 4 op 
een 10-puntsschaal zou betekenen..

Uit de Inspectiecijfers blijkt dat in 2020 zes onderzoeken zijn verricht bij au 
pairbureaus(APB) en gastouders. Bij drie onderzoeken bij gastouders bleek sprake 
van overtreding van de WAV. Uitgaande van het gegeven dat 3% van de 
overtredingen geconstateerd wordt, zou het gaan om ongeveer 100 overtredingen op 
jaarbasis, wat 9,2% van de risicopopulatie is. Dit houdt een kansscore van 7 op een 
10-puntsschaal in.

Op basis van het aantal in 2018 (meest recente gegevens) aangetroffen legaal in 
Nederland verblijvende illegaal tewerkgestelden, wat om een zeer klein aantal ging 
(in ongeveer 3% van de illegaal tewerkgestelden ging het om mensen met een 
verblijfsvergunning), gaat het om maximaal een paar honderd illegaal werkende 
legaal verblijvende personen (428), wat, gegeven de risicopopulatie, leidt tot een 
kansscore van 1.

1.2 Kans Schending tewerkstellingsvoorwaarden vreemdelingen met 
verblijfsrecht (met beperkingen)

In 2020 zijn er in 13 zaken overtredingen met betrekking tot de studentenregeling 
geconstateerd. Wanneer we opnieuw zouden hanteren dat 3% van de overtredingen 
wordt opgespoord, zou dat betekenen dat er ongeveer 433 gevallen van illegale 
tewerkstelling door buitenlandse studenten zouden zijn, uitgaande van 1 student per 
zaak. Het zou dan gaan om 1.7% van de buitenlandse studenten die niet (zonder 
TWV) in Nederland mogen werken, wat een kans van 4 op een 10-puntsschaal zou 
betekenen.

1.3 Kans Illegale tewerkstelling van legaal in Nederland verblijvende 
vreemdelingen

In 2018 (meest recente gegevens) is er één illegaal tewerkgestelde vreemdeling uit 
een land waaruit veel asielzoekers afkomstig zijn, aangetroffen. Als we er dan vanuit 
gaan dat 3% van de overtredingen wordt opgespoord, zou dat leiden tot de conclusie 
dat er 33 asielzoekers zijn die illegaal tewerkgesteld zijn. Dat leidt tot een kans van 
2.

De kans op dit risico is onbekend. Omdat deze groep lijkt op de groep asielzoekers, 
die ook in een toelatingsprocedure zitten hanteren we voor nu hetzelfde percentage 
illegale tewerkstelling onder deze groep als onder de groep van asielzoekers. Dat is 
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1.4 Kans Tewerkstelling illegaal in Nederland verblijvende vreemdelingen

1 Effect Illegale tewerkstelling

Individueel effect

worden werkeloos. Daarom wordt de het individuele effect voor 'Illegale
tewerkstelling' op de I-KvL schaal gelijkgesteld aan het effect van werkeloos zijn.

Immaterieel maatschappelijk effect

Materieel maatschappelijk effect

'Illegale tewerkstelling' scoort 75 op de I-KvL schaal. Bij illegale tewerkstelling is het 
primaire effect verdringing van legale werknemers. Deze werknemers blijven of

Van de in 2018 door de Inspectie SZW aangetroffen illegale tewerkgestelden 
vreemdelingen, daar waar het ging om overtreding van artikel 2 WAV (tewerkstelling 
vreemdeling zonder de benodigde werkvergunning) ging het in 2018 om 81% van de 
gevallen om illegaal in Nederland verblijvende vreemdelingen. In 16% van de gevallen 
was onbekend wat de verblijfstatus was - waarschijnlijk zal het ook in veel van deze 
gevallen om illegaal verblijvende vreemdelingen gaan. Passen we dit toe op het aantal 
geschatte illegaal tewerkgestelden in Nederland (16.000), en rekenen we degenen 
met een onbekende verblijfstatus mee met de illegaal verblijvende vreemdelingen, 
dat zou het gaan om een aantal van 15.520 illegale verblijvende illegaal 
tewerkgestelden. Gerelateerd aan het aantal geschatte illegalen in Nederland gaat het 
dan om 38% van de risicopopulatie, wat daarmee leidt tot een kansscore van 9 op de 
10-puntsschaal.

Dit aantal is berekend door van het totaal aantal illegaal tewerkgestelde 
vreemdelingen die legaal in Nederland verblijven maar niet mogen werken het aantal 
ingeschatte illegaal tewerkgestelde au pairs en derdelanders in procedure, de andere 
twee groepen die vallen onder dit risico, af te trekken. Dat leidt tot een aantal van 
295 illegaal werkenden met een vergunning 'kort' verblijf. Gezien de grote groep 
waarom het gaat is dit een kans van 1.

0,3%, wat leidt tot een aantal van 91 illegaal werkenden uit deze groep. Dat is een 
kanscore van 2.

Op basis van een score van 75 op de I-KvL schaal, 27.293 personen die schade 
ondervinden als gevolg van dit risico en een schadebedrag van € 582 voor één eenheid 
op de I-KvL schaal per persoon, wordt de immateriële maatschappelijke schade 
ingeschat op 1,2 miljard euro.

1.3.3 Kans Illegale tewerkstelling vreemdelingen met een vergunning 'kort' 
verblijf

Het maatschappelijke effect van illegale tewerkstelling is tweeledig. Illegale 
tewerkstelling kan leiden tot verdringing op de arbeidsmarkt en tot oneerlijke 
concurrentie tussen bedrijven. De effecten uitgedrukt in geld zijn voor beide effecten 
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a) Schatting kosten verdringing
Als personen illegaal tewerkgesteld worden in Nederland, kan dit leiden tot 
verdringing. De personen die niet 'thuishoren' op de arbeidsmarkt nemen banen in 
die anders door personen die wel op de arbeidsmarkt 'thuis horen' zouden worden 
ingevuld. Een gevolg van illegale tewerkstelling kan derhalve zijn dat personen die 
'thuishoren' op de arbeidsmarkt, werkloos worden of blijven. De kosten van 
werkloosheid zijn reeds berekend in het kader van 'een mismatch tussen 
werkzoekenden en vacatures'. De kosten worden geschat tussen de €32.915 per 
werkloos persoon per jaar.

c) Schatting kosten oneerlijke concurrentie
De kosten voor oneerlijke concurrentie berekenen we, net zoals bij uitbuiting en 
onderbetaling, op basis van de verhouding tussen loonkosten en winst. We gaan er, 
evenals bij uitbuiting vanuit dat voor het werk dat de illegale werknemer doet een 
reguliere werknemer ten minste recht zou hebben op het minimumloon. Dat betekent 
dat als gevolg van de oneerlijke concurrentie bedrijven die concurreren met het bedrijf 
dat illegalen in dienst heeft, een schade ondervinden van € 12.626 aan gederfde 
winst.

geschat. De totale economische kosten van een illegaal tewerkgesteld persoon 
worden geschat op €56.589. De toelichting volgt hieronder.

Wet arbeid vreemdelingen (Wav)
Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerde werknemers in de Europese Unie (WagwEU)
Besluit uitvoering Wet arbeid vreemdelingen
Regeling uitvoering Wet arbeid vreemdelingen
Regeling melding Wet arbeid vreemdelingen
Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs (Waadi), art. 7a
Besluit Structuur Werk en Inkomen, Art 3.1 (Registratie vreemdelingen als 
werkzoekende door UWV)

Totale kosten
De totale kosten per persoon zijn dan € 56.589. De inschatting is dat er 27.932 
personen illegaal in Nederland werken. Dat betekent een schadebedrag van ongeveer 
1,58 miljard euro. Vertaald naar een 10-puntsschaal is dat een score van 1,58.

b) Schatting kosten ais gevolg van geen afdracht belastingen en sociale premies 
We gaan er, evenals bij onderbetaling, vanuit dat voor het werk dat de illegale 
werknemer doet een reguliere werknemer ten minste recht zou hebben op het 
minimumloon. Omdat de illegale werknemer niet mag werken, is er geen sprake van 
directe maatschappelijke schade als gevolg van het feit dat hij of zij geen of een te 
laag loon krijgt. Er is wel schade voor de overheid, omdat over dit loon geen belasting 
betaald zal worden, en daarnaast worden er ook geen sociale premies betaald door 
de werkgever. In analogie met de redenatie gebruikt bij uitbuiting gaat het dan om € 
6.992 aan loonbelasting en om € 4.056 aan sociale premies per persoon die illegaal 
werkt. In totaal gaat het dus om € 11.048 per illegaal werkend persoon.
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Onderbetaling

Onderbetaling kan verdringing de arbeidsmarkt leidentot op en

In de IRA zien we onderbetaling als de situatie waarin werknemers minder betaald 
krijgen dan is vastgelegd in de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag (WML).

Werknemers die illegaal tewerkgesteld zijn dienen net als legale werknemers conform 
de WML te worden betaald. Ook personen die door de werkgever of door henzelf niet 
als werknemer worden beschouwd, moeten onder bepaalde omstandigheden wel zo 
worden gezien. Bijvoorbeeld zzp'ers bij wie qua feitelijke situatie sprake is van een 
arbeidsovereenkomst en die daardoor als 'schijnzelfstandige' werken. Of stagiairs die 
als volwaardig werknemer worden ingezet maar alleen een stagevergoeding of zelfs 
helemaal geen beloning ontvangen voor hun werkzaamheden.

1 Op dit moment (augustus 2022) zijn de volgende werkzaamheden aangewezen waarvoor 
stukloonnorm geldt, te weten de dagbladbezorging (het bezorgen van dagbladen en 
gerelateerde uitgeefproducten bij abonnees of losse verkooppunten, met uitzondering van 
nabezorging) en de folderbezorging (bezorging van ongeadresseerd reclamedrukwerken 
huis-aan-huisbladen).

Niet alleen werknemers met een feitelijk arbeidscontract vallen onder de WML. Dat 
geldt ook voor diegenen die op basis van een overeenkomst van opdracht (ovo) 
werken, tenzij deze is aangegaan in de uitoefening van bedrijf of in de zelfstandige 
uitoefening van beroep. Ook bij een akkoord op een stukloonnorm is de WML van 
toepassing1. Dit op basis van afspraken tussen sociale partners in deze branche over 
de te hanteren stukloonnorm. Daarnaast wordt rechtsbescherming gewaarborgd door 
inrichting van een bezwaarprocedure - nietvia de Arbeidsinspectie maar via de eigen 
bracheorganisatie - voor werkenden onder een overeenkomst van opdracht die het 
(op individueel niveau) niet eens zijn met de uitkomst van de stukloonnorm.

concurrentievervalsing in de hand werken. Een mogelijk bijkomend gevolg is het 
ontstaan van armoede: ook meteen voltijd werkweek hebben mensen onvoldoende 
inkomsten om rond te komen.

Inspectie SZW
Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid
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is een aantal mechanismen van

betaling van uurloon dat is omgerekend vanuit een bepaaldeeen

2 Inspectie SZW(2017). Staatvan eerlijk werk. Loon naar werken? Den Haag: Inspectie
SZW.
3 In de volksmond wordt hiervoor de term stukloon gebruikt, maar dit is niet het stukloon
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Van onderbetaling bestaan verschillende varianten. De werkgever kan een rekenfout 
maken waardoor te weinig vakantiegeld wordt uitgekeerd. Veelal gaat het dan om 
relatief kleine bedragen. Wanneer sprake is van opzettelijke onderbetaling met als 
doel kostenvoordeel te behalen, is de kans groter dat het om aanzienlijke bedragen

zoals bedoeld in de wet (artikel 12a en b van de WML). Deze werknemers krijgen namelijk 
niet per stuk (kamer) betaald, maarzij krijgen een uurloon betaald. Dit uurloon is conform 
Wml ervan uitgaande dat de gestelde norm (bijvoorbeeld 4 kamers per uur) haalbaar is. 
Doordat de norm vaak niet haalbaar is, werken de werknemers meer uren dan het aantal 
uren dat ze daadwerkelijk krijgen uitbetaald. De gestelde norm trekt in feite het aantal 
gewerkte uren naar beneden.

productienorm (bijvoorbeeld aantal te verschonen kamers per uur bij 
hotelschoonmaak). Volgens de norm verdient men conform WML, maar omdat 
de norm veel te hoog is gesteld, is men gedwongen meer uren te maken om 
aan dat salaris te komen3.

Onderverdeling in categorieën
Dit hoofdstuk wordt onderverdeeld naartwee dimensies: herkomst/nationaliteit en de 
wetgeving/regeling waaronder men actief is op de arbeidsmarkt. Wat betreft 
herkomst/nationaliteit maken we een onderscheid tussen Nederlandse burgers, EU- 
arbeidsmigranten en derdelanders. De indeling naar herkomst gebeurt op basis van 
nationaliteit. Het spreekt voor zich dat deze categorieën in de praktijk niet altijd 
scherp af te bakenen zijn, dat bijvoorbeeld mensen met een niet-Nederlandse EU- 
nationaliteit al heel lang in Nederland werkzaam kunnen zijn, zich een goede positie 
op de arbeidsmarkt kunnen hebben verworven en dat niemand hen meer als EU- 
arbeidsmigrant zal zien. Maar voor de IRA baseren wij ons noodzakelijkerwijs op 
registraties die niet altijd alle nuances van de werkelijkheid laten zien. Als het gaat 
om de wetgeving/regeling zijn er regelingen die specifiek zijn voor een bepaalde

alternatieve loonstroken met lagere nettolonen;
betaling op buitenlandse rekeningen met minder loon dan het wettelijk 
minimumloon (inclusief verrekeningen);
girale betaling van wettelijk minimumloon, maar (gedwongen) contante 
terugbetaling en/of achteraf in rekening brengen van'kosten';
niet alle gewerkte uren worden uitbetaald, waardoor per feitelijk gewerkt uur 
minder betaald wordt dan het wettelijk minimumloon;

In 2015 is de Wet aanpak schijnconstructies (WAS) aangenomen. Deze wet heeft als 
doel schijnconstructies aan te pakken die worden gebruikt door werkgevers om loon 
uit te betalen dat onder het WML of onder het cao-loon ligt. Zo geldt vanaf 1 januari 
2016 een verplichting voor de werkgever tot girale voldoening van het minimumloon 
en moeten onkostenvergoedingen op de loonstrook worden gespecificeerd. Vanaf 1 
januari 2017 is er een verbod op inhoudingen op en verrekeningen met het wettelijk 
minimumloon. Uitgezonderd zijn huisvestingskosten en de zorgverzekeringspremie; 
deze mogen onder voorwaarden wel worden ingehouden.

gaat. In de publicatie 'Staat van Eerlijk Werk'2 
onderbetaling beschreven:
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categorie nationaliteiten. Dat geldt bij de meeste regelingen voor derdelanders. Bij
categorieën beschikken informatie desommige nietwe over over

Nederlandse werknemers onderkantvan aan

2.1.2 Onderbetaling van schijnzelfstandigen

Een schijnzelfstandige is een persoon die feitelijk onder het werknemersbegrip van
het Burgerlijk Wetboek valt. De discussie een mogelijke situatiein
schijnzelfstandigheid ligt de of feitelijk sprakein isvraag van

van 
een

herkomst/nationaliteit zoals bij schijnzelfstandigen en stagiairs. Daarom voegen we 
deze categorieën onder de grootste categorie, Nederlandse burgers.

Werknemers aan de onderkant van de arbeidsmarkt lopen het grootste risico te 
worden onderbetaald. Flexwerkers en mensen met tijdelijke contracten zijn 
daarbinnen extra kwetsbaar omdat hun onderhandelingspositie ten opzichte van de 
werkgever zwak is. In een sector als de schoonmaak is 60% laaggeschoolden 50% 
laaggeletterd; zij begrijpen vaal hun eigen arbeidscontract niet wat het risico op 
onderbetaling verhoogt. In diezelfde sector blijken conjunctuurontwikkelingen direct 
door te werken op het onderbetalingsrisico.

Schijnzelfstandigheid speelt vooral in het 'lagere segment' van de arbeidsmarkt. 
Vooral werknemers met een zwakke arbeidsmarktpositie lopen het risico slachtoffer 
te worden van dit soort praktijken. In andere Europese landen worden andere 
definities van het begrip zelfstandige gehanteerd dan in Nederland. Het komt 
regelmatig voordat werknemers van buiten de Europese Economische Ruimte (EER) 
die in Nederland niet vrij als werknemer mogen werken, zich ten onrechte als 
zelfstandige (zzp'er) presenteren.

arbeidsovereenkomst óf een opdrachtovereenkomst of een overeenkomst aanneming 
van werk. Als feitelijk sprake is van een arbeidsovereenkomstis logischerwijs de WML 
van toepassing.

Schijnzelfstandigheid kan bijvoorbeeld ontstaan nadat een werkgevereen werknemer 
ontslaat, of zijn (tijdelijke) contact niet verlengt, en vervolgens dezelfde of een andere
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2.1.1 Onderbetaling 
arbeidsmarkt

2.1 Onderbetaling van Nederlandse burgers en niet naar herkomst 
te onderscheiden groepen

Bij de zelfstandige die op basis van een overeenkomst van opdracht (ovo) of een 
andere overeenkomst tegen beloning werkt (bijvoorbeeld de overeenkomst 
aanneming van werk) kan sprake zijn van twee situaties:

• Een overeenkomst die is aangegaan in de uitoefening van een bedrijf of in de 
zelfstandige uitoefening van beroep. In deze situatie is de WML niet van 
toepassing, omdat geen sprake is van een dienstbetrekking in de zin van de 
WML;

• Een overeenkomst die niet is aangegaan in de uitoefening van een bedrijf of 
in de zelfstandige uitoefening van beroep. In deze situatie is de WML van 
toepassing, omdat sprake is van een dienstbetrekking in de zin van de WML.
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arbeidsovereenkomst, kan hiervan melding worden gedaan aan deeen

2.1.3 Onderbetaling van stagiairs
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Bij stagiairs kunnen zich twee vormen van onderbetaling voordoen: niet de 
stagevergoeding waar men recht op heeft en feitelijk het werk doen van normale 
werknemers zonderde bijbehorende betaling te ontvangen.

Belastingdienst. De Belastingdienst zou de schijnzelfstandigheid kunnen beëindigen 
door de arbeidsrelatie te effectueren. De Belastingdienst geeft hier echter geen gevolg 
aan (handhavingsmoratorium Wet DBA).

werknemer inhuurt om hetzelfde werk te doen, maar nu als zelfstandige. Omdat de 
WML niet geldt voor de zelfstandige is deze voor een werkgever goedkoper: hij hoeft 
voor deze werkende dan geen premies af te dragen. Als de zelfstandige onder een 
fictieve dienstbetrekking werkzaam is, wordt wel bijgedragen aan de premies 
werknemersverzekeringen.

Rol van de Belastingdienst
Bij toetsing door de Belastingdienst of sprake is van loondienst, en dus van een 
werkgever-werknemer relatie, spelen drie aspecten een rol:

De verplichting tot persoonlijke arbeid;
Een gezagsverhouding tussen opdrachtgever en opdrachtnemer;
De opdrachtnemer krijgt loon, naast een vergoeding van kosten.

De WML kent het begrip 'loondienst' niet, maar alleen het begrip dienstbetrekking. 
Wanneer aan de hand van de feitelijke situatie wordt vastgesteld dat sprake is van

Het belang van schijnzelfstandigheid voor de Arbeidsinspectie
De Arbeidsinspectie houdt geen toezicht op (schijn)zelfstandigheid op zichzelf, maar 
is vaak gedwongen een oordeel te vellen over de aard van de relatie tussen werkende 
en werkgever/opdrachtgever om de eigen wetten te kunnen handhaven. Om de 
arbeidsrelatie (arbeidsovereenkomst) vast te stellen kijkt de Inspectie tijdens 
controles naar allerlei feiten en omstandigheden waaronder de arbeid wordt verricht 
aan de hand van de in het Burgerlijk Wetboek (BW) gedefinieerde onderdelen loon, 
gezag, arbeid, gedurende een bepaalde periode, zoals:

Of geheel voor eigen risico wordt gewerkt;
Of vooraf gezamenlijk een overeenkomst opgesteld is en over de prijs is 
onderhandeld;
Of betaling rechtstreeks en volledig aan de zelfstandige geschiedt;
Of door de zzp'er zelf kan worden beslist hoe het werk wordt uitgevoerd 
en in hoeverre de zzp'er afhankelijk is van de instructies en opdrachten 
van de werkgever;
Of de zzp'er zijn of haar eigen werktijden kan bepalen;
Of door de zzp'er met eigen gereedschappen en materialen wordt 
gewerkt.

Bij schijnzelfstandigheid gaat het met name om het aantonen van het element gezag. 
Dit doet de Inspectie aan de hand van de criteria die zijn ontstaan uit de 
jurisprudentie. De "Werkinstructie Gezag" gaat in op de zeven elementen die 
(kunnen) duiden op een gezagsrelatie. Indien de conclusie is dat er onder 
gezagsverhouding en niet onder eigen verantwoordelijkheid wordt gewerkt, is feitelijk 
sprake van een verhouding werkgever-werknemer (en schijnzelfstandigheid). Dan 
geldt de WML en moet de betreffende 'zelfstandige' tenminste het minimumloon 
uitbetaald krijgen.
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2.2 Onderbetaling van EU-arbeidsmigranten

4 European Agency for Safety and Health at Work (2019). The fourth industrial revolution
andsocial innovation in the workplace. Discussion paper), p2.
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Huisvesting is steeds meer een verdienmodel voor het uitzendbureau; ook al betaalt 
de werkgever WML, als tegelijk absurd hoge bedragen worden gevraagd voor een 
kamer of een bed, houdt de werknemer nog steeds te weinig over aan zijn arbeid. In

In Nederland zijn veel EU-arbeidsmigranten actief, veelal afkomstig uit landen als 
Polen, Roemenië en Bulgarije. Omdat zij de taal niet goed spreken en niet goed op de 
hoogte zijn van hun rechten op de Nederlandse arbeidsmarkt, zijn zij kwetsbaar voor 
onderbetaling. Buitenlandse werknemers zijn bij onderbetaling financieel meestal toch 
beter af dan in hun thuisland, en daarom geneigd een te lage beloning te accepteren.

Ingezet worden als werknemer door niet voldoen aan stagevereisten
Stages zijn er in diverse vormen. Allereerst scholieren en studenten die als onderdeel 
van hun studieprogramma stagelopen. Daarnaast de zojuist afgestudeerden die hun 
kans op het vinden van betaald werk willen vergroten door op een werkervaringsplek 
voor een begrensde periode onder begeleiding relevante werkervaring op doen. Dat 
kan ook spelen bij mensen die wat later in hun loopbaan een carrièreswitch willen 
maken of mensen die met weinig werkervaring in een bepaalde sector willen 
instromen. Om daadwerkelijk te kunnen spreken van een stage moet het leerelement 
centraal staan en moet sprake zijn van boventalligheid. Een stagiair mag niet de plek 
innemen van een reguliere werknemer en hetzelfde werk doen, maar dan tegen een 
veel mindere (of soms zelfs geen) vergoeding. Dan is namelijk feitelijk sprake van 
een reguliere werkgever-werknemer relatie, moet er een arbeidscontract zijn en moet 
de stagiair/werknemer ten minste het wettelijk minimumloon ontvangen. Het 
Europees Agentschap voor veiligheid en gezondheid op het werk kaart aan dat in 
project-gestuurde bedrijven, een van de recent opgekomen bedrijfsmodellen, het 
risico op onderbetaling van stagiaires groter is. In dergelijke bedrijven staat het 
project centraal en wordt van de werknemers verwacht dat zij de juiste ervaring en 
vaardigheden meebrengen. Om in dergelijke bedrijven binnen te komen zonder die 
ervaring en vaardigheden, wordt er veelal (onbetaald) stagegelopen om de kennis 
noodzakelijk voor een betaalde baan op te bouwen4.

Niet-ontvangen van stagevergoeding
Het is niet verplicht om stagiairs een stagevergoeding te betalen, behalve als dat in 
de cao staat die voor het bedrijf geldt. Een stagevergoeding is tegenwoordig wel 
gebruikelijk en veel opleidingen stellen een stagevergoeding verplicht. Afgezien van 
eventuele cao-afspraken kan de werkgever dus zelf de hoogte van de vergoeding 
bepalen. De werkgever kan dat laten afhangen van bijvoorbeeld opleidingsniveau, 
werkervaring en het studiejaar waarin de stagiair zit. Omdat er geen wettelijke eisen 
zijn gesteld aan de hoogte van de vergoeding, heeft de Arbeidsinspectie geen directe 
rol toe te zien op uitbetaling en hoogte van de vergoeding. In theorie is het wel 
mogelijk dat een vakbond een verzoek doet aan de Inspectie om onderzoek te doen 
naar niet-naleving van cao's op dit punt. In dit opzicht vormen stagiairs dus geen 
risicogroep voor onderbetaling in termen van de WML. Voor dit risico verwijzen we 
daarom naar het hoofdstuk'Aantasting rechtspositie werknemers'uit het Naslagwerk.
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beschikt niet de Arbeidsinspectie maar gemeenten over instrumentaria en

bed en de kwaliteit van huisvesting. Het Aanjaagteam Beschermingen
Arbeidsmigranten heeft in haar tweede advies aanbevelingen gedaan om de werk- en

te verbeteren.6 Dezeleefomstandigheden van arbeidsmigranten structureel

2.3 Onderbetaling van derdelanders

2.3.1 Migratiedoel werk

5 Dit gebeurt nu ook al in de praktijk, ondanks dat onder bepaalde voorwaarden de

6 Aanjaagteam Bescherming Arbeidsmigranten (2020). Geen tweederangsburgers.
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de discussie over de huisvesting van arbeidsmigranten wordt de Arbeidsinspectie 
veelvuldig genoemd. Echter, als het gaat om kwaliteit en veiligheid van huisvesting,

bevoegdheden. Gemeenten zijn verantwoordelijk voor het vergunningenbeleid en 
brandveiligheid. Indien wettelijk verboden zou worden de kosten voor huisvesting in 
te houden op het minimumloon is de verwachting dat verhuurders direct na het 
storten van het salaris huisvestingskosten gaan innen (contact of direct middels 
pinautomaat overmaken)5. De afhankelijke positie van de arbeidsmigrant wordt 
daarmee versterkt. Zo is een politieke discussie ontstaan over de scheiding van baan

Aanbevelingen om misstanden bij arbeidsmigranten in Nederland tegen te gaan. 30 
oktober 2020. Geraadpleegd 16 november 2022 van Geen tweederangsburgers. 
Aanbevelingen om misstanden bij arbeidsmigranten in Nederland tegen te gaan | 
Rapport | Riiksoverheid.nl

aanbevelingen hebben naast de huisvesting ook betrekking op maatregelen zoals een 
transparante uitzendprijs en twee maanden voltijdsloon op het moment dat de 
arbeidsmigrant naar Nederland komt. Deze maatregelen zouden in cao's geregeld 
moeten worden. Naarmate meer per cao wordt geregeld vermindert dat de 
handhaafbaarheid van de WML.

inhouding van huisvestingskosten is toegestaan. De werkgever mag dan maximaal 25% 
van het persoonlijke WML-loon in de betreffende betaalperiode inhouden. Is de huur hoger 
of wordt niet aan voorwaarden voldaan, dan komt het voor dat de werkgever na 
loonbetaling langskomt met de pinautomaat om het resterende bedrag te innen.

Regelingen waaronder personen toegang krijgen tot de Nederlandse arbeidsmarkt 
stellen meestal dat zij minimaal op WML-niveau betaald worden. Bij bijvoorbeeld de 
Kennismigrantenregeling wordt een marktconforme beloning vereist omdat deze 
regeling bedoeld is om schaars talent binnen te halen om onze kenniseconomie te 
versterken. Echter, deze regelingen kunnen misbruikt worden om goedkope arbeid 
van buiten de EU binnen te halen. In dat geval is de arbeidskracht kwetsbaar omdat 
zijn verblijfsrecht afhangt van zijn arbeid, hij mogelijk ook zelf heeft moeten 
investeren om in de constructie te worden betrokken, de taal niet beheerst en niet 
weet welke instanties hij kan vertrouwen. We onderscheiden hier de volgende 
categorieën die werkzaam zijn op basis van:
2.3.1.1 Tewerkstellingsvergunning of gecombineerde vergunning:
2.3.1.2 Kennismigrantenregeling;
2.3.1.3 Europese ICT-richtlijn;
2.3.1.4 Grensoverschrijdende dienstverlening;
2.3.1.5 Aziatische koksregeling;
2.3.1.6 Verblijfsvergunning voor zelfstandigen.
Deze categorieën worden meer in detail beschreven in hoofdstuk 1 'Illegale 
tewerkstelling' van het Naslagwerk.

Ri1ksoverheid.nl
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2.3.2 Migratiedoel anders dan werk

2.3.3 Illegaal in Nederland verblijvend
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Illegale vreemdelingen verkeren in een zeer kwetsbare positie op de arbeidsmarkt. 
Zij kunnen hun arbeid verrichten bij de gratie van het niet-bekend worden daarvan 
bij toezichthouders en andere instanties. Dat betekent dat zij geen enkele 
mogelijkheid hebben niet-naleving van de WML door hun werkgever aan te kaarten. 
Voor deze groep gelden tevens alle risicofactoren die voor arbeidskrachten uit de EU 
gelden veelal in extreme mate: ze zijn onbekend met de Nederlandse taal en cultuur, 
kennen de instanties niet waar ze zich kunnen melden met klachten en zijn voor hun 
werkgever ook vaak afhankelijk voor huisvesting. Waar EU-arbeidsmigranten bij een 
conflict methun werkgevervaakook hun huisvesting kwijtzijn, is voor illegalen direct 
hun verblijf in Nederland in gevaar.

Mensen in deze categorie zijn formeel niet primair naar Nederland gekomen om te 
werken. Voor een deel is arbeid niet toegestaan (au pairs, vreemdelingen in eerste 
zes maanden van asielprocedure, visumhouders kort verblijf), voor een ander deel is 
werken beperkt toegestaan (studenten, vreemdelingen langer dan zes maanden in 
procedure). Zie voor nadere toelichting hoofdstuk 1 van het Naslagwerk.
2.3.2.1 Au pairs
2.3.2.2 Studenten
2.3.2.3 Vreemdelingen in procedure
2.3.2.4 Visumhouders kort verblijf (onder andere toeristen)
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EffectRisico

897.800 48.481 5,4 6 72.5 0,05

208.000 16.848 8,1 72.5 0,027

13.200 2.640 20,0 8 72.5 0,00

2 Risico populatie Onderbetaiing

werknemers aan onderkantvan
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Als risicopopulatie definiëren we werknemers die op of net boven het WML betaald 
krijgen (tot maximaal 110%). Dat ging in 2019 om 1.085.800 werknemers. Ook 
werknemers die stukloon ontvangen en werknemers die worden betaald op basis van 
een overeenkomst van opdracht behoren tot de risicopopulatie. Over deze aantallen 
werknemers zijn echter geen gegevens bekend (en stellen we op nul). We rekenen 
hier alleen met de Nederlanders, 897.800. De 142.700 EU-arbeidsmigranten uit deze 
groep worden in 2.2 opgenomen bij de EU-arbeidsmigranten die tot maximaal 30%

Kans 
%

Kans 
schaal 
waarde

Schade 
populatie

2.1.1 Risicopopulatie onderbetaiing 
arbeidsmarkt

Risico
populatie

2.1 Risicopopulatie van Nederlandse burgers en niet naar herkomst 
te onderscheiden groepen

100.626
69.634

2.150
3.642

Scores
De onderstaande tabel bevat de scores voor het hoofdrisico en de subrisico's. Zie voor 
de toelichting de analyses in de volgende paragrafen.

10.275
27.184

72.5
72.5
7275

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,03

1.090
25.000
53.130

314.000
40.500

204.414
75.604

0,01
0,03

0,10
0,07

0,00
0,00

205.500
251.700

8
8

72.5
72.5

0,00
0,00
0,06

6
6
8

39.440
12.791

283.488

786.939
353.219

72.5
72.5

5,0
5,0

2270

50,0
0,9

12,9
19,7

2.349.939
1.311.300

9
4

72.5
7275

1,0
2,0
2,7
0,5
70,0

5,0
10,8

8,7
578

72.5
72.5

72.5
72.5
72.5
72.5
72.5

11
500

1.435
1.696

28.350

4
5
5
3
10

6
7

Maat
schap
pelijk 
effect 
0,21 
0,08

2. Onderbetaiing
2.1 Onderbetaiing van permanent 
in Nederland verblijvende 
burgers
2.1.1 Onderbetaiing van werknemers 
aan onderkant arbeidsmarkt
2.1.2 Onderbetaiing van 
schijnzelfstandigen
2.1.3 Onderbetaiing van stagiairs
2.2 Onderbetaiing van EU- 
arbeidsmiq ranten
2.3 Onderbetaiing derdelanders
2.3.1 Onderbetaiing derdelanders 
met miqratiedoel werk
2.3.1.1 Tewerkstellingsvergunning of 
gecombineerde vergunning
2.3.1.2 Kennismigrantenregeling
2.3.1.3 ICT-richtlijn
2.3.1.4 Grensoverschrijdende 
dienstverlening
2.3.1.5 Aziatische Koksregeling
2.3.2 Onderbetaiing derdelanders 
met migratiedoelanders dan 
werk
2.3.2.1 Au pairs
2.3.2.1 Studenten
2.3.2.3 Vreemdelingen in procedure
2.3.2.4 Visumhouders kort verblijf
2.3.3 Onderbetaiing illegaal 
verbliivenden

7
6

1.972
639

62.233

4.300
393.220
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2.1.2 Risicopopulatieonderbetaling van schijnzelfstandigen

72019 waren er 1.503.000 zzp'ers in Nederland.

SEO Economisch Onderzoek schatte in 2018 op grond van

2.1.3 Risicopopulatieonderbetaling van stagiairs

Risicopopulatie onderbeta/ing van EU-arbeidsmigranten2.2

Rijksoverheid, p. VIL
9 SEO Economisch Onderzoek (2018). Karakteristieken en tarieven zzp'ers. Amsterdam:
SEO Economisch Onderzoek, p. i.
10

Het Ministerie van Financiën schatte op grond van berekeningen van de OESO, dat 
15% van de zzp'ers in Nederland schijnzelfstandigen zouden zijn (toendertijd kwam

CBS (2022). Flexwerk. Geraadpleegd 14 december 2022 van Flexwerk (cbs.nl)
Ministerie van Financiën (2015). IBO Zelfstandigen zonder personeel. Den Haag:

Tot de risicopopulatie rekenen we arbeidsmigranten die tot maximaal 130% van het 
WML worden betaald (52.700 uit'oude' EU-landen en 199.000 uit MOE-landen). Voor 
EU-arbeidsmigranten hanteren we een hogere grens (130% WML) dan bij 
Nederlanders (110%). Bij EU-arbeidsmigranten wordt namelijk vaak het vakantiegeld 
niet uitbetaald of vindt nog verrekening van bijvoorbeeld huisvestingskosten plaats.

Zoals ook bij het aantal onderbetaalde werknemers, zijn geen harde cijfers 
beschikbaar met betrekking tot blootstelling en kans op dit risico. De omvang van 
schijnzelfstandigheid is niet nauwkeurig vast te stellen. In het vierde kwartaal van

7
8

berekeningen o.b.v. criteria uit de wet DBA dat 10 tot 13% van de zzp'ers 
schijnzelfstandige zou zijn. Het gaat dan om de combinatie van een laag uurtarief en 
langere opdrachtduur of reguliere bedrijfsactiviteiten.9 Nederland telde in 2020 1,1 
miljoen zelfstandigen zonder personeel (zzp'ers). Het gaat hierbij om personen 
waarvoor een werkkring als zelfstandige de hoofdbaan is. Hun aantal is de afgelopen 
jaren voortdurend gestegen. Als ook mensen worden meegeteld waarvoor zzp-schap 
een bijverdienste is, dan ligt dit aantal nog hoger. In 2019 hadden 1,6 miljoen 
personen inkomsten als zzp'er; voor 971 duizend was het hun belangrijkste 
inkomensbron.

boven het WML verdienden. De 45.300 mensen van buiten de EU worden geacht 
meegenomen te zijn in één van de groepen onderscheiden derdelanders.

We baseren ons voor onze schatting op actuele cijfers over het totaal aantal zzp'ers 
(1,6 miljoen) en de bovengrens-schatting van het SEO (13%). Dat we kiezen voor de 
bovengrens en niet voor het gemiddelde is omdat de problematiek aan de onderkant 
van de arbeidsmarkt de laatste jaren toeneemt. De groep die mogelijk wordt 
blootgesteld aan onderbetaling als gevolg van schijnzelfstandigheid, schatten we 
aldus op 208.000 personen.

Maatwerktabel CBS gemaakt in opdracht van de Inspectie SZW. Cijfers over 2018.
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De potentieel blootgestelden zijn alle stagiairs. Het aantal stagiairs is 205.500.10 
Waarschijnlijk zal het grootste deel van deze groep via een opleiding bij een 
werkgever stagelopen. Daarnaast betreft het personen die na hun studie, bij een 
carrièreswitch of bij instroom op de arbeidsmarkt werkervaring willen opdoen.

dat uit op 225.000).8
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Risico populatie onderbetaiing derdeianders2.3

2 Kans Onderbetaiing

2.1.1 Kans onderbetaiing van werknemers aan onderkant arbeidsmarkt

2.1.2 Kans Onderbetaiing schijnzelfstandigheid

2.1.3 Kans onderbetaiing van stagiairs

11 Voor het vaststellen van de dienstbetrekking wordt o.a. gekeken naarde criteria
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Zo kan een arbeidsmigrant ondanks een salaris van ruim boven WML nog steeds 
feitelijk kan worden onderbetaald. Totaal wordt de omvang van de groep dus 251.700.

De kans dat stagiaires werken - min of meer systematisch, dus niet incidenteel - 
waarbij feitelijk sprake is van een dienstbetrekking11, schatten we op 5%. Op een

Voor alle onderscheiden categorieën wordt de omvang van de risicopopulatie 
onderbouwd in hoofdstuk 1 (Illegale tewerkstelling). Voor aantallen zie ook 
bovenstaande tabel.

2.1 Kans onderbetaiing van Nederlandse burgers en niet naar herkomst te 
onderscheiden groepen

Schijnzelfstandigheid speelt vaak aan de onderkant van de arbeidsmarkten is een 
middel om werkenden goedkoper hun arbeid te laten verrichten. We gaan er daarom 
vanuit dat het percentage onderbetaalden anderhalf keer hoger zo hoog ligt als bij 
werknemers aan de onderkant van de arbeidsmarkt, dus 8,1% Dat staat gelijk aan 
een schadepopulatie van 16.848 en een kanswaarde van 7.

genoemd in de beantwoording van de Kamervragen (ah-tk-20132014-339): "Er is sprake 
van een stage als men binnen een werkomgeving activiteiten verricht waarbij het 
leeraspect centraal staat. Voor het verrichten van een stage is het van essentieel belang 
dat de werkzaamheden van een stagiair zich duidelijk onderscheiden ten opzichte van die

De daadwerkelijke omvang van onderbetaiing is onbekend. We hanteren daarom per 
categorie een schatting of aanname of combinatie daarvan.

Volgens de NEA is 27,2% van de werknemers ontevreden over hun salaris. Dit betreft 
de uitkomst voor de hele populatie, die in de publicatie zelf verder niet naar 
inkomenskenmerken is onderverdeeld. We gaan ervan uit dat overall 10% van de 
werknemers die ontevreden is met het salaris, wordt onderbetaald. Verder is het 
aannemelijk dat dit percentage samenhangt met de hoogte van het salaris dat wordt 
verdiend. Daarom gaan we voor deze groep aan de onderkant van de arbeidsmarkt 
uit van 20% onderbetaiing. Daarmee komen we op een schadepopulatie van 
27,2%*20%=5,4%. Dat leidt tot een schadepopulatie van 48.481 en een kanswaarde 
van 6.
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2.2 Kans onderbetaling EU- arbeidsmigranten

Kans onderbetaling derdeianders2.3

2.3.1 Kans onderbetaling bij derdeianders met migratiedoel werk

2.3.1.2 Kans onderbetaling bij Kennismigrantenregeling
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Er is voor gekozen de derdeianders die toegelaten worden als zelfstandige of start-up 
niet als risicogroep op te nemen vanwege de beperkte omvang (400 in 2020). Er zijn 
wel voorbeelden bekend van het misbruiken van deze regeling, maar de 
schadepopulatie zal altijd beperkt van omvang zijn. En voor de kans op onderbetaling 
zijn die gevallen alleen relevant als ze ook nog eens een keer schijnzelfstandigen zijn.

Dit is de regeling met een hoge salariseis waardoor onderbetaling niet direct voor de 
hand ligt. Anderzijds zijn ook voorbeelden van misbruik bekend waarbij een migrant 
binnenkomt als kennismigrant maar wordt ingezet op laaggeschoold werk in de

Het verschil met EU-arbeidsmigranten is dat er bij de aanvraag van de TWV verklaard 
moet worden dat er marktconform wordt betaald, dus ten minste WML. Daar gaat 
mogelijk enige dreiging van uit voor de werkgever. Anderzijds is bekend dat bij deze 
groep zich constructies voordoen waarbij salaris weer deels wordt terugbetaald. Plus 
dat voor deze categorie het recht om in Nederland te verblijven ook wegvalt als de 
werkgever iemand te lastig vindt. We gaan daarom uit van een wat hoger percentage 
dan bij EU-arbeidsmigranten, namelijk 20%. Dat leidt tot een risicopopulatie van 
2.640 en een kanswaarde van 8.

Arbeidsmigranten lijken werknemers aan de onderkant van de arbeidsmarkt, maar 
kennen extra risico's op onderbetaling: zij zijn minder op de hoogte van hun rechten, 
weten minder goed bij welke instanties ze kunnen aankloppen. En zij zitten vaak in 
constructies met werkgevers waarin huisvesting wordt geregeld waarvoor inhouding 
op het salaris plaatsvindt. Om die laatste reden is de risicopopulatie al uitgebreid met 
arbeidsmigranten die ruimer boven het WML wordt betaald, dus die factor laten we 
hier bij berekening van de kans buiten beschouwing. Om de reden dat zij extra 
kwetsbaar zijn, gaan we uit van een dubbele kans ten opzichte van Nederlandse 
migranten aan de onderkant van de arbeidsmarkt, dus 10,8%. Dat staat gelijk aan 
een schadepopulatie van 15.411 en een kanswaarde van 7.

van een «gewone werknemer». De werkzaamheden van een gewone werknemer zijn 
hoofdzakelijk van productieve aard, gericht op het maken van omzet, winst of het 
behalen van doelen (etc.)."

risicopopulatie van 205.500 komen we zo op een schadepopulatie van 10.275 
(stagiairs die feitelijk als werknemer werken). Dat staat gelijk aan een kanswaarde 
van 6.

2.3.1.1 Kans onderbetaling bij tewerkstellingsvergunning of gecombineerde 
vergunning
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2.3.1.3 Kans onderbetaling bij Europese ICT-richtlijn

2.3.1.4 Kans onderbetaling bij grensoverschrijdende dienstverlening

2.3.1.5 Kans onderbetaling bij Aziatische koksregeling

2.3.2 Kans op onderbetaling bij migratiedoel anders dan werk

2.3.2.1 Au pairs
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Grensoverschrijdende dienstverlening is een van de pijlers onder de EU (vrij verkeer 
van diensten). De regeling wordt echter ook misbruikt door derdelanders - vaak uit 
lagelonenlanden - zonder toegang tot de Nederlandse arbeidsmarkt schijnbaar 
toegang te verschaffen tot arbeid in Nederland.

Gezien de norm in het thuisland wordt door gedetacheerden het WML als relatief hoog 
ervaren. Het is een verdienmodel waarbij het aantrekkelijk is om werknemers ook zo 
weinig mogelijk te betalen. We komen op een dubbele zo hoge kans als bij EU- 
arbeidsmigranten, 21,6%. Op deze groep die we in totaliteit schatten op 283.488, 
leidt dat tot een schadepopulatie van 61.233 en een kanswaarde van 8.

Deze regeling is relatief laagdrempelig, daarvan profiteert een sector die bekend staat 
op veelvuldig overtreden van regelgeving op eerlijk werk. Daarnaast bestaat er in 
Aziatische restaurants vaak een gesloten cultuur en is de werknemer voor zijn verblijf 
in Nederland afhankelijk van zijn werkgever. We gaan uit van een kans op 
onderbetaling van 50% van deze groep van 4.300, een schadepopulatie van 2.150 en 
een kanswaarde van 10. Deze regeling is vervallen per 1 januari 2022, maar is 
mogelijk nog wel enkele jaren relevant voor personen die voor die datum op grond 
van deze regeling zijn toegelaten.

horeca. We gaan ervan uit dat dit slechts bij 10% van de 39.440 kennismigranten het 
geval en dat de helft daarvan, dus 5%, daadwerkelijk onder het minimumloon wordt 
betaald. Dat leidt tot een schadepopulatie van 1.972 en een kanswaarde van 6.

Ook de ICT-regeling is bedoeld voor goed geschoold personeel waarbij onderbetaling 
niet direct voorde hand ligt. Op basis van dezelfde redenering als bij kennismigranten 
gaan we uit van 5% kan op onderbetaling bij deze groep van 12.791. Dat levert een 
schadepopulatie van 639 mensen op met een kanswaarde van 6.

Au pairs mogen niet werken buiten de au pair-arbeid die ze verrichten. Het zakgeld 
bedraagt in Nederland 300 euro per maand voor maximaal 30 uur per week. 
Vermoedelijk werken au pairs vaak wat meer dan 30 uur per week, maar de 
Arbeidsinspectie ziet niet toe op de uitbetaling van zakgeld (wel op te veel uren 
werken: als meer dan 30 uur wordt gewerkt is het een overtreding van de Wav). De 
1.090 au pairs kunnen in theorie ander werk doen dan het au pair-werk waar ze voor 
toegelaten zijn. Er zijn geen signalen dat dat vaak gebeurt, het au pairwerk is op zich 
al redelijk belastend, daarom schatten we de kans op 1%, de schadepopulatie op 11 
en de kanswaarde op 1.
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2.3.2.2 Kans studenten

2.3.2.3 Vreemdelingen in procedure

2.3.2.4 Visumhouders kort verblijf (onder andere toeristen)

2.4 Kans onderbetaling illegaal verblijvenden

2 Effect Onderbetaling

Individueel effect
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Het betreft hier de som van alle procedures, dus zowel asiel- als gezinsmigratie. Er 
zijn geen indicaties dat vreemdelingen in de eerste periode van hun procedure 
grootschalig illegaal worden tewerkgesteld, dus het percentage werkenden zal in de 
eerste zes maanden van de procedure beperkt zijn. Ervan uitgaande dat overall een 
kwart van deze populatie van 53.130 werkt en onderbetaling net zo vaak voorkomt 
als bij EU-arbeidsmigranten (10,8%), schatten we dat over de gehele groep 2,7% 
wordt onderbetaald (kanswaarde 5). De schadepopulatie wordt daarmee 1.435.

'Onderbetaling' scoort 72.5 op de I-KvL schaal. We maken daarbij geen onderscheid 
tussen de diverse doelgroepen (in de burgerenquête waarop deze scores zijn 
gebaseerd is geen onderverdeling naar doelgroep aangebracht). We hanteren 
derhalve ook voor de subrisico's een score van 72.5 op de I-KvL-schaal.

De kans dat iemand die illegaal tewerkgesteld is wordt onderbetaald, wordt hoog 
ingeschat: op 70%. De risico's voor de werkgever zijn immers hoog en het (fors) 
kunnen onderbetalen zal meestal de prikkel zijn die een werkgever hiertoe kan 
verleiden. Dat leidt tot een geschatte schadepopulatie van 28.350 en een kanswaarde 
van 10.

Om studenten van buiten de EU te laten werken is een TWV nodig. Dat is een 
administratieve last voor de werkgever die er mogelijk toe leidt dat werkgevers vrij 
selectief zullen zijn in werven van derdeland-studenten. Dat gecombineerd met het 
feit dat werkgever te betalen salaris moeten melden bij de TWV-aanvraag reduceert 
mogelijk de kans op onderbetaling. Anderzijds, de arbeidsmarkt is krap, voor een 
student van buiten de EU kan leven hier duur zijn en is elke ontvangen euro 
meegenomen. Dus zullen studenten lagere betaling vaakook accepteren. We schatten 
overalle 25.000 derdeland-studenten de kans dat een student werkt en daarbij wordt 
onderbetaald op 2%, dat leidt tot een kanswaarde van 5 en een schadepopulatie van 
500.

We gaan ervan uit dat en beperkte groep werkt (5%). En dat bij deze categorie net 
zo vaak onderbetaling plaatsvindt als bij EU-arbeidsmigranten. Dat leidt tot een kans 
op onderbetaling van 0,54%, een schadepopulatie van 1.696 en een kanswaarde van 
3.
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Immaterieel maatschappelijk effect

Materieel maatschappelijk effect
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We gaan er vooralsnog vanuit dat de schadebedragen voor alle groepen 
onderbetaalden gelijk is. Uit het genoemde onderzoek blijkt dat de onderbetaling in 
zaken waarbij voornamelijk buitenlandse werknemers waren betrokken 14% hoger 
was dan bij zaken waarbij voornamelijk Nederlandse werknemers waren betrokken.

Het economische gevolg van onderbetaling is tweeledig. Onderbetaling leidt tot 
oneerlijke concurrentie tussen bedrijven en tot lagere belastinginkomsten voor de 
overheid. We onderscheiden daarbij onderbetaling van vier verschillende groepen, 
omdat de mate waarin deze groepen worden onderbetaald, verschilt. Dit leidt tot 
maatschappelijke kosten als gevolg van onderbetaling van Nederlandse werknemers 
van € 7.573 per onderbetaalde werknemer, als gevolg van onderbetaling van 
arbeidsmigranten van € 18.932,50 per onderbetaalde arbeidsmigrant, als gevolg van 
onderbetaling van stagiairs van € 18.932,50 per onderbetaalde stagiair en als gevolg 
van onderbetaling van schijnzelfstandigen van € 15.146 per onderbetaalde 
schijnzelfstandige. De toelichting volgt hieronder.

b) Schatting kosten oneerlijke concurrentie
De kosten voor oneerlijke concurrentie berekenen we op basis van de verhouding 
tussen loonkosten en winst. De gederfde winst berekenen we als € 347 * 204.414 
onderbetaalde personen = €70.932.000.

Dat leidt tot de volgende schadeposten als gevolg van te weinig uitbetaald loon: 
€ 517 (brutoloon) + € 140 (sociale premies), dat is totaal € 657, dat vermenigvuldigen 
we met 204.414 onderbetaalde personen en dat leidt tot een totaal schadebedrag als 
gevolg van te weinig uitbetaald loon van € 134.300.000.

Totale kosten
Dit leidt tot een totale kostenpost van € 205,2 miljoen euro. Vertaald naar een 10- 
puntschaal is dit een score van 0,21.

Op basis van een score van 72,5 op de I-KvL schaal, 239.939 personen die schade 
ondervinden als gevolgvan dit risico en eenschadebedragvan€ 582 vooréén eenheid 
op de I-KvL schaal per persoon, wordt de immateriële maatschappelijke schade 
geschat op 8,6 miljard euro.

a) Schatting gemiste loon, belastinginkomsten en sociale premies.
Er zijn bij onderbetaling drie elementen waarbij de onderbetalende werkgever 
voordeel behaalt ten koste van anderen. In de eerste plaats wordt de werknemer 
benadeeld, omdat hij of zij minder loon uitbetaald krijgt dan waar hij of zij ten minste 
recht op zou hebben. In een in 2016 door de Inspectie SZW afgerond onderzoek naar 
onderbetaling bleek het gemiddelde bedrag aan loon dat een werknemer te weinig 
heeft gekregen € 517.
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2 Ontwikkelingen Onderbetaiing

pakketbezorgers lange tijd in beslag Het aantal onderzoeken bijnemen.
pakketbezorgers zou de komende jaren fors kunnen stijgen.

12 Inspectie SZW (2015). Strategisch signaal arbeidsmarktrisico's 24 uurs thuiszorg,
mede in relatie totPGB. Intern document.
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Door het grote aantal pakketjes dat door de grote spelers (Post NL, DHL, UPS, etc.) 
in de markt dient te worden bezorgd, maken deze partijen vaak gebruik van 
onderaannemers, die vervolgens ook weer gebruik maken van onderaannemers. De 
keten van ondernemers kan hierdoor groot worden, waardoor het niet altijd eenduidig 
is vast te stellen wie de werkgever is. Hierdoor kunnen de onderzoeken naar de

Voor de pakketbezorging is er geen stukloonnorm via de Stichting van de Arbeid 
afgesproken. Stukloon is toegestaan zolang de werknemer het wettelijk minimumloon 
ontvangt voor de daadwerkelijke tijd besteed aan de werkzaamheden. De 
pakketbezorgers ontvangen vaak een vast tarief per afgeleverd pakket. Dit tarief is 
niet altijd dekkend voor de daadwerkelijke tijd die de bezorger heeft besteed aan de 
werkzaamheden, waardoor het risico op onderbetaiing toeneemt.

Distributiecentra en pakketbezorging
Doorde 24-uurseconomie en de toename van het aantal online bestellingen/aankopen 
als gevolg van SARS-CoV-2 is de druk op distributiecentra en (pakket)bezorging 
toegenomen. Meer mensen hebben de voordelen van thuisbezorging ervaren, de 
verwachting is dat dit leidt tot een toenemende vraag naar (goedkope, snelle) 
pakketbezorging en een toenemend aanbod van (goedkope, snelle) pakketbezorging. 
De pakketbezorging is steeds meer gericht op klantgemak: snel, altijd te volgen en 
goedkoop. De tarieven staan onderdruk, met name bij de pakketbezorgers. Veelal 
worden zij per pakket betaald.

Thuiszorg (24 uurs)
Uit onderzoek van de Inspectie is gebleken dat tewerkgestelden permanent (24 uur 
per dag/7 dagen in de week) in de woning verblijven van diegene die de thuiszorg 
geniet. Dit betekent dat het zeer aannemelijk is dat deze personen veelal meer uren 
werken dan wettelijk is vastgesteld. De scheidslijn tussen werk en niet-werk is lastig 
vastte stellen, omdat de tewerkgestelde in de woning verblijften naast het verzorgen 
van degene die de thuiszorg geniet ook huishoudelijke hulp verricht.

Thuiszorg algemeen
In de thuiszorg waarbij de werknemer een paar uur per week bij de cliënt thuiszorg 
komt verlenen, bestaat het risico dat de reistijd tussen de cliënten niet wordt betaald.

Bemiddelingsbureaus bieden ook steeds meer 'zorg au pairs' aan. Daarbij groeit de 
waarschijnlijkheid dat diverse typen zorg door dergelijke ingehuurde krachten wordt 
verleend, waarvan delen van die zorg buiten het PGB-budget zouden moeten vallen. 
De kans bestaat op een forse toename van buitenlandse zorgverleners in verband met 
de vergrijzing en de dure thuiszorg in Nederland. Met risico's als te lange werktijden 
(zie onderdeel arbeidsomstandigheden) en onderbetaiing.12
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als van belang wordt gezien.
De SER heeft recent op verzoek van het ministerie van SZW een verkenning

Volgens de SER combineren zeker 600.000 mensen

maaltijdbezorging schoonmaak, de andere bieden online werk, zoalsen

13 Kremer, Monique, Went, Roberten Knottnerus, André(red.) (2017). Voorde

14 CPB (2016). Zelfstandigen en hun alternatieven voor sociale zekerheid. CPB
Achtergronddocument. Den Haag: Centraal Planbureau.
15 SER (2018). Verkenning'De vele kanten van banen combineren'. Den Haag: Sociaal-
Economische Raad.
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TNO schat in dat ongeveer 1 op de 8 Nederlanders wel eens via een dergelijk platform 
geld heeft verdiend. 18% heeft wel eens geprobeerd om via zulke platformen werk 
te vinden. Overde precieze omvang van werken via platforms is minder bekend, maar 
de omvang van de zogenaamde kluseconomie is volgens deze bron veel groter dan 
gedacht. Het gaat meestal om kortdurende taken en 'clickwerk' (data-invoer), maar 
ook allerlei diensten zoals onderhoud of schoonmaak en vervoer. De platformwerkers

zekerheid. De toekomst van flexibel werkenden en de moderne organisatie van arbeid. 
Den Haag: Wetenschappelijke Raad voor het Regeringsbeleid, p. 23.

softwareontwikkeling of vertaalwerk of de platforms fungeren als arbeidsbemiddelaar. 
Het aantal platformwerkers in Nederland is, net als in andere Europese landen, op dit 
moment beperkt. Maar als de platformeconomie doorzet, kan de werkgelegenheid fors 
groeien.

Platforms
De platformeconomie is een fenomeen van de steeds verderdigitaliserende economie, 
wereldwijd aangevoerd door de 'Big 7': Apple, Amazon, Facebook, Google, Microsoft, 
Alibaba en Tencent. Maar ook in Nederland is de platformeconomie aan een opmars 
bezig, denk aan: Deliveroo, Helpling en Werkspot. Online platforms brengen vraag en 
aanbod bij elkaar. Het gaat om arbeid, maar ook om goederen, geld, communicatie, 
entertainment en informatie. Het ene platform biedt een digitale marktplaats, het 
andere een distributiekanaal. De platforms die vraag en aanbod van arbeid bij elkaar 
brengen worden ook wel de werkplatforms genoemd. In Nederland zijn zo'n 125 
werkplatforms actief. De meeste platforms bieden fysiek werk op locatie, zoals

meerdere banen. Iemand kan bijvoorbeeld in deeltijd flexibel werken, daarnaast een 
eigen onderneming als zzp'er hebben en zo nu en dan nog eens wat bij verdienen 
door zijn of haar diensten via een online platform aan te bieden, direct aan 
particulieren. Er is niet langer een strikte scheiding tussen flex, zzp en vast. Dit kan 
positief uitwerken door inhoudelijke afwisseling, of het spreiden van eenzijdig en 
zwaar werk. Maar mensen die zijn aangewezen op lager betaald werk, in kleine 
deeltijdbanen, hebben over het algemeen weinig vooruitzichten op persoonlijke 
ontwikkeling of scholing in het werk. Dit betekenen dat zij weinig perspectief hebben 
om op eigen kracht aan de situatie te ontsnappen. Risico op de lange termijn is tevens 
dat deze mensen een beroep moeten doen op het sociale zekerheidsstelsel. Personen 
die langdurig op basis van flexibele contracten via uitzendbureaus werken en geen tot 
weinig persoonlijke ontwikkeling of scholing krijgen, zijn op gegeven moment te oud 
c.q. duur voor het uitzendbureau. Zicht op ander werk ontbreekt, waardoor zij 
uiteindelijk in WW dan wel bijstand terechtkomen.

Hybridisering
Steeds minder mensen halen hun inkomen uit één vorm of manier van werken, de zo 
geheten hybridisering. Dit is een ontwikkeling die door de WRR genoemd wordt in de
publicatie Voorde zekerheid'13 en ook doorCPB (2016)14

uitgevoerd over dit thema.15
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arbeidstijden moeilijk en tijdrovend. De arbeidsrelatie van medewerkers van

wettelijke regels voor arbeidsverhoudingen, of dat sprake iser van
schijnzelfstandigheid of van een nieuw te duiden arbeidsrelatie.

De platformeconomie stelt de Arbeidsinspectie voor uitdagingen. Door de
platformeconomie zijn 'nieuwe' arbeidsrelaties ontstaan. Dezevormen van

Burgerlijk wetboek (arbeidsovereenkomst, overeenkomst opdracht,van
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arbeidsrelatie is lastig te duiden, aangezien deze niet volledig valt te scharen onder 
één van de huidige drie vormen van arbeidsrelaties zoals we die kennen uit het

Door de toegenomen omvang van de platformeconomie zijn verschuivingen binnen 
de klassieke arbeidsverhoudingen te zien. Werken via platforms is erg laagdrempelig, 
zeker voor de mensen aan de onderkant van de arbeidsmarkt. Hierdoor bestaat een 
risico dat afhankelijkheid wordt gecreëerd. Afhankelijkheid van werk dat de platforms 
toebedelen en waar mensen zelf geen invloed op kunnen uitoefenen. Geen vaste uren, 
beloning e.d. en vooral geen rechtsbescherming. De Inspectie constateert dat de wijze 
waarop platformbedrijven arbeidsrelaties vormgeven een risico vormt voor eerlijk, 
gezond en veilig werken. Vaak is sprake van flexibele contracten, ondoorzichtige en 
lage beloningen of moeilijk te duiden vormen van zelfstandigheid. Voor de Inspectie 
is daardoor de vaststelling of er sprake is van een eerlijke beloning en geoorloofde

platformbedrijven is, zoals hierboven genoemd, een heikel punt. Zijn het werknemers, 
opdrachtnemers, zzp'ers of iets anders? Een werknemer valt in de regel onder een 
cao, heeft een sociaal vangnet en heeft recht op inspraak. Een zelfstandige werkt voor 
eigen rekening en risico. De meeste werkplatforms werken met werkenden waarvan 
wordt gesteld dat het zzp'ers zijn. De vraag is of bedrijven daarmee voldoen aan de

blijken verschillende soorten online en offline platformwerk uit te voeren. Het gaat 
dus niet om één vorm van werk, maar combinaties van klussen. De effecten van de 
platformeconomie zijn groterop de arbeidsmarktdan op dit momentvan bijvoorbeeld 
robotisering wordt verwacht. Het is een vrij recente en behoorlijk spontane 
ontwikkeling waardoor de overheid/Inspectie er nog niet voor toegerust zijn. Dit werd 
recentelijk nog bevestigd in een discussienota van Het Europees Agentschap voor 
veiligheid en gezondheid op het werk. Het platformwerk is zeker niet vergelijkbaar 
met het werk dat vaste werknemers uitvoeren. De sociale bescherming van 
platformwerkers is er feitelijk niet. Met de ontwikkeling van het werken via deze online 
platforms, is het daarom de vraag welke nieuwe risico's zich op de arbeidsmarkt 
voordoen.

Het inkomen dat verdiend wordt via de platforms, is hoger dan verwacht en belangrijk 
voor deze werknemers. Drie procent van de respondenten beweert minstens één keer 
per week betaald werk via de online platformen te vinden, wat overeenkomt met 
360.000 volwassenen. Eén op de 20 ondervraagden geeftaan zulk werk minstens één 
keer per maand te vinden. Minstens een vijfde van de platformwerkers verdient de 
helft of meer van het inkomen via de platforms. De platforms bieden verschillende 
soorten werk aan dat zowel thuis als op locatie kan worden uitgevoerd. Toezicht en 
handhaving wordt bemoeilijkt door het internationale karakter van veel platforms, als 
ook door de verantwoordelijkheid voor naleving van zowel gebruikers als aanbieders, 
meestal particulieren.

overeenkomst van aanneming van werk). Inmiddels zijn er een aantal rechterlijke 
uitspraken hierover (o.a. Deliveroo, Uber). Hierdoor is het ook voor de arbeidswetten 
waarop de Inspectie toezicht houdt niet altijd vast te stellen of de arbeidsrelatie 
binnen de huidige kaders van de wetgeving valt.
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terugkeer van de chauffeur en het voertuig naar het vestigingsland. De

bilateraal vervoer wel onder de Mobiliteitsrichtlijn, bilateraal vervoer en
transitovervoer niet. En werken in zuivere dienstverlening (gezag) valt wel onder de
Mobiliteitsrichtlijn, intra-concerndetachering detachering op basisen van
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Mobiliteitsrichtlijn over grensoverschrijdende detachering in de wegvervoersector 
wordt geïmplementeerd in de Nederlandse Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerde 
werknemers in de Europese Unie (WagwEU). Het wetsvoorstel is in juli 2022 aan de 
Tweede Kamer gestuurd. Met de implementatie van dit wetsvoorstel wordt expliciet 
gemaakt voor welke typen vervoersactiviteiten en typen werkrelaties de specifieke 
administratieve verplichtingen in de Mobiliteitsrichtlijn gelden (die verschillen van de 
generieke verplichtingen in de Detacheringsrichtlijn). Zo vallen cabotage en niet-

Internationalisering in de bouw
Grote bouwprojecten worden internationaal aanbesteed; Nederlandse bouwers 
trekken zich in toenemende mate terug uit internationale projecten. Het buitenlandse 
bedrijf dat een aanbesteding wint, werkt graag samen met een aantal vertrouwde 
niet-Nederlandse onderaannemers. Dat leidt tot een stroom werknemers die uit het 
buitenland worden gedetacheerd. Dit brengt risico's met zich mee rond detachering 
(WagwEU), huisvesting, maar ook taalproblemen en daarmee veiligheidsrisico's.

Internationaal transport
Een mogelijk groeiend fenomeen is de Nederlandse transportonderneming met een 
andere Europese nevenvestiging. Deze nevenvestiging maakt het mogelijk om EU- 
ingezetenen en derdelanders via detacheringen in het internationaal wegtransport te 
laten werken. Daarbij zien we ook zogenoemde schijnnevenvestigingen of 
postbusondernemingen: er is geen sprake van een feitelijke buitenlandse vestiging, 
er wordt slechts op papier de schijn van een nevenvestiging gecreëerd om zo 
werkenden op de Nederlandse arbeidsmarkt te kunnen inzetten. Een toename van 
het aantal nevenvestigingen en schijnnevenvestigingen leidt vermoedelijk tot een 
verdere groei van het aantal (schijn)gedetacheerde werknemers actief op de 
Nederlandse arbeidsmarkt. Steeds zal onderzocht moeten worden of sprake is van 
een echte of schijnnevenvestiging, omdat dit bepaalt of de Nederlandse 
arbeidsvoorwaarden (inclusief het Nederlandse wettelijk minimumloon) gelden voor 
alle gewerkte uren (ingeval van schijnnevenvestiging) dan wel alleen voor de in 
Nederland gewerkte uren (ingeval van een echte nevenvestiging, dus detachering).
Het Europese Mobiliteitspakket I is een pakketvan Europese wet- en regelgeving voor 
het internationaal wegtransport met als doel het gelijktrekken van regels in EU- 
lidstaten, een eerlijker Europees speelveld tussen vervoersondernemingen en het 
verbeteren van sociale omstandigheden voor chauffeurs. In het Mobiliteitspakket 
staan nieuwe regels overonder andere de rij- en rusttijden, cabotage en de verplichte

uitzendarbeid niet. Chauffeurs in het internationaal wegtransport hebben rechtop de 
Nederlandse arbeidsvoorwaarden voor de in Nederland gewerkte uren. Dit geldt voor 
alle typen vervoersactiviteiten en alle typen werkrelaties. Bij het toezicht op de 
naleving hiervan zijn gegevens nodig over het exact aantal in Nederland gewerkte 
uren en het daarbij behorende ontvangen loon. Deze informatie is niet altijd 
eenvoudig te verkrijgen van buitenlandse vervoersondernemingen. Uit de praktijk zal 
moeten blijken of de administratieve verplichtingen van de Mobiliteitsrichtlijn hierin 
verbetering gaan brengen, waardoor handhaving makkelijker wordt.
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2 Wet- en regelgeving Onderbetaling
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Vrije werkers
Vanuit meerdere programma's wordt gerapporteerd over het fenomeen vrije werker, 
een categorie werkende die noch als werknemer verloond en geregistreerd wordt, 
noch als zelfstandige. Vrije werkers sturen of geen factuur, of wel een factuur maar 
zijn niet als ondernemer geregistreerd bij Kamer van Koophandel en Belastingdienst. 
De werkende zou zelf verantwoordelijk zijn om aangifte te doen bij de Belastingdienst. 
Inkomsten worden gemeld via het IB47-formulier voor inkomen uit overige 
werkzaamheden. Voordeel voor de werkgever is dat het goedkoop is, de werkgever 
geen belastingen en premies verschuldigd is, de werkgever oneerlijk kan concurreren 
en flexibel is in de inzet van vrij werkers. Er wordt door bedrijven gezegd dat deze 
werkwijze door de Belastingdienst zou worden geaccepteerd. De vrije werker is 
primair een probleem voor de Belastingdienst, maar door de schimmige juridische 
positie van de vrije werkende is de kans aanwezig dat bij deze categorie feitelijk 
sprake is van een dienstbetrekking in termen van de WML en onderbetaling 
plaatsvindt. Ook qua arbeidsomstandigheden leidt de vrije werker tot extra risico's 
omdat zij bijvoorbeeld niet gebruik maken van persoonlijke beschermingsmiddelen 
(en de werkgever zich daar niet verantwoordelijk voor voelt). Het fenomeen lijkt in 
diverse sectoren een groeimarkt te zijn en specifieke bureaus specialiseren zich in het 
wegzetten van deze vrije werkers.

Groei buitenlandse vestigingen uitzendbureaus
Steeds meer uitzendbureaus openen een buitenlandse vestiging (bron meldingen 
WagwEU). Dit maakt het steeds moeilijker te achterhalen of sprake is van een 
vestiging met reële economische activiteiten en/of om onderzoek te doen naar 
loonbetalingen en inlichtingen uit het buitenland te halen.

Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag
Wet Arbeid Vreemdelingen, art. 23
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Arbeidsuitbuiting

igrensoverschrijdende seksuele uitbuiting, arbeidsuitbuiting en criminele uitbuiting.

formele werkgever-werknemersrelatie en vindt de uitbuiting plaats in een

uitbuiting binnen het huishouden of van au pair. Ook gedwongeneen
draagmoederschap is een vorm van gedwongen dienstverlening.

2 Centrum voor criminaliteitspreventie en veiligheid (CCV). Handreiking integrale aanpak
arbeidsuitbuiting; Samenwerken in de praktijk. Den Haag, 2021

Arbeidsuitbuiting en 
Ernstige benadeling

De Nationaal Rapporteur Mensenhandel en Seksueel Geweld tegen Kinderen maakt 
onderscheid tussen vier soorten van uitbuiting: binnenlandse seksuele uitbuiting,

Voor de andere vormen van uitbuiting staat vooral de politie aan de lat. Bij criminele 
uitbuiting gaat het om het uitbuiten van individuen door hen strafbare feiten te laten 
plegen, zoals zakkenrollen, winkeldiefstal, drugshandel en soortgelijke strafbare 
feiten waarmee financieel gewin is gemoeid. Daarnaast schaart het Bureau Nationaal 
Rapporteur Mensenhandel ook het gedwongen aanvragen en vervolgens (in grote

georganiseerde sector, zoals onder andere de tuinbouwsector of de binnenvaart. Bij 
gedwongen dienstverlening ontbreekt vaak een arbeidsovereenkomsten vindt de 
tewerkstelling plaats in een ongeorganiseerde 'sector'. Voorbeelden hiervan zijn

De Nederlandse Arbeidsinspectie bestrijdt arbeidsuitbuiting. Arbeidsuitbuiting is een 
vorm van mensenhandel waarbij sprake is van gedwongen of verplichte arbeid of 
dienstverlening zonder seksuele component. Bij gedwongen arbeid gaat het om een

1 Nationaal Rapporteur Mensenhandel en Seksueel Geweld tegen Kinderen (2019). Monitor 
Mensenhandel Cijfers mogelijke slachtoffers 2014-2018. Den Haag: Nationaal Rapporteur, p. 
17.

Arbeidsuitbuiting heeft betrekking op de uitbuiting die plaatsvindt in het domein van 
werk en inkomen. Er is sprake van uitbuiting, dwang, (dreiging met) geweld en/of 
een ernstige inbreuk op de lichamelijke of geestelijke integriteit of waarbij de 
persoonlijke vrijheid sterk wordt ingeperkt. Het gaat vaak samen met:
• gevaarlijke situaties op de werkvloer;
• Een sterke inperking van de vrije keuze van de werknemer;
• Grove overtreding van de arbeidswetten (onderbetaling, lange werkdagen, weinig 
rust en slechte arbeidsomstandigheden, illegale arbeid);
• Ondermaatse huisvesting.2
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Ernstige benadeling

3 Inspectie SZW (2016). Nationaal Dreigingsbeeld 2017. Mensenhandel - Arbeidsuitbuiting,
criminele uitbuiting en gedwongen dienstverlening, p. 21.
4 Inspectie SZW (2016). Nationaal Dreigingsbeeld 2017. Mensenhandel -Arbeidsuitbuiting,
criminele uitbuiting en gedwongen dienstverlening, p. 26.
5 Centrum voor criminaliteitspreventie en veiligheid (CCV). Handreiking integrale aanpak
arbeidsuitbuiting; Samenwerken in de praktijk. Den Haag, 2021
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De betreffende werkenden verkeren vaak in een feitelijke (sociaal-maatschappelijke, 
financiële) kwetsbare of van de werkgever afhankelijke positie, zeker waar het 
arbeidsmigranten of ongedocumenteerden betreft. Het is echter geen noodzakelijke 
voorwaarde om van ernstige benadeling te kunnen spreken: het kan ook zijn dat een 
situatie van kwetsbaarheid en/of afhankelijkheid door de werkgever wordt gecreëerd 
(en/of bewust in stand wordt gehouden) bijvoorbeeld als effect van een 
handelingswijze/business model van de werkgever (en diens partners). Gedacht kan 
worden aan oneigenlijk gebruik van een type dienstverband, misbruik van iemands

In de praktijk doen zich combinaties voor van de diverse categorieën uitbuiting. 
Bijvoorbeeld als kinderen of jeugdigen worden ingezet in de drugshandel kunnen 
criminele uitbuiting en arbeidsuitbuiting samengaan. Ook zijn er combinaties van 
criminele uitbuiting en andere delicten, op of buiten het SZW-domein. De Inspectie 
constateert (een combinatie van) gevallen van gedwongen hennepteelt, uitbuiting in 
de huishoudelijke sfeer in combinatie met gedwongen plegen van diefstallen, en 
gedwongen fraude met PGB's, subsidies en uitkeringen.3 Ook zijn gevallen bekend 
van verdachten die onder het mom van 'dagbesteding' of een 'Leer-WerkCentrum' 
misbruik maken van mensen met een verstandelijke beperking: zij buiten deze 
kwetsbare groep uit en strijken ook nog subsidies op.4 In dergelijke gevallen zal het 
Openbaar Ministerie (OM) bepalen of de opsporingszaak aan de Nationale Politie dan 
wel aan de Inspectie SZW wordt toebedeeld.

Het komt in de praktijk vaak voor dat dwang of misbruik van omstandigheden of van 
de kwetsbare positie van het slachtoffer niet kan worden aangetoond. De Inspectie 
spreekt van ernstige benadeling als werkenden niet in strikte zin worden uitgebuit 
(conform artikel 273f WvSr) of dit niet bewijsbaar wordt geacht, maarzij wel te maken 
hebben met onderbetaling, lange werkdagen, boetes en (seksuele) intimidatie. Het is 
een vorm van sociaaleconomische uitbuiting waarbij werkgevers bewusten opzettelijk 
wet- en regelgeving overtreden en een oneigenlijk (economisch) voordeel behalen 
door werkenden zodanig arbeid of diensten te laten verrichten dat er sprake is van 
een ernstige schending van de arbeidswetten en van een aantasting van de 
arbeidsrechtelijke positie van die werkenden5. Er is dan sprake van ten minste één of 
meerernstige overtredingen van de arbeidswetten. Soms gaat het om de cumulatieve 
ernst van het handelen van de werkgever: meerdere overtredingen ten aanzien van 
verschillende werkenden kunnen opgeteld voldoende zijn om de werkgever aan te 
spreken op de totaliteit van zijn handelingen. Bij de 'optelsom' kan sprake zijn van 
een meervoudig feitencomplex (één situatie met meerdere overtredingen), maar ook 
recidive of elkaar opvolgende overtredingen binnen een tijdvak van een aantal 
(bijvoorbeeld vijf) jaar.

mate) afstaan van uitkeringen en voorzieningen (uitkeringsfraude) onder criminele 
uitbuiting.
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in bepaalde gevallen tijdelijk (maximaal 12 maanden) stil te leggen. Daarnaast

gelanceerd waarin deze benadering praktische invulling krijgt. Met een

3 Risico populatie arbeidsuitbuiting en ernstige benadeling

6 Centrum voor Criminaliteitspreventie en veiligheid,'Handreiking integrale aanpak

8 GRETA Group of Experts on Action against Trafficking in Human Beings (2021). lOth
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bestaat de mogelijkheid werkgevers via bestuursrecht aan te pakken. Begin 2021 is 
de 'Handreiking integrale aanpak arbeidsuitbuiting; samenwerken in de praktijk'6

Voor ernstige benadeling bestaat vooralsnog geen specifieke wetgeving. De 
mogelijkheid om een malafide werkgever strafrechtelijk aan te pakken, stopt echter 
niet bij Artikel 273f Sr (arbeidsuitbuiting). Er kan worden vervolgd voor één of 
meerdere'lichtere'strafbare feiten, zoals mensensmokkel, werkverschaffing illegalen, 
witwassen, oplichting, valsheid in geschrifte of inname paspoort/reisdocument. 
Tevens biedt de Wet economische delicten (WED) de mogelijkheid een onderneming

De kennis over risicogroepen is beperkt7. GRETA8 wijst op de kwetsbaarheid van 
asielzoekers voor mensenhandel: "Asylum seekers'vulnerability to being trafficked in 
the country of destination and risk of asylum procedures being exploited by 
traffickers." Voor de groepen kwetsbare werkenden grijpen we deels terug op de

(gecombineerde) inzet van strafrechtelijke, bestuursrechtelijke of fiscaal wettelijke 
instrumenten kan veel worden bereikt. In een brede integrale aanpak, waarbij partijen 
zoals de Arbeidsinspectie, het OM, politie, gemeenten, de Belastingdienst en 
verschillende andere partijen allemaal hun steentje bijdragen. Deze handreiking is 
gemaakt om die verschillende mogelijkheden en inzet door alle partijen inzichtelijk te 
maken.

We hanteren voor arbeidsuitbuiting en ernstige benadeling dezelfde risicopopulatie. 
In aansluiting op de beschikbare literatuur gaan we wel uit van een substantieel 
hogere kans op ernstige benadeling dan op arbeidsuitbuiting.

General report on GRETA's activities, covering the period from 1 January to 31 December 
2020. Council of Europe, April 2021.

persoonlijke situatie of de (door de werkgever gecreëerde en/of in stand gehouden) 
woon- en/of werkomstandigheden (door via (weinig) werk of de koppeling van wonen 
en werken de werkenden in een bepaalde situatie te houden).

arbeidsuitbuiting
Samenwerken in de praktijk', Den Haag, 2021
7 Als hoofdgroepen. Als specifiekere risicogroepen worden onderscheiden EU-onderdanen uit 
met name Midden-Oost Europa en Portugal, Roma, kinderen onder de armoedegrens, sekte
leden, personen met verslaving en/of psychische problematiek, domestic workers. Inspectie 
SZW (2017) Programmawerkplan 2018 Arbeidsuitbuiting. Den Haag: Inspectie SZW.

We spreken van ernstige benadeling wanneer er sprake is van een situatie waarin (al 
dan niet in georganiseerd verband en/of die situatie als ondermijnende criminaliteit 
is aan te merken):
• Willens en wetens één of meer arbeidswetten op een ernstige wijze overtreden 

worden en/of op minder ernstige wijze maar langer dan 1 maand, conform 
het 'Beoordelingskader herkennen signalen van arbeidsuitbuiting';

• Al dan niet in combinatie met (slechte) huisvesting;
• Niet zijnde arbeidsuitbuiting/mensenhandel als bedoeld in artikel 273f WvSr 

of nog niet als zodanig bewijsbaar.
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Tabel R3 - Omvang risicopopulaties, kans en effect ernstige benadeling
Effect

2.666.939 27.020 1,0 4 77.1

2.666.939 2.000 79.21

897.800 3.699 0,4 3 79.2 0,08

99.000 816 0,8 79.2 0,024

208.000 79.21.714 4
205.500 1.693 79.24
556.000 6.872 79.24

251.700 3.111 1,2 79.2 0,024

13.200 218 1,6 5 79.2 0,00

39.440 650 5 79.2

4.300 89 5 79.2
54.220 894 79.25

40.500 834 2,1 79.2 0,025

3 Risico populatie arbeidsuitbuiting en ernstige benadeling

We voegen hier twee groepen toe.
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Kans 
%

Kans 
schaal 
waarde

Zoals gezegd verwijzen we voor de beschrijving van de risicopopulaties naar de 
hoofdstukken 1 en 2 uit dit Naslagwerk. We lichten hier alleen de afwijkingen toe.

Risico- 
populatie

Schade 
populatie

0,00
0,02

onderscheiden groepen in de hoofdstukken 'Illegale tewerkstelling' en 'Onderbetaling' 
uit dit Naslagwerk waarin de populaties nader worden geduid en de aantallen 
onderbouwd. Daarnaastonderscheiden we enkele risicogroepen die specifiek zijn voor 
het risico arbeidsuitbuiting/ernstige benadeling, namelijk werkenden van 14 jaar of 
jonger en licht verstandelijk gehandicapten. Jonge kinderen en mensen met een licht 
verstandelijke beperking zijn kwetsbaarder voor kwaadwillenden.

5
5

79.2
7972

79.2
7972

0,00
0,02

3.2.1 Risicopopulatie Ernstige benadeling Nederlandse burgers en niet naar 
herkomst te onderscheiden groepen

2.666.939
1.966.300

1.090
53.130

3
5

0,01
0,00
0,10

18
876

0,06
0,55
0732

448.939
354.219

25.318
14.794

0,8
0,8
1,2

0,04
0,04
0,15

13.791
283.488

1,6 
074 
1,6

79.2
79.2

0,16 
0,12

1,7
1,6

75.0
7972

2,1
1,6

7.414
5.686

4
3

0,1
0,9
078

5 
5

Maat
schap
pelijk 
effect 
0,61

1,7
1,6

47
4.672

3 Arbeidsuitbuiting en Ernstige 
benadeling
3.1 Arbeidsuitbuiting
3.2. Ernstige Benadeling
3.2.1 EB van Nederlandse 
burgers en verblijvende burgers 
en niet naar herkomst te 
onderscheiden groepen
3.2.1.1 EB van werknemers aan 
onderkant arbeidsmarkt
3.2.1.2 EB van werkende kinderen
14-______________________________
3.2.1.3 EB van schijnzelfstandigen
3.2.1.4 EB van stagiairs
3.2.1.5 EB van licht verstandelijk 
gehandicapten
3.2.2 EB van EU- 
arbeidsmig ranten
3.2.3 EB derdelanders
3.2.3.1 EB van derdelanders met 
miqratiedoel werk
3.2.3.1.1 Tewerkstel lingvergunning 
of gecombineerde vergunning
3.2.3.1.2 Kennismigrantenregeling
3.2.3.1.3 ICT-richtlijn
3.2.3.1.4 Grensoverschrijdende 
dienstverlening
3.2.3.1.5 Aziatische Koksregeling
3.2.3.2 EB derdelanders met 
miqratiedoel anders dan werk
3.2.3.2.1 Au pairs
3.2.3.2.2 Vreemdelingen in 
procedure
3.2.3.3 EB illegaal verblijvenden
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Ernstige benadeling licht verstandelijkvan

Als we ons dan richten op

3 Kans Arbeidsuitbuiting en Ernstige Benadeling

9 Isolde Woittiez, Evelien Eggink en Michiel Ras (2019). Het aantal mensen meteen licht

10 Sociale vraagstukken, 9 januari 2020, Ellen Offers en Grietje Kalfsbeek, 60.000 mensen uit
de sociale werkvoorziening naar de arbeidsmarkt - is dat reëel?.
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In 2019 heeft het SCP een schatting gemaakt van het aantal mensen met een licht 
verstandelijke beperking in Nederland. Daarbij werden twee groepen onderscheiden: 
mensen met een IQ tussen de 50 en 70 en mensen met een IQ tussen de 70 en 85 
die niet sociaal redzaam zijn (zwakbegaafden). Uiteindelijk wordt ingeschat dat er 1,1 
miljoen mensen in Nederland zijn met een licht verstandelijke beperking met als

In totaal wordt ingeschat dat 25.000 werknemers slachtoffer worden van 
arbeidsuitbuiting of ernstige benadeling. Dit aantal, dat tot een score van 4 op de 10- 
puntkansschaal leidt, wordt onderbouwd in de twee volgende paragrafen.

We laten hier twee groepen achterwege. Studenten van buiten de EER beschouwen 
we niet als een risicogroep omdat hun verblijfsrecht in Nederland niet afhangt van 
hun dienstverband. Er zullen wel incidenteel derdelanders zijn die zich inschrijven 
voor een studie om toegang te krijgen tot de arbeidsmarkt, maar dit lijkt geen 
omvangrijke groep). Vreemdelingen met een visum voor kort verblijf worden 
eveneens niet als een relevante risicogroep beschouwd.

3.2.1.2 Risicopopulatie Ernstige benadeling van werkende kinderen van 14 
jaar of jonger

Deze groep bedraagt 99.000 kinderen. De onderbouwing van dit aantal is terug te 
vinden in hoofdstuk 15.

verstandelijke beperking: een schatting. Notitie ten behoeve van hetIBO-LVB. Den Haag: 
Sociaal-Cultureel Planbureau. Geraadpleeg 17 november 2022 van Het aantal mensen met een 
licht verstandelijke beperking: een schatting | Publicatie | Sociaal en Cultureel Planbureau 
(scp.nl)

3.2.1.5 Risicopopulatie 
gehandicapten

de arbeidzame leeftijd, en ervan uit gaan dat de leeftijdsverdeling in deze groep niet 
afwijkt van de leeftijdsverdeling van de bevolking als geheel, dan gaat het om 65% 
van deze groep: ongeveer 700.000 personen. Deels zullen deze mensen werken in 
sociale werkplaatsen of elders, deel niet (en verblijven in zorginstellingen of bij 
familie). Voor zover deze mensen betaald werken, is er een kans op overlap met de 
andere groepen hierboven. In 2014 werkten 90.000 mensen in sociale werkplaatsen. 
We gaan ervan uit dat een zelfde aantal werkzaam is op de reguliere arbeidsmarkt. 
En dat van deze 180.000 80% rond het WML verdient. Dat betekent dat ereen overlap 
is van 144.000 personen met de categorie onderkant arbeidsmarkt. Daarom schatten 
we de toevoeging van deze groep aan de risicopopulatie op 556.000: 700.000- 
144.000=556.000.10

ondergrens 0,8 miljoen en als bovengrens 1,4 miljoen.9
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3.1 Kans Arbeidsuitbuiting

De schatting

11 Nationaal Rapporteur Mensenhandel en Seksueel Geweld tegen Kinderen (2021).
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van 21.000 slachtoffers in Nederland zou volgens deze redenering (de uiteenlopende 
aantrekkingskracht van bestemmingslanden) aan de lage kant zijn.

De Global Slavery Index komt dan op een hoger getal uit: 30.000, met een proportie 
van 1.77 op de 1000 inwoners die in moderne slavernij leeft. Belangrijke kanttekening 
daarbij is dat het niet alleen om arbeidsuitbuiting gaat: ook gedwongen huwelijken 
en seksuele uitbuiting worden als moderne slavernij gezien. Nederland scoort goed 
als het gaat om wat de regering doet om moderne slavernij te bestrijden. Nederland 
krijg de hoogste rating, een A, als enige land. Op de schaal die de kwetsbaarheid voor

Fairwork (2012). Verborgen slavernij in Nederland. Amsterdam: Fairwork.
Nederland heeft, samen met vijf andere landen in West-Europa, de grootste

Bij deze schatting zijn kanttekeningen te plaatsen. Ten eerste is het niet mogelijk om 
internationale schattingen terug te rekenen naar nationale niveaus, zonder hierbij 
gebruik te maken van specifieke nationale gegevens waarop de internationale 
schatting is gebaseerd. Ten tweede gaat deze schatting ervan uit dat slachtoffers 
evenredig (naar inwonersaantal) verdeeld zijn over de landen van de EU.

12
13

Er bestaat geen goed zicht op de omvang van arbeidsuitbuiting. Het speelt zich af in 
het verborgene, zeker daar waar de slachtoffers illegaal in Nederland verblijvende 
vreemdelingen zijn. Deze slachtoffers zien zich niet (altijd) of in beperkte mate als 
slachtoffer. Dit komt door onbekendheid met de Nederlandse regelgeving. Schaamte 
of angst voor criminele groeperingen zijn oorzaken dat de situatie kan voortduren. 
Desondanks kunnen we een blik op het aantal (potentiële) slachtoffers werpen, vanuit 
twee invalshoeken: officiële cijfers uit opsporingsonderzoeken en slachtoffer- 
registraties en schattingen door verschillende organisaties.

aantrekkingskracht als bestemmingsland op arbeidsmigranten van Oost Europese origine. 
Inspectie SZW (2016). Nationaal Dreigingsbeeld 2017. Mensenhandel - Arbeidsuitbuiting, 
criminele uitbuiting en gedwongen dienstverlening, p. 19.

Schatting Fairwork
In het rapport Verborgen Slavernij in Nederland (2012)12, stelt FairWork op basis van 
het onderzoek van de VN-organisatie voor arbeid, de ILO, dat in Nederland 21.000 
mensen slachtoffer van arbeidsuitbuiting zijn (buiten de seksindustrie).

Slachtoffermonitor mensenhandel 2016-2020. Den Haag: Nationaal Rapporteur Mensenhandel. 
Geraadpleegd 22 november 2022 van Slachtoffermonitor mensenhandel 2016-2020 | Rapport 
I Nationaal Rapporteur

Officiële cijfers
De meestrecente rapportage van de Nationaal Rapporteur Mensenhandel en Seksueel 
geweld tegen kinderen betrof de jaren 2016-2020.11 Meldingen vinden plaats aan 
CoMensha. Uit de cijfers van CoMensha blijkt dat het aantal gemelde slachtoffers van 
arbeidsuitbuiting (uitsluitend) in deze periode van 5 jaar 1274 bedraagt, waarvan 449 
in 2020. Dat is verreweg het hoogste aantal van de afgelopen 5 jaar en bijna 200 
meer dan in 2019. Volgens de Nationaal Rapporteur is dat voornamelijk het gevolg 
van de pandemie, die er toe heeft geleid dat veel meer slachtoffers zichzelf melden.

Arbeidsuitbuiting komt echter niet in elk land in dezelfde mate voor.13
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In 2017 heeft de Stichting Fairwork samen met DSP een onderzoek uitgevoerd onder
Ongeveer een derde van deze

17estimation (MSE)’-methode. Daarbij worden met betrekking tot het risico (overige)

14 Walk Free Foundation (2018). Global Slavery Index. Geraadpleegd 29 april 2020 van
http://www.qlobalslavervindex.orq/2018/countrv-data/netherlands/
15 Manja Abraham & Jan van Dijk (2017). Measuring forced labour victimization among
Bulgarians in the Netherlands. A pilot study. Amsterdam: DSP-Groep.
16 Fairwork (2021). Jaarverslag 2020. Geraadpleegd 17 november 2022 van Wat heeft
FairWork bereikt in 2020? - FairWork
17 Nationaal Rapporteur Mensenhandel en Seksueel Geweld tegen Kinderen (2017).
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Op basis van de schatting is het beeld dat bij zeker een vijfde van alle mensenhandel 
die in Nederland voorkomt, het gaat om de inkomende grensoverschrijdende 
uitbuiting buiten de seksindustrie. Het jaarlijks geschatte aantal mogelijke 
slachtoffers (gemiddelde 2014-2015) voor deze groep is 1.424, waarvan 716 man en 
708,5 vrouw, 1.230 meerjarigen 194,5 minderjarig. Deze vorm van uitbuiting komt 
ongeveer even veel voor als grensoverschrijdende seksuele uitbuiting, alleen is het 
veel minder goed in beeld; er is een groter verschil tussen geschatte aantal 
slachtoffers en in registratie bekende slachtoffers.

Schatting Nationaal Rapporteur Mensenhandel
Om de omvang van arbeidsuitbuiting beter in kaartte brengen moet het darknumber 
nauwkeuriger worden geschat. Een dergelijke schatting is door de Nationaal 
Rapporteur Mensenhandel uitgevoerd door middel van de 'multiple Systems

Slachtoffermonitor mensenhandel 2012-2016. Den Haag: Nationaal Rapporteur. Geraadpleegd 
22 november 2022 van Slachtoffermonitor mensenhandel 2012-2016 | Rapport | Nationaal 
Rapporteur

arbeidsmigranten zou als slachtoffer van arbeidsuitbuiting kunnen worden gezien 
(tenminste een keer in de laatste vijf jaar). Dat wil zeggen een score 'ja' op twee of 
meer van de volgende indicatoren: misleiding bij de werving, laag loon, werken onder 
dwang en/of het gebruik van dreiging of geweld. In de terminolgie zoals de Inspectie 
hanteert zal er vaak eerder sprake zijn van ernstige benadeling dan van uitbuiting in 
juridische zin.

Het jaarlijks geschatte aantallen mogelijke slachtoffers (gemiddelde 2014-2015) voor 
de groep binnenlandse uitbuiting buiten de seksindustrie is 620,5 (10% van het aantal 
slachtoffers mensenhandel), waarvan 95 man en 525,5 vrouw, 413,5 meerjarig en 
207,5 minderjarig. In totaal zou het dus gaan om ruim 2.000 slachtoffers van 
arbeidsuitbuiting in Nederland.

uitbuiting twee groepen onderscheiden:
binnenlandse uitbuiting buiten de seksindustrie;
inkomende grensoverschrijdende uitbuiting buiten de seksindustrie.

FairWork meldt dat in 2018 1.831 mensen -op verzoek van de persoon of op initiatief 
van FairWork- individueel advies van FairWork hebben ontvangen. Deze mensen 
hadden 310 collega's die in eenzelfde situatie zaten. In 33% van deze gevallen was 
sprake van een of meer signalen van mensenhandel. Het merendeel van de melders 
was afkomstig uit Polen (1.057), gevolgd door Hongarije (87), Roemenie (81), Brazilië 
en de Filipijnen (elk 57).16

120 Bulgaarse arbeidsmigranten in Nederland.15

moderne slavernij weergeeft, behoort Nederland met een 6.11/100 ook tot de best 
scorende landen.14

http://www.qlobalslaveryindex.orq/2018/countrv-data/netherlands/
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3.2 Kans Ernstige benadeling

aantal derdelanders: diecategorieën zijtoe metwe aan een
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Daarbij is een grove gradatie aangebracht tussen risicogroepen wat betreft de kans 
op ernstige benadeling. We gaan ervan uit dat bij groep met de grootste kans op 
ernstige benadeling, deze kans vijf keer zo groot is als bij Nederlandse werknemers 
aan de onderkant van de arbeidsmarkt. Een twee keer zo grote kans (0,8%) kennen 
we toe aan werkende kinderen van 14 jaar en jonger, aan schijnzelfstandigen en 
stagiairs. Een drie keer zo hoge kans (1,2%) schatten we bij arbeidsmigranten vanuit 
de EU en licht verstandelijkgehandicapten. Een vier keerzo hoge kans (1,6%) dichten

Om tot een benadering van de omvang van de groep ernstig benadeelden te komen 
zoeken we een basis in de Nationale Enquête Arbeidsomstandigheden (NEA), bij 
gebrek aan registraties met kenmerken die de dimensies van het fenomeen ernstige 
benadeling beter in kaart kunnen brengen. Tot de groep ernstig benadeelden rekenen 
we werknemers die in de NEA aangeven regelmatig overte werken, niet zelf te kunnen 
beslissen hoe zij hun werk uitvoeren en niet zelf hun werktempo kunnen bepalen, die 
vaak of altijd snel moeten werken, veel werk moeten doen en extra hard moeten 
werken, die het (helemaal) oneens zijn met de stelling dat hun leidinggevende oog 
heeftvoorhet welzijn vande medewerkers,die vaakofzeervaakdoor leidinggevende 
of collega's worden geïntimideerd en die niet tevreden zijn over hun salaris. Het gaat 
dan om ongeveer 3.700 werknemers.

Veel risicogroepen zijn vermoedelijk slecht of helemaal niet in de NEA-steekproef 
vertegenwoordigd. Arbeidsmigranten spreken de taal niet goed, en zullen daarom niet 
tot nauwelijks meedoen met de NEA, terwijl zij wel een relatief groot deel van de 
risicopopulatie vormen. Dat geldt ook voor derdelanders. Werkenden van 14 jaar en 
jonger en schijnzelfstandigen vullen ook de vragenlijst niet in. We gaan er daarom 
vanuit de genoemde 3.700 NEA-werknemers allen behoren tot de groep Nederlandse 
werknemers aan de onderkant van de arbeidsmarkt (maximaal 110% minimumloon). 
Bij een populatie van bijna 900.000 werknemers wordt dan 0,412% ernstige 
benadeeld. Dat percentage gebruiken we om ook de omvang van schadepopulaties 
bij andere doelgroepen te schatten.

We sluiten aan bij deze schatting van de Nationaal Rapporteur: 2.000 slachtoffers van 
arbeidsuitbuiting. Het gaat om iets minder dan 0,1% van de risicopopulatie. Dat leidt 
tot een score van 1 op de kansschaal. Er is in dit Naslagwerk niet geprobeerd deze 
kleine kans nog eens te differentiëren tussen de diverse doelgroepen.

tewerkstellingsvergunning of gecombineerde vergunning voor arbeid en verblijf in 
Nederland zijn, kennismigranten, werkenden die hier via grensoverschrijdende 
dienstverlening aan het werk zijn, au pairs en vreemdelingen in de asielprocedure. 
De hoogste kans (ruim 2,0%) vermoeden we bij de Aziatische koksregeling en illegaal 
verblijvenden. Bij derdelanders die via de ICT-regeling in Nederland aan het werk zijn 
schatten we kans op ernstige benadeling laag, gelijk aan Nederlandse werknemers 
aan de onderkant van de arbeidsmarkt.

Alle doelgroepen tellen op tot een schadepopulatie voor ernstige benadeling van 
25.318.
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3 Effect Arbeidsuitbuiting en Ernstige Benadeling

Individueel effect

Immaterieel maatschappelijk effect

Materieel maatschappelijk effect

18 In 2018 bedraagt het brutominimumloon €19.130 per jaar.

19 Het totale wettelijk minimumloon valt binnen de eerste belastingschijf van 36,55%.
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'Arbeidsuitbuiting' scoort 79,2 op de I-KvL schaal. Bij de uitvraag in de enquete is 
geen onderscheid gemaakt tussen arbeidsuitbuiting en ernstige benadeling. We 
beschouwen ernstige benadeling als iets minder ingrijpend op het leven van het 
slachtoffer dan arbeidsuitbuiting en sluiten daarom aan op de score voor illegale 
tewerkstelling, 75. Voor het hoofdrisico Arbeidsuitbuiting en Ernstige Benadeling 
hanteren we vervolgens het gemiddelde van de twee onderliggende risico's: 77,1.

De gemiddelde kosten die gepaard gaan met uitbuiting zijn €28.855 en met ernstige 
benadeling €21.900. Dit is het bedrag aan gemist loon, belastinginkomsten, sociale 
premies en de schade van oneerlijke concurrentie. Omdat we niet weten welke 
effecten uitbuiting heeftop het welzijn van slachtoffers, kunnen we niet rekenen met 
de kosten van gezondheidsklachten en eventuele arbeidsongeschiktheid als gevolg 
van het verkeren in een uitbuitingssituatie. De wijze waarop deze kosten zijn 
berekend staat hieronder uiteengezet.

Op basis van een score van 77,1 op de I-KvL schaal, 27.318 personen die schade 
ondervinden als gevolg van het risico ernstige benadeling en een schadebedrag van 
€ 582 voor één eenheid op de I-KvL schaal per persoon, wordt de immateriële 
maatschappelijke schade ingeschat op ongeveer 1,2,miljard euro.

Schatting gemiste looninkomsten, belastingen en sociale premies
In het ergste geval, krijgen personen die uitgebuit worden op de arbeidsmarkt geen 
enkele vergoeding voor de geleverde werkzaamheden. Om een schatting te maken 
van de maximale gemiste opbrengst voor de uitgebuite persoon (loon) en de overheid 
(belastinginkomsten), is de assumptie dat uitgebuite personen 30% van het wettelijk 
minimimloon ontvangen en ernstig benadeelde personen 60%. In dit scenario 
ontvangt in plaats van een brutoloon van € 19.13018 de ernstige benadeeld werkende 
€11.500 (€7.652 te weinig) en de uitgebuite werkende €5.740 (€13.390 te weinig). 
Voor een WML ontvangt de overheid € 6.992 aan loonbelasting19; bij een uitgebuite 
persoon €4.894 te weinig en bij een ernstige benadeelde persoon €2.297 te weinig. 
Daarnaast betaalt de betreffende werkgever geen sociale verzekeringspremies. Op 
basis van de verhoudingen tussen de totale loonsom en de totale som van de sociale 
premies die ten laste komen van werkgevers, schatten we het bedrag dat werkgevers

https://www.belastinqdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastinqdienst/prive/inkomste 
nbelastinq/heffinqskortinqen boxen tarieven/boxen en tarieven/overzicht tarieven en schijv 
en/u-hebt-in-2018-de-aow-leeftijd-nog-niet-bereikt

Let op: voor de berekening van het materieel effect worden cijfers van IRA 4.0 
gebruikt.

https://www.riiksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon/bedraqen-minimumloon/bedraqen- 
minimumloon-2018

https://www.belastinqdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastinqdienst/prive/inkomste
https://www.riiksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon/bedraqen-minimumloon/bedraqen-minimumloon-2018
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en de rest sociale premies ten laste Door hierbij hetvan

Dat betekent dat er tegenover elke euro loon € 0,66 winst stond.

20 In 2017 besloegen de lonen € 278.306 miljoen en de sociale premies ten laste van

21 Zie CBS Statline (2018). Opbouw binnenlands product (bbp); nationale rekeningen. 22

22 Statline (2018). Opbouw binnenlands product (bbp); nationale rekeningen. 22 juni

De loonquote kan worden berekend door de loonsom (totaal van de jaarlonen van alle 
werknemers in een land) af te zetten tegen het nationaal inkomen (=netto nationaal 
product). In 2017 was de loonsom € 353.289.000, waarvan € 278.306.000 aan lonen

exploitatieoverschot te rekenen, komen we uit op het netto nationaal product. Dat 
was in 2017 € 305.409 miljoen, waarvan verbruik van vaste activa (afschrijvingen) € 
121.636 miljoen was, en dan een netto exploitatieoverschot (winst) van € 183.773

Schatting gevolgen oneerlijke concurrentie
Bedrijven die zich op dezelfde markt bevinden als de bedrijven die zich bezig houden 
met uitbuiting kunnen als gevolg van de oneerlijke concurrentievoordelen van de 
uitbuitende bedrijven winst mislopen. De omvang van de winst die zij mislopen 
hebben wij ingeschat door gebruik te maken van de verhouding tussen loon en winst, 
de zogenaamde loonquote.

moeten betalen aan sociale premies aan een werkende met WML als € 4.05 6 20. Voor 
een uitgebuite persoon betaalt de werkgever dan €2.839 te weinig en voor een 
ernstige benadeelde persoon €1.622 te weinig.

juni 2018. Geraadpleegd 25 september 2018 van
https://opendata.cbs.n|/statline/#/CBS/nl/dataset/84163NED/table?ts=  1537880184127

werkgevers € 74.983 miljoen, in totaal is dat 353.289. Dat betekent dat de sociale premies 
21,2% van de totale loonsom besloegen. Dat leidt tot sociale premies van 0,212 * € 19.130 = 
€ 4.056 bij het minimumloon. Zie CBS Statline (2018). Opbouw binnenlands product (bbp); 
nationale rekeningen. 22 juni 2018. Geraadpleegd 25 september 2018 van
https://opendata, cbs.nl/statl ine/#/CBS/nl/dataset/84163NED/table?ts= 1537880184127

Opgeteld wordt het behaalde voordeeld dan als volgt:
Uitbuiting: per werkende op jaarbasis €13.390 te weinig aan brutosalaris, waarvan 
€8.496 te weinig aan netto salaris en €4.894 te weinig belasting, en €2.839 te weinig 
aan sociale premies. In totaal: €16.229.
Ernstige benadeling: per werkende op jaarbasis €7.652 te weinig aan brutosalaris, 
waarvan €4.855 te weinig aan netto salarts en €2.297 te weinig belasting, en €1.622 
te weinig aan sociale premies. In totaal: €9.274.

Als we dan uitgaan dat de uitgebuite persoon het wettelijk minimumloon verdient (€ 
19,130 euro), dan staat daar een gederfde winst van € 12.626 euro tegenover. Dat 
bedrag hanteren we als de kosten van de oneerlijke concurrentie.

Totale kosten
Uitbuiting: bij een inschatting van 2.000 personen die worden uitgebuit €28.855 
materiele schade per individu op jaarbasis, waarvan €16.229 aaan gemist loon, 
belastinginkomsten en sociale premies en €12.626 als gevolg van oneerlijke 
concurrentie, levert dat een totale schadepost van €57,7 miljoen.
Ernstige beandeling: bij een inschatting van 25.020 personen die ernstig worden 
benadeeld (25.318) €21.900 materiele schade per individu op jaarbaisis, waarvan

2018. Geraadpleegd 4 oktober 2018 van
https ://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/84087NED/table?ts= 1538637402947
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miljoen overbleef.22

werkgevers.21

https_://openda_ta.cbs.nl/statline/%2523/CBS/nl/data_set/84163NED/table?ts=_1537880184127
https://opendata._cbs.nl/statline/%2523/CBS/nl/dataset/84163NED/table?ts=_1537880184127
https_://opendata.cbs.nl/statline/%2523/CBS/nl/dataset/84087NED/table?ts=_1538637402947
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3.1 Sectoren Uitbuiting

Branche 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totaal

Uitzendwezen 13 39 12371

42 4 1

8 31 4

1

143 86 82 16 27 10 487 100%44 77 1 1

meer restaurants, massagesalons, wasserijen). Hoewel bekend is dat bij

25 Nationaal Rapporteur Mensenhandel en Seksueel Geweld tegen Kinderen (2021).

Pagina 11 van 13

27%

13%

Dadermonitor mensenhandel 2015-2019, Den Haag: Nationaal Rapporteur. Geraadpleegd 17 
november 2022 van Dadermonitor mensenhandel 2015-2019 | Rapport | Nationaal Rapporteur

Het relatief grote aantal slachtoffers in deze sectoren wordt vermoedelijk veroorzaakt 
doordat het in deze sectoren veelal gaat om grote bedrijven met veel (tijdelijke) 
werknemers, zoals in de glastuinbouw en champignonteelt. Bij horeca en detailhandel 
gaat het vaak om kleinere ondernemingen waar minder werknemers actief zijn (onder

Op basis van cijfers van Comensha maakt de Nationaal Rapporteur ook een verdeling 
naar sector25 voorde jaren 2016-2020: van de 1.247 slachtoffers was 10% werkzaam 
in de agrarische sector, 11% in huishoudelijk werk (inclusief au pairs), 10% in horeca,

3

3

8%
7%

8%

13%

3

5

Land/Tuinbouw
Schoonmaak

40

2

2

27

8

5

23

24

1

1

23

41

133
61

15
10

37

64
7

0

37
32

Transport
Detailhandel

21

1

9

1

7
2

15
4

4

21

2

17

Horeca
Overig/onbekend

Een analyse van de kenmerken van slachtoffers van uitbuiting laat zien dat verreweg 
de meeste slachtoffers werken in de uitzendbranche of in de land- en tuinbouw. Zie 
TabelS3.

Tabel S3. Meest voorkomende sectoren waar slachtoffers uit opsporingsonderzoeken 
werken, periode 2011-202023

€9.274 aan gemist loon, belastinginkomsten en sociale premies en €12.626 als gevolg 
van oneerlijke concurrentie, levert dat een totale schadepost van €554,5 miljoen.
Totale kosten ernstige benadeling plus arbeidsuitbuiting: €612,2 miljoen. Vertaald 
naar een 10-punttschaal leidt dat tot een score van 0,61 voor het maatschappelijke 
effect.

Slachtoffermonitor mensenhandel 2016-2020. Den Haag: Nationaal Rapporteur Mensenhandel. 
Geraadpleegd 22 november 2022 van Slachtoffermonitor mensenhandel 2016-2020 | Rapport 
| Nationaal Rapporteur

Cijfers Inspectie SZW (2020).
Nationaal Rapporteur Mensenhandel en Seksueel Geweld tegen Kinderen (2020).

Perc
Tot
25%

uitzendbureaus veel misstanden plaatsvinden - 40% van alle meldingen van 
mogelijke onderbetaling bij de Inspectie is gerelateerd aan uitzendbureaus - is vanuit 
opsporingsonderzoeken na 2014 geen slachtoffer meer in deze branche aangetroffen. 
De mogelijke link van uitzendbureaus met arbeidsuitbuiting blijft tot op heden 
onduidelijk. Dit vraagt dan ook om scherper inzicht in dit fenomeen, zodat de aanpak 
op de malafide uitzendbureaus meer gericht kan worden vormgegeven.24
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62% van de slachtoffers van arbeidsuitbuiting Slachtoffers vanis man.

wordt behandeld.
grote schaal op Nederlandse visserijschepen voorkomen.

26 International Transport Workers' Federation (2017). Exploitation permitted: HowIreland's

GRETA (2020). 10 General Report on GRETA's activities. Group of Experts on Action against27

28 Inspectie SZW (2017). Inzicht in de kwestbaarheid van asielzoekers, personen meteen licht
verstandelijke beperking en minderjarigen voor arbeidsuitbuiting. Intern rapport.
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In de visserij wordt internationaal vaak gewerkt met 'migrerende vissers': vissers die 
op een vaartuig werken dat onderde vlag vaartvan een ander land dan zijn woonland. 
Onderzoek van de Internationale Trans po rtwerkers Federatie (ITF) en andere 
organisaties wijst uit dat een vrij groot aantal migrerende vissers mensonwaardig

8% in bouw en 7% in de industrie, 6% in vervoer en opslag en 4% in groot- en 
detailhandel. De overige 44% bestaat uit overige sectoren en onbekend. Ongeveer

arbeidsuitbuiting komen verreweg het meest uit Oosteuropa. Dat geldt voor 63% van 
de slachtoffers, waarbij Polen, Bulgarije, Roemenië en Hongarije het meest 
voorkomen. 17% van de slachtoffers van arbeidsuitbuiting komt uit Azië, 11% uit 
Afrika, 4% uit Latijns Amerika en de Caraïben en 3 % uit Nederland en De gemiddelde 
leeftijd van slachtoffers van arbeidsuitbuiting is 35 jaar; 2% van de slachtoffers is 
minderjarig. Van alle meldingen (1341) is Fairwork de grootste leverancier (752), 
gevolgd door de Arbeidsinspectie (231) en Politie (183).

Trafficking in Human Beings. Straatsburg: Raad van Europa. Geraadpleegd 17 november 2022 
van 1680a21620 (coe.int)

atypical permit scheme drives the exploitation of migrant workers. London: London: 
Internaton Transport Workers’ Federation. Geraadpleegd 22 november 2022 van Exploitation 
permitted: How Ireland's atypical permit scheme drives the exploitation of migrant workers | 
ITF Global

Uit een verkennend onderzoek van de Inspectie SZW in 2017 is verkend hoe 
kwestbaar 'nieuwe slachtoffergroepen' zijn voor arbeidsuitbuiting: asielzoekers, 
minderjarigen en mensen met een lichte verstandelijke beperking. Ten aanzien van 
minderjarigen en licht verstandelijk beperkten bleek dat er relatief weinig concrete 
signalen en meldingen zijn van uitbuiting.28

26 Tot nu toe zijn er nog geen signalen dat dit soort situaties ook op

Uit het jaarverslag over 2017 van de groep van mensenhandel-experts van de Raad 
van Europa (GRETA), blijkt dat in Europa mensenhandel vooral voorkomt in de 
landbouw, de bouw, de horeca/recreatie, de industrie, de visserij en schoonmaak 
(mannen), en bij huishoudelijk werk en in de zorg (vrouwen). In het meest recente 
rapport van GRETA (2020) wordt de aandacht gevestigd op de impact van de 
pandemie op de risico's op verschllende vormen van uitbuiting. Landbouw en 
voedselverwerkingsindustrie werden expliciet aangemerkt als sectoren met een hoog 
risico door ondoorzichtige wervingsprocedures, lage instapeisen en lage lonen. Ook in 
industrieën die gekenmerkt worden door lange leveringsketens en meerdere 
onderaannemers zou een groter risico op arbeidsuitbuiting bestaan.27
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3 Ontwikkelingen Arbeidsuitbuiting en Ernstige benadeling

ontwikkeld. Dit programma kent

In veel landen bestaat

3 Wet- en regelgeving Uitbuitingen en Ernstige benadeling

29 Ministerie van Justitie en Veiligheid, Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

30 GRETA (2018). 7th Genera! Report on Greta's Activities. Group of Experts on Action against
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een relatie tussen de handel in arbeidskrachten en een vraag naar goedkope arbeid, 
werkloosheid en een groeiende informele economie. Een groot aantal potentiële 
slachtoffers kan worden bereikt via internet, waaronder sociale media.

Samen tegen mensenhandel
Om de aanpak van mensenhandel te verstevigen heeft het Kabinet Rutte-III het

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sporten Ministerie van Buitenlandse Zaken (2018). 
Samen tegen mensenhandel. Een integrale programma-aanpak van seksuele uitbuiting, 
arbeidsuitbuiting en criminele uitbuiting. Geraadpleegd 17 november 2022 van Samen tegen 
Mensenhandel | Rapport | Riiksoverheid.nl.

Trafficking in Human Beings. Straatsburg: Raad van Europa. Geraadpleegd 17 november 2022 
van 1680a21620 (coe.int).

Mensenhandel
GRETA (Group of Experts on Action against Trafficking in Human Beings) heeft in haar 
rapport over 2017 alarm geslagen. Zij stelt dat de handel in mensen, om hen als 
goedkope arbeidskrachten te werk te stellen in Europa, hand over hand toeneemt. En 
dat landen de ernst en omvang van het probleem onderschatten, als ook dat er weinig

Een apart genoemde risicogroep in het rapport, niet specifiek voor Nederland, is die 
van migranten die werken als zorg-/huishoudelijke hulp. Uitbuiting van kinderen komt 
ook voor, meestal voor bedelen of criminele activiteiten. Data zijn echter schaars en 
onvolledig.

verschillende actielijnen die de verschijningsvormen en aspecten van mensenhandel 
aanpakken. Een van deze actielijnen voorziet in een dóórontwikkeling van de aanpak 
van arbeidsuitbuiting. Deze genoemde handreiking eerder in dit hoofdstuk vloeit voort 
uit deze actielijn.

Wetboek van Strafrecht, Tweede Boek Misdrijven, Titel XVIII Misdrijven tegen de 
persoonlijke vrijheid, Artikel 273f (Mensenhandel). Met name met name lid 1 sub 1 , 
sub 4 en sub 6, en lid 2
Vreemdelingencirculaire, Hoofdstuk B8, Paragraaf 3 (Verblijfsregeling Mensenhandel) 
Richtlijn voor strafvordering mensenhandel in de zin van dienstbaarheid of 
arbeidsuitbuiting
Aanwijzing mensenhandel
Aanwijzing slachtofferzorg

programma 'Samen tegen Mensenhandel'29

succesvolle opsporingen en veroordelingen zijn gerealiseerd.30

Riiksoverheid.nl


Docnr12

a.

Ongelijke behandeling op 
de arbeidsmarkt

De AWGB verbiedt direct en indirect onderscheid op grond van godsdienst, 
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht (waaronder direct onderscheid 
op grond van zwangerschap, bevalling en moederschap), nationaliteit, hetero- of 
homoseksuele gerichtheid of burgerlijke staat. In artikel lal is toegevoegd dat het 
verbod op onderscheid ook betrekking heeft op intimidatie en seksuele intimidatie.

g- 
h.

b.
c.
d.

Het uitgangspunt in Nederland is dat mensen in gelijke situaties gelijk worden 
behandeld. De basis daarvan is artikel 1 van de Grondwet. Dit uitgangspunt geldt ook 
op de arbeidsmarkt, zoals vastgelegd in hoofdstuk 7 van het Burgerlijk Wetboek 
(artikelen 646-649) en de Algemene Wet Gelijke Behandeling (AWGB).

Verder is onderscheid verboden met betrekking tot de voorwaarden voor en de 
toegang tot het vrije beroep en de mogelijkheden tot uitoefening van en ontplooiing 
binnen het vrije beroep. Ook is onderscheid verboden bij het lidmaatschap van of de 
betrokkenheid bij een werkgevers- of werknemersorganisatie of een vereniging van 
beroepsgenoten, alsmede bij de voordelen die uit dat lidmaatschap of uit die 
betrokkenheid voortvloeien. Bij sociale bescherming, waaronder de sociale zekerheid, 
is onderscheid op grond van ras verboden.

Hoewel in de AWGB enkele mogelijke uitzonderingssituaties worden geschetst, is het 
verbod op onderscheid het uitgangspunt, en zijn uitzonderingen op dit verbod alleen 
in heel specifieke situaties mogelijk. Het verbod op onderscheidt geldt bij:

e.
f.

de aanbieding van een betrekking en de behandeling bij de vervulling van een 
openstaande betrekking;
arbeidsbemiddeling;
het aangaan en het beëindigen van een arbeidsverhouding;
het aanstellen tot ambtenaar en het beëindigen van het dienstverband van 
een ambtenaar;
arbeidsvoorwaarden;
het laten volgen van onderwijs, scholing en vorming tijdens of voorafgaand 
aan een arbeidsverhouding;

bevordering;
arbeidsomstandigheden (zie ook 6. Ongewenst gedrag, onder Gezond en 
veilig werk).
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discriminatiegronden geslacht (31%) zwangerschap (25%) sterken
vertegenwoordigd op het gebied van arbeid. Ook discriminatie op basis van afkomst

i(10%) en leeftijd (9%) werd relatief vaak gemeld.

5.1

5.2

4 SCP (2020). Ervaren discriminatie in Nederland II. Den Haag: Sociaal en Cultureel
Planbureau, p. 73.
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Dat discriminatie van werkzoekenden en werkenden plaatsvindt, wordt geïllustreerd 
door het feit dat in 2020 (zoals ook voorgaande jaren) de meeste oordelen van het 
College voor de Rechten van de Mens over arbeid gaan (49% van de oordelen). Het 
gaat dan vooral over werving en selectie (18%), beëindiging van de arbeidsrelatie 
(15%) en arbeidsomstandigheden (15%). Bij de meldingen waren vooral de

Op basis van de wet- en regelgeving onderscheiden we acht risico's met bijbehorende 
subrisico's bij werving en selectie:

Ongelijke behandeling op grond van geslacht
5.1.1 Ongelijke behandeling van vrouwen
5.1.2 Ongelijke behandeling als gevolg van (kans op) zwangerschap
5.1.3 Ongelijke behandeling als gevolg van een incongruente genderidentiteit
Ongelijke behandeling op grond van de gezondheidssituatie
5.2.1 Ongelijke behandeling op grond van de fysieke gezondheidssituatie

Naast de AWGB zijn er een aantal specifieke wetten die het maken van onderscheid 
op grond van kenmerken of eigenschappen van mensen verbieden, zoals de Wet 
gelijke behandeling op grond van leeftijd bij de arbeid. Worden mensen ongelijk 
behandeld (moedwillig of niet), dan is er sprake van discriminatie. Dat kan negatieve 
gevolgen hebben op individueel en maatschappelijk niveau. Het gaat om de 
arbeidsmarktpositie van de gediscrimineerde personen, de gevolgen voor participatie 
op de arbeidsmarkt, bijvoorbeeld voor de mogelijkheid om in het eigen bestaan te 
voorzien en om zich te ontplooien. Gediscrimineerd worden kan ook tot een lager 
welbevinden leiden.

Het voorkomen van discriminatie op de arbeidsmarkt blijkt ook uit de meldingen bij 
Anti-discriminatievoorzieningen: 26% van de 4382 meldingen in 2019 betrof 
discriminatie op de arbeidsmarkt. Een derde van de meldingen had betrekking op de 
discriminatiegrond herkomst (35%), een vijfde betrof geslacht (22%) en een zesde 
ging over leeftijd (17%). In veruit de meeste meldingen over discriminatie op de 
arbeidsmarkt betrof het in 2019 omstreden behandeling, wat bijvoorbeeld inhoudt 
uitgesloten worden van werk en selectieve toepassing van regels (81%).2 Ook in 
ander onderzoek bleek dat meer dan 80% van de meldingen in de periode 2015-2019 
betrekking hadden tot omstreden behandeling op de arbeidsmarkt.3

Ook uit recent onderzoek van het SCP blijkt dat discriminatie relatief vaak wordt 
ervaren bij het zoeken naar werk: 13% van alle werkzoekenden denkt dat bij hun 
afwijzing op een sollicitatie (in het jaar voor het onderzoek) sprake was van 
discriminatie. Nog eens 13% van de werkzoekenden heeft daar een vermoeden van. 
Bij het werk zoeken via een uitzendbureau, denkt zelfs 20% dat dit te maken heeft 
met discriminatie en twijfelt nog eens 16% daarover.4

1 College voor de Rechten van de Mensen (2020). Monitor Discriminatiezaken 2020. 
Utrecht: CvRM
2 Art 1 (2020). Discriminatiecijfers 2019. Rotterdam/Den Haag
3 Discriminatie.nl iov Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (2020). Monitor 
arbeidsdiscriminatie 2015-2019

Discriminatie.nl
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5.3

5.4

5.5

5.6

Het risico op discriminatie op de werkvloer valt onder 'Ongewenst gedrag'. Dit omvat
ongelijke behandeling werknemers basis verschillendevan op van
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5.7
5.8

Het hoofdrisico 'Ongelijke behandeling op de arbeidsmarkt' bevat alleen discriminatie 
op de arbeidsmarkt (bij werving en selectie) waardoor personen uit bepaalde groepen 
minder kans hebben op het vinden- of behouden van een (passende) baan of 
bevordering naar een hogere functie waarvoor zij gekwalificeerd zijn. Hieronder valt 
discriminatie bij sollicitatieprocedures (o.a. in vacatureteksten, bij briefselectie en bij 
sollicitatiegesprekken) voor nieuwe vacatures, maar ook bij interne promotie- of 
doorstroommogelijkheden en bij keuzes met betrekking tot ontslag (uitstroom).

Bij de keuze van de subrisico's hebben we gekeken naar die groepen die een groter 
dan gemiddelde kans lopen om te worden gediscrimineerd. In theorie kan iedereen 
worden gediscrimineerd, ook personen die niet onder de in de subrisico's 
onderscheiden groepen vallen. Als Inspectie werken wij risicogericht, en richten wij 
ons op daar waar risico's zich meer dan gemiddeld voordoen. Dat geldt ook voor het 
risico 'Ongelijke behandeling op de arbeidsmarkt'. Het is bijvoorbeeld mogelijk dat 
mannen gediscrimineerd worden op basis van hun geslacht, echter komt dat veel 
minder voor dan dat vrouwen gediscrimineerd worden op basis van hun geslacht. 
Daarom onderscheiden we bij discriminatie op geslacht wel discriminatie van vrouwen 
en geen discriminatie van mannen. Wel blijven wij het actuele onderzoek naar 
discriminatie volgen en zullen we, als er een verschuiving plaatsvindt van de mate 
waarin groepen op basis van een bepaalde grond worden gediscrimineerd, de 
risicoindeling daarop aanpassen.

persoonskenmerken. Veroorzakers van de discriminatie kunnen collega's zijn, 
leidinggevenden, klanten of cliënten. Deze discriminatie kan leiden tot psychische en 
mogelijk ook fysieke klachten bij de werknemer in kwestie. Deze risico's worden op 
grond van de Arbeidsomstandighedenwet onderscheiden en worden besproken in het 
onderdeel Gezond en Veilig werk van deze Inspectiebrede Risicoanalyse, onder het 
hoofdrisico 'Ongewenst gedrag'.

5.2.1.1 Ongelijke behandeling van arbeidsgehandicapten
5.2.1.2 Ongelijke behandeling van mensen met overgewicht
5.2.2 Ongelijke behandeling op grond van de mentale gezondheidssituatie
Ongelijke behandeling op grond van leeftijd
5.3.1 Ongelijke behandeling van jongeren
5.3.2 Ongelijke behandeling van ouderen
Ongelijke behandeling op grond van overtuiging
5.4.1 Ongelijke behandeling op grond van geloof
5.4.2 Ongelijke behandeling op grond van de politieke gezindheid
Ongelijke behandeling op grond van afkomst
5.5.1 Ongelijke behandeling van mensen van niet-westerse afkomst
5.5.2 Ongelijke behandeling van mensen uit MOE-landen
5.5.3 Ongelijke behandeling van mensen met een niet-Nederlandse westerse 
achtergrond
Ongelijke behandeling op grond van seksuele geaardheid
5.6.1 Ongelijke behandeling op grond van homoseksualiteit
5.6.2 Ongelijke behandeling op grond van biseksualiteit
Ongelijke behandeling op grond van arbeidsduur
Ongelijke behandeling op grond van het al dan niet tijdelijke karakter van de 
arbeidsovereenkomst
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Risico EffectKans

5.Ongelijke behandeling 76,47

4.446.480 76,4 0,677

4.407.000 6 76,4 0,66

1.807.000 76,4 0,457

87.572 6 76,4 0,01

3.782.787 76,4 0,917

1.533.830 76,4 0,407

666.000 76,4 0,147

994.370 76,4 0,287

2.418.000 76,4 0,567

6.558.000 76,4 1,087

3.459.000 76,4 0,084

3.099.000 8 76,4 1,00

2.455.003 6 76,4 0,38

627.500 76,4 0,217

1.817.503 6 76,4 0,17

2.145.000 76,4 0,617

1.160.000 8 76,4 0,42

244.228 76,4 0,057

740.772 76,4 0,147

471.945 5 76,4 0,02

204.806 76,4 0,001

267.139 6 76,4 0,02

841.000 9 76,4 0,60

2.277.000 8 76,4 1,25
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Risico 
populatie 
8.200.000

Scores
De onderstaande tabel bevat de scores voor het hoofdrisico en de acht subrisico's met 
daaronder ook weer een aantal onderliggende risico's.
Nadere toelichting is te vinden in de volgende paragrafen.

5.1 Ongelijke behandeling op grond van 
geslacht______________________________
5.1.1 Ongelijke behandeling van 
vrouwen______________________________
5.1.2 Ongelijke behandeling als gevolg 
van (kans op) zwangerschap___________
5.1.3 Ongelijke behandeling als gevolg 
van een incongruente genderidentiteit
5.2 Ongelijke behandeling op grond van 
de gezondheidssituatie________________
5.2.1 Ongelijke behandeling op grond 
van de fysieke gezondheidssituatie_____
5.2.1.1 Ongelijke behandeling van 
arbeidsgehandicapten
5.2.1.2 Ongelijke behandeling van 
mensen met overgewicht______________
5.2.2 Ongelijke behandeling op grond 
van de mentale gezondheidssituatie
5.3 Ongelijke behandeling op grond van 
leeftijd_______________________________
5.3.1 Ongelijke behandeling van 
jongeren_____________________________
5.3.2 Ongelijke behandeling van 
ouderen______________________________
5.4 Ongelijke behandeling op grond van 
overtuiging
5.4.1 Ongelijke behandeling op grond 
van geloof____________________________
5.4.2 Ongelijke behandeling op grond 
van de politieke gezindheid____________
5.5 Ongelijke behandeling op grond van 
afkomst______________________________
5.5.1 Ongelijke behandeling van 
mensen van niet-westerse afkomst_____
5.5.2 Ongelijke behandeling van mensen 
uit MOE-landen_______________________
5.5.3 Ongelijke behandeling van mensen 
met een niet-Nederlandse westerse 
achtergrond__________________________
5.6 Ongelijke behandeling op grond van 
seksuele geaardheid___________________
5.6.1 Ongelijke behandeling op grond 
van homoseksualiteit__________________
5.6.2 Ongelijke behandeling op grond 
van biseksualiteit_____________________
7. Ongelijke behandeling op grond van 
arbeidsduur__________________________
8. Ongelijke behandeling op grond van 
het al dan niet tijdelijke karakter van de 
arbeidsovereenkomst

Maatschappelijk 
effect 
1,97
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De overige 8,2 miljoen personen die tot de

5.1 Omvang risicopopulatie Ongelijke behandeling op grond van geslacht

zwangerschap en personen met een incongruenterisicogroepen vrouwen,

5.1.1 Omvang risicopopulatie Ongelijke behandeling van vrouwen

In het vierde kwartaal van 2020 behoorden in totaal 4.407.000 vrouwen tot de
Deze vrouwen vormen de

6 De berekening is als volgt opgebouwd:

7 College voor de Rechten van de Mensen (2020). Monitor Discriminatiezaken 2020.
Utrecht: CvRM
8 CBS Statline (2021). Arbeidsdeelname; kerncijfers. 16 februari 2021. Geraadpleegd 24

Uit de meldingenregistratie van het College voor de Rechten van de Mens komt naar 
voren dat discriminatie op basis van geslacht met name voorkomt in de vorm van 
beëindiging van het arbeidscontract en bij aanstelling van nieuwe kandidaten.7 
Wanneer we kijken naar discriminatie op basis van geslacht, onderscheiden we de

Wanneer we een schatting van de risicopopulatie van ongelijke behandeling op de 
arbeidsmarkt zouden maken door de verschillende subrisico's op te tellen, komen we 
tot een overschatting, omdat personen vaak tot meerdere risicogroepen behoren. We 
hebben er daarom voor gekozen de omvang van de totale risicopopulatie te 
benaderen door ervanuit te gaan dat de gehele beroepsbevolking risico loopt op 
discriminatie, behalve personen die in geen enkele risicogroep vallen. Dit zijn 
heteroseksuele mannen van 35-54 jaar oud, niet-Moslim, zonder migratieachtergrond 
of gezondheidsbeperkingen en met een vast arbeidscontract voor een vast aantal uur.

5. Omvang risicopopulatie ongelijke behandeling op de 
arbeidsmarkt

genderidentiteit. Deze groepen zijn naar voren gekomen op basis van risicoanalyse. 
De NEA-data uit 2019 wijzen uit dat vrouwelijke werknemers (84%) aanzienlijk vaker 
dan mannelijke werknemers (16%) aangeven een enkele keer, vaak of zeer vaak 
gediscrimineerd te zijn op hun werk op grond van hun geslacht. Om deze reden is 
ervoor gekozen alleen vrouwen mee te nemen als risicopopulatie en mannen niet. 
Hierbij maken we de aanname dat zij die gediscrimineerd worden op het werk, ook 
tot de risicopopulatie behoren voor discriminatie bij werving en selectie.

populatie die mogelijk wordt gediscrimineerd op de arbeidsmarkt vanwege hun 
vrouw-zijn.

beroepsbevolking behoren, behoren tot minstens een van de groepen die mogelijk 
worden blootgesteld aan een ongelijke behandeling op de arbeidsmarkt.

Mannen 35-45 jaar, Nederlandse achtergrond, vast contract met vaste uren: 482.000 
Mannen 45-55 jaar, Nederlandse achtergrond, vast contract met vaste uren: 619.000 
Totaal: 1.101.000
Hierbij wordt de aanname gedaan dat het aandeel Moslims en personen met 
gezondheidsbeperkingen beperkt is.

maart 2021 van https://opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/82309NED/table?dl = 385E0
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beroepsbevolking (werkzaam en niet-werkzaam).8

De totale beroepsbevolking in Nederland bestaat in 2020 uit 9,3 miljoen personen.5
De schatting is dat hiervan 1,1 miljoen personen bij geen van de risicogroepen voor
ongelijke behandeling horen.6

5 CBS (2020). Dashboard Beroepsbevolking. Geraadpleegd op 23 maart 2021 van 
https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-beroepsbevolking/beroepsbevolkinq

https://opendata.cbs.nl/%2523/CBS/nl/dataset/82309NED/table?dl_=_385E0
https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-beroepsbevolkinq/beroepsbevolkinq
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Ook discriminatie op basis van zwangerschap lijkt vooral betrekking te hebben op
De risicopopulatie voor

Met dit subrisico

Dat gaat dan om ongeveer 39.480
mannen binnen de beroepsbevolking en 48.092 vrouwen binnen de beroepsbevolking

9 College voor de Rechten van de Mensen (2020). Monitor Discriminatiezaken 2020.

n College voor de Rechten van de Mensen (2020). Monitor Discriminatiezaken 2020.
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In Nederland heeft ongeveer 4% van de inwoners een ambivalente genderidentiteit, 
wat inhoudt dat zij zich niet volledig identificeren met hun biologische geslacht. 
Ongeveer 1% van de Nederlanders heeft een incongruente genderidentiteit, wat 
betekent dat zij zich niet met hun biologische geslacht identificeren en tevens de wens

Het aantal personen in Nederland met een incongruente genderidentiteit werd in 2012 
op basis van onderzoek ingeschat op 0,8% van de mannen tussen de 15 en 65 jaar

trachten we de groep mensen in kaart te brengen die op grond van hun 
genderidentiteit discriminatie zouden kunnen ervaren bij werving en selectie. We 
kiezen er hierbij voor ervanuit te gaan dat enkel de groep met een wens tot 
geslachtsverandering eventueel discriminatie zou kunnen ervaren op dit gebied, 
omdat de incongruente genderidentiteit mogelijk zichtbaar is voor de buitenwereld. 
Bij personen met een ambivalente genderidentiteit verwachten we dat dit vaak niet 
het geval is.

5.1.3 Omvang risicopopulatie Ongelijke behandeling als gevolg van een 
incongruente genderidentiteit

5.1.2 Omvang risicopopulatie Ongelijke behandeling als gevolg van (kans 
op) zwangerschap

Op basis van de meldingen bij het College voor de Rechten van de Mens is voorzichtig 
te zeggen dat discriminatie van personen met incongruente genderidentiteit meestal 
plaatsvindt rondom de arbeidsomstandigheden. Echter gaat het om een relatief klein 
aantal meldingen, waardoor we voorzichtig moeten zijn met interpretatie van deze 
trend.11

zwangerschapsdiscriminatie is benaderd door alle vrouwen tussen de 20 en 40 jaar 
oud te nemen die tot de beroepsbevolking behoren, omdat zij zich in hun (meest) 
vruchtbare periode bevinden en op basis hiervan discriminatie zouden kunnen 
ervaren. In het vierde kwartaal van 2020 ging het om 1.807.000 vrouwen.10

Utrecht: CvRM
“CBS Statline (2021). Arbeidsdeelname; kerncijfers. 16 februari 2021. Geraadpleegd 24
maart 2021 van https://opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/82309NED/table?dl=385E0

beëindiging van het arbeidsverband en aanstelling.9

hebben een geslachtsveranderende operatie te ondergaan.12

en 1,1% van de vrouwen van die leeftijdsgroep.13

Utrecht: CvRM
12 Kuyper, L. (2012). Transgenders in Nederland: prevalentie en attitudes. Tijdschrift voor 
Seksuologie, 36-2, 129-135. Geraadpleegd 24 mei 2022 van tvs36-
2ZkuYPerZtransqendersZinZnederlandZ-ZprevalentieZenZattitudes.pdf
(tiidschriftvoorseksuoloqie.nl)
13 Kuyper, L (2012). Transgenders in Nederland: prevalentie en attitudes. Tijdschrift voor 
Seksuologie, 36-2, 129-135. Geraadpleegd 24 mei 2022 van tvs36-
2ZkuvperZtransqendersZinZnederlandZ-ZprevalentieZenZattitudes.pdf
(tijdschriftvoorseksuoloqie.nl)

https://opendata.cbs.nl/%2523/CBS/nl/dataset/82309NED/table?dl_=_385E0
tiidschriftvoorseksuoloqie.nl
tijdschriftvoorseksuoloqie.nl
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genderidentiteit mee. Hier is voor gekozen omdat de risicopopulatie voor

15betreft dan bijvoorbeeld bij werving en selectie of beëindiging van het contract.

5.2.1.1 Omvang risicopopulatie Ongelijke behandeling van

15 College voor de Rechten van de Mensen (2020). Monitor Discriminatiezaken 2020.
Utrecht: CvRM
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Bij het berekenen van de risicopopulatie voor de categorie geslacht, nemen we enkel 
de groep vrouwen en de mannen onder de personen met een incongruente

Uit meldingen van het College voor de Rechten van de Mens blijkt dat discriminatie 
op basis van de gezondheidssituatie vaker discriminatie bij arbeidsomstandigheden

Ongelijke behandeling op grond van de gezondheidssituatie van een persoon kan te 
maken hebben met ongelijke behandeling op grond van fysieke of mentale 
beperkingen die die persoon heeft. Uit data van de NEA van 2019 blijkt dat personen 
die aangeven dat hun gezondheid redelijk, slecht of zeer slecht is, relatief vaak 
aangeven gediscrimineerd te worden op het gebied van werk (44%, terwijl deze groep 
slechts 21% van de totale groep personen bedraagt). Hierbij weten we niet of het om 
fysieke of mentale gezondheidsbeperkingen gaat (verwachting is dat het om fysieke 
gezondheid gaat) en maken we de aanname dat zij die gediscrimineerd worden op 
het werk, ook tot de risicopopulatie behoren voor discriminatie bij werving en selectie.

arbeidsgehandicapten
Om de risicopopulatie in te schatten kijken we eerst naar het aandeel 
arbeidsgehandicapten onder de beroepsbevolking. Onder arbeidsgehandicapten 
vallen alle personen met een langdurige ziekte, chronische aandoening of handicap 
die hierdoor belemmerd worden bij het verkrijgen- of uitvoeren van werk. Er waren

Naast transgender zijn er nog andere aspecten binnen het kader van genderidentiteit 
te onderscheiden, zoals transseksueel of interseksueel. Echter zijn hierover (nog) 
geen gegevens beschikbaar met betrekking tot participatie op de arbeidsmarkt. Voor 
nu schatten we daarom de ondergrens van de risicopopulatie incongruente 
genderidentiteit op 129.337.

zwangerschap al is meegerekend in de risicopopulatie vrouwen (immers, alleen 
vrouwen kunnen zwanger raken) en de vrouwen onder de personen met een 
incongruente genderidentiteit ook al. Hierdoor komt de risicopopulatie van het risico 
op discriminatie op grond van geslacht uit op 4.446.480.

in 2020, in totaal dus om 87.572. Uit onderzoek blijkt 64,5% werkzaam en 9,8% 
werkeloos.14

5.2 Omvang risicopopulatie Ongelijke behandeling op grond van de 
gezondheidssituatie

5.2.1 Omvang risicopopulatie Ongelijke behandeling op grond van fysieke 
gezondheidssituatie

14Transgender Netwerk Nederland (2017). Transgender en werk. Geraadpleegd 23 maart
2021 van https://www.transgendernetwerk.nl/wp-
content/uploads/TransgenderenWerkfactsheet2017.pdf

https://www.transgendernetwerk.nl/wp-
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Ervanuit

Dit zou betekenen dat het aandeel dat arbeidsongeschikt is bij

Er
vanuit gaande dat we deze personen al meerekenen in de categorie overgewicht,

16 CBS Statline (2018). Arbeidsdeelname; arbeidsgehandicapten. 1 mei 2018.

CBS Statline (2020). Gezondheid, leefstijl, zorggebruik en -aanbod, doodsoorzaken;17
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In de gehele populatie behoort 71% van de 15-75-jarigen tot de beroepsbevolking. 
Echter behoort van het aandeel personen met ernstig overgewicht waarschijnlijk een 
relatief kleiner deel tot de beroepsbevolking dan bij personen met een gezond 
gewicht. Uit onderzoek blijkt dat werknemers met ernstig overgewicht ongeveer de 
helft meer kans lopen om definitief arbeidsongeschikt te worden dan mensen met een

Overgewicht en het hebben van een chronische aandoening (arbeidsgehandicapt zijn) 
gaan in veel gevallen samen. Uit onderzoek van het RIVM blijkt dat bij een op de vijf

gaande dat discriminatie waarschijnlijk vooral plaatsvindt bij werknemers met ernstig 
overgewicht (omdat matig overgewicht relatief veel voorkomt en minder opvalt in de 
fysieke verschijning), schatten we de risicopopulatie in op 15% van de inwoners van 
Nederland (van 20-70 jaar oud; 11.235.821), wat in 2020 1.685.373 personen waren. 
Hierbij ontbreken de personen behorende tot de leeftijdscategorieën 15-20 en 70-75. 
Helaas zijn hierover geen gegevens met betrekking tot overgewicht te vinden en 
zullen we deze groepen buiten beschouwing moeten laten.

in 2017 (meest recente data) 666.000 arbeidsgehandicapten die tot de 
beroepsbevolking behoorden, waarvan er 603.000 werk hadden.16

personen met ernstig overgewicht 36% van de bevolking zou zijn (ten opzichte van 
24% bij personen zonder overgewicht). Hierdoor is het aandeel dat bij de 
beroepsbevolking hoort nog maar 59%. Dit betekent dat we de risicopopulatie 
inschatten op 994.370 personen.

5.2.1.2 Omvang risicopopulatie Ongelijke behandeling van mensen met 
overgewicht
Naast enkel arbeidsgehandicapten zijn er ook andere groepen te onderscheiden die 
op basis van hun fysieke gezondheid risico lopen om gediscrimineerd te worden bij 
werving en selectie. Hierbij kunnen we bijvoorbeeld denken aan mensen met 
overgewicht. Bij volwassenen tussen de 19 en 70 jaar geldt in principe (enkele 
uitzonderingen voor sporters, Aziaten en zwangere vrouwen daargelaten) dat er 
sprake is van overgewicht vanaf een BMI van 25 en obesitas vanaf een BMI van 30. 
Van alle inwoners van Nederland (van 20-70 jaar oud) had in 2019 36% matig

Geraadpleegd 26 september 2018 van
http://statline.cbs.nl/Statweb/publication/?VW=T&DM=SLNL&PA=83322NED&Dl=a&D2= 
0&D3=08D4=a&D5=18HD=160718-07508HDR=G4,G3,G1,G28STB=T

gezond gewicht.18

(19%) van de chronisch zieken sprake is van ernstig overgewicht (BMI>30).19

kerncijfers. 18 december 2020. Geraadpleegd 24 maart 2021 van 
https://opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/81628NED/table?ts= 1616605383162 
18 Maanen, van H. (2013). Eerder arbeidsongeschikt door overgewicht. Nederlands 
Tijdschrift voor Geneeskunde, Geraadpleegd 25 maart 2021 van
https://www.ntvq.nl/artikelen/nieuws/%E2%80%98eerder-arbeidsonqeschikt-door- 
overqewicht%E2%80%99/volledig
19 N. Hoeymans, A.J.M. van Loon, M. van den Berg, M.M. Harbers, H.B.M. Hilderink, 
J.A.M. van Oers en C.G. Schoemaker (2014). Een gezonder Nederland.
Kernboodschappen van de Volksgexondheid Toekomst Verkenning 2014. Bilthoven: 
Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu. Geraadpleegd 25 mei 2022 van 
https://www.rivm.nl/documenten/aezonder-nederland-volksqezondheid-toekomst-  
verkenninq-2014

overgewicht (BMI van 25-30) en 15% ernstig overgewicht (BMI >30).17

http://statline.cbs.nl/Statweb/publication/?VW=T&DM=SLNL&PA=83322NED&Dl=a&D2=
https://opendata.cbs.nl/%2523/CBS/nl/dataset/81628NED/table?ts=_1616605383162
https://www.ntvq.nl/artikelen/nieuws/%25E2%2580%2598eerder-arbeidsonqeschikt-door-overqewicht%25E2%2580%2599/vollediq
https://www.rivm.nl/documenten/qezonder-nederland-volksqezondheid-toekomst-verkenninq-2014
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hoofdcategorieën onderscheiden, namelijk stemmingsstoornissen,vier te

Uit onderzoek van het CBS blijkt dat 10% van de beroepsbevolking rapporteert in de
Uit de NEA-data van 2018 blijkt
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reduceren we de risicopopulatie arbeidsgehandicapten met 19% (126.540). Dit 
betekent dat de totale risicopopulatie voor discriminatie op basis van de fysieke 
gezondheidssituatie ingeschat wordt op 1.533.830 personen.

dat 0,8% van de werkende beroepsbevolking in het afgelopen jaar een depressie heeft 
doorgemaakt. Het verschil tussen beide databronnen valt mogelijk te verklaren door 
het feit dat het zwaartepunt met betrekking tot depressie en PTSS waarschijnlijk ligt 
bij de niet-werkzame beroepsbevolking. Om onderschatting te voorkomen, schatten 
we de risicopopulatie daarom in op 10% van de beroepsbevolking. Dit betekent dat 
deze groep bestaat uit 930.000 personen.

Depressie
Alle voorkomende psychische aandoeningen zijn ondergebracht in de DSM-IV. Er zijn

5.2.2 Omvang risicopopulatie Ongelijke behandeling op grond van mentale 
gezondheidssituatie

Burn-out
Naast de bovengenoemde mentale stoornissen, is ook een ervaren overbelasting door 
werk van belang met betrekking tot discriminatie bij werving en selectie. Door 
overbelasting kunnen werknemers in een burn-out terechtkomen. Uit de NEA-data

Naast fysieke aspecten van de gezondheid, kan discriminatie op de arbeidsmarkt ook 
plaatsvinden op basis van aspecten van iemands' mentale gezondheid. Personen die 
last hebben (gehad) van mentale gezondheidsproblemen, zijn hierdoor vaak een 
periode werkeloos geweest, waardoor een gat is ontstaan in hun CV. Dit kan een 
reden zijn voor een werkgever of recruiter om die kandidaat als minder geschikt in te 
schatten. Ook kan het bespreekbaar maken van de mentale gezondheidssituatie 
ervoor zorgen dat een kandidaat wordt afgewezen, omdat de werkgever of recruiter 
vreest voor mogelijk toekomstig verzuim bij een eventuele terugval.20

afgelopen 12 maanden depressief te zijn geweest.22

angststoornissen, middelenstoornissen en aandacht tekort- en gedragsstoornissen. 
Van alle personen in Nederland tussen de 18 en 65 jaar oud krijgt 42.7% ooit in zijn 
leven te maken met een of meerdere psychische aandoeningen. Hiervan heeft 18% 
in de afgelopen 12 maanden te maken gehad met een psychische aandoening, waarbij 
met name depressie veel voorkomt. Daarnaast is bij depressie de kans relatief groot 
dat iemand (tijdelijk) moet stoppen met werken om zich te kunnen focussen op 
herstel, waardoor het de grootste kans geeft op een gat in iemands' CV en vervolgens 
discriminatie bij terugkeer op de arbeidsmarkt.21

20Sterkens, P., Baert, S., Rooman, C. & Derous, E. (2020). As If It Weren't Hard Enough 
Already: Breaking down Hiring Discrimination Following Burnout, IZA Discussion Papers 
13514, Institute of Labor Economics (IZA).
21 Graaf, de R., Have, ten M. & Dorsselaer, van S. (2010). De psychische gezondheid van 
de Nederlandse bevolking, NEMESIS-2: Opzet en eerste resultaten. Trimbos Instituut, 
Utrecht. Geraadpleegd 24 maart 2021 van https://www.trimbos.nl/docs/491f70c6-2cb2- 
4ca2-b902-a205fa0el784.pdf
22 Botterweck, A.A.M. (2003). Psychische werkbelasting en gezondheidsklachten. Sociaal- 
economische maandstatistiek 2003/10.

https://www.trimbos.nl/docs/491f70c6-2cb2-4ca2-b902-a205fa0el784.pdf
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Over de samenloop van chronische

5.3 Omvang risicopopulatie Ongelijke behandeling op grond van leeftijd

25 Discriminatie op basis van leeftijd kan zowel plaatsvinden bij jongeren als bij

5.3.1 Omvang risicopopulatie OngeUjke behandeling van jongeren

5.3.2 Omvang risicopopulatie OngeUjke behandeling van ouderen

24 Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (2011). Overgewicht en psychische

Wanneer we de totale risicopopulatie voor ongelijke behandeling op grond van de 
gezondheidssituatie inschatten, moet rekening gehouden worden met eventuele 
samenloop van aandoeningen. Uit onderzoek van het RIVM blijkt dat overgewicht en 
psychische aandoeningen samen kunnen gaan: van de volwassenen met obesitas

Met name bij werving en selectie speelt discriminatie op basis van leeftijd een rol, zo 
blijkt uit registratie van de meldingen bij het College voor de Rechten van de Mens.

van 2018 blijkt dat 2,7% van de werkende beroepsbevolking in het afgelopen jaar 
een burn-out heeft ervaren. Daarnaast geeft 3,4% aan langer dan een jaar geleden 
een burn-out te hebben ervaren. Echter zal ook hier sprake zijn van onderschatting, 
omdat de NEA alleen de werkzame beroepsbevolking in kaart brengt. Uit onderzoek 
van TNO blijkt dat in 2017 16% van de beroepsbevolking burn-outklachten 
ervaarde.23 Om het risico realistisch in te schatten, hanteren we dit percentage. 
Hierdoor komt de risicopopulatie voor overbelasting uit op 1.488.000 personen.

ouderen. In de NEA-data over 2019 is te zien dat discriminatie op grond van leeftijd 
relatief vaker voorkomt bij personen van 15 t/m 34 jaar oud (40%) en 55-plussers 
(43%) in verhouding tot personen van middelbare leeftijd (slechts 18%). Vandaar dat 
we ervoor gekozen hebben jongeren en ouderen als risicogroepen aan te duiden. 
Hierbij maken we de aanname dat zij die gediscrimineerd worden op het werk, ook 
tot de risicopopulatie behoren voor discriminatie bij werving en selectie.

Dit betekent dat de totale risicopopulatie voor discriminatie op basis van de mentale 
gezondheidssituatie ingeschat wordt op 2.418.000 personen.

aandoeningen en mentale gezondheid is helaas niets bekend. Wanneer we de 
risicopopulatie overgewicht reduceren met 17% (169.043) en de verschillende 
risicopopulaties optellen, komen we uit op een totale risicopopulatie voor ongelijke 
behandeling op grond van de gezondheidssituatie van 3.782.787.

Tot jongeren rekenen we alle personen die bij de beroepsbevolking horen in de 
leeftijdscategorie van 15 tot 35 jaar oud. In het vierde kwartaal van 2020 ging het 
voor deze groep om 3.459.000 personen.26

23 TNO (2018). Arbobalans 2018. Kwaliteit van de arbeid, effecten en maatregelen in
Nederland. TNO: Leiden. Geraadpleegd 26 maart 2021 van
https://wp.monitorarbeid.tno.nl/wp-content/uploads/2020/09/Arbobalans-2018.pdf

ervaart 17% ook psychische problemen.24

problemen: hoe vaak komen ze samen voor? RIVM Rapport 260701006/2011. Bilthoven.
25 College voor de Rechten van de Mensen (2020). Monitor Discriminatiezaken 2020. 
Utrecht: CvRM
“CBS Statline (2021). Arbeidsdeelname; kerncijfers. 16 februari 2021. Geraadpleegd 24 
maart 2021 van https://opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/82309NED/table?dl=385E0
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5.4 Risicopopulatie Ongelijke behandeling op grond van overtuiging

5.4.1 Omvang risicopopulatie Ongelijke behandeling op grond van geloof

28als bij arbeidsomstandigheden.

De focus bij ongelijke behandeling op basis van godsdienst ligt bij die groepen met 
een afwijkende godsdienst. Uit de NEA-data over 2019 blijkt dat onder de groep 
werknemers die aangeeft het afgelopen jaar discriminatie te hebben ervaren op grond 
van hun geloof, de groep personen met een niet-westerse migratieachtergrond 
oververtegenwoordigd is (67%, terwijl deze groep slechts 8% van de steekproef 
bedraagt). Er vanuit gaande dat een groot deel van de personen met een niet- 
westerse migratieachtergrond Moslim zijn, kunnen we ervanuit gaan dat Moslims in 
ieder geval een risicopopulatie vormen voor discriminatie op basis van godsdienst. 
Helaas is godsdienst niet direct uitgevraagd in de NEA, waardoor we geen preciezere 
inschatting kunnen maken van (eventuele andere) risicopopulatie(s) voor 
discriminatie op basis van geloof. Uit de meldingen bij College voor de Rechten van 
de mens blijkt dat discriminatie van Moslims zowel voorkomt bij werving en selectie

Bij dit subrisico van ongelijke behandeling onderscheiden we godsdienst en politieke 
gezindheid als verschillende subcategorieën.

De risicopopulatie voor moslims berekenen we door iedereen met een Marokkaanse 
(177.000) en Turkse (211.000) migratieachtergrond (waarvan tenminste een van de 
ouders in het desbetreffende land is geboren) die in 2020 tot de beroepsbevolking 
behoorden te nemen (omdat de overgrote meerderheid van deze mensen Moslim zal 
zijn). Daarnaast nemen we de helft van de beroepsbevolking met een overige niet- 
westerse migratieachtergrond (479.000; met uitzondering mensen met een 
Surinaamse of Antilliaanse migratieachtergrond), aangenomen dat een deel van die 
groep Moslim zal zijn en een ander deel niet. Dat leidt tot een risicopopulatie van 
627.500 personen.29

Tot de groep ouderen rekenen we alle personen die bij de beroepsbevolking horen in 
de leeftijdscategorie van 50 tot 75 jaar oud. In het vierde kwartaal van 2020 bestond 
deze groep uit 3.099.000 personen.27
Dit betekent dat de totale risicopopulatie voor ongelijke behandeling op grond van 
leeftijd uitkomt op 6.558.000 personen.

27 CBS Statline (2021). Arbeidsdeelname; kerncijfers. 16 februari 2021. Geraadpleegd 24 
maart 2021 van https://opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/82309NED/table?dl = 385E0
28 College voor de Rechten van de Mensen (2020). Monitor Discriminatiezaken 2020. 
Utrecht: CvRM
29 CBS Statline (2021). Arbeidsdeelname; migratieachtergrond. 16 feb 2021. 
Geraadpleegd 23 maart 2021 van
https://opendata. cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82809NED/table?dl = 7FC2
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30deze trend.

Tabel K5.4.2.1 - Percentages stemmen Tweede Kamerverkiezingen maart 2021

Positie Naam partij Percentage stemmen

Rechts 11,3%PW

5,3%Forum voor Democratie

Links SP 6,0%

PvdD 4%

0,7%Bijl
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Van de kiesgerechtigden in 2021 (iedereen van 18 en ouder; 12.950.685) hebben 
10.563.456 personen gestemd (opkomst van 81,57%). Als we dit terug berekenen 
naar alle 18 (vanwege stemrecht) tot 75-jarigen komen we op een groep van 
11.495.397 kiesgerechtigden, waarvan er 9.376.795 (81,57%) gestemd zouden 
hebben. Hierbij gaan we, bij gebrek aan accurate data, uit van dezelfde verdeling als 
in de gehele Nederlandse populatie en bestaat de beroepsbevolking uit 6.657.524

Op basis van de meldingen bij het College voor de Rechten van de Mens is voorzichtig 
te zeggen dat discriminatie op grond van politieke gezindheid zich meestal 
concentreert rondom werving en selectie. Echter gaat het ook hier om een relatief 
klein aantal meldingen, waardoor we voorzichtig moeten zijn met interpretatie van

We maken een afbakening van de risicopopulatie door de partijen PW en Forum voor 
Democratie als partijen aan het uiterste rechterkant van het politieke spectrum te 
beschouwen en SP, PvdD en Bijl als partijen aan de uiterste linkerkant van het 
politieke spectrum. In deze indeling hebben we er enkel voor gekozen partijen mee 
te nemen die bij de verkiezingen in maart 2021 ten minste één zetel in de Tweede 
kamer hebben behaald.32

5.4.2 Omvang risicopopulatie Ongelijke behandeling op grond van de 
politieke gezindheid

Ongelijke behandeling op grond van politieke gezindheid heeft met name betrekking 
op mensen aan de extremen van het politieke spectrum. In principe is ongelijke 
behandeling op basis van politieke gezindheid bij werving en selectie niet toegestaan. 
Hierop zijn een paar uitzonderingen, namelijk voor functies in bestuursorganen van 
de overheid, adviesorganen ten behoeve van de overheid en in sommige 
vertrouwensfuncties waarin de veiligheid of gewichtige belangen van de Staat 
geschaad kunnen worden. Het gaat hierbij bijvoorbeeld om functies zoals Minister, 
staatssecretaris of burgemeester.31

30 College voor de Rechten van de Mensen (2020). Monitor Discriminatiezaken 2020. 
Utrecht: CvRM
31 Werving & Selectie gids. Politieke gezindheid. Geraadpleegd 24 maart 2021 van 
http://www.wervinqenselectieqids.nl/wervinq-l/politieke-qezindheid
32 Verkiezingensite.nl (2021). Tweede kamerverkiezingen 2021, Geraadpleegd 25 maart
2021 van https://verkiezinqensite.nl/

http://www.wervinqenselectieqids.nl/wervinq-l/politieke-qezindheid
Verkiezingensite.nl
https://verkiezinqensite.nl/
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5.5 Omvang risicopopulatie Ongelijke behandeling op grond van afkomst

34 CBS Statline (2020). Arbeidsdeelname; migratieachtergrond. 16 feb 2021.

In principe lopen alle mensen met een migratieachtergrond die bij de 
beroepsbevolking horen risico om gediscrimineerd te worden op de arbeidsmarkt. Uit 
de registratie van de meldingen bij het College voor de Rechten van de Mens blijkt 
dat discriminatie op basis van afkomst zowel tot uiting komt bij werving en selectie 
als op het gebied van arbeidsomstandigheden.33 Uit de NEA-data van 2019 komt naar 
voren dat personen met een niet-Westerse migratieachtergrond relatief vaak 
aangeven discriminatie te hebben ervaren vanwege hun huidskleur (NEA gebruikt de 
term huidskleur in de bevraging; 77% van de personen die dit aangeven heeft een 
niet-Westerse migratieachtergrond, terwijl personen met een niet-Westerse 
migratieachtergrond slechts 8% van de totale steekproef bedragen). Dit bevestigt 
onze verwachting dat er wel verschil zal bestaan tussen de mate waarin een persoon 
met een niet-westerse migratieachtergrond discriminatie op de arbeidsmarkt ervaart 
vergeleken met een persoon uit bijvoorbeeld Duitsland of België (westerse 
migratieachtergrond). Om recht te doen aan dit soort verschillen in het risico, hebben 
we een indeling gemaakt op migratieachtergrond met drie categorieën: niet-westers, 
MOE-landen en westers.

personen. In totaal zien we dat 16,6% van de stemmen naar PVV en FvD is gegaan 
en 10,7% naar SP, PvdD en Bijl. Dit betekent dat we de risicopopulatie op 1.817.503 
personen schatten (27,3% van de beroepsbevolking).

5.5.1 Omvang risicopopulatie Ongelijke behandeling van mensen van niet- 
westerse afkomst

5.5.2 Omvang risicopopulatie Ongelijke behandeling van mensen uit MOE- 
landen

Onder personen met een niet-westerse migratieachtergrond vallen personen waarvan 
tenminste een van de ouders afkomstig is uit- (tweede generatie) of de persoon zelf 
afkomstig is uit- (eerste generatie) een land in Afrika, Latijns-Amerika of Azië 
(exclusief Indonesië en Japan; deze worden in de CBS-indeling tot westers gerekend) 
of Turkije. In 2020 bestond het deel van de beroepsbevolking met een niet-westerse 
migratieachtergrond uit 1.160.000 personen.34

Onder de MOE-landen verstaan we de lidstaten van de Europese Unie die voorheen 
tot het Oostblok behoorden, namelijk Bulgarije, Estland, Hongarije, Letland, Litouwen, 
Polen, Roemenië, Slovenië, Slowakije en Tsjechië. Het aantal personen uit MOE- 
landen is volgens CBS cijfers over 2019 343.984, waarvan naar schatting 244.228 
personen behoren tot de beroepsbevolking.35

Geraadpleegd 23 maart 2021 van
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82809NED/table?dl = 7FC2
35 CBS (2020). Bevolking; kerncijfers, 30 oktober 2020. Geraadpleegd op 25 maart 2021 
van
https://opendata. cbs. nl/statline/#/CBS/nl/dataset/37296ned/table ?ts=l 589961812549
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33 College voor de Rechten van de Mensen (2020). Monitor Discriminatiezaken 2020. 
Utrecht: CvRM
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Echter vallen de MOE-landen ook in

38(3,3%). Doorgerekend gaat het om 408.969 personen van 18 en ouder.

5.7 Omvang risicopopulatie Ongelijke behandeling op grond van arbeidsduur
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De risicopopulatie wordt gevormd door alle werknemers met een contract voor een 
variabel aantal uren. Het ging hierbij in 2020 om 509.000 oproepkrachten en 121.000

Gemiddeld geeft 3% aan zich zowel tot seksegenoten als de andere sekse (biseksueel) 
aangetrokken te voelen. Dit percentage ligt bij mannen (2,8%) lager dan bij vrouwen

Tot personen met een westerse migratieachtergrond rekenen we hen waarvan 
tenminste een ouder afkomstig is uit- (tweede generatie) of de persoon zelf afkomstig 
is uit- (eerste generatie) een Europees land (exclusief Turkije; Turkije behoort tot 
niet-westers), Noord-Amerika, Oceanië, Indonesië of Japan. In 2020 bestond dit deel

5.6 Omvang Risicopopulatie Ongeiijke behandeling op grond van seksuele 
geaardheid

5.6.1 Omvang risicopopulatie Ongeiijke behandeling op grond van 
homoseksualiteit

deze groep. Wanneer we enkel de personen met een westerse migratiegrond exclusief 
de MOE-landen nemen, bestaat de risicopopulatie uit 740.772 personen.

Teruggebracht naar personen van 18 tot 75 jaar oud gaat het om 376.252 mensen.
Hiervan behoren er naar schatting 267.139 tot de beroepsbevolking (71%).

Uit onderzoek blijkt dat 2,3% van de inwoners van Nederland (van 18+) aangeeft 
zich uitsluitend aangetrokken te voelen tot seksegenoten (homoseksueel of lesbisch). 
Bij mannen (2,7%) ligt dit percentage hoger dan bij vrouwen (2%).37 Als we dit 
doorrekenen gaat het om 313.543 personen van 18 en ouder. Teruggebracht naar 
personen van 18 tot 75 jaar oud gaat het nog om 288.460 mensen. Hiervan behoren 
er naar schatting 204.806 tot de beroepsbevolking (71%).

5.6.2 Omvang risicopopulatie Ongeiijke behandeling op grond van 
biseksualiteit

5.5.3 Omvang risicopopulatie Ongeiijke behandeling van mensen met een 
niet-Nederlandse westerse achtergrond

van de beroepsbevolking uit 985.000 personen.36

36 CBS Statline (2020). Arbeidsdeelname; migratieachtergrond. 16 feb 2021.
Geraadpleegd 23 maart 2021 van
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82809NED/table?dl = 7FC2
37 Movisie (2017). Handreiking LHBTI-emancipatie. Feiten en cijfers op een rij.
Geraadpleegd 25 maart 2021 van
https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/publication-attachment/Handreikinq-feiten- 
cijfers-lhbti%20|~MOV-l 3351204-l.ll.pdf
38 Movisie (2017). Handreiking LHBTI-emancipatie. Feiten en cijfers op een rij.
Geraadpleegd 25 maart 2021 van
https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/publication-attachment/Handreikinq-feiten- 
ciifers-lhbti%20rMQV-l 3351204-l.l1.pdf

https://opendata.cbs.nl/statline/%2523/CBS/nl/dataset/82809NED/table?dl_=_7FC2
https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/publication-attachment/Handreikinq-feiten-ciifers-lhbti%2520rMQV-13351204-l.ll.pdf
https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/publication-attachment/Handreikinq-feiten-ciifers-lhbti%2520rMQV-l_3351204-1._H.pdf
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39 In totaal bestaat de

Uitzendkrachten ontbreken hier, omdat de

5. Kans Ongelijke behandeling op de arbeidsmarkt

5.1 Kans Ongelijke behandeling op grond van geslacht

5.1.1 Kans Ongelijke behandeling van vrouwen
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Uit de NEA-data van 2019 blijkt dat 1,9% van alle vrouwen geeft aan te zijn 
gediscrimineerd vanwege haar geslacht (t.o.v. 0,4% van de mannen). Van het aantal 
personen dat aangaf gediscrimineerd te zijn vanwege het geslacht, was 84% vrouw 
(t.o.v. 16% man). Hieruit blijkt dat vrouwen 68% meer kans hebben gediscrimineerd 
te worden dan mannen. Hierbij moet wel de kanttekening worden gemaakt dat de

De risicopopulatie wordt gevormd door alle werknemers met een tijdelijk contract. 
Het ging in totaal in 2020 om 1.717.000 werknemers met een flexibel contract, 
349.000 werknemers met een tijdelijk contract en 211.000 werknemers met een

vaste- en 211.000 tijdelijke werknemers zonder vaste uren, 
risicopopulatie voor deze categorie uit 841.000 personen.

Voor de acht risico's en bijbehorende subrisico's waarop gediscrimineerd kan worden 
op de arbeidsmarkt is een schatting gemaakt van de omvang van de groep die wordt 
gediscrimineerd op basis van diverse onderzoeken naar discriminatie. Bij de meeste 
van deze onderzoeken is er sprake van ervaren discriminatie, wat iets anders is dan 
daadwerkelijke, op objectieve gronden vastgestelde, discriminatie. Er is weinig 
onderzoek gedaan naar daadwerkelijke discriminatie, en bijna geen onderzoek naar 
de verhouding tussen ervaren discriminatie en daadwerkelijke discriminatie. Zeker bij 
discriminatie op de arbeidsmarkt is het lastig om daadwerkelijke discriminatie vast te 
stellen, omdat de beslissingen tijdens een werving- en selectieprocedure voor een 
werkzoekende achter de schermen plaatsvinden. Bij het berekenen van de kans 
veronderstellen we dat er in de helft van de gevallen waarin discriminatie wordt 
ervaren, sprake is van daadwerkelijke discriminatie.

Hiermee rekening houdend maken we een schatting van het verwachte aantal 
gediscrimineerde personen. De kans voor de totale risicopopulatie is berekend aan de 
hand van een gewogen gemiddelde van de verhoudingen tussen schade en 
risicopopulatie voor de verschillende subrisico's. Hieruit kwam een schadepercentage 
van 10,1%, wat betekent dat in totaal 827.229 personen gaat en een kansscore van 
7 met zich meebrengt.

ongelijke behandeling van uitzendkrachten onderdeel is van hoofdrisico 4. De 
risicopopulatie bestaat in totaal uit 2.277.000 personen.

5.8 Omvang risicopopulatie Ongeiijke behandeling op grond van het ai dan 
niet tijdelijke karakter van de arbeidsovereenkomst

tijdelijk contract zonder vaste uren.40

39 CBS Statline (2021). Arbeidsdeelname; kerncijfers. 16 februari 2021. Geraadpleegd 29 
maart 2021 van https://www.cbs.nl/nl-nl/ciifers/detail/82309NED
40CBS Statline (2021). Arbeidsdeelname; kerncijfers. 16 februari 2021. Geraadpleegd 29 
maart 2021 van https://www.cbs.nl/nl-nl/cijfers/detail/82309NED

https://www.cbs.nl/nl-nl/ciifers/detail/82309NED
https://www.cbs.nl/nl-nl/cijfers/detail/82309NED
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5.1.2 Kans Ongelijke behandeling als gevolg van (kans op) zwangerschap
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Met betrekking tot een bestaand contract gaf 26% aan dat er wijzigingen zijn geweest 
die mogelijk duiden op discriminatie. Dit ging om wijzigingen in verlof (10%), 
terugkeer (10%) en salarisverhoging, promotie of cursussen (13%). Bij 40% van de 
zwangere vrouwen met een tijdelijk contract is het contract niet verlengd, wat in 33% 
van de gevallen waarschijnlijk met de zwangerschap te maken had. Van de vrouwen 
met een vaste overeenkomst die in de periode 2016-2020 een kind kregen, is 5%

Moederschap
Uit onderzoek van het College voor de Rechten van de Mens (CvRM) blijkt dat van de 
vrouwen die actief zijn op de arbeidsmarkt en tussen 2016 en 2019 een kind kregen, 
43% een of meerdere situaties heeft meegemaakt die duiden op discriminatie. In 3% 
van de sollicitatieprocedures bleek moederschap expliciet de reden voor de werkgever 
om de procedure af te breken, in 6% van de procedures was er een vermoeden dat 
dit de reden was.

NEA-vragen gaan over discriminatie op de werkvloer. We maken de aanname dat het 
aandeel vrouwen dat zich gediscrimineerd voelt op de werkvloer, ongeveer gelijk zal 
zijn aan het aandeel dat zich gediscrimineerd voelt bij het zoeken naar werk.

Zwangerschapsdiscriminatie heeft drie facetten: discriminatie vanuit de werkgever op 
basis van moederschap, zwangerschap of een mogelijke kinderwens.

Wanneer we tot een kans willen komen, nemen we een gemiddelde van de 
bevindingen uit de verschillende onderzoeken (NEA 1,9%, Motivaction 23%). Dit komt 
uit op 12,5%, gedeeld door 2 komen we op een schadepercentage van 6%, wat een 
kansscore van 6 betekent.

Zwangerschap
In 7% van de procedures bleek zwangerschap expliciet de reden voor de werkgever 
om een sollicitatieprocedure af te breken, in 6% was er een vermoeden dat dit zo 
was. Tevens geeft in dit onderzoek 25% van de vrouwen aan meegemaakt te hebben 
dat hun aanbod (contract) gewijzigd werd op het moment dat zij hun zwangerschap 
aankondigden in de procedure. Het ging hierbij om vermindering van het aantal uren 
(10%), verplaatsing van de ingangsdatum tot na het bevallingsverlof (7%), 
verplaatsing van de einddatum naar een datum voor het zwangerschapsverlof (5%) 
of dat het een tijdelijk in plaats van een vast contract werd (3%). In 10% van de 
gevallen was het zelfs zo dat het aanbod werd ingetrokken na aankondiging van de 
zwangerschap.42

In een meting over mensenrechtenschendingen door Motivaction geven Nederlanders 
relatief vaak aan dat zij mensenrechtenschending hebben meegemaakt in werk 
gerelateerde situaties. 20% van de Nederlanders heeft weleens meegemaakt dat 
vrouwen minder betaald kregen dan mannen voor hetzelfde werk. Als we specifiek 
kijken in hoeverre vrouwen aangeven dit te hebben meegemaakt, blijkt dit 23% te 
zijn, waarbij 8% zelf slachtoffer was.41

41 Motivaction (2015). Mensenrechten in Nederland - publieksmeting 2015 - College voor 
de Rechten van de Mens
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5.2 Kans Ongelijke behandeling op grond van de gezondheidssituatie

5.2.1 Kans Ongelijke behandeling op grond van fysieke gezondheidssituatie

5.2.1.1 Kans Ongetijke behandeling van arbeidsgehandicapten

44 SCP (2020). Ervaren discriminatie in Nederland II. Den Haag: Sociaal en Cultureel
Planbureau, p. 184.
45 SCP (2020). Ervaren discriminatie in Nederland II. Den Haag: Sociaal en Cultureel
Planbureau, p. 187.
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Op basis van het bovenstaande wordt duidelijk dat 3% van de sollicitatieprocedures 
worden afgebroken vanwege moederschap, 7% vanwege zwangerschap en 5% 
vanwege een mogelijke kinderwens (gemiddelde van 5%). Daarnaast wordt bij 
ongeveer 25% van de vrouwen een contractvoorstel of een bestaand contract 
gewijzigd vanwege een zwangerschap. Ten slotte wordt 33% van de tijdelijke 
contracten beëindigd vanwege zwangerschap en 2% van de vaste overeenkomsten 
ontbonden. Hiermee komen we op een gemiddelde schatting van 21% van de 
vrouwen die schade meemaakt als gevolg van zwangerschapsdiscriminatie. Gedeeld 
door twee leidt dit tot een schadepercentage van 10,5% en een kansscore van 7.

Kinderwens
Met betrekking tot een mogelijke kinderwens blijkt dat de werkgever in 14% van de 
gevallen vragen stelt aan de vrouwelijke kandidaat over mogelijk (aanstaand) 
ouderschap zonder dat de kandidaat er zelf over begon. In 27% van de gevallen stelt 
de werkgever er vragen over wanneer de vrouwelijke kandidaat er eerst zelf over 
begint. In 5% van de procedures bleek een kinderwens expliciet de reden voor de 
werkgever om de sollicitatieprocedure af te breken, in 3% was er een vermoeden dat 
dit zo was.

tijdens of vlak na hun zwangerschap ontslagen, waarbij het bij 2% te maken had met 
de zwangerschap.

5.1.3 Kans Ongelijke behandeling als gevolg van een incongruente 
genderidentiteit

Uit een recent onderzoek bleek dat 11% van de transgender respondenten zich 
gediscrimineerd voelde vanwege het transgender-zijn tijdens het zoeken naar werk.43 
Gedeeld door twee leidt dit tot een schadepercentage van 5,5% en een kansscore van 
6.

Uit onderzoek van het SCP uit 2020 blijkt dat 27% van de werkzoekenden met een 
beperking in het jaar voor het onderzoek discriminatie heeft ervaren bij het zoeken 
naar werk. Inclusief twijfel over de afwijzing in relatie tot discriminatie betreft het 
40% van de werkzoekenden. Bij werkzoekenden zonder beperking liggen deze 
percentages lager: 10%, en inclusief degenen die twijfelen 22%.44 Het verschil in de 
mate van ervaren discriminatie bij het zoeken naar werk tussen werkzoekenden met 
en zonder beperking is bovendien toegenomen in de afgelopen vijfjaar.45

43 European Union Agency for Fundamental Rights. (FRA, 2020). A long way to go for 
LGBTI equality. Geraadpleegd 25 maart 2021 van
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2020-lgbti-equality-l_en.pdf

https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2020-lgbti-equality-l_en.pdf
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5.2.1.2 Kans Ongelijke behandeling van mensen met overgewicht

Tabel K5.2.1.2.1 - Ingeschatte geschiktheid kandidaten op gewicht en aard werk
Staand

Overgewicht 26%

41% 36% 37% 37%

32% 35% 34% 38%

15% 14% 9% 9%

Flint, S. Cadek, M. Codreanu, S., Ivic, V., Zomer, C. & Gomoiu, A. (2016). Obesity47
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Het valt op dat de ingeschatte geschiktheid van kandidaten met overgewicht met 
name lager is dan die van kandidaten met een normaal gewicht bij de fysiek 
zwaardere banen. Om tot een kans te komen nemen we het gemiddelde van de scores

Mannelijke 
kandidaat

Vrouwelijke 
kandidaat

Normaal 
gewicht 
Verschil

20%
17%

12%
21%

7%
29%

11%
25%

Naar discriminatie op basis van gewicht op de arbeidsmarkt is in Nederland nog weinig 
onderzoek gedaan. Wel bestaat er wetenschappelijke literatuur over dit onderwerp. 
Zo hebben onderzoekers van Sheffield Hallam University, deelnemers fictieve 
sollicitanten met een normaal gewicht en met overgewicht (zichtbaar op de foto op 
het CV) laten beoordelen op geschiktheid voor een baan. De deelnemers waren 
werkenden en beoordeelden fictieve kandidaten binnen de branche waarin zij zelf 
werkzaam zijn. Uiteraard waren de CV's verder zo ingericht dat de kandidaten in de 
verschillende groepen even geschikt waren voor de functie. Er is verschil gemaakt 
tussen fysiek intensieve banen en kantoorbanen (4 levels) en tussen mannelijke en 
vrouwelijke 'sollicitanten'.47

Op basis van deze bevindingen concluderen we dat ongeveer 18% van de mensen 
met een beperking (in verhouding tot mensen zonder beperking) discriminatie ervaart 
op de arbeidsmarkt als gevolg van de beperking. Dat betekent dat de daadwerkelijke 
discriminatie op de arbeidsmarkt als gevolg van een beperking op 9% wordt 
ingeschat, wat een kansscore van 7 betekent.

Fysiek 
zwaar 
21%

Normaal 
gewicht 
Verschil 
Overgewicht

discrimination in employment recruitment: 'You're not hired!' Frontiers in Psychology, 7, 
p. 647.

Fysiek 
normaal 
24%

Zittend 
(kantoor) 
30%

In algemene zin (niet specifiek op het gebied van arbeid) ervaren mensen met een 
beperking dat zij zich ook vanwege hun leeftijd gediscrimineerd voelen. In de groep 
zonder beperking is dit eveneens een belangrijke grond. Dat deze grond vaker 
voorkomt in de groep mensen met een beperking heeft waarschijnlijk te maken met 
de gemiddeld hogere leeftijd van deze groep. Dit neemt niet weg dat het onderzoek 
laat zien dat, als het gaat om het zoeken naar werk, een beperking onafhankelijk van 
leeftijd een grotere kans geeft op discriminatie.46

46 SCP (2020). Ervaren discriminatie in Nederland II. Den Haag: Sociaal en Cultureel 
Planbureau, p. 182.
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5.2.2 Kans Ongelijke behandeling op grond van mentale gezondheidssituatie

Helaas is er in dit

5.3 Kans Ongelijke behandeling op grond van leeftijd

50 Direct: formuleringen die verwijzen naar de leeftijd van kandidaten; indirect:
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Op basis van een analyse van nagenoeg alle Nederlandstalige vacatureteksten die in 
2017 op het internet zijn gepubliceerd49, wordt het aantal daadwerkelijke gevallen 
van leeftijdsdiscriminatie geschat op minstens 8.000 (0,44%) voor directe50 
discriminatie en minstens 61.000 (3,33%) voor indirecte discriminatie. Het totale 
daadwerkelijke aantal vacatureteksten met direct en/of indirect onderscheid wordt 
hoger geschat dan de som van beide vormen: 79.000 (4,32%). Hierbij gaat het naar 
verwachting met name om vacatureteksten die discriminerend zijn naar oudere

Uit onderzoek van UGent blijkt dat kandidaten die in het verleden een burn-out 
hebben gehad (zichtbaar op het CV middels een gat in het CV; een periode van 
werkeloosheid) aanzienlijk minder kans maken uitgenodigd te worden voor een 
sollicitatiegesprek. Vergeleken met op papier even geschikte kandidaten die ook een 
periode van werkeloosheid op hun CV hadden, maar waarbij dit kwam door een 
fysieke aandoening, maakten kandidaten die een burn-out hadden gehad 9,7%

voor mannelijke en vrouwelijke kandidaten en over de verschillende soorten banen. 
Dit komt uiteindelijk uit op een schade van 12%. Omdat het hier gaat om 
daadwerkelijke discriminatie (weliswaar in een experimentele omgeving) en niet om 
gerapporteerde discriminatie, delen we het niet door 2. Het schadepercentage van 
12% leidt tot een kansscore van 7.

onderzoek geen vergelijking getrokken tussen kandidaten met- en zonder een periode 
van werkeloosheid. We kunnen de 9,7% daarom beschouwen als een ondergrens van 
de mate van discriminatie die kandidaten kunnen ervaren op de arbeidsmarkt na het 
doormaken van een mentale aandoening. Omdat het ook hier gaat om daadwerkelijke 
discriminatie, gaan we uit van een schadepercentage van 9,7%, wat een kansscore 
van 7 betekent.

Omdat arbeidsgehandicapt en overgewicht samenkomen in de categorie fysieke 
gezondheid, bepalen we een gezamenlijke kansscore op basis van het gewogen 
gemiddelde. Dit komt uit op 7.

Onder jongeren rekenen we iedereen die bij de beroepsbevolking hoort en tussen de 
15 en 25 jaar oud is en onder ouderen iedereen die bij de beroepsbevolking hoort en 
tussen de 55 en 75 jaar oud is.

formuleringen die op het eerste gezicht niet raken aan leeftijd, maar die er wel toe leiden 
dat een bepaalde leeftijdscategorie wordt uitgesloten (bijvoorbeeld de criteria 'je bent 
student', 'je bent starter', 'je zoekt een bijbaan naast je opleiding' of 'je hebt maximaal 
twee jaar werkervaring)'.

minder kans op een uitnodiging voor een vervolginterview.48

48 Sterkens, P., Baert, S., Rooman, C. & Derous, E. (2020). As If It Weren't Hard Enough 
Already: Breaking down Hiring Discrimination Following Burnout, IZA Discussion Papers 
13514, Institute of Labor Economics (IZA).
49 A. Fokkens, I. Maks, C.J,. Beukeboom (2018). Leeftijdsdiscriminatie in 
vacatureteksten: een geautomatiseerde inhoudsanalyse naar verboden leeftijd- 
gerelateerd taalgebruik in vacatureteksten. Utrecht: College voor de Rechten van de 
Mens, p.64.
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5.3.1 Kans Ongelijke behandeling van jongeren

5.3.2 Kans Ongelijke behandeling van jongeren ouderen

Uit onderzoek van het SCP uit 2020 blijkt dat 51% van de 55 tot 64-jarigen aangeeft
Ouderen

relatief het vaakst discriminatie op de arbeidsmarkt. Bij andereervaren

5.4 Kans Ongelijke behandeling op grond van overtuiging

5.4.1 Kans Ongelijke behandeling op grond van geloof

53 Motivaction (2015). Mensenrechten in Nederland - publieksmeting 2015 - College voor
de Rechten van de Mens, p. 32
54 SCP (2020). Ervaren discriminatie in Nederland II. Den Haag: Sociaal en Cultureel
Planbureau
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Godsdienst is meegenomen als discriminatiegrond in het onderzoek van SCP uit 2020. 
Als het om de arbeidsmarkt gaat, heeft 50% van de moslims discriminatie ervaren bij 
het zoeken naar werk. Dit geldt voor 22% van de niet-gelovigen.54 Hierdoor is het

Uit onderzoek van SCP blijkt dat 14% van de werkzoekenden in de leeftijdscategorie 
15-24 jaar oud discriminatie heeft ervaren bij het zoeken naar werk.51 De andere 
leeftijdsgroepen ervaren meer discriminatie (25-34 jaar 25%, 35-44 jaar 22%, 45-54 
jaar 34% en 55-64 jaar 51%). Wanneer we het verschil berekenen tussen ervaren 
discriminatie door jongeren en het gemiddelde over de andere leeftijdsgroepen, komt 
daaruit dat jongeren gemiddeld 19% minder vaak discriminatie ervaren op de 
arbeidsmarkt. De schade door daadwerkelijke discriminatie wordt daarom ingeschat 
op 9,5% voor jongeren, wat een kansscore van 4 betekent.

werkzoekenden, bijvoorbeeld omdat er gezocht wordt naar jonge kandidaten of 
'starters'.

leeftijdsgroepen is het lager (15-24-jarigen 14%, 25-34-jarigen 25%, 35-44-jarigen 
22%, 45-54-jarigen 34%). Wanneer we de ervaren discriminatie van ouderen 
vergelijken met het gemiddelde over de andere leeftijdsgroepen, komt daaruit dat 
ouderen gemiddeld 27% meer kans hebben om discriminatie op de arbeidsmarkt te 
ervaren.

Het komt ook voor dat bij reorganisaties alleen oudere werknemers worden ontslagen. 
Onderzoek van Motivaction wijst uit dat 20% van de Nederlanders aangeeft dit 
weleens te hebben meegemaakt. Onder de groep 50-plussers is dit 27%, waarbij 7% 
zelf slachtoffer was.53

Om de schade voor ouderen van discriminatie op de arbeidsmarkt te schatten, nemen 
we de uitkomst van het SCP-onderzoek (27%) en het onderzoek van Motivaction 
(27%). Wanneer we dit delen door twee, komen we op een schadepercentage van 
13,5% en een kansscore van 8.

weleens discriminatie te hebben meegemaakt bij het zoeken naar werk.52

51 SCP (2020). Ervaren discriminatie in Nederland II. Den Haag: Sociaal en Cultureel 
Planbureau
52 SCP (2020). Ervaren discriminatie in Nederland II. Den Haag: Sociaal en Cultureel 
Planbureau
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5.4.2 Kans Ongelijke behandeling op grond van de politieke gezindheid

De resultaten wijzen uit dat 22% van

had 23% deDaarnaast progressieve ervaringstemmers metvan
conservatieven.56 Dezearbeidsmarktdiscriminatie ten opzichte van 13% van de

5.5 Kans Ongelijke behandeling op grond van afkomst

5.5.1 Kans Ongelijke behandeling van mensen van niet-westerse afkomst

Uit Europees

De grote politieke partijen zijn ingedeeld in links-geörienteerd (SP, PvdA, Groenlinks,55

58 European Union Agency for Fundamental Rights (2017). Second European Union
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de linksgeoriënteerde mensen aangaf discriminatie te hebben ervaren in de zoektocht 
naar werk, terwijl dit onder rechtsgeoriënteerde mensen slechts 14% betrof.

De Universiteit Utrecht heeft onderzoek gedaan naar discriminatie op de arbeidsmarkt 
op grond van politieke gezindheid in opdracht van SCP, waarbij de dataset 'Ervaren 
Discriminatie 2013' is gebruikt als bron. Omdat er in de enquête niet direct is 
gevraagd naar discriminatie op grond van politieke gezindheid, zijn de 
discriminatievraag met betrekking tot het zoeken naar werk en de achtergrondvragen

Vergeleken met autochtone Nederlanders komt ervaren discriminatie op de 
arbeidsmarkt bij niet-westerse migranten meer voor, en heeft het in de meeste 
gevallen te maken met hun etnische afkomst. Bij het zoeken naar werk hebben vooral 
Marokkaanse en Turkse Nederlanders het gevoel dat discriminatie een rol speelde in 
de afwijzing(en) die zij ontvingen. Bij beide groepen geeft 51% aan discriminatie te

resultaten suggereren dat linksgeoriënteerde personen 8% meer kans lopen 
discriminatie te ervaren op de arbeidsmarkt. Het verschil tussen progressieve en 
conservatieve personen is ongeveer gelijk. Aangezien links en progressief en rechts 
en conservatief veelal samengaan, nemen we dit risico niet apart mee. Wanneer we 
het risico vertalen naar daadwerkelijke discriminatie komen we uit op een 
schadepercentage van 4%, wat een kansscore van 6 betekent.

percentage mensen dat discriminatie heeft ervaren op de arbeidsmarkt 28% hoger 
onder moslims dan onder niet-gelovigen. Omdat we dit percentage delen door twee, 
leidt dit tot een schadepercentage van 14% en een kansscore voor daadwerkelijke 
discriminatie van 8.

onderzoek komt naar voren dat 39 procent van de respondenten in Nederland met 
een Turkse achtergrond en 49 procent met een Noord-Afrikaanse achtergrond 
discriminatie heeft ervaren bij het zoeken naar werk.58

Minorities and Discrimination Survey. Geraadpleegd op 20 mei 2020 van
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/second-european-union-minorities-and- 
discrimination-survev-technical-report

over politieke gezindheid met elkaar gekruist.55

hebben ervaren tegenover 19% onder autochtone Nederlanders.57

PvdD, Christenunie, D66) en rechts-geörienteerd (CDA, 50Plus, SGP, WD, PVV). 
Daarnaast is een verdeling gemaakt tussen progressief (SP, 50Plus, PvdA, Groenlinks, 
PvdD, D66) en conservatief (CDA, WD, SGP, Christunie, PW).
56 Pruimenboom, D. (2018). Afgewezen vanwege politieke kleur. Politieke voorkeur als 
voorspeller van discriminatie op de arbeidsmarkt? Geraadpleegd 29 maart 2021 van 
Afgewezen vanwege politieke kleur Politieke voorkeur als voorspeller van discriminatie op 
de arbeidsmarkt? (uu.nl)
57 SCP (2020). Ervaren discriminatie in Nederland II. Den Haag: Sociaal en Cultureel 
Planbureau

https://fra.europa.eu/en/publication/2017/second-european-union-minorities-and-discrimination-survey-technical-report
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Antiliaanse migratieachtergrond ondervinden aanzienlijke discriminatie bij

Tabel K5.5.1.1 - Migratieachtergrond en discriminatie: niet-westers
Migratieachtergrond Verschil

8%

37% 9%

gemiddelde daadwerkelijke discriminatie alle niet-westerseover

5.5.2 Kans Ongelijke behandeling van mensen uit MOE-landen

zoektocht naar werk (ten opzichte 19% onder zondervan personen
migratieachtergrond).
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Om tot een algemeen beeld te komen nemen we de gegevens over ervaren 
discriminatie vanuit het SCP-onderzoek (personen met een Marokkaanse of Turkse 
migratieachtergrond ervaarden 32% vaker discriminatie dan personen zonder 
migratieachtergrond). Dit zou uitkomen op 16%. Vervolgens nemen we de

Ook personen met een migratieachtergrond uit Midden- en Oost-Europa lopen een 
hoger risico op discriminatie op de arbeidsmarkt. Uit het onderzoek van SCP blijkt dat 
35% van de personen afkomstig uit MOE-landen discriminatie ervaart in hun

De MOE-landen zijn ook meegenomen in het onderzoek van de UvA en UU. Wat opvalt 
is dat bijvoorbeeld sollicitanten met een Bulgaarse migratieachtergrond evenveel 
gediscrimineerd worden als sollicitanten van een Surinaamse achtergrond, terwijl

Daarnaast wijst onderzoek van de UvA en UU, waarbij CV's gemanipuleerd zijn met 
namen die verschillende migratieachtergronden suggereren, uit dat bij sollicitanten 
van bepaalde afkomst de kans op een reactie bij een sollicitatie aanzienlijk lager is 
dan bij sollicitanten zonder migratieachtergrond. Met name sollicitanten met een 
Midden-Oosterse of Noord-Afrikaanse migratieachtergrond en specifiek een

sollicitatieprocedures. Bij sollicitanten met een Aziatische migratieachtergrond lijkt 
het verschil met sollicitanten zonder migratieachtergrond mee te vallen.59

10%
13%
14%
14%
15%
15%
15%
19%

36% 
33% 
32%
32%
31%
31%
31% 
27% 
46%

migratieachtergronden uit het onderzoek van de UvA (13%). In totaal komt het 
schadepercentage (gemiddeld) uit op 15%, wat een kansscore van 8 betekent.

Kans op 
reactie

38%Zuid-Aziatisch (India, Sri Lanka, Bangladesh, 
Pakistan)
Zuidoost- en Oost-Aziatisch (China, Thailand,
Vietnam)
Surinaams
Latijns-Amerikaans
Turks
Zuid- en Midden-Afrikaans
Marokkaans
Midden-Oosters
Noord-Afrikaans
Antilliaans
Geen migratieachtergrond

59Thijssen, L., Coenders, M. & Lancee, B. (2019). Etnische discriminatie op de
Nederlandse arbeidsmarkt. Verschillen tussen etnische groepen en de rol van beschikbare 
informatie over sollicitanten. MEM 94 (2): 141-176
DOI: 10.5117/MEM2019.2.002.THI
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Tabel K5.5.2.1 - Migratieachtergrond en discriminatie: MOE-ianden
Migratieachtergrond Verschil

Tot slot is in hetzelfde onderzoek ook gekeken of het hebben van een Westerse
migratieachtergrond verschil maakt de kans reactie bijvoor op een
sollicitatieprocedure. Zoals te zien is zijn deze verschillen minder groot dan bij andere

61migratieachtergronden.

Tabel K5.5.3.1 - Migratieachtergrond en discriminatie: westers
Migratieachtergrond Verschil
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6% 
9% 
11%

7%
7%
9%

sollicitanten met een Poolse migratieachtergrond aanzienlijk minder gediscrimineerd 
lijken te worden. De onderzoekers suggereren dat dit komt omdat werkgevers 
positieve ervaringen zouden kunnen hebben met Poolse werknemers.60

Om tot een kans te komen, is opnieuw het gemiddelde genomen van de 
verschilscores. Dit komt uit op een schadepercentage 8%, wat een kansscore van 7 
betekent.

Om tot de kans te komen nemen we de gegevens uit het SCP-onderzoek (personen 
afkomstig uit MOE-ianden ervaarden 16% vaker discriminatie dan personen zonder 
migratieachtergrond). Dit zou uitkomen op 8% daadwerkelijke discriminatie. 
Vervolgens nemen we het gemiddelde van de verschilscores voor de verschillende 
landen. Dit komt uit op een schadepercentage van 9%, wat een kansscore van 7 
betekent.

5.5.3 Kans Ongelijke behandeling van mensen met een niet-Nederiandse 
westerse achtergrond

Kans op 
reactie 

40% 
37% 
35% 
46%

Kans op 
reactie

39%
39%
37%
46%

Pools
Overig Oost-Europees
Bulgaars
Geen migratieachtergrond

West-Europees (België, Frankrijk, Duitsland)
Amerikaans
Rusland
Geen migratieachtergrond

6Thijssen, L., Coenders, M. & Lancee, B. (2019). Etnische discriminatie op de
Nederlandse arbeidsmarkt. Verschillen tussen etnische groepen en de rol van beschikbare 
informatie over sollicitanten. MEM 94 (2): 141-176
DOI: 10.5117/MEM2019.2.002.THI
61Thijssen, L., Coenders, M. & Lancee, B. (2019). Etnische discriminatie op de
Nederlandse arbeidsmarkt. Verschillen tussen etnische groepen en de rol van beschikbare 
informatie over sollicitanten. MEM 94 (2): 141-176
DOI: 10.5117/MEM2019.2.002.THI
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5.6 Kans Ongelijke behandeling op grond van seksuele voorkeur

5.6.1 Kans Ongelijke behandeling op grond van homoseksualiteit

5.6.2 Kans Ongelijke behandeling op grond van biseksualiteit

5.7 Kans Ongelijke behandeling op grond van arbeidsduur

Dit kan
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In een studie uit 2016 heeft het CBS de verschillen in de inkomenspositie van 
verschillende soorten flexwerkers in kaart gebracht, en dit vergeleken met de

gezien worden als een indicatie voor de mate waarin deze groepen worden benadeeld 
in hun arbeidsvoorwaarden. Het CBS heeft een multivariate analyse uitgevoerd om te 
onderzoeken hoeveel van dit verschil uit verschillen in achtergrondkenmerken van de 
werknemers en kenmerken van de baan kon worden verklaard. Daaruit bleek dat er 
voor alle groepen verschillen overbleven die niet uit de kenmerken van de 
werknemers en de baan konden worden verklaard. Uit de studie is niet direct af te 
leiden welk percentage werknemers wordt benadeeld in de arbeidsvoorwaarden. Wel

Uit onderzoek van SCP blijkt er gemiddeld genomen geen verschil te zijn tussen 
personen die homoseksueel zijn en personen die heteroseksueel zijn qua kansen die 
zij krijgen binnen hun werk (minder loon dan collega's; 20% t.o.v. 23%, minder 
promotiekansen; 19% t.o.v. 22%, minder ontwikkelingsmogelijkheden 16% t.o.v. 
17% en minder opleidingsmogelijkheden beide 16%). Daarnaast blijkt dat Ihbti- 
personen (16%) juist minder discriminatie ervaren dan hetero-personen (27%) bij 
het zoeken naar werk.62 Doordat homoseksuele personen volgens dit onderzoek geen 
discriminatie ervaren op de arbeidsmarkt, is de kansscore vastgesteld op 1.

Er blijken wel verschillen te bestaan in hoe biseksuele medewerkers hun kansen zien 
ten opzichte van hoe heteroseksuele medewerkers dit zien. Van de biseksuelen gaf 
32% aan minder loon te krijgen dan collega's (t.o.v. 23% bij heteroseksuelen), gaf 
29% aan minder promotiekansen te krijgen dan collega's (t.o.v. 22% bij 
heteroseksuelen), gaf 24% aan minder ontwikkelingsmogelijkheden te krijgen (t.o.v. 
17% bij heteroseksuelen) en gaf 22% aan minder opleidingsmogelijkheden te krijgen 
dan collega's (t.o.v. 16% bij heteroseksuelen).

Zoals genoemd blijkt dat Ihbti's juist minder discriminatie ervaren dan hetero's bij 
hun zoektocht naar werk.63 Omdat echter niet bekend is hoe groot het aandeel 
biseksuele personen is binnen de groep Ihbti-personen in het onderzoek van SCP, 
gaan we uit van een gemiddelde verschilscore van 7,3% (van verschil in kansen) met 
betrekking tot ervaren discriminatie op de arbeidsmarkt voor biseksuelen. Gedeeld 
door twee vertaalt dit zich naar een schadepercentage van 3,6% en een kansscore 
van 6.

inkomenspositie van werknemers met een vast contract met vaste uren.64

“SCP (2020). Ervaren discriminatie in Nederland II. Den Haag: Sociaal en Cultureel 
Planbureau
“SCP (2020). Ervaren discriminatie in Nederland II. Den Haag: Sociaal en Cultureel 
Planbureau
64 Marion van den Brakel & Lian Kosters (2016). Inkomenspositie van flexwerkers. Den 
Haag: Centraal Bureau voor de Statistiek.
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690.000 205.640

De aantallen werknemers die benadeeld zijn staan in de derde kolom van tabel K5.5.1
In totaal gaat het 23% de werknemers tijdelijkemetom van een
arbeidsovereenkomst. De kansscore wordt derhalve op 8 gezet.

934.000 218.450
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zou het percentage dat werknemers gemiddeld minder ontvangen als indicatie kunnen 
worden genomen voor het percentage uit de betreffende groep dat wordt benadeeld.

Bij gebrek aan recenter onderzoek, gaan we ervanuit dat de verhouding werknemers 
die schade heeft ondervonden hetzelfde is gebleven in 2020 ten opzichte van 2016.

182.000
148.000
374.000

60.860
23.620
48.320

Tabel K5.7.1 - Risicopopulatie en benadeelden Ongelijke behandeling op basis van 
arbeidsduur

Tabel K5.8.1 - Risicopopulatie en benadeelden Ongelijke behandeling op basis van 
het al dan niet tijdelijke karakter van de arbeidsovereenkomst

We corrigeren daarbij voor het feit dat het uiteindelijke model van het CBS slechts 
76% van de variantie in het inkomen van de werknemers verklaarde, waarbij we 
ervanuit gaan dat de overige 24% wordt verklaard door persoonskenmerken die niet 
zijn meegenomen in de multivariate analyse omdat er geen gegevens over die 
(onbekende) persoonskenmerken waren. Daarom zullen we de percentages die het 
CBS heeft gevonden met 24% verlagen.

Voor het bepalen van het percentage werknemers dat benadeeld wordt op grond van 
het hebben van een arbeidsovereenkomst met een tijdelijk karakter, wordt gebruik 
gemaakt van dezelfde studie van het CBS die ook gebruikt is voor het risico 5.4 
ongelijke behandeling op basis van arbeidsduur.65 Zie voor een uitgebreide toelichting 
op de berekening de paragraaf aangaande dat risico.

Tijdelijk < 1 jaar met vaste uren 
Tijdelijk >= 1 jaar met vaste uren 
Tijdelijk, uitzicht op vast, vaste 
uren________________________  
Totaal

Schade
167.020
38.620

De aantallen werknemers die benadeeld zijn staan in de derde kolom van tabel K5.4.1 
In totaal gaat het om 30% van de werknemers. De kansscore wordt derhalve op 8 
gezet.

Schade
85.650

5.8 Kans Ongelijke behandeling op grond van het ai dan niet tijdeiijke 
karakter van de arbeidsovereenkomst

Soort flexcontract_________  
Oproepkrachten_____________
Vaste werknemers zonder vaste 
uren______________________  
Totaal

Soort flexcontract_______
Tijdelijke werknemers zonder 
vaste uren

Risicopopulatie
________536.000

154.000

Risicopopulatie
230.000
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5. Effect Ongelijke behandeling op de arbeidsmarkt

Individueel effect

'Discriminatie' scoort 76,4 op de I-KvL schaal.

Immaterieel maatschappelijk effect

Materieel maatschappelijk effect

nieuwe werknemer. Het is daarom mogelijk dat een mindervan een
gekwalificeerd individu, dat minder productief is, de baan krijgt. Om een schatting

Als gevolg van ongelijke behandeling op de arbeidsmarkt is het mogelijk dat mensen 
geen werk kunnen vinden of alleen werk onder hun kennis- en vaardigheidsniveau. 
Er zijn derhalve drie mogelijke scenario's waarvoor de maatschappelijke kosten van 
ongelijke behandeling op de arbeidsmarkt in kaart gebracht kunnen worden.

De Algemene wet gelijke behandeling (AWBG) verbiedt direct en indirect onderscheid 
op grond van godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, 
nationaliteit, seksuele geaardheid of burgerlijke staat. Daarmee biedt de wet 
bescherming tegen discriminatie op verschillende terreinen, waaronder de 
arbeidsmarkt.66 Ongelijke behandeling op de arbeidsmarkt kan gezien worden als een 
vorm van economische inefficiëntie. De kennis, vaardigheden en talenten van 
personen die gediscrimineerd worden, worden immers niet volledig benut.

Op basis van een score van 76,4 op de I-KvL schaal, 827.229 personen die schade 
ondervinden als gevolg van dit risico en een schadebedrag van € 582 voor één eenheid 
op de I-KvL schaal per persoon, wordt de immateriële maatschappelijke schade 
ingeschat op 36,8 miljard euro.

1) Discriminatie op de arbeidsmarkt kan ertoe leiden dat bepaalde personen geen 
werk kunnen vinden. Hierbij moet de kanttekening geplaatst worden dat er, 
anders dan bij illegale tewerkstelling, geen directe sprake is van verdringing op 
de arbeidsmarkt. De baan die het ongelijk behandelde individu niet krijgt, gaat 
immers alsnog naar een persoon die 'thuishoort' op de arbeidsmarkt. Het zou 
beargumenteerd kunnen worden dat de kosten van werkloosheid voor het ongelijk 
behandelde individu ook gemaakt zouden worden, als deze persoon wel de baan 
zou krijgen. Een ander persoon zou de baan in dat geval niet krijgen en werkloos 
zijn. Anderzijds is het ook mogelijk dat door ongelijke behandeling op de 
arbeidsmarkt vacatures niet ingevuld worden, omdat personen uit benadeelde 
groepen niet gezien worden als geschikte kandidaten. Dit zou betekenen dat de 
kosten van werkloosheid wel degelijk een direct gevolg zijn van ongelijke 
behandeling op de arbeidsmarkt. Het niet aannemen van personen vanwege hun 
achtergrond brengt mogelijk wel kosten met zich mee die gepaard gaan met 
productiviteitsverlies. De achtergrond van een persoon en niet zijn of haar kennis
en vaardigheidsniveau spelen immers een doorslaggevende rol in het aannemen

66 Algemene Wet Gelijke Behandeling. § 3. Bepalingen op het terrein van de arbeid en 
het vrije beroep. Artikel 5. Geraadpleegd 18 oktober 2017 van http://wetten.overheid.nl.
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1.437). In het scenario, waarin benadeelde personen geen werk

Om een schatting te maken van hoeveel een

Als een man voor een bepaalde functie dit salaris

67 Eurostat (2016), Real labour productivity. Geraadpleegd 13 november 2018 van

CBS (2014). Gelijk loon voor gelijk werk. Geraadpleegd 13 november 2018 van

69 Het gemiddelde persoonlijk inkomen van Nederland, dat bestaat uit het persoonlijk

vinden, kunnen de kosten van ongelijke behandeling op de arbeidsmarkt geschat 
worden op €6.826 per persoon per jaar.

vrouw meer zou verdienen als haar inkomen gelijk zou zijn aan het inkomen van 
een man, wordt er gerekend met het gemiddelde persoonlijke inkomen in

In een beloningsonderzoek uit 2014 heeft het CBS berekend dat mannen, 
gecorrigeerd voor relevante achtergrondkenmerken, 5 tot 7 procent meer loon

te maken van het verlies aan omzet, wordt er assumptie gemaakt dat de minder 
gekwalificeerde persoon 10% minder productief is dan de meer gekwalificeerde, 
ongelijk behandelde persoon. Werknemers in Nederland produceren per gewerkt 
uur gemiddeld € 47,50 aan goederen en diensten.67 Als een persoon 10% minder 
productief is, produceert deze persoon €42,75 aan goederen en diensten per 
gewerkt uur en draagt dus €4,75 per uur minder bij aan de totale toegevoegde 
waarde van alle in een land geproduceerde finale goederen en diensten (BBP). 
Nederlanders werken op jaarbasis gemiddeld 1.437 uur. De kosten van 
verminderde productiviteit als gevolg van ongelijke behandeling op de 
arbeidsmarkt, kunnen op basis van deze gegevens derhalve geschat worden op

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=File:Real labour productivity, 2006, 2011 and 2016 YB17.p

ontvangt, zal een vrouw gemiddeld €2.250 (6%) minder ontvangen. Omdat de 
inkomenscijfers reeds gecorrigeerd zijn voor relevante achtergrondkenmerken, 
kan er verondersteld worden dat dit verschil toe te schrijven is aan 
ongelijkbehandeling van vrouwen t.o.v. van mannen op de arbeidsmarkt.

https://www.cbs.nl/nl-nl/maatwerk/2016/47/qeliik-loon-voor-qelijk-werk-banen-en- 
lonen-bii-de-overheid-en-bedrijfsleven-2014

2) Discriminatie op de arbeidsmarkt kan ertoe leiden dat bepaalde personen alleen 
werk kunnen vinden onder hun kennis- en vaardigheidsniveau. Het additionele 
inkomen dat een persoon die ongelijk behandeld wordt, zou ontvangen als hij of 
zij een baan op het juiste kennis- en vaardigheidsniveau zou hebben, kan gezien 
worden als het monetaire verlies van ongelijke behandeling op de arbeidsmarkt 
voor de publieke welvaart van Nederland. Een manier om deze kosten in kaart te 
brengen is door te berekenen hoeveel méér personen uit benadeelde groepen 
zouden kunnen verdienen als hun inkomen gelijk zou zijn aan het gemiddelde 
inkomen van de niet-benadeelde groepen. Deze berekening wordt idealiter 
gemaakt voor de verschillende kenmerken waarop onderscheid gemaakt kan 
worden: godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, 
nationaliteit, seksuele geaardheid of burgerlijke staat. Echter zijn niet voor elk 
onderscheid cijfers beschikbaar over inkomensverschillen. Deze zijn slechts 
beschikbaar voor geslacht en migratieachtergrond (ras/nationaliteit).

nc
68

bruto-inkomen verminderd met premies inkomensverzekeringen met uitzondering van 
premies volksverzekeringen. CBS Statline (2018). Werkzame beroepsbevolking;
gemiddeld inkomen. 1 mei 2018. Geraadpleegd 13 november 2018 van
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/83686NED/table?ts= 1533204190514
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Nederland: €37.500 per jaar.69

per uur krijgen dan vrouwen.68

€6.826 (€4.75 *

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
https://www.cbs.nl/nl-nl/maatwerk/2016/47/qeliik-loon-voor-qeliik-werk-banen-en-lonen-bii-de-overheid-en-bedriifsleven-2014
https://opendata.cbs.nl/statline/%2523/CBS/nl/dataset/83686NED/table?ts=_1533204190514
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Omdat dit bedrag niet gecorrigeerd is voor

Dat gaat om ongeveer 24.640

70 CBS (2016). Jaarrapport Integratie. Geraadpleegd 13 november 2018 van
https://www.cbs.nl/nl-nl/publicatie/2016/47/iaarraDport-inteqratie-2016
71 CBS (2020). Dashboard Beroepsbevolking. Geraadpleegd op 26 mei 2020 van
https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-beroepsbevolkinq/werkloos
72 Dit is het gemiddelde percentage arbeidsdiscriminatie dat wij inschatten over de hele
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In het jaarrapport Integratie 2016 heeft het CBS berekend dat personen met een 
niet-westerse achtergrond gemiddeld €6.000 minder verdienen dan personen met

Van iedereen binnen de beroepsbevolking schatten we in dat ongeveer 84% 
behoort tot groepen die ten minste op basis van één kenmerk kunnen worden 
gediscrimineerd. Als we dit percentage ook toepassen op het aantal personen dat 
werkloos is, dan betekent dit dat van de 303.000 die volgens het CBS eind 2019 
werkloos waren71, ongeveer 254.000 personen werkloos zouden kunnen zijn 
vanwege discriminatie. We gaan er daarbij vanuit dat 9,7% van deze groep als

Voor het berekenen van de schade van het werken beneden het niveau rekenen 
we met alle mensen waarvan wij eerder hebben ingeschat dat te maken te hebben 
gehad met discriminatie minus degenen die werkeloos zijn gebleven door de 
discriminatie. De totale maatschappelijke schade hier is €2.250 pp/j, en het gaat 
om 827.229 - 24.640 = 802.589 gediscrimineerde werknemers, dat leidt tot een 
schadebedrag van €1.805.825.250.

relevante achtergrondkenmerken, moet dit gezien worden als de bovengrens van 
het inkomensverschil tussen personen met een niet-westerse achtergrond en 
personen met een Nederlandse achtergrond.

We zullen het gevonden verschil tussen mannen en vrouwen gebruiken als 
indicatie voor alle groepen die mogelijk gediscrimineerd kunnen worden, omdat 
bij het berekenen van dat bedrag rekening is gehouden met relevante 
achtergrondkenmerken. Hiervan uitgaande worden de gemiddelde kosten voor de 
economie, ofwel de publieke welvaart in Nederland, van het scenario, waarin 
benadeelde personen alleen werk onder hun niveau vinden, geschat tussen op 
€2.250 per persoon per jaar.

Totaal
Het eerste schadebedrag heeft betrekking op personen die werkeloos blijven als 
gevolg van discriminatie en het tweede schadebedrag op personen die wel 
werken, maar onder hun niveau. Dit zijn qua omvang twee verschillende groepen.

personen. Als we dit vermenigvuldigen met het schadebedrag pp/j van €6.826, 
leidt tot een schadebedrag van € 168.192.640.

risicopopulatie. De aanname is dat de discriminatie onder werkelozen even hoog is als 
onder de totale risicodoelpopulatie van werknemers.

In totaal gaat het dan dus om een jaarlijkse maatschappelijke schade van 
ongeveer 1,97 miljard euro. Vertaald naar een waarde op een 10-punttschaal gaat 
het om 1,97.

een Nederlandse achtergrond.70

gevolg van discriminatie werkloos is gebleven.72

https://www.cbs.nl/nl-nl/publicatie/2016/47/iaarrapport-inteqratie-2016
https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-beroepsbevolkinq/werkloos
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5.1 Effect Ongelijke behandeling op grond van geslacht

Individueel effect

'Discriminatie' scoort 76,4 op de I-KvL schaal.

5.2 Effect Ongelijke behandeling op grond van de gezondheidssituatie

Individueel effect

'Discriminatie' scoort 76,4 op de I-KvL schaal.

5.3 Effect Ongeiijke behandeling op grond van leeftijd

Individueel effect

'Discriminatie' scoort 76,4 op de I-KvL schaal.

5.4 Effect Ongeiijke behandeling op grond van overtuiging

Individueel effect

'Discriminatie' scoort 76,4 op de I-KvL schaal.

5.5 Effect Ongeiijke behandeling op grond van afkomst

Individueel effect

'Discriminatie' scoort 76,4 op de I-KvL schaal.

5.6 Effect Ongeiijke behandeling op grond van seksuele geaardheid

Individueel effect

'Discriminatie' scoort 76,4 op de I-KvL schaal.

5.7 Effect ongeiijke behandeling op grond van arbeidsduur

Individueel effect

'Discriminatie' scoort 76,4 op de I-KvL schaal.

Individueel effect

'Discriminatie' scoort 76,4 op de I-KvL schaal.

5 Ontwikkelingen Ongeiijke behandeling op de arbeidsmarkt
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5.8 Effect Ongeiijke behandeling op grond van het ai dan niet tijdeiijke 
karakter van de arbeidsovereenkomst



Definitief | Naslagwerk Inspectiebrede Risicoanalyse Deel I Eerlijk Werk

Hiervoor is een

5.1 Ontwikkelingen Ongeiijke behandeling op grond van geslacht

75 World Economie Forum (2020). Global Gender Gap Report 2020, Geneva: WEF.

Op termijn krijgt de Inspectie SZW de bevoegdheid om toe te zien op de aanwezigheid 
van een discriminatievrij wervings- en selectiebeleid bij werkgevers en intermediairs.

Geraadpleegd op 18 mei 2020 van http://www3.weforum.org/docs/WEF GGGR 2020.pdf
Pagina 30 van 31

Bij niet-naleving kan de Inspectie SZW sancties op leggen.73

Volgens het World Economie Forum is de ongelijkheid tussen mannen en vrouwen in 
Nederland toegenomen de afgelopen jaren toegenomen. Ten opzichte van 2018 is 
Nederland op de internationale lijst van gelijkheid man/vrouw 11 plaatsen gedaald: 
in 2020 staat Nederland op de 38ste plaats op de ranglijst van landen waar vrouwen 
gelijk zijn aan mannen. Op de deelranglijst voor economische participatie en kansen 
staat Nederland zelfs op de 60ste plaats.75

wetsvoorstel ingediend door staatssecretaris Bas van 't Wout dat voorziet in een 
wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet (Arbowet) en van de Wet allocatie 
arbeidskrachten door intermediairs (Waadi).74

73 Inspectie SZW (2020). Jaarverslag 2019. p.15.
74 Memorie van toelichting wetsvoorstel toezicht discriminatievrije werving en selectie. 7 
oktober 2019. Geraadpleegd op 20 mei 2020 van
https://www.parlementairemonitor.nI/9353000/l/i9vvii5epmilev0/vl2k7b2rflwi#p2

http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf
https://www.parlementairemonitor.nI/9353000/l/i9vvii5epmilev0/vl2k7b2rflwi%2523p2
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5. Wet- en regelgeving Ongelijke behandeling op de 
arbeidsmarkt

Burgerlijk Wetboek (arbeidsovereenkomst BW 7.10; gelijke behandeling werving en 
selectie/geslacht BW 7: 646 irt art. 21 WGB)
Algemene wet gelijke behandeling (AWGB)
Wet gelijke behandeling van mannen en vrouwen (WGB)
Wet gelijke behandeling op grond van handicap of chronische ziekte (WGBH/CZ)
Wet gelijke behandeling op grond van leeftijd bij de arbeid (WGBL)
Wijzigingswet Burgerlijk Wetboek en Ambtenarenwet ivm verbod tot maken van 
onderscheid tussen werknemers naar arbeidsduur (WOA)
EU-richtlijn 1999/70/EG
Uitvoeringswet EU-richtlijn 1999/70/EG
Wet College voor de rechten van de mens
Besluit werkwijze onderzoek gelijke behandeling
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Ongewenst gedrag

1pesterijen, agressie en intimidatie, discriminatie of seksuele intimidatie. Discriminatie wijkt af van

De meeste mensen brengen een groot deel van hun tijd op hun werk door. De omgang met collega's 
en cliënten kan een belangrijke invloed hebben op hoe iemand zich voelt, zeker als er sprake is van

Zowel pesten als agressie en intimidatie, discriminatie en seksuele intimidatie kunnen ingrijpende 
gevolgen hebben en de vorm aannemen van ernstige lichamelijke en psychische klachten, inclusief 
dat het de kans dat iemand slachtoffer wordt van een ongeval kan vergroten. De mate waarin

Intimidatie, seksuele intimidatie en discriminatie hebben alle drie te maken met het maken van 
onderscheid, en dat op oneigenlijke gronden, en zijn daarom verboden. Toch zit er een wezenlijk 
verschil tussen de drie vormen van het maken van onderscheid. Intimidatie en seksuele intimidatie 
richten zich op een specifiek individu en hebben over het algemeen een aanleiding die direct 
betrekking heeft op dat individu en worden instrumenteel ingezet, dat wil zeggen dat er een specifiek 
doel achter zit wat. Het leidt tot gedrag dat afwijkt van het gedrag dat degene die intimideert normaal 
in het sociale verkeer vertoont en wordt als sociaal geaccepteerd gedrag wordt gezien. Daarin zit de 
link met het maken van onderscheid. Discriminatie kan zich ook op een specifiek individu richten, 
maar dan gaat het niet zozeer om die persoon zelf, maar om bepaalde kenmerken van die persoon, 
kenmerken die overeenstemmen met kenmerken van een bepaalde groep, zoals huidskleur, culturele 
achtergrond of geslacht. Het onderscheid komt voor uit gedachten die betrekking hebben op die 
specifieke groep (vaak de impliciete of expliciete gedachte dat die groep minderwaardig is), en die 
vervolgens geprojecteerd worden op het individu dat wordt gediscrimineerd.

1 Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (2021). Factsheet 'Psychosociale arbeidsbelasting'. 
Bilthoven, Nedeiiand. Geraadpleegd 02-08-2021 van https://www.rivm.nl/sites/default/files/2021- 
07/LR 012065 131709 Factsheet%20 arbeidsbelasting V4.pdf

de overige vormen van ongewenst gedrag in de zin dat discriminatie, ofwel ongelijke behandeling op 
basis van bepaalde kenmerken van een persoon, altijd verboden is. Discriminatie kan op zichzelf 
staand voorkomen, dat wil zeggen dat een persoon anders behandeld wordt vanwege zijn of haar 
groepskenmerken. Dit gebeurt vaak op een sluipende manier, waarbij het slachtoffer het in veel 
gevallen niet eens opmerkt. Daarnaast kan discriminatie plaatsvinden door middel van bijvoorbeeld 
pesten of agressie. In dit geval is ongewenst gedrag een middel om te discrimineren. Pesten en 
agressie kunnen ook op zichzelf staand voorkomen, zonder discriminerende component. Vanuit de 
wetgeving is een incidentele pesterij niet verboden. Wanneer het structureel van aard wordt, is het 
wel verboden. Seksuele intimidatie en intimidatie zijn expliciet verboden op grond van Artikel la van 
de Algemene wet gelijke behandeling of, zoals het de wet het stelt: "Het in deze wet neergelegde 
verbod van onderscheid houdt mede in een verbod van intimidatie en een verbod van seksuele 
intimidatie."

https://www.rivm.nl/sites/default/files/2021-07/LR_012065_131709_Factsheet%2520_arbeidsbelasting_V4.pdf


Intern- en extern ongewenst gedrag

4collega's en een werkgever anderzijds. Dit kan de impact verder vergroten.

2 Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (2021). Factsheet'Psychosociale arbeidsbelasting'.

3 Oerlemans, W. (2013). Dossier Werkdruk. Geraadpleegd 24 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiers/PSA/D Werkdruk.pdf, p. 3.
4 Onderzoek van het SCP in 2016 schetst een beeld van positie en acceptatie van Ihb'ers, vrouwen en

Bij ongewenste interne omgangsvormen gaat het zowel om de wijze waarop collega's met elkaar 
omgaan op de werkvloer, als om de wijze waarop de werkgever met de werknemer omgaat. De 
impact van ongewenste interne omgangsvormen op een werknemer kan groot zijn, omdat het 
contact tussen de werknemer en zijn of haar collega's vaak intensief is. Daarnaast is er over het 
algemeen ook sprake van een afhankelijkheidssituatie tussen een werknemer enerzijds, en zijn

ongewenst gedrag leidt tot (gezondheids-)schade, is afhankelijk van verschillende factoren. Zo kan 
sociale steun vanuit het werk, bijvoorbeeld door leidinggevenden of collega's, zorgen voor een 
kleinere kans op schade. Ook andere werkomstandigheden, zoals het soort werk, de positie binnen 
de organisatie, de organisatiecultuur en leef- en woonomstandigheden, zoals het hebben van een 
sociaal netwerk, kunnen hierin verschil maken. Daarnaast is de mate waarin ongewenst gedrag 
schade veroorzaaktafhankelijk van de copingvaardigheden van het slachtoffer.2 Sinds 1 januari 2007 
is psychosociale arbeidsbelasting als risico in de Arbeidsomstandighedenwet opgenomen. In artikel 
1 van de wet wordt psychosociale arbeidsbelasting omschreven als de factoren die stress teweeg 
kunnen brengen. Dat wil zeggen seksuele intimidatie, agressie en geweld, pesten, discriminatie in 
de arbeidssituatie.3 Ook werkdruk valt onder deze risico's. Vanwege het verschil in aard en 
mechanismen tussen de risico's van ongewenst gedrag en werkdruk, worden deze beschreven in 
aparte onderdelen (zie ook IRA Naslagwerk 7 Werkdruk)

In een groot aantal werksituaties hebben werknemers te maken met derden. Vaak gaat het om 
klanten, bijvoorbeeld in de horeca, in de detailhandel of in de zakelijke dienstverlening. Het kan ook 
gaan om omstanders, zoals bijvoorbeeld bij werknemers van de brandweer, ambulancediensten, de 
politie of wegwerkers. Andere specifieke groepen derden zijn leerlingen (in het onderwijs) of 
patiënten (in de gezondheidszorg). Omdat er sprake is van interactie tussen de werknemer en één 
of meerdere derden, kan er in die interactie ongewenst gedrag ontstaan van de kant van deze 
derde(n). Dit ongewenste gedrag kan de vorm aannemen van agressie, seksuele intimidatie, pesten 
en discriminatie.

etnisch-culturele minderheden bij het ministerie van Defensie: medewerkers die zich niet conformeren 
aan de dominante cultuur van hun eenheid/afdeling kunnen te maken krijgen met sociale sancties, zoals 
pesten, roddel en uitsluiting. Ook medewerkers die afwijken van de norm (mannelijk, wit, hetero) 
hebben meer moeite om als vanzelfsprekend geaccepteerd te worden. Vrouwen, etnische minderheden 
en Ihb-ers hebben daardoor meer negatieve ervaringen. Bron: SCP (2017). Genzen aan de eenheid 
(Summaiy: Limits to unityPerceptions and appreciation of diversity and inclusiveness byDefence 
personnel). Den Haag: Sociaal en Cultureel Planbureau.

Bilthoven, Nederland. Geraadpleegd 02-08-2021 van https://www.rivm.nl/sites/default/files/2021- 
07/LR 012065 131709 Factsheet%20 arbeidsbelasting V4.pdf

In de IRA maken we onderscheid tussen twee soorten ongewenst gedrag: intern ongewenst gedrag 
en extern ongewenst gedrag. Intern ongewenst gedrag is ongewenst gedrag door collega's of 
leidinggevenden, terwijl extern ongewenst gedrag wordt gedaan doorderden zoals klanten, patiënten 
of leerlingen. Zowel bij intern als extern ongewenst gedrag kan het gaan om agressie (waaronder 
fysiek geweld), seksuele intimidatie, pestgedrag en discriminatie.

http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dvnamic/Dossiers/PSA/D_Werkdruk.pdf
https://www.rivm.nl/sites/default/files/2021-07/LR_012065_131709_Factsheet%2520_arbeidsbelasting_V4.pdf


Agressie en intimidatie

7komt niet vaak voor, vermoedelijk omdat dit leidt tot ontslag.

Pesten

5 Ronner, S., Bastiaanssen, M., Siegert, H., Wielaard, P., & Rispens, S. (2014). Dossier Agressie en

6 Ronner, S., Bastiaanssen, M., Siegert, H., Wielaard, P., & Rispens, S. (2014). Dossier Agressie en

7 Ronner, S., Bastiaanssen, M., Siegert, H., Wielaard, P., & Rispens, S. (2014). Dossier Agressie en

8 Ronner, S., Bastiaanssen, M., Siegert, H., Wielaard, P., & Rispens, S. (2014). Dossier Agressie en

9 Ronner, S., Bastiaanssen, M., Siegert, H., Wielaard, P., & Rispens, S. (2014). Dossier Agressie en

10 Ronner, S., Bastiaanssen, M., Siegert, H., Wielaard, P., & Rispens, S. (2014). Dossier Agressie en

Agressief gedrag tussen werknemers onderling (intern) uit zich meestal in schelden en verbale 
dreigementen. Een hoge werkdruk en onderlinge conflicten zijn vaak de aanleiding voor agressief 
gedrag tussen collega's en leidinggevenden. Fysieke agressie door collega's en door leidinggevenden

Onder pesten worden intimiderende handelingen of gedrag verstaan tegen een persoon die zich 
hiertegen niet kan of wil verdedigen. Het gaat hier om vormen van verbale en psychische agressie. 
Voorbeelden zijn beledigen, schelden, treiteren, irriteren, bespotten, roddelen of iemand 
buitensluiten. Cyberpesten en het plaatsen van (bewerkte) foto's of filmpjes op internet zijn nieuwe

geweld. Geraadpleegd 24 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiere/PSAZD Agressie en qeweld.pdf, p. 4.

geweld. Geraadpleegd 24 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiere/PSA/D Agressie en qeweld.pdf, p. 4.

geweld. Geraadpleegd 24 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiere/PSA/D Agressie en qeweld.pdf, p. 4-5.

geweld. Geraadpleegd 24 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiere/PSA/D Agressie en qeweld.pdf, p. 4.

geweld. Geraadpleegd op 6 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiere/PSA/D Agressie en qeweld.pdf, p. 5-6.

Deze situaties kunnen bij werknemers leiden tot gezondheidsklachten als angstgevoelens, 
slaapstoornissen en psychosomatische klachten10. Daarnaast kan erbij de werknemer sprake zijn 
van (langdurige) fysieke schade ten gevolge van dergelijke situaties, in de vorm van blessures of 
chronische aandoeningen.

geweld. Geraadpleegd 24 oktober van
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiere/PSA/D Agressie en qeweld.pdf, p. 4.

Onder agressie verstaat de inspectie alle verbale en fysieke handelingen waarbij een werknemer 
wordt lastiggevallen, bedreigd of aangevallen. Dit kan bij de werknemer leiden tot fysieke of 
psychische schade.5

Er kunnen drie vormen van agressie worden onderscheiden:
• Verbale agressie, bv. met stemverheffing spreken, schelden, schreeuwen, vloeken en 
lastigvallen;
• Psychische agressie, bijvoorbeeld dreigen, chanteren, vernederen, en intimideren;
• Fysiek agressie, bv. slaan, schoppen, duwen, spugen, vernielen, gebruik van wapens, 
vandalisme, gijzeling en moord.6

Er zijn verschillende oorzaken waarom derden (extern) zich agressief kunnen gedragen. Het kan een 
uiting zijn van frustratie, het gevolg van gebruik van verdovende middelen of de psychische 
gesteldheid van de agressor. Agressie kan ook bewust door de agressor worden gebruikt om een 
bepaald doel te bereiken.8 Bij verbale en fysieke agressie die wordt veroorzaakt door frustratie, iets 
wat bij agressie door derden vaak het geval is, is in de regel een periode van spanningsopbouw 
voorafgegaan. Eerdere gebeurtenissen hebben dan gevoelens van frustratie bij de dader 
opgeroepen.9

http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dvnamic/Dossiers/PSA/D_Agressie_en_qeweld.pdf
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dvnamic/Dossiers/PSA/D_Agressie_en_qeweld.pdf
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dvnamic/Dossiers/PSA/D_Agressie_en_qeweld.pdf
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiers/PSA/D_Agressie_en_qeweld.pdf
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiers/PSA/D_Agressie_en_qeweld.pdf
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dvnamic/Dossiers/PSA/D_Agressie_en_qeweld.pdf


12de pesterijen.

12 Ronner, S., Bastiaanssen, M., Siegert, H., & Wielaard, P. (2007b). Pesten. Geraadpleegd 13 oktober
2017 van http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiers/PSA/D Pesten.pdf. p.6.

Als gevolg van pesten kan ook het gedrag van het slachtoffer veranderen. De werknemer krijgt last 
van concentratieproblemen, gebrek aan motivatie en creativiteit. De kans op ongelukken en fouten 
neem toe. Bovendien worden slachtoffers van langdurig pesten steeds dwangmatiger in het ervaren 
en waarnemen van pestgedrag, wat door anderen in hun omgeving als irritant gedrag wordt gezien. 
Veel medewerkers en leidinggevenden zijn dan ook van mening dat het slachtoffer zelf debet is aan

Kenmerk van pesten is dat het regelmatig gedurende een langere periode en vaak door dezelfde 
perso(o)n(en) voorkomt. Daarnaast is er sprake van een ongelijke machtsverhouding tussen de 
pester(s) en gepeste, waarbij de positie van de gepeste kwetsbaar is. Bij die machtsverhouding gaat 
het niet om de formele machtsverhouding, maar om de daadwerkelijke machtsverhouding die 
ontstaat in de interactie tussen de pester(s) en de gepeste. Een voorbeeld is de verhouding tussen 
een leraar en zijn leerlingen. Formeel gezien is de leraar de autoriteit, en heeft hij of zij daarmee 
een machtsoverwicht over de leerlingen. Echter, wanneer de leraar slachtofferis van pestgedrag van 
een of meerdere leerlingen, dan is de daadwerkelijke situatie dat de machtsverhouding is 
omgeslagen in het voordeel van deze leerling(en).

Pestgedrag van collega's onderling of van een leidinggevende richting een ondergeschikte (intern) 
kan verschillende vormen aannemen. Voorbeelden van veel voorkomende pesterijen zijn het 
opdragen van betekenisloze taken of werk onder niveau, opzettelijk achterhouden van informatie, 
iemands inspanningen kleineren of negeren, iemands aanwezigheid negeren, publieke vernedering, 
roddelen, sociale isolatie en kritiek op iemands persoonlijk leven.11 Pesten heeft tot gevolg dat de 
persoonlijkheid, de waardigheid of de fysieke of psychische integriteit van het slachtoffer wordt 
aangetast bij de uitvoering van het werk. De werknemer raakt door de pesterijen in een sociaal 
isolement. Het zelfvertrouwen neemt af. Hij of zij kan zijn/haar werk niet meer adequaatdoen, omdat 
hem of haar de nodige informatie wordt onthouden. Het slachtoffer ervaart hierdoor een gevoel van 
wanhoop, onmacht, hulpeloosheid en grote angsten en kan hiervan spanningsklachten, langdurige 
psychische en fysieke schade ondervinden.

11 Ronner, S., Bastiaanssen, M., Siegert, H., & Wielaard, P. (2007b). Pesten. Geraadpleegd 13 oktober 
2017 van http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiers/PSA/D Pesten.pdf, p.5.

vormen van pesten. De werknemerdie doelwit is van dit gedrag, ervaart dit als bedreigend, vijandig, 
beledigend, vernederend en kwetsend.

Zowel vanwege het structurele karakter van pesten, als het feit dat er sprake moet zijn van een 
(informele) machtsverhouding die door het pesten scheef wordt, maakt dat pesten door derden 
(extern) alleen in bepaalde specifieke situaties kan ontstaan, namelijk wanneer er terugkerend 
contact is overeen langere periode tussen de werknemer en de derde. Voorbeelden hiervan zijn te 
vinden in het onderwijs (leraar versus leerling), vervoer (buschauffeurs die dagelijks hetzelfde traject 
rijden) en horeca (klanten die regelmatig dezelfde horecagelegenheid bezoeken).

Pesten kan leiden tot ernstige gezondheidsklachten bij het slachtoffer, zowel van fysieke als 
psychische aard. Het kan ook negatieve gevolgen hebben voor andere werknemers, bijvoorbeeld 
omdat ze bang zijn zelf ook gepest te gaan worden of zich schuldig voelen dat ze er niets aan doen. 
Diverse studies wijzen uit dat pesterijen leiden tot psychische klachten, angststoornissen, specifiek 
de posttraumatisch stressstoornis,slaapstoornissen en depressie. Pesten heeftvaakook lichamelijke 
effecten, zoals een mogelijke verhoogde kans op hart- en vaatziekten, maag- en darmklachten, 
hartkloppingen en slaapstoornissen en spanningsklachten. Fysieke en psychische effecten treden 
vrijwel altijd in combinatie met elkaar op.

http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiers/PSA/D_Pesten.pdf
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dvnamic/Dossiers/PSA/D_Pesten.pdf


Seksuele intimidatie

vernederende of kwetsende situatie wordt gecreëerd.

Bij de tweede vorm is er sprake van een

17worden ervaren. Het gaat hierbij niet om incidenten, maar om een zich herhalend patroon.

De negatieve gevolgen voor het slachtoffer zijn een aangetast persoonlijk
welbevinden, gevoelens van wantrouwen, angst, boosheid, schaamte en vernedering, zelfs

13 Ronner, S., Bastiaanssen, M., Siegert, H., & Wielaard, P. (2007). Seksuele intimidatie. Geraadpleegd 6

14 Ronner, S., Bastiaanssen, M., Siegert, H., & Wielaard, P. (2007). Seksuele intimidatie. Geraadpleegd 6

15 Ronner, S., Bastiaanssen, M., Siegert, H., & Wielaard, P. (2007). Seksuele intimidatie. Geraadpleegd 6

16 Ronner, S., Bastiaanssen, M., Siegert, H., & Wielaard, P. (2007). Seksuele intimidatie. Geraadpleegd 6

17 Ronner, S., Bastiaanssen, M., Siegert, H., & Wielaard, P. (2007). Seksuele intimidatie. Geraadpleegd 6

18 Ronner, S., Bastiaanssen, M., Siegert, H., & Wielaard, P. (2007). Seksuele intimidatie. Geraadpleegd 6

De gevolgen van seksuele intimidatie tussen collega's of tussen medewerker en leidinggevende 
(intern) zijn voor de werknemer groter dan de gevolgen van seksuele intimidatie tussen medewerker

Elke vorm van seksuele toenadering, verzoeken om seksuele gunsten of ander verbaal, non-verbaal 
of fysiek gedrag in de werkomgeving die als ongewenst worden ervaren, wordt beschouwd als een 
vorm van seksuele intimidatie. Het doel of het gevolg van dit gedrag is dat de waardigheid van de 
persoon wordt aangetast, in het bijzonder wanneer een bedreigende, vijandige, beledigende,

Op basis van de Europese regelgeving kunnen twee vormen van seksuele intimidatie op de werkvloer 
worden onderscheiden. De eerste staat bekend onder de term Quid pro quo, dat wil zeggen seksuele 
intimidatie door machtsmisbruik. Door gebruik te maken van de machtspositie die de dader heeft 
(wat niet per se hiërarchisch hoeft te zijn, het kan ook om twee collega's gaan), zet hij of zij het 
slachtoffer onder druk om tegemoet te komen aan seksuele verzoeken. In de sterkste vorm is er 
sprake van seksuele dwang waarbij gedreigd wordt met werk gerelateerde middelen (bijvoorbeeld

bedreigende werkomgeving. Dit is een werkomgeving waarin het gebruikelijk is om seksueel getinte 
grappen te maken of seksueel getinte plaatjes rond te sturen, te bespreken of waar deze aan de 
muur hangen. Geen van deze handelingen zijn tegen iemand in het bijzonder gericht, maar ze 
creëren wel een beledigende en seksueel getinte omgeving, die als intimiderend en bedreigend kan

oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiere/PSA/D Seksuele intimidatie.pdf, p. 4.

oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiere/PSA/D Seksuele intimldatie.pdf, p. 5.

oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiere/PSA/D Seksuele intimidatie.pdf, p. 4.

oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiere/PSA/D Seksuele intimidatie.pdf, p. 5.

oktober 2017 van
httD://www.arbokennisnet.nl/imaaes/dvnamic/Dossiere/PSA/D Seksuele intimidatie.pdf. p. 5.

oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nI/imaaes/dvnamic/Dossiere/PSA/D Seksuele intimidatie.pdf. p. 6.

en klant (extern).18

ontslag) om iemand tot seksuele daden over te halen.16

werkvloer, met een collega, leidinggevende of werkgever als dader, is de dader veelal een man en 
het slachtoffer een vrouw.14

13 Als sprake is van seksuele intimidatie op de

Seksuele intimidatie kan verschillende vormen aannemen:
Verbaal, zoals seksueel getinte opmerkingen, sms'jes of briefjes, grappen en toespelingen, 
voorstellen tot het maken van afspraken met de bedoeling daarbij seksueel contact te hebben 
of het direct voorstellen van het hebben van seksueel contact;
Fysiek, zoals alle vormen van ongewenst lichamelijk contact (arm om schouder, beetpakken, 
knijpen, zoenen, aanranden tot en met verkrachting), maar ook de weg versperren of een 
ongewenst kleine fysieke afstand innemen;
Non-verbaal, zoals het tonen van seksueel getinte of pornografische afbeeldingen (in de 
werkkamer of via internet of intranet), staren, seksueel gerichte gebaren maken en seksueel 
getinte pesterijen.15

http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dvnamic/Dossiers/PSA/D_Seksuele_intimidatie.pdf
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dvnamic/Dossiers/PSA/D_Seksuele_intimidatie.pdf
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dvnamic/Dossiers/PSA/D_Seksuele_intimidatie.pdf
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dvnamic/Dossiers/PSA/D_Seksuele_intimidatie.pdf
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiers/PSA/D_Seksuele_intimidatie.pdf
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiers/PSA/D_Seksuele_intimidatie.pdf


depressieve gevoelen of suïcidale gedachten en stress, wat zich zowel fysiek als psychisch kan
19uiten.

Stelsel

Van werkgevers wordt verwacht dat zij expliciet aandacht besteden aan psychosociale

6 Risicopopulatie en Kans Ongewenst gedrag

gelijkgesteld aan het totaalaantal werknemers in Nederland (7.421.000). Omdat we voor

19 Ronner, S., Bastiaanssen, M., Siegert, H., & Wielaard, P. (2007). Seksuele intimidatie. Geraadpleegd 6

In principe lopen alle werknemers risico op blootstelling aan ongewenst gedrag. De totale 
risicopopulatie voor de verschillende vormen van intern- en extern ongewenst gedrag is daarom

Werkgevers zijn verplicht om een beleid te voeren dat ongewenst gedrag voorkomt of beperkt. In 
het Arbobesluit wordt deze eis in afdeling 4 (van hoofdstuk 2), artikel 2.15 uitgewerkt.

Als een werknemer slachtoffer wordt van pesten of van discriminatie op grond van zijn afkomst, 
geslacht, leeftijd, seksuele geaardheid, gezondheid, politieke gezindheid, arbeidsrelatie, 
arbeidscontract, burgerlijke staat, nationaliteit, godsdienst of levensbeschouwing, dan wordt hij ook 
beschermd door de Algemene wet gelijke behandeling en in sommige gevallen ook middels het 
strafrecht. Indien het in strijd is met de wet, dan kunnen werknemers een klacht indienen bij het 
College voor de Rechten van de Mens.

Via de Algemene Wet gelijke behandeling en het Burgerlijk Wetboek is het voor een slachtoffer 
mogelijk om in geval van seksuele intimidatie een schadevergoeding te eisen van de dader, of om 
andere maatregelen af te dwingen bij de werkgever. Er geldt een algemeen verbod tegen "enige 
vorm van verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag met een seksuele connotatie dat als doel of gevolg 
heeft dat de waardigheid van de persoon wordt aangetast, in het bijzonder wanneer een bedreigende, 
vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende situatie wordt gecreëerd."

In de NEA worden veel vragen gesteld die te maken hebben met ongewenst gedrag waarmee mensen 
in hun werk te maken kunnen krijgen. Ongewenst gedrag van collega's of leidinggevenden, of van 
mensen met wie ze, als gevolg van hun werk, mee in aanraking komen: bijvoorbeeld klanten, 
leerlingen of patiënten. In de NEA wordt specifiek gevraagd naar lichamelijk geweld, intimidatie, 
seksuele intimidatie, pestgedrag en, in de oneven jaren, discriminatie. Vanaf 2022 worden de vragen 
over discriminatie ook jaarlijks gesteld.

arbeidsbelasting in de verplichte Risico-Inventarisatie en -Evaluatie en het bijbehorende Plan van 
Aanpak. Daarin moeten alle elementen van psychosociale arbeidsbelasting die kunnen spelen in het 
bedrijf of de organisatie aan de orde komen en, waar nodig, ook maatregelen worden beschreven en 
uitgevoerd die psychosociale overbelasting moeten voorkomen. Daarnaast moeten werknemers 
worden voorgelicht over de risico's van psychosociale arbeidsbelasting en de maatregelen die de 
werkgever heeft genomen.

Voor een aantal vormen van ongewenst gedrag gelden aanvullende regels. Wanneer een werknemer 
wordt geconfronteerd met agressie in de vorm van fysiek geweld, dan kan hij aangifte doen bij de 
politie. Fysiek geweld is een strafbaar feit en valt daarom onder het Wetboek van Strafrecht.

discriminatie preciezere gegevens hebben en bepaalde groepen een veel grotere kans hebben 
gediscrimineerd te worden dan andere groepen, is de omvang van de risicopopulatie hier anders 
berekend (zie paragraaf 6.3).

oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/images/dynamic/Dossiers/PSA/DSeksueleintimidatie.pdf, p. 6.

http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiers/PSA/D_Seksuele_intimidatie.pdf


Tabel K6 - Kerncijfers Ongewenst gedrag

6 Effect Ongewenst gedrag

Individueel effect

Immaterieel maatschappelijk effect

Materieel maatschappelijk effect

20 CBS Statline (2021). Arbeidsdeelname; kerncijfers. Geraadpleegd 4 mei 2021 van
https://openda ta.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82309NED/table?ts= 1620124522200

0,2%
0,0%

Op basis van een score van 73,5 op de I-KvL schaal, 2.166.932 die schade ondervinden als gevolg 
van dit risico en een schadebedrag van € 582 voor één eenheid op de I-KvL schaal per persoon, 
wordt de immateriële maatschappelijke schade ingeschat op ongeveer 92 miljard euro.

Op basis van de gegevens uit de onderstaande tabel wordt ingeschat dat er in 2020 31.517 
werknemers waren met gezondheidsschade door ongewenst gedrag, waaronder 22.982 werknemers 
die verzuimd hebben door deze gezondheidsschade en 248 personen die overleden zijn aan de 
gevolgen.

Werknemers die aangeven het afgelopen jaar ten minste éénmaal met ongewenst gedrag in 
aanraking te zijn gekomen, worden beschouwd als werknemers die schade hebben ondervonden als 
gevolg van ongewenst gedrag. Daarbij is de redenatie dat, los van of ongewenst gedrag 
gezondheidsschade veroorzaakt, het feit dat het gedrag voorkomt al ongewenst is, en dat daarmee 
degene die het overkomt slachtoffer is, en daarmee schade heeft opgelopen. We schatten ook in 
hoeveel werknemers uiteindelijk gezondheidsschade hebben opgelopen, om de maatschappelijke 
kosten van ongewenst gedrag in beeld te kunnen brengen, en daarmee het maatschappelijk effect, 
maar dat aantal wordt niet gebruikt voor het berekenen van de kans. De kans baseren we op het 
aantal werknemers dat te maken heeft gehad met ongewenst gedrag. Het blijkt uit de gegevens van 
de NEA dat dit geldt voor 29.2% van de werknemers, namelijk om 2.166.932 werknemers.

Verzuimkosten
De totale kosten van verzuim als gevolg van ongewenst gedrag zijn in kaart gebracht door voor 
zowel werknemers het aantal personen dat verzuimd heeft als gevolg van ongewenst gedrag te 
vermenigvuldigen met het gemiddeld aantal dagen verzuim en de verzuimkosten per dag. Dat leidt 
tot € 25.584 aan verzuimkosten per werknemer die verzuimd en € 18.331 aan verzuimkosten per 
werknemer met gezondheidsschade.

Het effect van ongewenst gedrag wordt gelijkgesteld aan de I-KvL score voor gepest of 
gediscrimineerd worden op het werk, omdat dit direct is uitgevraagd in het onderzoek op basis 
waarvan de scores van de I-KvLschaal zijn bepaald. Deze waarde is 73,5.

Risicopopulatie werknemers___________
Werknemers met schade______________
Werknemers met gezondheidsschade
Verzuimd als gevolg van ziekte
Gemiddeld aantal dagen verzuimd_____  
Beroepsziekten______________________  
Overlijden door ziekte beroepsbevolking

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

Bron
CBS 202020
NEA 2020

Absoluut 
7.421.000 
2.166.932 

31.517 
22.982 

63 
13.438 

248

% 
100,0% 
29,2% 
0,4% 
0,3%

https://openda_ta.cbs.nl/statline/%2523/CBS/nl/dataset/82309NED/table?ts=_1620124522200


Werknemers

Rugklachten 578 55

Klachten nek, schouders, polsen, armen 998 43 17.261.787
Klachten heup, benen, knieën, voeten 301 31 3.783.931
Klachten hart-en vaatstelsel 286 87 10.029.572

11.595 87 408.972.463

1.253 33 16.736.196
Conflict op het werk 4.344 47 82.961.891

Klachten luchtwegen 309 6 769.385
Klachten buik, maagofdarmen 1.030 33 13.925.701
Huidklachten 79 4 142.930

Klachten oren ofogen 26 0 0

Griep of verkoudheid 0 0 0

COVID19 0 0 0

Hoofdpijn 914 6 2.159.036

Klachten in verband metzwangerschap 0 0 0

Overige klachten 1.268 37 19.130.262
Totaal 22.982 588.743.193

Bron: NEA, ZEA

21een vorm van overspannenheid. In de VolksgezondheidToekomstVerkenning van het RIVM worden
Het kostenbedrag per

persoon per jaar kan voor zowel surmenage als burn-out derhalve geschat worden op €1.509.

De totale medische kosten die gepaard gaan met depressieve stoornissen bedragen volgens de
Naar schatting van

21 Volksgezondheidenzorg.info (2018). Contacteczeem > Cijfers & Context > Huidige situatie.

22 RIVM-VTV (2015). Kosten van ziekten. Geraadpleegd 20 november 2018 van

23 RIVM-VTV (2015). Kosten van ziekten. Geraadpleegd 20 november 2018 van

Om een inschatting te maken van de medische kosten van surmenage en burn-out, maken we 
gebruik van cijfers over overspannenheid waaronder deze ziektebeelden geschaard kunnen worden. 
Uit gegevens van het RIVM blijkt dat in 2016 naar schatting 22.800 personen te kampen hadden met

Dagen 
verzuimd

Geraadpleegd 20 november 2018 van
https://www.volksqezondheidenzorg.info/onderwerp/contacteczeem/ciifers-context/huidiqe- 
situatie#!node-prevalentie-contacteczeem-de-huisartsenpraktijk.

https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/overspannenheid-en-bum-out/cijfers- 
context/huidiqe-situatie#!node-Drevalentie-oversDannenheid-de-huisartsenpraktijk

https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/overspannenheid-en-bum-out/cijfers- 
context/huidioe-situ atie#!node-prevalentie-overs pa nnenheid-de-huisartsenpraktijk

Medische kosten
Voor de vijf meest voorkomende beroepsziekten die ontstaan als gevolg van ongewenst gedrag 
(surmenage incl. overige aanpassingsstoornissen, burn-out, depressieve episode, posttraumatische 
stress-stoornis en overige reacties op ernstige stress) is op basis van beschikbare literatuur een 
kostenbedrag per persoon per jaar berekend.

Aantal 
verzuimers

Psych I sch e kl a chten, o ve rspa nn enh ei d, 

burnout

Ve rm o e ld he ld, co n cent rati eprob lem en

Verzuim kosten
(aan tal ' dagen *€ 

405)

12.870.038

de totale zorgkosten van deze aandoening geschat op 34,4 miljoen euro.22

Volksgezondheid Toekomstverkenning van het RIVM bijna 1,2 miljard euro.23

https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/contacteczeem/ciifers-context/huidiqe-situatie%2523!node-prevalentie-contacteczeem-de-huisartsenpraktijk
https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/overspannenheid-en-bum-out/ciifers-context/huidiqe-situatie%2523!node-prevalentie-overspannenheid-de-huisartsenpraktiik
https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/overspannenheid-en-bum-out/ciifers-context/huidiqe-situ_atie%2523!node-pre_valentie-ove_rs_pa_nnenheid-de-huisartsenpraktijk


Het
kostenbedrag per persoon per jaar voor een depressieve episode wordt daarmee geschatop €2.181.

In de Volksgezondheid Toekomst
Verkenning van het RIVM worden de totale zorgkosten van deze aandoening geschat op bijna 807

Het kostenbedrag per persoon per jaar kan voor zowel posttraumatische stress-

7.623 11.501.828

2.739 1.509 4.132.860

Po stt ra u mat isch e st ress-stoo rnis 405 2.092 847.075

Depressieve episode 1.085 2.181 2.366.749
784 2.092 1.640.081
801 1.622 1.299.045

13.438 21.787.639
Bron aantallen: RIVM en NCvB

24 Volksgezondheidenzorg.info (2018). Stemmingsstoornissen > Cijfers & Context > Huidige situatie.

25 Volksgezondheidenzorg.info (2018). Contacteczeem > Cijfers & Context > Huidige situatie.

26 RIVM-VTV (2015). Kosten van ziekten. Geraadpleegd 20 november 2018 van

Er is geen informatie bekend over de medische kosten die gepaard gaan met posttraumatische 
stress-stoornis en overige reacties op ernstige stress. Beide aandoeningen kunnen geschaard worden 
onder angststoornissen. Voor deze bredere categorie kan wel een schatting gemaakt worden van de 
medische kosten per persoon per jaar. Uit gegevens van het RIVM blijkt dat in 2016 naar schatting

Geraadpleegd 20 november 2018 van
https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/stemminqsstoornissen/cijfers-context/huidiqe- 
situatie#!node-prevalentie-van-stemminqsstoomissen-bevolkinqsonderzoek

Geraadpleegd 20 november 2018 van
https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/contacteczeem/cijfers-context/huidiqe- 
situatie#lnode-Drevalentie-contacteczeem-de-huisartsenpraktijk

https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/overspannenheid-en-bum-out/cijfers- 
context/huidioe-situ atie#!node-prevalentie-overs pa nnenheid-de-huisartsenpraktijk

Naast de medische kosten komen er voor de werkgever ook kosten bij dit proces kijken voor 
verzuimbegeleiding en re-integratie van medewerkers die terugkomen. Deze schatten we in op 
ongeveer 7,1 miljoen euro (gebaseerd op de totale omzet van de branche voor verzuimbegeleiding 
en re-integratie van 1 miljard en een aandeel van 0,7 procent van het ziekteverzuim door ongewenst 
gedrag). De kosten voor interne verzuimbegeleiding en re-integratie zijn ingeschat op ditzelfde 
bedrag.

Uiteindelijk leidt dit tot een totale omvang van de medische kosten van ongeveer 21,8 miljoen en 
van verzuimbegeleiding van ongeveer 7 miljoen euro.

Kosten van arbeidsongeschiktheid
De totale kosten van arbeidsongeschiktheid als gevolg van ongewenst gedrag zijn in kaart gebracht 
door het aantal personen dat een beroepsziekte heeft als gevolg van ongewenst gedrag te 
vermenigvuldigen met het percentage dat blijvend arbeidsongeschikt wordt ten gevolge van de ziekte

stoornis en overige reacties op ernstige stress derhalve geschat worden op €2.092. De assumptie 
daarbij is dat de kosten voor alle vormen van angststoornissen ongeveer gelijk zijn.

Surmenage incloverige 
aanpassingsstoornissen

Burn out

Het kostenbedrag per persoon per jaar voor de overige beroepsziekten is berekend als een gewogen 
gemiddelde van de kosten van de vijf meest voorkomende ziekten gecorrigeerd voor de verhouding 
tussen de gemiddelde I-KvL score van de top 5 en de gemiddelde I-KvL score van alle ziekten (65 
vs. 65).

Overige reacties op ernstige stress

Overige ziekten

Totaal

Aantal personen
met ziekte

Totale medische
kosten

Kostenbedrag per 
persoon per jaar

1.509

385.700 personen te kampen hadden met een angststoornis.25

het RIVM lijden ongeveer 550.300 personen aan een depressieve stoornis in 2016.24

miljoen euro.26

https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/stemminqsstoornissen/ciifers-context/huidiqe-situatie%2523!node-prevalentie-van-stemminqsstoomissen-bevolkinqsonderzoek
https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/contacteczeem/ciifers-context/huidiqe-situatie%2523!node-prevalentie-contacteczeem-de-huisartsenpraktijk
https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/overspannenheid-en-bum-out/ciifers-context/huidiqe-situ_atie%2523!node-pre_valentie-ove_rs_pa_nnenheid-de-huisartsenpraktijk


Op basis van RIVM en NCvB-cijfers is berekend dat 13.438 personen kampen met een

6 Ontwikkelingen Ongewenst gedrag

27 NCvB (2021). Kerncijfers beroepsziekten 2021. Geraadpleegd 22 juni 2022 van
https://www.beroepsziekten.nl/sites/default/files/documents/ncvb-kernciifers-beroepsziekten 2021.pdf, p. 16.

en met de jaarlijkse kosten van arbeidsongeschiktheid. Uit de cijfers van het NCvB is gebleken dat 
5% van de personen met een psychische aandoening als beroepsziekte blijvend arbeidsongeschikt

beroepsziekte als gevolg van ongewenst gedrag, waarbij het in de overgrote meerderheid van de 
gevallen om een psychische aandoening gaat. Van deze groep zijn, naar schatting 672 personen 
blijvend arbeidsongeschikt. Dit vertaalt zich in totale arbeidsongeschiktheidskosten van bijna 114 
miljoen euro per uitkeringsjaar. Echter is het zo dat arbeidsongeschiktheidsuitkeringen langer lopen 
dan een jaar. Gemiddeld lopen de kosten ongeveer 6 jaardoor. Wanneer we dit gegeven meenemen, 
schatten we de totale arbeidsongeschiktheidskosten van ongewenst gedrag in op ongeveer 67,5 
miljoen euro. Dat is gemiddeld € 5.023 voor mensen die een beroepsziekte hebben opgelopen als 
gevolg van ongewenst gedrag en gemiddeld € 2.142 voor alle personen met gezondheidsschade als 
gevolg van ongewenst gedrag.

Het nieuwe werken
Door het 'nieuwe werken', zoals tijd- en plaats onafhankelijk werken, kunnen werk- en privédomein 
vervagen en de werkomgeving anoniemer worden. Doordat werknemers meer vanuit huis gaan 
werken, is de verwachting dat de vorm en omvang van ongewenst gedrag zouden kunnen 
veranderen. Fysiek ongewenst gedrag, zoals agressie of seksuele intimidatie middels ongewenste 
aanrakingen, zal vanwege de afstand waarschijnlijk minder plaatsvinden, terwijl roddelen of pesten, 
misschien op andere manieren ('cyberpesten'), nog steeds plaats kan vinden. Daarnaast zorgt het 
thuiswerken ervoordat het ongewenste gedrag plaatsvindt terwijl iemand thuis is, waardoor diegene 
zich in een veilige thuisomgeving mogelijk niet meer veilig voelt. Daarnaast kan het feit dat iedereen 
thuiswerkt ervoor zorgen dat er minder sociale cohesie is onder collega's, waardoor de kans op 
ongewenst gedrag mogelijk toeneemt.

Tekortkomingen zorgstelsel
We zien ook dat risico's specifiek op het gebied van agressie en geweld groter worden doordat 
mensen met psychische klachten niet meer of te weinig, intramuraal worden opgevangen. Die vaak 
verwarde mensen moeten dan in de maatschappij hun plek vinden. Vooral politie, medewerkers van 
woningbouwverenigingen en sociale diensten, maar ook ambulancediensten en zorgmedewerkers 
krijgen steeds vaker met dit soort mensen te maken. Dat kan bij die groepen werknemers de kans 
op gezondheidsklachten door ongewenst gedrag vergroten.

Totale kosten van ongewenst gedrag
De totale materiële schade, uitgedrukt in geld, bedraagt voor het risico ongewenst gedrag bijna 854 
miljoen euro. Op een 10-punt schaal leidt dat tot een score van 0,85.

Kosten van overlijden
Als gevolg van een beroepsziekte veroorzaakt door ongewenst gedrag overlijden jaarlijks 248 
personen. Kijkend naar de verhouding voor beroepsziekten, gaan we er vanuit dat 78% daarvan tot 
de beroepsbevolking behoorde, dus 193 personen. De overige 55 overledenen waren al 
gepensioneerd. Dat betekent dat de kosten van overlijden als gevolg van ongewenst gedrag in totaal 
€ 169.034.077 is: 193 * € 768.389 + 55 * € 377.000.
Dat relaterend aan het totaal aantal personen met gezondheidsschade als gevolg van ongewenst 
gedrag, dan komt dat neer op € 5363.

wordt.27

https://www.beroepsziekten.nl/sites/default/files/documents/ncvb-kernciifers-beroepsziekten_2021.pdf


6.1 Kans ongewenst gedrag op de werkvloer (intern)

Tabel K6.1 - Kerncijfers Ongewenst gedrag collega's/leidinggevenden

6.1.1 Kans Agressie en intimidatie door collega's of leidinggevenden

0,2%
0,0%

In principe lopen alle werknemers risico op blootstelling aan intern ongewenst gedrag. De 
risicopopulatie bedraagt daarom 7.421.000 werknemers.

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan intern ongewenst gedrag 
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 8 op een 10-puntsschaal.

Op basis van de gegevens uit de onderstaande tabel wordt ingeschat dat er in 2020 27.532 
werknemers waren met gezondheidsschade door ongewenst gedrag door collega's/leidinggevenden, 
waaronder 20.858 werknemers die verzuimd hebben door deze gezondheidsschade en 225 personen 
die overleden zijn aan de gevolgen.

De kans dat een werknemerschade oploopt als gevolg van agressie door collega's of leidinggevenden 
wordt ingeschat als 7 op een 10-punts schaal.

Voor het berekenen van de blootstelling aan agressie door collega's of leidinggevenden worden de 
vragen uit NEA gebruikt naar lichamelijk geweld en intimidatie door collega's of leidinggevenden. 
Werknemers die aangeven hier het afgelopen jaar ten minste éénmaal mee te zijn geconfronteerd, 
beschouwen we als werknemers die schade hebben opgelopen. Dit geldt voor 8.6% van de 
werknemers.

Hoewel we wel de gezondheidsschade (dat wil zeggen het verzuim en de beroepszieken) in kaart 
brengen, gebruiken we dit niet op de kans op schade te berekenen. Omdat ongewenst gedrag per 
definitie als ongewenst, en daarmee als schadelijk, worden gezien, beschouwen we alle werknemers 
die aangeven vaak met ongewenst gedrag te worden geconfronteerd als werknemers die schade 
hebben ondervonden als gevolg van dit risico. Werknemers die aangeven het afgelopen jaar ten 
minste éénmaal met intern ongewenst gedrag in aanraking te zijn gekomen, worden daarom 
beschouwd als werknemers die kans lopen op gezondheidsschade. Het blijkt uit de gegevens van de 
NEA dat dit geldt voor 12,8% van de werknemers, namelijk om 949.888 werknemers.

Risicopopulatie_______________________
Berekende schade____________________ 
Werknemers met gezondheidsschade
Verzuimd als gevolg van ziekte________  
Gemiddeld aantal dagen verzuimd_____  
Beroepsziekten______________________  
Overlijden door ziekte beroepsbevolking

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/CBS 2020
RIVM/NCvB/NEA 2020

Bron
CBS 2020
NEA 202028

Absoluut
7.421.000

949.888
27.532
20.858

66
11.592

225

%
100,0%

12,8%
0,4%
0,3%

28 Als werknemers met schade worden diegenen beschouwd die in de NEA 2020 ten minste één keer 'Ja, 
een enkele keer, 'Ja, vaak' of 'Ja, zeervaak' hebben geantwoord op de volgende vraag: 'Kunt u 
aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met: Ongewenste 
seksuele aandacht van leidinggevenden of collega's? / Intimidatie door leidinggevenden of collega's? / 
Lichamelijk geweld door leidinggevenden of collega's? / Pesten door leidinggevenden of collega's?'



Tabel K6.1.1 - Kerncijfers Agressie door collega's of leidinggevenden

6.1.2 Kans Seksuele intimidatie door collega's of leidinggevenden

Tabel K6.1.2 - Kerncijfers Seksuele intimidatie door collega's of leidinggevenden

6.1.3 Kans Pesten door collega's of leidinggevenden

Tabel K6.1.3 - Kerncijfers Pesten door collega's of leidinggevenden

6.1 Effect Ongewenst gedrag door collega's of leidinggevenden

29 CBS Statline (2021). Arbeidsdeelname; kerncijfers. Geraadpleegd 4 mei 2021 van
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82309NED/table?ts= 1620124522200

Als werknemers met schade worden diegenen beschouwd die in de NEA 2020 ten minste één keer 'Ja,30

31 CBS Statline (2021). Arbeidsdeelname; kerncijfers. Geraadpleegd 4 mei 2021 van
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82309NED/table?ts= 1620124522200
32 Als werknemers met schade worden diegenen beschouwd die in de NEA 2018 'Ja, een enkele keer', 'Ja,

33 CBS Statline (2021). Arbeidsdeelname; kerncijfers. Geraadpleegd 4 mei 2021 van
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82309NED/table?ts= 1620124522200
34 Als blootgestelden worden diegenen beschouwd die in de NEA 2018 'Ja, een enkele keer', 'Ja, vaak’ of

vaak’ of 'Ja, zeer vaak' hebben geantwoord op de volgende vraag: 'Kunt u aangeven in welke mate u de 
afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met: pesten door leidinggevenden of collega's?'

Risicopopulatie
Berekende schade

Risicopopulatie
Berekende schade

Risicopopulatie
Berekende schade

De kans dat een werknemer schade oploopt als gevolg van seksuele intimidatie door collega's of 
leidinggevenden wordt ingeschat als 5 op een 10-punts schaal.

De kans dat een werknemer schade oploopt als gevolg van pesten door collega's of leidinggevenden 
wordt ingeschat als 7 op een 10-punts schaal. Werknemers die aangeven afgelopen jaar minstens 
een keer geconfronteerd te zijn met pesten door collega's of leidinggevenden beschouwen we als 
werknemers die schade hebben opgelopen. Het gaat om 6,6% van de werknemers.

Voor het berekenen van de schade wordt de vraag uit de NEA naar seksuele intimidatie door 
collega's/leidinggevende(n) gebruikt. Met name vrouwen zijn slachtoffer van seksuele intimidatie. 
Werknemers die aangeven minstens een keer geconfronteerd te zijn met seksuele intimidatie van 
derden beschouwen we als werknemers die schade hebben opgelopen. Het gaat om 1,8% van de 
werknemers die zeggen soms, vaak of zeer vaak hiermee te zijn geconfronteerd.

Het individueel effect van ongewenst gedrag door collega's of leidinggevenden wordt gelijkgesteld 
aan de score voor pesten. Dit is 73,5 op I-KvL. Voor de volledigheid is ook de tabel met het verzuim 
afgebeeld.

'Ja, zeer vaak' hebben geantwoord op de volgende vraag: 'Kunt u aangeven in welke mate u de 
afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met: ongewenste seksuele aandacht van 
leidinggevenden of collega's?'

een enkele keer, 'Ja, vaak' of'Ja, zeer vaak' hebben geantwoord op de volgende vraag: 'Kunt u 
aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met: 
Intimidatie door leidinggevenden of collega's?
Lichamelijk geweld door leidinggevenden of collega's?'

Absoluut
7.421.000

638.206

Absoluut
7.421.000

489.786

Absoluut
7.421.000

133.578

Bron
CBS 202033
NEA 202034

Bron
CBS 202029
NEA 202030

Bron
CBS 202031
NEA 202032

%
100,0%

8,6%

%
100,0%

1,8%

%
100,0%

6,6%

https://opendata.cbs.nl/statline/%2523/CBS/nl/dataset/82309NED/table?ts=
https://opendata.cbs.nl/statline/%2523/CBS/nl/dataset/82309NED/table?ts=
https://opendata.cbs.nl/statline/%2523/CBS/nl/dataset/82309NED/table?ts=


Tabel E6.1 Werknemers: verzuim als gevolg van ongewenst gedrag door collega's of
leidinggevenden uitgesplitst naar aandoening

Reden van verzuim

44
66

6.2 Kans ongewenst gedrag door derden (extern)

Klachten oren of oqen
Hoofdpijn

Overiqe klachten
Gemiddelde / Totaal

263
265

Psychische klachten, overspannenheid, burnout
Vermoeidheid, concentratieproblemen

Conflict op het werk

Klachten luchtweqen

Klachten buik, maag of darmen
Huidklachten

Rugklachten
Klachten nek, schouders, polsen, armen

Klachten heup, benen, knieën, voeten
Klachten hart- en vaatstelsel

34
92

64
63

6661

309
866
40
26

557

DALY- 
gewicht 
0,054 
0,018 
0,079 
0,072 
0,187 
0,052 
0,060 
0,036 
0,231 
0,038 
0,074 
0,037

44
67
46

10773
1115
4205

88
23
48

De kans dat een werknemerschade oploopt als gevolg van ongewenste omgangsvormen door derden 
wordt ingeschat als 8 op een 10-puntsschaal

In principe lopen alle werknemers risico op blootstelling aan extern ongewenst gedrag. De 
risicopopulatie bedraagt daarom 7.421.000 werknemers.

Hoewel we wel de gezondheidsschade (dat wil zeggen het verzuim en de beroepszieken) in kaart 
brengen, gebruiken we dit niet op de kans op schade te berekenen. Omdat ongewenst gedrag per 
definitie als ongewenst, en daarmee als schadelijk, worden gezien, beschouwen we alle werknemers 
die aangeven vaak met ongewenst gedrag te worden geconfronteerd als werknemers die schade 
hebben ondervonden als gevolg van dit risico. Werknemers die aangeven het afgelopen jaar ten 
minste éénmaal met extern ongewenst gedrag in aanraking te zijn gekomen, worden daarom 
beschouwd als werknemers die kans lopen op gezondheidsschade. Het blijkt uit de gegevens van de 
NEA dat dit geldt voor 21,6% van de werknemers, namelijk om 1.602.936 werknemers.

Op basis van de gegevens uit de onderstaande tabel wordt ingeschat dat er in 2020 3.986 
werknemers waren met gezondheidsschade door ongewenst gedrag, waaronder 2.124 werknemers 
die verzuimd hebben door deze gezondheidsschade en 23 personen die overleden zijn aan de 
gevolgen.

1
8

71
62
63

6
40
4

720
16.558

Aa nta I 
549 
647

I-KvL 
6221

Dagen 
verzuimd 

58 
54



Tabel K6.2 - Kerncijfers Ongewenst gedrag door derden

6.2.1 Kans Agressie door derden

Tabel K6.2.1 - Kerncijfers Agressie door derden

6.2.2 Kans Seksuele intimidatie door derden

35 CBS Statline (2021). Arbeidsdeelname; kerncijfers. Geraadpleegd 4 mei 2021 van
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82309NED/table?ts= 1620124522200
36 Als werknemers met schade worden diegenen beschouwd die in de NEA 2019 ten minste één keer 'Ja,

37 CBS Statline (2021). Arbeidsdeelname; kerncijfers. Geraadpleegd 4 mei 2021 van

0,0%
0,0%

Risicopopulatie
Berekende schade

De kans dat een werknemer schade oploopt als gevolg van agressie door derden wordt ingeschat als 
8 op een 10-puntsschaal.

Voor het berekenen van de blootstelling aan agressie door derden worden de vragen uit NEA gebruikt 
naar lichamelijk geweld en intimidatie door derden. Werknemers die aangeven hier het afgelopen 
jaarten minste éénmaal mee te zijn geconfronteerd, beschouwen we als werknemers die schade 
hebben opgelopen. Dit geldt voor 19,2% van de werknemers.

Voor het berekenen van de schade wordt de vraag uit de NEA naar seksuele intimidatie door klanten/ 
leerlingen, patiënten of passagiers gebruikt. Met name vrouwen zijn slachtoffer van seksuele 
intimidatie. Werknemers die aangeven minstens een keer geconfronteerd te zijn met seksuele 
intimidatie van derden beschouwen we als werknemers die schade hebben opgelopen. Het gaat om 
8.5% van de werknemers die zeggen soms, vaak of zeer vaak hiermee te zijn geconfronteerd.

een enkele keer, 'Ja, vaak' of'Ja, zeer vaak' hebben geantwoord op de volgende vraag: 'Kunt u 
aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met: 
Ongewenste seksuele aandacht van klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)? 
Intimidatie door klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?
Lichamelijk geweld door klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?
Pesten door klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?'

De kans dat een werknemer schade oploopt als gevolg van seksuele intimidatie door derden wordt 
ingeschat als 7 op een 10-punts schaal.

Absoluut
7.421.000
1.424.832

Risicopopulatie_______________________
Berekende schade____________________ 
Werknemers met gezondheidsschade
Verzuimd als gevolg van ziekte________  
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten______________________  
Overlijden door ziekte beroepsbevolking

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/CBS 2020
RIVM/NCvB/NEA 2020

Bron
CBS 202035
NEA 202036

Bron
CBS 202037
NEA 202038

Absoluut 
7.421.000 
1.602.936 

3.986 
2.124 

42 
1.846 

23

%
100,0%
21,6%
0,1%
0,0%

%
100,0%

19,2%

https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82309NED/table?ts= 1620124522200
38 Als werknemers met schade worden diegenen beschouwd die in de NEA 2018 ten minste één keer 'Ja, 
een enkele keer, 'Ja, vaak' of'Ja, zeer vaak' hebben geantwoord op de volgende vraag: 'Kunt u 
aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken heeft gehad met: Intimidatie 
door klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)? / Lichamelijk geweld doorklanten (of 
patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?'

https://opendata.cbs.nl/statline/%2523/CBS/nl/dataset/82309NED/table?ts=
https://opendata.cbs.nl/statline/%2523/CBS/nl/dataset/82309NED/table?ts=


Tabel K6.2.2 - Kerncijfers Seksuele intimidatie door derden

6.2.3 Kans Pesten door derden

Tabel K6.2.3 - Kerncijfers Pesten door derden

6.2 Effect Ongewenst gedrag door derden

Reden van verzuim

3
58

39 CBS Statline (2021). Arbeidsdeelname; kerncijfers. Geraadpleegd 4 mei 2021 van

41 CBS Statline (2021). Arbeidsdeelname; kerncijfers. Geraadpleegd 4 mei 2021 van
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82309NED/table?ts= 1620124522200
42 Als werknemers met schade worden diegenen beschouwd die in de NEA 2018 ten minste één keer 'Ja,

De mate waarin mensen vinden dat ongewenste omgangsvormen op het werk de kwaliteit van leven 
aantast is wordt gelijkgesteld aan de score voor pesten, dat is 73,5 op de I-KvL-schaal, op basis van 
de antwoorden op de vragenlijst. Voor de volledigheid is ook de tabel met het verzuim afgebeeld.

Risicopopulatie
Berekende schade

Risicopopulatie
Berekende schade

62

63
138
139
164

5

5

DALY- 
gewicht 

0,054 
0,018 

0,079 
0,072 

0,187 

0,052 

0,060 

0,231 

0,038 
0,037

67
46
61

37
20

822

38
171

9
20
70

Tabel E6.2 - Werknemers: verzuim als gevolg van ongewenst gedrag door derden uitgesplitst naar 
aandoening

een enkele keer, 'Ja, een enkele keer', 'Ja, vaak' of 'Ja, zeer vaak' hebben geantwoord op de volgende 
vraag: 'Kuntu aangeven in welke mate u de afgelopen 12 maanden persoonlijkte maken heeft gehad 
met: pesten door klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?'

Werknemers die aangeven afgelopen jaar minstens een keer geconfronteerd te zijn met pesten door 
derden beschouwen we als werknemers die schade hebben opgelopen. Dit geldt voor 6,4% van de 
werknemers.

De kans dat een werknemer schade oploopt als gevolg van pesten door derden wordt ingeschat als 
7 op een 10-punts schaal.

Hoofdpijn

Overige klachten
Gemiddelde / Totaal

214
2.124

Psychische klachten, overspannenheid, burnout

Vermoeidheid, concentratieproblemen
Conflict op het werk
Klachten buik, maag of darmen

Huidklachten

Rugklachten

Klachten nek, schouders, polsen, armen

Klachten heup, benen, knieën, voeten

Klachten hart- en vaatstelsel

Absoluut
7.421.000

341.366

Absoluut
7.421.000

474.403

64
63
71

109
25

7

Bron
CBS 202039
NEA 202040

Bron
CBS 202041
NEA 202042

I-KvL 
62
21

Aa nta I
29

352

Dagen 
verzuimd

2
26

%
100,0%

4,6%

%
100,0%

6,4%

https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82309NED/table?ts= 1620124522200
40 Als werknemers met schade worden diegenen beschouwd die in de NEA 2018 ten minste één keer 'Ja, 
vaak' of 'Ja, zeer vaak' hebben geantwoord op de volgende vraag: 'Kunt u aangeven in welke mate u de 
afgelopen 12 maanden persoonlijkte maken heeft gehad met: ongewenste seksuele aandacht van 
klanten (of patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)?

https://opendata.cbs.nl/statline/%2523/CBS/nl/dataset/82309NED/table?ts=
https://opendata.cbs.nl/statline/%2523/CBS/nl/dataset/82309NED/table?ts=


6.3 Discriminatie

Om de achtergrond van discriminatie op de werkvloer beter in kaart te krijgen, kijken we naar
Op basis hiervan zijn

Voorbeelden zijn het weigeren van hulp van een arts

van http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiers/PSA/D Discriminatie.pdf, p. 9-10.
45 Rispens, S., Janssen, S., Weel, A., & Wielaard., P. (2014). Discriminatie. Geraadpleegd 24 oktobervan
httD://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/PSA/D Discriminatie.udf. d. 7.

Discriminatie door derden kan ontstaan als er interactie is tussen de werknemer en derden, via 
directe of indirecte uitlatingen. Deze derden kunnen klanten en patiënten zijn, maar bijvoorbeeld ook

omdat deze joods is, of het strenger controleren van allochtone werknemers dan autochtone 
werknemers, zonder dat hier een duidelijke grond voor is. Of een beroepssporter die wordt 
geconfronteerd met racistische uitingen vanuit het publiek tijdens een wedstrijd. Omdat discriminatie 
door derden eerder een incidenteel karakter zal hebben, zullen de effecten over het algemeen minder 
sterk zijn dan de effecten van discriminatie door collega's of leidinggevenden. Het gaat er daarbij

43
44

SCP (2020). Ervaren discriminatie in NederlandII. Den Haag: Sociaal en Cultureel Planbureau. 
Rispens, S., Janssen, S., Weel,A., Wielaard, P. (2014). Discriminatie. Geraadpleegd 13 oktober 2017

bepaalde groepen te onderscheiden die relatief vaak te maken krijgen met discriminatie op de 
werkvloer. Zo is gevonden dat vrouwen vaker discriminatie op het werk ervaren dan mannen. Waar 
ongeveer 12% van de mannen aangeeft minstens één keer discriminatie op het werk te hebben 
meegemaakt, geldt dit voor ongeveer 19% van de vrouwen. Daarnaast is het risico ook groter bij 
mensen met een beperking. Op de werkvloer heeft meer dan een op de vijf (23%) mensen met een 
beperking een discriminatie-incident meegemaakt (t.o.v. 14% bij mensen zonder beperking). Ook 
krijgen moslims (42%) vakerte maken met discriminatie op de werkvloer dan niet-gelovigen (13%). 
Ten slotte blijkt dat Ihb'ers (25%) nauwelijks vaker gediscrimineerd worden dan hetero's (24%) op 
het werk.

Discriminatie is het ongeoorloofd onderscheid maken tussen en achterstellen van mensen en groepen 
op basis van kenmerken zoals geslacht, gezondheid, leeftijd, godsdienst, afkomst, seksuele 
geaardheid of type contract, die in een specifieke situatie niet van belang zijn. Zoals eerdergenoemd 
kan discriminatie ook plaatsvinden bij (interne) werving- en selectieprocedures en ontslag. Deze 
risico's worden besproken in het onderdeel Eerlijk werk (ongelijke behandeling op de arbeidsmarkt) 
van deze Inspectiebrede Risicoanalyse.

Evenals andere vormen van ongewenst gedrag kan discriminatie intern (door collega's of 
leidinggevende(n)), maar ook extern (door klanten, cliënten, etc.) plaatsvinden. Doordat in de NEA 
geen onderscheid is gemaakt in de vraagstelling tussen discriminatie door collega's of 
leidinggevenden en discriminatie door klanten of bijvoorbeeld cliënten, kunnen we voordit onderdeel 
geen onderscheid maken tussen discriminatie intern en extern.

gegevens uit het SCP-onderzoek'Ervaren discriminatie in Nederland II'.43

Discriminatie door collega's of leidinggevenden wordt gezien als een vorm van ongewenst gedrag, 
omdat het tot negatieve gevolgen voor persoonlijk welbevinden en de psychische en fysieke 
gezondheid kan leiden. Een direct gevolg kan zijn onaantrekkelijker, gevaarlijker of ongezonder 
werk, maar ook bijvoorbeeld minder goede beoordelingen, buitengesloten worden, onderschatting 
van iemands kennen en kunnen of geen toegang krijgen tot relevante informatie. Indirecte gevolgen 
zijn bijvoorbeeld demotivatie, werkstress en ziekteverzuim. Voorde organisatie betekent dit verzuim, 
lagere productie (bijvoorbeeld doordat de gediscrimineerde tegengewerkt wordt), meer fouten 
(bijvoorbeeld doordat de gediscrimineerde niet goed meer kan functioneren), interne klachten (bij 
vertrouwenspersonen), externe klachten (bijvoorbeeld bij vakbonden, meldpunten discriminatie) en 
juridische gevolgen. Ook omstanders kunnen gevolgen bemerken in de zin van sfeer en een minder 
positief werkklimaat en dit kan tevens van invloed zijn op hun productiviteit en welbevinden.44

leveranciers, controleurs of omstanders.45

http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dvnamic/Dossiers/PSA/D_Discriminatie.pdf
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiers/PSA/D_Discriminatie.pdf


6.3 Kans Discriminatie

Tabel K6.3 - Kerncijfers Discriminatie
Bron

NEA 201946

6.3.1 Kans Discriminatie op grond van geslacht

Tabel K6.3.1 - Discriminatie op grond van geslacht
Bron

NEA 201947

6.3.2 Kans Discriminatie op grond van leeftijd

Tabel K6.3.2 - Discriminatie op grond van leeftijd
Bron

NEA 201948

6.3.3 Kans Discriminatie op grond van religie

47 Als werknemers met schade worden diegenen beschouwd die in de NEA 2019 op de vraag 'Bent u in de

Risicopopulatie werknemers
Schade werknemers

De kans dat een werknemer wordt gediscrimineerd op grond van geslacht wordt ingeschat als 5 op 
een 10-punts schaal.

Risicopopulatie werknemers
Schade werknemers

ook om in hoeverre de gediscrimineerde werknemer zich gesteund voelt door leidinggevende(n) en 
collega's. Wanneer deze zich niet gesteund voelt zullen mogelijke gezondheidseffecten zich sneller 
voordoen. Het gedrag van werkgever en collega's kan namelijk worden ervaren als het impliciet 
goedkeuren van het discriminerende gedrag van de derde.

De kans dat een werknemer (intern of extern) wordt gediscrimineerd wordt ingeschat als 5 op een 
10-punts schaal. Zoals we in IRA hoofdrisico 5 (Ongelijke behandeling op de arbeidsmarkt) al hebben 
kunnen zien, lopen bijna alle personen, en daarmee bijna alle werknemers, risico op discriminatie op 
de werkvloer. Bij dit hoofdrisico komt naar voren dat 18% van de personen bij geen enkele categorie 
horen die relevant is voor discriminatie. Wanneer we hetzelfde percentage hier hanteren, komen we 
uit op een risicopopulatie van 6.085.220 personen. De omvang van de schade wordt gebaseerd op 
de hoeveelheid mensen die in de NEA hebben aangegeven gediscrimineerd te worden op hun werk. 
Deze vragen werden (tot aan 2022) tweejaarlijks gesteld. Het meest recente jaar waarvoor gegevens 
beschikbaar waren was 2019.

De kans dat een werknemer wordt gediscrimineerd op grond van religie wordt ingeschat als 7 op een 
10-punts schaal.

De kans dat een werknemer wordt gediscrimineerd op grond van leeftijd wordt ingeschat als 6 op 
een 10-punts schaal.

Risicopopulatie werknemers
Schade werknemers

Absoluut
6.085.220

660.469

Absoluut
1.558.410

57.661

Absoluut
3.547.238

78.039

%
21,0%
3,7%

% 
82,0% 
10,9%

%
47,8%

2,2%

afgelopen 12 maanden persoonlijk gediscrimineerd op uw werk?'met'Ja' hebben geantwoord.
48 Als werknemers met schade worden diegenen beschouwd die in de NEA 2019 op de vraag 'Bent u in de 
afgelopen 12 maanden persoonlijk gediscrimineerd op uw werk?'met'Ja' hebben geantwoord.

46 Als werknemers met schade worden diegenen beschouwd die in de NEA 2019 op de vraag 'Bent u in de 
afgelopen 12 maanden persoonlijk gediscrimineerd op uw werk?'met'Ja' hebben geantwoord.



Tabel K6.3.3 - Discriminatie op grond van religie
Bron

NEA 201949

6.3.4 Kans Discriminatie op grond van afkomst

Tabel K6.3.4 - Discriminatie op grond van afkomst
Bron

NEA 201950

6.3.5 Kans discriminatie op grond van seksuele geaardheid

Tabel K6.3.5 - Discriminatie op grond van seksuele geaardheid
Bron

NEA 201951

6.3 Effect Discriminatie

6. Wet- en regelgeving ongewenst gedrag

50 Als werknemers met schade worden diegenen beschouwd die in de NEA 2019 op de vraag 'Bent u in de
afgelopen 12 maanden persoonlijk gediscrimineerd op uw werk?'met'Ja' hebben geantwoord.
51 Als werknemers met schade worden diegenen beschouwd die in de NEA 2019 op de vraag 'Bent u in de
afgelopen 12 maanden persoonlijk gediscrimineerd op uw werk?'met'Ja' hebben geantwoord.

Arbeidsomstandighedenwet, Hoofdstuk 1. Definities en toepassingsgebied (Definities) (art 1.3e) 
Arbeidsomstandighedenwet, Hoofdstuk 2 Arbeidsomstandighedenbeleid (Arbobeleid: voorkomen of 
beperken van psychosociale arbeidsbelasting) (art 3.2)

arbeid, Afdeling 4 
of beperking van

arbeid, Afdeling 4 
of beperking van

De kans dat een werknemer wordt gediscrimineerd op grond van afkomst wordt ingeschat als 6 op 
een 10-punts schaal.

De mate waarin mensen vinden dat discriminatie de kwaliteit van leven aantast is wordt gelijkgesteld 
aan de score voor gepest of gediscrimineerd worden op het werk, 73,5 op de I-KvL-schaal, op basis 
van de antwoorden op de vragenlijst.

Risicopopulatie werknemers
Schade werknemers

Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 2 Arbozorg en organisatie van de 
Psychosociale arbeidsbelasting, Artikel 2.15. Maatregelen ter voorkoming 
psychosociale arbeidsbelasting, R&IE (art 2.15.1)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 2 Arbozorg en organisatie van de 
Psychosociale arbeidsbelasting, Artikel 2.15. Maatregelen ter voorkoming 
psychosociale arbeidsbelasting, voorlichting en onderricht (art 2.15.2)

De kans dat een werknemer wordt gediscrimineerd op grond van seksuele geaardheid wordt 
ingeschat als 7 op een 10-punts schaal.

Risicopopulatie werknemers
Schade werknemers

Risicopopulatie werknemers
Schade werknemers

Absoluut 
845.994 

33.840

Absoluut 
500.288 

37.522

Absoluut 
376.268 

23.705

%
6,7%
7,5%

%
5,1%
6,3%

%
11,4%
4,0%

49 Als werknemers met schade worden diegenen beschouwd die in de NEA 2019 op de vraag 'Bent u in de 
afgelopen 12 maanden persoonlijk gediscrimineerd op uw werk?'met'Ja' hebben geantwoord.
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Werkdruk

Aanhoudende hoge werkdruk kan gevolgen hebben op psychisch, lichamelijk en/of
sociaal Voorbeelden zijn prikkelbaarheid, hoofdpijn,niveau. cynisme en
concentratieproblemen. Op de langere termijn zijn effecten van werkdruk

ziekteverzuim.3bijvoorbeeld depressie, hartziekten, burn-out daarmee,en

Stelsel

2 Oerlemans, W. (2013). Dossier Werkdruk. Geraadpleegd 6 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/images/dynamic/Dossiers/PSA/D_Werkdruk.pdf, p. 4-5.
3 Oerlemans, W. (2013). Dossier Werkdruk. Geraadpleegd 6 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/kennisdossier psa, p. 6-9.

1 Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (2021). Factsheet 'Psychosociale 
arbeidsbelasting'. Bilthoven, Nederland. Geraadpleegd op 2 augustus 2021 van 
https://www.rivm.nl/determinanten-van-qezondheid/psvchosociale-arbeidsbelastinq

Daarnaast vergroot aanhoudende hoge werkdruk ook de kans dat iemand slachtoffer 
wordt van een arbeidsongeval.

Sinds 1 januari 2007 is arbeidsbelasting als risico in de Arbeidsomstandighedenwet 
opgenomen. In artikel 1 van de wet wordt psychosociale arbeidsbelasting omschreven 
als de factoren die stress teweeg kunnen brengen. Dat wil zeggen seksuele 
intimidatie, agressie en geweld, pesten en discriminatie. Deze factoren worden 
besproken in het IRA Naslagwerk Ongweenst gedrag (6). Ook werkdruk is een factor 
die stress teweeg kan brengen.

De meeste mensen zijn een groot deel van hun tijd bezig met hun werk. Hierbij 
ervaren veel mensen werkdruk. Wanneer de werkdruk te zwaar wordt, is er sprake 
van overbelasting. Overbelasting houdt in dat er geen goede balans is tussen de 
werkbelasting en de belastbaarheid van een werknemer, waarbij deze verstoring kan 
leiden tot werkstress. Het risico op gezondheidsschade door werkdruk neemt toe 
wanneer er sprake is van de aanwezigheid van bepaalde 'werkdrukbronnen', zoals 
hoge taakeisen (te veel werk hebben), weinig autonomie bij het uitvoeren van 
werkzaamheden, extra hard (moeten) werken of gebrek aan regelmogelijkheden. 
Energiebronnen, zoals sociale steun in zijn algemeenheid, vanuit de leidinggevende 
of vanuit collega's, maar ook een gunstige organisatiecultuur, kunnen het risico op 
gezondheidsschade juist doen afnemen. Ook hangt het risico op gezondheidsschade 
af van persoonlijke factoren als fysieke en mentale gezondheid (leefstijl), 
copingvaardigheden, woon- en financiële situatie, het al dan niet hebben van een 
sociaal netwerk.1 Een werkgever moet er altijd voor zorgen dat de werksituatie past 
bij de eigenschappen van de individuele werknemer.2

http://www.arbokennisnet.nl/images/dynamic/Dossiers/PSA/D_Werkdruk.pdf
http://www.arbokennisnet.nl/kennisdossier_psa
https://www.rivm.nl/determinanten-van-qezondheid/psvchosociale-arbeidsbelastinq
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die psychosociale arbeidsbelasting voorkomen. Daarnaast moetenmoeten

WERKDRUK GEVOLGEN

Bron: TNO
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INDIVIDUELE FACTOREN BUFFERS

Binnen het hoofdrisico Werkdruk maken we onderscheid tussen te hoge werklast 
(combinatie van te hoge hoeveelheid werk en gebrek aan regelmogelijkheden),

Werkgevers zijn verplicht om een beleid te voeren dat psychosociale arbeidsbelasting 
voorkomt of beperkt. In het Arbobesluit wordt deze eis in afdeling 4 (van hoofdstuk 
2), artikel 2.15 uitgewerkt. Van werkgevers wordt verwacht dat zij expliciet aandacht 
besteden aan psychosociale arbeidsbelasting in de verplichte Risico-Inventarisatie en 
-Evaluatie en het bijbehorende Plan van Aanpak. Daarin moeten alle elementen van 
psychosociale arbeidsbelasting die kunnen spelen in het bedrijf of de organisatie aan 
de orde komen en, waar nodig, ook maatregelen worden beschreven en uitgevoerd

Er zijn verschillende situaties die kunnen zorgen vooreen hogere werkdruk. De mate 
waarin iemand werkdruk ervaart is namelijk afhankelijk van drie factoren: de 
taakeisen met betrekking tot de werkcontext, de taakeisen met betrekking tot de 
werkinhoud en de regelmogelijkheden. De taakeisen met betrekking tot de 
werkcontext hebben te maken met hoe duidelijk taken en rol van de werknemer 
worden gecommuniceerd, (on)zekerheid van de baan of organisatie en de 
organisatiecultuur. De taakeisen met betrekking tot de werkinhoud hebben te maken 
met tijdsdruk, hoeveelheid werk, kwaliteitseisen, moeilijkheidsgraad, variatie en 
emotionele belasting van de werkinhoud. Dit is waar de meeste mensen aan denken 
wanneer zij denken aan werkdruk. Vervolgens is van invloed de regelmogelijkheden 
zoals de werknemer die ervaart. Hierbij speelt de mate van autonomie, 
tijdsautonomie, functionele steun en participatie in besluitvorming mee.

werknemers worden voorgelicht over de risico's van psychosociale arbeidsbelasting 
en de maatregelen die de werkgever heeft genomen.

Belastings- 
verschijnselen

LANGE 
TERMIJN 
EFFECTEN

TAAKEISEN 
Werkinhoud

TAAKEISEN 
Werkcontext

• Burnout
• Verzuim 
- etc.

• Sociale steun leidinggevende
• Sociale steun collega’s
• Aanwezige leer- en

o ntpl ooi i ngsmoge lijkheden
• Herstelmogelijkheden
• Materiele en immateriële waardering

• Tijdsdruk
• Hoeveelheid 

werk
• Kwaliteitseisen
• Moeilijkheids

graad
• Variatie
• Emotionele 

belasting

• Autonomie
• Tijdsautonomie
• Functionele 

steun leiding
gevende

• Functionele 
steun collega's

• Participatie in 
besluitvorming

• Onduidelijke of 
veranderende taak

• Taakonderbrekingen
• Onduidelijk(e) rol. 

verantwoordelijk
heden, beleid 
verwachtingen, 
procedures,

• Onzekerheid baan 
of aanstaande 
organisatie
verandering

■ Organisatiecultuur 
en stijl van 
leidinggeven

■ Werknemer heeft onvoldoende persoonlijke regelmogelijkheden om te kunnen 
voldoen aan de taakeisen door onvoldoende:
- Competenties
- Belastbaarheid (lichamelijk en mentaal)

• Werknemer maakt onvoldoende gebruik van de beschikbare regelmogelijkheden
• Werknemer ervaart overige stressoren in de:

- Persoonlijke context
- Werk-privé context
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7.1 Te hoge werklast

7.2 Cognitieve overbelasting

4 Derks, D., Agterberg, H., Beumer, P., & Weel, A. (2011). Dossier thuiswerken.
Geraadpleegd 24 oktober 2017 van

5 Oerlemans, W. (2013). Dossier Werkdruk. Geraadpleegd 6 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/kennisdossier psa.htm.
6 De Jonge, J. (2007). De ideale match. Processen van zelfregulatie in arbeid. Intreerede
25mei2007. Eindhoven: Technische Universiteit Eindhoven: p 7-8.
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Wanneer er sprake is van een te hoge werklast heeft de werknemer te veel werk dat 
hij of zij moet doen in de beschikbare tijd, los van de inhoud of moeilijkheidsgraad 
van het werk. De werklast wordt eerder als te hoog ervaren wanneer de werknemer 
beperkte regelmogelijkheden heeft. Er is dan sprake van een disbalans tussen de 
taakeisen (werkcontext en werkinhoud) en de regelmogelijkheden zoals de 
werknemer die ervaart.

Een te hoge werklast kan leiden tot psychische en fysieke gezondheidsklachten5 en 
hangt daarnaast samen met slachtofferschap van arbeidsongevallen.

cognitieve overbelasting (te hoge moeilijkheidsgraad werk) en emotionele 
overbelasting.

Het risico op een te hoge werklast kan verder worden vergroot door tijd- en 
plaatsonafhankelijk werken. Hierdoor vervaagt de scheidslijn tussen werk en privé, 
wat het makkelijker maakt voor de werknemer om (te) veel uren te maken.4 Aan de 
andere kant zou het tijd- en plaatsonafhankelijk werken het risico op een te hoge 
werklast ook kunnen verlagen, doordat werknemers meer flexibiliteit en autonomie 
kunnen ervaren.

http://www.arbokennisnet.nI/imaaes/dvnamic/Dossiers/thuiswerken/D Thuiswerken.pdf. 
p. 7-9.

Bij cognitieve overbelasting is er sprake van een hoge ervaren moeilijkheidsgraad van 
het werk. Dit leidt voornamelijk tot een overvol werkgeheugen en onbalans tussen de 
mentale processen en systemen waarmee werknemers moeten werken. Een overvol 
werkgeheugen ontstaat wanneer er een mismatch is tussen de informatie die de 
werknemer moet verwerken om zijn of haar werk goed te kunnen uitvoeren, en de 
informatie die de werknemer daadwerkelijk in staat is te verwerken (door kennis en 
vaardigheden), ook wel 'informatie overload' genoemd. Dit leidt tot werkdruk en 
uiteindelijk tot stress. De tweede component omvat mentale processen zoals 
perceptie, geheugen, denken en motorische reacties. Wanneer de aard van het werk 
verandert (onder andere door het toenemend gebruik van informatie- en 
communicatietechnologie), kan er onbalans ontstaan tussen de mentale processen en 
de systemen waarmee werknemers moeten werken. Deze onbalans leidt tot 
verhoogde cognitieve belasting, wat kan leiden tot menselijk falen, dus foute 
handelingen en vergissingen, waardoor ongevallen kunnen ontstaan.6

http://www.arbokennisnet.nl/kennisdossier_psa.htm
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiers/thuiswerken/D_Thuiswerken.pdf
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7.3 Emotionele overbelasting

7moeilijke werksituaties waarin de werknemer terechtkomt.

7. Kans Werkdruk

Tabel K7 - Kerncijfers Werkdruk

11 Effect Werkdruk

Individueel effect

7 Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (2021). Factsheet 'Psychosociale
arbeidsb el as tl ng'. Bilthoven, Nederland. Geraadpleegd op 02-08-2021 via
https://www.rivm.nl/determinanten-van-qezondheid/psvchosociale-arbeidsbelastinQ
8 CBS Statline (2021). Arbeidsdeelname; kerncijfers. Geraadpleegd 4 mei 2021 van

Werkgerelateerde emotionele overbelasting omvat drie componenten: emotionele 
betrokkenheid bij het werk, emotionele veeleisendheid van het werk en emotioneel

1,8%
0,0%

Het percentage werknemers die in de NEA hebben aangegeven verzuimd te hebben 
als gevolg van werkdruk, dat volgens schattingen gebaseerd op RIVM-cijfers een 
beroepsziekte heeft opgelopen als gevolg van werkdruk plus het aantal mensen dat 
is overleden als gevolg van werkdruk beschouwen we als de mensen die 
gezondheidsschade hebben opgelopen als gevolg van werkdruk. Het gaat dan om 
364.218 personen. Dit leidt tot een kans op gezondheidsschade als gevolg van 
werkdruk van 7,1% en een kansscore van 7 op een 10-puntsschaal.

Het effect van werkdruk is berekend op basis van een gewogen gemiddelde tussen 
verzuim en beroepsziekten en is ingeschat als 57,7 op de I-KvL-schaal voor 
werknemers.

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

Risicopopulatie werknemers_____
Berekende gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten_________________ 
Overlijden door ziekte

Bron
CBS 2020

https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82309NED/table?ts= 1620124522200
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Absoluut
5.127.911

364.218
358.582

30
90.125

392

%
69,1%

7,1%
7,0%

In de NEA geeft 69.1% van de deelnemers aan weleens werkdruk te hebben ervaren. 
We stellen de risicopopulatie voor werkdruk daarom vast op 69,1% van de werkzame 
beroepsbevolking, waardoor deze uitkomt op 5.127.911 personen.8

https://www.rivm.nl/determinanten-van-qezondheid/psvchosociale-arbeidsbelastinq
https://opendata.cbs.nl/statline/%2523/CBS/nl/dataset/82309NED/table?ts=_1620124522200
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Reden van verzuim AantalI-KvL

62 17.564 14
21 14.271 21
64 6.386 26
63 8.486 50
71 129.208 64
62 37.657 13
63 1.823 22
44 4.634 14
67 16.465 7
46 1.595 11
60 1.539 15
14 62.167 3
61 38.792 4
62 3.130 22

14.865 24
55 358.583

9Tabel E7.2. - ZZP\ verzuim als gevolg van werkdruk uitgesplitst: naar aandoening
Reden van verzuim AantalI-KvL

62 2.519 17
21 1.603 12
64 1.154 10
63 1.780 50

8.935 4571
62 4.349 7

739 844
67 1.137 30
46 53 3
60 81 2

7.118 314
45 2.140 9
61 93 4

1.295 36
32.99650

9 Bron: NEA 2016-2020.
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0,054
0,018
0,079
0,072

0,187
0,052
0,060
0,036
0,231
0,038
0,074
0,020

0,037
0,052

0,054
0,018
0,079
0,072

0,187
0,052
0,036
0,231
0,038
0,074
0,020
0,075

0,037

Dagen 
verzuimd

Dagen 
verzuimd

DALY- 
gewicht

DALY- 
gewicht

Rugklachten

Klachten nek, schouders, polsen, armen
Klachten heup, benen, knieën, voeten
Klachten hart- en vaatstelsel

Tabel E7.1. - Werknemers: verzuim als gevolg van werkdruk uitgesplitst naar 
aandoening

Rugklachten
Klachten nek, schouders, polsen, armen

Klachten heup, benen, knieën, voeten
Klachten hart- en vaatstelsel

Psychische klachten, overspannenheid, burnout
Vermoeidheid, concentratieproblemen

Conflict op het werk
Klachten luchtwegen

Klachten buik, maag of darmen

Huidklachten

Psychische klachten, overspannenheid, burnout
Vermoeidheid, concentratieproblemen

Klachten luchtwegen

Klachten buik, maag of darmen

Huidklachten

Klachten oren of ogen
Griep of verkoudheid

Hoofdpijn
Klachten in verband met zwangerschap

Overige klachten
Gemiddelde / Totaal

Klachten ogen of oren

Griep of verkoudheid
Hoofdpijn

Klachten in verband met zwangerschap
Overige klachten
Gemiddelde / Totaal
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Tabel E7.3. - Beroepsziekte als gevolg van werkdruk10;11
Beroepsziekte AantalI-KvL

Overige aanpassingsstoornissen / surmenage 63 1819
1632Burn out 71

Posttraumatische stress-stoornis 66 732

Depressieve episode 69 138

Overige reacties op ernstige stress 63 143

Overige somatoforme stoornissen 62 63

Totaal 66

Tabel E7.4. - Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers12

Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 358.582 55

90.125 66

79%
392 100

Gemiddelde werknemers 57,7

Immaterieel maatschappelijk effect

Materieel maatschappelijk effect
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Op basis van een score van 57,7 op de I-KvL schaal, 364.218 werknemers die schade 
ondervinden als gevolgvan dit risico en eenschadebedragvan€ 582 vooréén eenheid 
op de I-KvL schaal per persoon, wordt de immateriële maatschappelijke schade 
ingeschat op ongeveer 12,2 miljard euro.

Let op: de berekening van het immaterieel en het materieel maatschappelijk effect 
zijn gebaseerd op de cijfers van IRA 4.0.

Bron: NEA 2016-2020.
Sommige van deze aantallen (bijvoorbeeld burn out) lijken wellicht laag. Dit heeft te

Verzuimkosten
De totale kosten van verzuim als gevolg van psychosociale en cognitieve 
overbelasting zijn in kaart gebracht doorvoor werknemers, het aantal personen dat 
verzuimd heeft als gevolg van werkdruk te vermenigvuldigen met het gemiddeld 
aantal dagen verzuim en de verzuimkosten per dag.
Dat leidt tot € 12.321 aan verzuimkosten per werknemer die verzuimd en € 12.131 
aan verzuimkosten per werknemer met gezondheidsschade.

Beroepsziekten werknemers

Werknemers met beroepsziekte dat verzuimt 
Aantal overleden werknemers

10
11

maken met het feit dat alleen de gevallen die als beroepsziekte staan geregistreerd zijn 
meegenomen. Om geregistreerd te kunnen worden als beroepsziekte moeteen relatie van 
minimaal 50% van de aandoening met het werk bewezen zijn, wat soms lastig is voor 
bedrijfsartsen. Daarnaast moet er een melding zijn gedaan bij het NCvB.
12 Bron: NEA 2016-2020, RIVM 2020 en CBS 2020.
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Verzuim kosten

(aan tal *dagen *€405)

Rugklachten 17.564 14 101.651.929

Klachten nek, schouders, polsen, armen 14.271 21 123.856.678

Klachten heup, benen, knieën, voeten 6.386 26 66.110.736
Klachten hart-en vaatstelsel 8.486 50 173.048.469
Psychische klachten, overspannenheid, burnout 129.208 64 3.336.512.342

Ve rmo e id he id, co n centrati eprob lemen 37.657 13 202.838.353

Conflict op hetwerk 1.823 22 15.905.050

Klachten luchtwegen 4.634 14 26.048.443

Klachten buik, maagofdarmen 16.465 7 43.545.220

Huidklachten 1.595 11 7.019.987
Klachten oren of ogen 1.539 15 9.224.766
Griep of verkoudheid 62.167 3 82.078.562

Hoofdpijn 38.792 4 55.930.306

Klachten in verband metzwangerschap 3.130 22 27.739.727

Overige klachten 14.865 24 146.717.294

Totaal 358.582 4.418.227.862
Bron: NEA

psychosociale overbelasting (surmenage incl.cognitieve overigeen

13schatting 22.800 personen te kampen hadden met een vorm van overspannenheid.
In de Volksgezondheid Toekomst Verkenning van het RIVM worden de totale

Het kostenbedrag

15 Naar schatting van het RIVM lijden ongeveer 550.300 personen aan eeneuro.

13 Volksgezondheidenzorg.info (2018). Contacteczeem > Cijfers & Context > Huidige
Geraadpleegd 20 november 2018situatie. van

14 RIVM-VTV (2015). Kosten van ziekten. Geraadpleegd 20 november 2018 van

15 RIVM-VTV (2015). Kosten van ziekten. Geraadpleegd 20 november 2018 van
https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/overspannenheid-en-burn-
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De totale medische kosten die gepaard gaan met depressieve stoornissen bedragen 
volgens de Volksgezondheid Toekomstverkenning van het RIVM bijna 1,2 miljard

Om een inschatting te maken van de medische kosten van surmenage en burn-out, 
maken we gebruik van cijfers over overspannenheid waaronder deze ziektebeelden 
geschaard kunnen worden. Uit gegevens van het RIVM blijkt dat in 2016 naar

https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/contacteczeem/ciifers- 
context/huidiqe-situatie#!node-prevalentie-contacteczeem-de-huisaitsenpraktiik.

https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/overspannenheid-en-burn-  
out/cijfers-contex t/huidiqe-situatie#! node-prevalen tie-overspannenheid-de- 
huisartsenpraktijk

aanpassingsstoornissen, burn-out, depressieve episode, posttraumatische stress
stoornis en overige reacties op ernstige stress) is op basis van beschikbare literatuur 
een kostenbedrag per persoon per jaar berekend.

per persoon per jaar kan voor zowel surmenage als burn-out derhalve geschat worden 
op €1.509.

Medische kosten
Voor de vijf meest voorkomende beroepsziekten die ontstaan als gevolg van

Aantal 
verzuimers

Werknemers
Dagen 

verzuimd

zorgkosten van deze aandoening geschat op 34,4 miljoen euro.14

https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/overspannenheid-en-burn-
https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/contacteczeem/ciifers-context/huidiqe-situatie%2523!node-prevalentie-contacteczeem-de-huisaitsenpraktiik
https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/overspannenheid-en-burn-out/cijfers-contex_t/huidiqe-situatie%2523!_node-prevalentie-overspanne_nheid-de-huisartsenpraktijk


Concept | Inspectiebrede risicoananalyse 4.0 Deel II Gezond en veilig werk |

Het kostenbedrag per persoon per jaar voor een
depressieve episode wordt daarmee geschat op €2.121.

17personen te kampen hadden met een angststoornis. In de Volksgezondheid
Toekomst Verkenning van het RIVM worden de totale zorgkosten van deze

Het kostenbedrag per persoon per

16 Volksgezondheidenzorg.info (2018). Stemmingsstoornissen > Cijfers & Context >
Huidige Geraadpleegd 20 november 2018situatie. van

17 Volksgezondheidenzorg.info (2018). Contacteczeem > Cijfers & Context > Huidige
Geraadpleegd 20 november 2018situatie. van

18 RIVM-VTV (2015). Kosten van ziekten. Geraadpleegd 20 november 2018 van

Pagina 8 van 18

Er is geen informatie bekend over de medische kosten die gepaard gaan met 
posttraumatische stress-stoornis en overige reacties op ernstige stress. Beide 
aandoeningen kunnen geschaard worden onder angststoornissen. Voor deze bredere 
categorie kan wel een schatting gemaaktworden van de medische kosten per persoon 
per jaar. Uit gegevens van het RIVM blijkt dat in 2016 naar schatting 385.700

jaar kan voor zowel posttraumatische stress-stoornis en overige reacties op ernstige 
stress derhalve geschat worden op €2.092. De assumptie daarbij is dat de kosten 
voor alle vormen van angststoornissen ongeveer gelijk zijn.

Het kostenbedrag per persoon per jaar voor de overige beroepsziekten is berekend 
als een gewogen gemiddelde van de kosten van de vijf meest voorkomende ziekten 
gecorrigeerd voorde verhouding tussen de gemiddelde I-KvL score van de top 5 en 
de gemiddelde I-KvL score van alle ziekten (66,4 vs. 66,1).

httDs://www.volksaezondheidenzora.info/onderwerD/contacteczeem/ciifers- 
context/huidiqe-situatie#!node-prevalentie-contacteczeem-de-huisartsenpraktiik

Dit alles leidt tot ruim 259 miljoen euro aan medische kosten. Met in totaal 90.125 
personen met een beroepsziekte komt dat neer op ongeveer € 798 aan medische 
kosten per werknemer met een beroepsziekte en € 407 aan medische kosten per 
werknemer met gezondheidsschade.

Naast de medische kosten komen er voor de werkgever ook kosten bij dit proces 
kijken voor verzuimbegeleiding en re-integratie van medewerkers die terugkomen. 
Deze schatten we in op 50 miljoen euro (gebaseerd op de totale omzet van de branche 
voor verzuimbegeleiding en re-integratie van 1 miljard en een aandeel van 5 procent 
van het ziekteverzuim door fysieke overbelasting).

o ut/ciifers-context/huidige-situatie#! node-prevalentie-overSDannenheid-de- 
huisartsenpraktijk

https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/overspannenheid-en-burn-  
o ut/ciifers-context/huidige-situatie#! node-prevalentie-overSDannenheid-de- 
huisartsenpraktijk

https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/stemminqsstoomissen/ciifers- 
context/huidiqe-situatie#!node-prevalentie-van-stemminqsstoomissen-
bevolkinqsonderzoek

depressieve stoornis in 2016.16

aandoening geschat op bijna 807 miljoen euro.18

http://www.volksaezondheidenzora.info/onderwerD/contacteczeem/ciifers-context/huidiqe-situatie%2523!node-prevalentie-contacteczeem-de-huisartsenpraktiik
https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/overspannenheid-en-burn-out/cijfers-contex_t/huidiqe-situatie%2523!_node-prevalentie-overspanne_nheid-de-huisartsenpraktijk
https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/stemminqsstoomissen/ciifers-context/huidiqe-situatie%2523!node-prevalentie-van-stemminqsstoomissen-
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34.659 52.292.850
31.096 1.509 46.916.949

Posttraumatische stress-stoornis 13.948 2.092 29.182.399

Depressieve episode 2.629 2.181 5.733.857
2.725 2.092 5.700.933
5.068 1.644 8.333.118
90125 148.160.106

Bron aantallen: NcVB, RIVM en NEA

gemiddelde kosten werknemer van medische behandeling,verzuim,per
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Surmenage incl overige 
a a n pa ssin gsstoorn issen

Burn out

Totale kosten van werkdruk
Voor het berekenen van de totale materiële kosten van werkdruk vermenigvuldigen 
we het aantal werknemers dat schade ondervindt als gevolg van werkdruk met de

arbeidsongeschiktheid en overlijden. Het gaat dan om 364.218 werknemers met 
schade en gemiddeld aan € 14.533 gemiddelde kosten van verzuim (€ 12.131), 
medische behandeling (€ 407), arbeidsongeschiktheid (€ 1.199) en overlijden (€ 
796), wat leidt tot een bedrag van ongeveer 5,3 miljard euro. Op een 10-punt schaal 
leidt dat tot een score van 5,29.

Kosten van arbeidsongeschiktheid
De totale kosten van arbeidsongeschiktheid als gevolg van psychosociale en 
cognitieve overbelasting zijn in kaart gebracht door het aantal personen dat een 
beroepsziekte heeft als gevolg van psychosociale en cognitieve overbelasting te 
vermenigvuldigen met het percentage dat blijvend arbeidsongeschikt wordt ten 
gevolge van de ziekte en met de jaarlijkse kosten van arbeidsongeschiktheid. Uit de 
cijfers van het NCvB is gebleken dat 3,6% van de personen met een beroepsziekte 
als gevolg van psychosociale en cognitieve overbelasting, waaronder ook werkdruk 
valt, blijvend arbeidsongeschikt wordt. Op basis van NEA en LIS is berekend dat 
90.125 personen kampen met een psychische aandoening veroorzaakt door werk. 
Van deze groep zijn, naar schatting, 3.245 personen blijvend arbeidsongeschikt. Dit 
vertaalt zich in totale arbeidsongeschiktheidskosten van 54.431.630 miljoen euro per 
uitkeringsjaar, uitgaande van € 16.774 aan kosten per arbeidsongeschikte per jaar. 
Echter is het zo dat arbeidsongeschiktheidsuitkeringen langer lopen dan een jaar. 
Gemiddeld lopen de kosten ongeveer 6 jaar door. Wanneer we dit gegeven 
meenemen, schatten we de totale arbeidsongeschiktheidskosten van psychosociale 
en cognitieve overbelasting in op ongeveer 326 miljoen euro. Afgezet tegen het totaal 
aantal personen met een beroepsziekte komt dat neer op een gemiddeld bedrag van 
€ 4.847 per persoon met een beroepsziekte en op een gemiddeld bedrag van € 1.199 
per persoon met gezondheidsschade als gevolg van werkdruk.

Kosten van overlijden
Als gevolg van een beroepsziekte veroorzaakt door werkdruk overlijden jaarlijks 392 
personen. Kijkend naar de verhouding voor beroepsziekten, gaan we er vanuit dat 
93% daarvan tot de beroepsbevolking behoorde, dus 363 personen. De overige 29 
overledenen waren al gepensioneerd. Dat betekent dat de kosten van overlijden als 
gevolg van werkdruk in totaal € 289.858.207 is: 363 * € 768.389 + 29 * € 377.000. 
Dat relaterend aan het totaal aantal personen met gezondheidsschade als gevolg van 
werkdruk, dan komt dat neer op € 796.

Overige reacties op ernstige stress
Overige ziekten *

Totaal

Aantal personen 
met ziekte

Totale medische 
kosten

Kostenbedrag per 
persoon per jaar

1.509
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7.1 Kans Te hoge werklast

risicopopulatie wordt daarom vastgesteld 47,8% de werkzameop van
beroepsbevolking, waardoor we uitkomen op 3.547.238 personen.

Tabel K7.1 - Kerncijfers Te hoge werklast

7.1 Effect Te hoge werklast

Individueel effect
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Het percentage werknemers dat kans loopt te worden blootgesteld aan een te hoge 
werklast is gelijkgesteld aan het percentage van de NEA-deelnemers dat aangeeft 
weleens een te hoge werklast te hebben ervaren. Dit percentage bedraagt 47,8%. De

1,8%
0,0%

Werknemers die in de NEA hebben aangegeven vaak of altijd te hoge werklast te 
ervaren, nemen we mee als zijnde werknemers die schade ondervinden als gevolg 
van te hoge werklast. Op basis van de gegevens uit de onderstaande tabel wordt 
ingeschat dat er361.239 werknemers zijn met gezondheidsschade als gevolg vaneen 
te hoge werklast. Dit leidt tot een kans op gezondheidsschade als gevolg van een te 
hoge werklastvan 10,2% en een score op de kansschaal van 7.

De kans dat een werknemer als gevolg van een te hoge werklast gezondheidsschade 
oploopt wordt ingeschat als 7 op een 10-punts schaal.

Het effectvan een te hoge werklast is berekend op basis van een gewogen gemiddelde 
tussen verzuim en beroepsziekten en is ingeschat als 56,5 op de I-KvL-schaal voor 
werknemers.

Risicopopulatie werknemers 
Berekende gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten 
Overlijden door ziekte

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

Bron
NEA/CBS 2020

%
47,8%
10,2%
9,2%

Absoluut
3.547.238

361.239
326.113

30
63.211

278
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Reden van verzuim AantalI-KvL

62 16.445 14
21 13.527 22
64 5.754 26
63 8.158 52
71 114.028 65
62 34.041 13
63 1.626 22
44 4.135 14
67 15.247 6
46 121.471
60 1.491 14
14 58.134 3
61 36.020 3
62 2.593 20

13.443 26
54 326.113

Tabel E7.1.2. - ZZP: verzuim als gevolg van een te hoge werklast uitgesplitst naar
19aandoening

Reden van verzuim AantalI-KvL

62 2.335 11
21 1.235 10
64 932 8
63 1.780 50

7.131 4271
62 4.037 7

739 844
67 1.137 30
46 53 3
60 81 2

6.892 314
45 2.043 4
61 93 4

1.229 9
29.71649

19 Bron: NEA 2016-2020.
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0,054
0,018
0,079
0,072

0,187
0,052
0,060
0,036
0,231
0,038
0,074
0,020

0,037
0,052

0,054
0,018
0,079
0,072

0,187
0,052
0,036
0,231
0,038
0,074
0,020
0,075

0,037

Dagen 
verzuimd

Dagen 
verzuimd

DALY- 
gewicht

DALY- 
gewicht

Tabel E7.1.1 - Werknemers: verzuim als gevolg van te hoge werklast uitgesplitst 
naar aandoening

Rugklachten

Klachten nek, schouders, polsen, armen
Klachten heup, benen, knieën, voeten
Klachten hart- en vaatstelsel

Rugklachten
Klachten nek, schouders, polsen, armen

Klachten heup, benen, knieën, voeten
Klachten hart- en vaatstelsel

Psychische klachten, overspannenheid, burnout
Vermoeidheid, concentratieproblemen

Conflict op het werk
Klachten luchtwegen

Klachten buik, maag of darmen

Huidklachten

Psychische klachten, overspannenheid, burnout
Vermoeidheid, concentratieproblemen

Klachten luchtwegen

Klachten buik, maag of darmen

Huidklachten

Klachten oren of ogen
Griep of verkoudheid

Hoofdpijn
Klachten in verband met zwangerschap

Overige klachten
Gemiddelde / Totaal

Klachten ogen of oren

Griep of verkoudheid
Hoofdpijn

Klachten in verband met zwangerschap
Overige klachten
Gemiddelde / Totaal
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hoqe werklast20Tabel E7.1.3. - Beroepsziekte als gevolg van te
Beroepsziekte AantalI-KvL

Overige aanpassingsstoornissen / surmenage 63 1556
1376Burn out 71

Depressieve episode 69 97

Overige reacties op ernstige stress 63 51

Overige somatoforme stoornissen 62 48

Paniekstoornis 69 40

Totaal 66

Tabel E7.1.4. - Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers21

Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 326.113 54

63.211 66

79%
278 100

Gemiddelde werknemers 56,5

7.2 Kans Cognitieve overbelasting

kans dat werknemer als gevolg van cognitieve overbelastingDe een
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 1 op een 10-punts schaal.

Tabel K7.2 - Kerncijfers Cognitieve overbelasting
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0,0%
0.0%

20

21

Het percentage werknemers dat kans loopt te worden blootgesteld aan cognitieve 
overbelasting is gelijkgesteld aan het percentage van de NEA-deelnemers dat 
aangeeft weleens cognitieve overbelasting te hebben ervaren. Dit percentage 
bedraagt 47,2%. De risicopopulatie wordt daarom vastgesteld op 47,2% van de 
werkzame beroepsbevolking, waardoor we uitkomen op 3.502.712 personen.

Op basis van de gegevens uit de onderstaande tabel wordt ingeschat dat er 3.905 
werknemers zijn meteen gezondheidsschade als gevolg van cognitieve overbelasting. 
Dit leidt tot een kans op gezondheidsschade als gevolg van cognitieve belasting van 
0,01% en een score op de kansschaal van 1.

Risicopopulatie werknemers_____  
Berekende gezondheidsschade
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten 
Overliiden door ziekte

Bron: NEA 2016-2020.
Bron: NEA 2016-2020, RIVM 2020 en CBS 2020.

Beroepsziekten werknemers

Werknemers met beroepsziekte dat verzuimt 
Aantal overleden werknemers

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

Bron
NEA/CBS 2020

Absoluut 
3.502.712 

3.905 
3.387 

23 
462 

68

%
47,2% 

0,1% 
0,1%
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7.2 Effect Cognitieve overbelasting

Individueel effect

Tabel E7.2.1. - Werknemers: verzuim als gevolg van cognitieve overbelasting
uitgesplitst naar aandoening

Reden van verzuim AantalI-KvL

62 271 3
21 163 34
64 312 26
63 109 7
71 1.023 43
62 483 5
44 141 7
67 81 1
46 43 6
14 264 4
61 166 6
62 73 93

258 28
58 3.387

Tabel E7.2.2. - ZZP: verzuim als gevolg van cognitieve overbelasting uitgesplitst naar
22aandoening

Reden van verzuim AantalI-KvL

64 129 30

57 1014
45 51 200

23748

22 Bron: NEA 2016-2020.
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0,079
0,020

0,075

0,054
0,018
0,079
0,072

0,187
0,052

0,036

0,231

0,038
0,020

0,037
0,052

Dagen 
verzuimd

Dagen 
verzuimd

DALY- 
gewicht

DALY- 
gewicht

Het effect van cognitieve overbelasting is berekend op basis van een gewogen 
gemiddelde tussen verzuim en beroepsziekten en is ingeschat als 59,6 op de I-KvL- 
schaal voor werknemers.

Rugklachten
Klachten nek, schouders, polsen, armen

Klachten heup, benen, knieën, voeten
Klachten hart- en vaatstelsel

Psychische klachten, overspannenheid, burnout
Vermoeidheid, concentratieproblemen

Klachten luchtwegen

Klachten buik, maag of darmen

Huidklachten
Griep of verkoudheid

Hoofdpijn
Klachten in verband met zwangerschap

Overige klachten
Gemiddelde / Totaal

Klachten heup, benen, knieën, voeten
Griep of verkoudheid

Hoofdpijn
Gemiddelde / Totaal
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23Tabel E7.2.3. - Beroepsziekte als gevolg van cognitieve overbelasting
Beroepsziekte AantalI-KvL

Overige aanpassingsstoornissen / surmenage 63 132

123Burn out 71

Depressieve episode 69 13

Posttraumatische stress-stoornis 66 9

Overige reacties op ernstige stress 63 8

Overige somatoforme stoornissen 62 8

Totaal 66

Tabel E7.2.4. - Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers24

Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 3.387 58

462 66

79%
58 100

Gemiddelde werknemers 59,6

7.3 Kans Emotionele overbelasting

Op basis van de gegevens uit de onderstaande tabel wordt ingeschat dat er 44.847
werknemers zijn met een gezondheidsschade als gevolg van emotionele

Tabel K7.3 - Kerncijfers Emotionele overbelasting
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1,7%
0.0%

De kans dat een werknemer als gevolg van werkdruk gezondheidsschade oploopt 
wordt ingeschat als 5 op een 10-punts schaal.

Het percentage werknemers dat kans loopt te worden blootgesteld aan emotionele 
overbelasting is gelijkgesteld aan het percentage van de NEA-deelnemers dat 
aangeeft weleens emotionele overbelasting te hebben ervaren. Dit percentage 
bedraagt 21,3%. De risicopopulatie wordt daarom vastgesteld op 21,3% van de 
werkzame beroepsbevolking, waardoor we uitkomen op 1.580.673 personen.

overbelasting. Dit leidt tot een kans op gezondheidsschade als gevolg van een te hoge 
werklastvan 2,8% en een score op de kansschaal van 5.

Risicopopulatie werknemers_____  
Berekende gezondheidsschade
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten 
Overliiden door ziekte

Beroepsziekten werknemers

Werknemers met beroepsziekte dat verzuimt 
Aantal overleden werknemers

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

Bron
NEA/CBS 2020

Absoluut 
1.580.673 

44.847 
29.083 

33 
26.543 

55

%
21,3%

2,8%
1,8%

23 Bron: NEA 2016-2020.
24 Bron: NEA 2016-2020, RIVM 2020 en CBS 2020.
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7.3 Effect Emotionele overbelasting

Individueel effect

Reden van verzuim AantalI-KvL

62 849 15
21 581 14
64 321 14
63 220 19
71 14.157 58
62 3.132 15
63 197 15
44 358 14
67 1.137 11
46 81 2
60 48 52
14 3.769 3
61 2.606 6
62 464 19

1.165 6
59 29.083

Tabel E7.3.2. - ZZP: verzuim als gevolg van emotionele overbelasting uitgesplitst
25naar aandoening

Reden van verzuim Aa nta II-KvL

62 184 87
21 368 16
64 92 6

1.804 5671
62 312 11

170 314
45 46 1

67 528
3.04348

25 Bron: NEA 2016-2020.
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Het effect van emotionele overbelasting is berekend op basis van een gewogen 
gemiddelde tussen verzuim en beroepsziekten en is ingeschat als 63,2 op de I-KvL- 
schaal voor werknemers. Dat is iets lager dan in de rapportage staat (64 versus 63).

0,054 
0,018 
0,079
0,072 

0,187 

0,052

0,060 
0,036

0,231 
0,038
0,074 

0,020 
0,037 

0,052

0,054
0,018
0,079
0,187
0,052
0,020

0,075

Dagen 
verzuimd

Dagen 
verzuimd

DALY- 
gewicht

DALY- 
gewicht

Tabel E7.3.1. - Werknemers: verzuim als gevolg van emotionele overbelasting 
uitgesplitst naar aandoening

Rugklachten
Klachten nek, schouders, polsen, armen

Klachten heup, benen, knieën, voeten

Klachten hart- en vaatstelsel

Psychische klachten, overspannenheid, burnout

Vermoeidheid, concentratieproblemen

Conflict op het werk
Klachten luchtwegen

Klachten buik, maag of darmen
Huidklachten

Rugklachten

Klachten nek, schouders, polsen, armen

Klachten heup, benen, knieën, voeten

Psychische klachten, overspannenheid, burnout

Vermoeidheid, concentratieproblemen
Griep of verkoudheid

Hoofdpijn
Overige klachten
Gemiddelde / Totaal

Klachten oren of ogen

Griep of verkoudheid
Hoofdpijn

Klachten in verband met zwangerschap
Overige klachten

Gemiddelde / Totaal
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26Tabel E7.3.3. - Beroepsziekte als gevolg van emotionele overbelasting
Beroepsziekte AantalI-KvL

Posttraumatische stress-stoornis 66 715

133Burn out 71

Overige aanpassingsstoornissen / surmenage 63 131

Overige reacties op ernstige stress 63 84

Depressieve episode 69 28

Paniekstoornis 69 13

Totaal 66

Tabel E7.3.4. - Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers27

Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 29.083 59

26.453 66
79%

55 100
Gemiddelde werknemers 63,2

7. Ontwikkelingen Werkdruk

Hierbij moet wel de kanttekening worden gemaakt dat de lockdowns

(Discussion paper). Geraadpleegd 2 oktober 2019op van

Pagina 16 van 18

aanzienlijk bijdragen aan sociale isolatie. In onderzoek naar gedeeltelijk thuiswerken 
('hybride werken') is geen eenduidige relatie gevonden tussen het gebrek aan sociale 
contacten en thuiswerken. Burn-out en stressklachten blijven echter ook buiten de 
lockdown-periode een risico bij veelvuldig thuiswerken.

Beroepsziekten werknemers

Werknemers met beroepsziekte dat verzuimt
Aantal overleden werknemers

Het nieuwe werken
Door het 'nieuwe werken', zoals tijd- en plaatsonafhankelijk werken, kunnen werk
en privédomein vervagen, de werkdruk toenemen en de werkomgeving anoniemer 
worden. Daarnaast vergt de nieuwe innovatieve samenleving en bijkomende nieuwe 
bedrijfsmodellen, waarin meer werk online en in niet-kantooromgevingen wordt 
verricht, een grote mate van veerkrachten aanpassingsvermogen van individuele 
personen. Door de ervaring die is opgedaan met thuiswerken als gevolg van het 
SARS-CoV-2 virus wordt verwacht dat het aandeel werknemers dat (regelmatig) 
thuiswerkt de komende jaren zal stijgen en daardoor dit thema nog relevanter wordt. 
Sociale isolatie, burn-out en stress zijn mogelijke risicos van veelvuldig thuiswerken.28 
Informele netwerken, zelfhulpgroepen en webcommunities kunnen dit (deels)

26 Bron: NEA 2016-2020.
27 Bron: NEA 2016-2020, RIVM 2020 en CBS 2020.
28 EU-OSHA (2019). The fourth industrial revolution and social innovation in the workplace

https://osha.europa.eu/nl/publications/new-technoloqv-and-social-innovation-work/view 
29Aida Poncedel Castillo &Sascha Meinert (ed.) (2016). Occupationalsafetyandhealthin 
2040. Fourscenarios. Brussels, Belgium: European Trade Union Institute.

compenseren.29

https://osha.europa.eu/nl/publications/new-technoloqv-and-social-innovation-work/view
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33banen en zal adaptatievermogen vereisen van werknemers. Het risico hierbij is dat
werknemers die zich minder makkelijk kunnen aanpassen aan nieuwe digitale

30 Patricia van Echtelt, Simone Croezen, Jan Dirk Vlasblom en Marian de Voogd-Hamelink

31 Patricia van Echtelt, Simone Croezen, Jan Dirk Vlasblom en Marian de Voogd-Hamelink

32 Patricia van Echtelt, Simone Croezen, Jan Dirk Vlasblom en Marian de Voogd-Hamelink

33 Freese, C., Dekker, R., Kool, L. Dekker, F. & van Est, R. (2018). Robotisering en
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automatisering op de werkvloer- bedrijfskeuzes bij technologische innovaties. Den Haag: 
Rathenau Instituut.

(2016). Aanbod van arbeid 2016. Werken, zorgen en leren op een flexibele arbeidsmarkt. 
Den Haag: Sociaal en Cultureel Planbureau, p.63.

(2016). Aanbod van arbeid 2016. Werken, zorgen en leren op een flexibele arbeidsmarkt. 
Den Haag: Sociaal en Cultureel Planbureau, p. 68.

(2016). Aanbod van arbeid 2016. Werken, zorgen en leren op een flexibele arbeidsmarkt. 
Den Haag: Sociaal en Cultureel Planbureau, p.57.

Verwachting van bereikbaarheid
Door het gebruik van sociale media voor werkgerelateerde doeleinden is het 
makkelijkerom mensen ongewenst, of in hun privétijd, te benaderen. De vraag is hoe 
werkgevers daar mee omgaan. Het gevaar hierbij is dat werkgevers continue 
bereikbaarheid gaan verlangen van hun werknemers. Daarnaast kan veelvuldig 
thuiswerken leiden tot een verstoring van de werk-privébalans. Hierbij ligt 
overwerken in avonduren of in het weekend op de loer.

Robotisering
Nederland is nu al een van de meest gedigitaliseerde economieën van de wereld. Op 
dit moment wordt er nog niet veel gebruik gemaakt van echt vernieuwende 
technologie, maar de verwachting is wel dat dit eraan komt. Hierdoor zullen we op 
een heel andere manier gaan werken. Artificial intelligence zal gebruikt worden voor 
het verzamelen, bewerken en synthetiseren van informatie, waardoor bedrijven beter 
en effectievere diensten kunnen leveren, nog wel gecombineerd met menselijk werk. 
Dit zal leiden tot een verandering van de takenpakketten van een groot deel van de

Flexwerken
Door de toename van uitzendarbeid, de groei van het flexwerken de instroom van 
werknemers uit het buitenland worden onbekendheid met werkzaamheden en 
apparatuur, of taalbeperkingen, steeds meer een issue, en neemt de kans op 
cognitieve overbelasting verder toe. Mensen die een hoge werkdruk ervaren, maken 
meer gebruik van arbeidsflexibiliteit dan mensen die minder werkdruk ervaren Het 
kan zijn dat mensen vaker flexibel werken vanwege de hoge werkdruk, bijvoorbeeld 
wanneer zij thuiswerken om werk af te maken. Het is echter ook mogelijk dat ze juist 
een hoge werkdruk ervaren doordat ze vaker flexibel werken, bijvoorbeeld vanwege 
het gevoel altijd beschikbaar te moeten zijn voor het werk.30

Werk en zorgtaken
De arbeidsdeelname stijgt, en het aandeel mensen dat arbeid met mantelzorg 
combineert, neemt toe (zowel werknemers in loondienst als zelfstandigen). Qua 
tijdsbesteding en belasting zijn er echter wel grenzen aan de optelsom van deze 
activiteiten. Het verlenen van mantelzorg door werkenden toont bijvoorbeeld een 
samenhang met meer combinatiedruk en een hoger ziekteverzuim.31
Ook zijn er verschillen tussen groepen op de arbeidsmarkt op het terrein van werken 
en zorgen. Oudere werknemers, laagopgeleiden en deeltijders hebben minder 
mogelijkheden voor flexibele werkvormen die de combinatie van arbeid en zorgtaken 
kunnen vergemakkelijken, zoals flexibele werktijden en thuiswerken.32
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Het risico met de

7. Wet- en regelgeving werkdruk

34 Wouters, M. (2019). De platformeconomie: een stand van zaken en blik vooruit. In
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De platformeconomie
In vrijwel alle onderdelen van de economie zijn de afgelopen jaren platformen in 
opkomst. Dit betekent dat alle organisaties ermee te maken hebben, of gaan krijgen. 
Een platform is meestal een website waar informatie bij elkaar wordt gebracht of een 
dat als een medium voor overleg wordt gebruikt. Een platform kan nieuwe vormen 
van delen, samenwerken of dienstverlening mogelijk maken. Denk hierbij 
bijvoorbeeld aan Uber, Airbnb of Vinted. Het platform fungeert als een intermediair 
en concurreert met bestaande aanbieders van dezelfde producten of diensten. Dit

opkomst van de platformeconomie is dat arbeidsverhoudingen veranderen. Personen 
die actief zijn op platformen werken regelmatig als (schijn)zelfstandigen, wat het 
risico op stress en werkdruk kan verhogen.

Vormingsactiviteit ten behoeve van alle diensten die bij de AC betrokken zijn, Location: 
VAC Leuven.

processen of handelingen die hun baan vereist, stress en werkdruk zullen ervaren als 
gevolg.

Arbeidsomstandighedenwet, Hoofdstuk 1. Definities en toepassingsgebied (Definities) 
(art 1.3e)
Arbeidsomstandighedenwet, Hoofdstuk 2 Arbeidsomstandighedenbeleid (Arbobeleid: 
voorkomen of beperken van psychosociale arbeidsbelasting) (art 3.2)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 2 Arbozorg en organisatie van de arbeid, 
Afdeling 4 Psychosociale arbeidsbelasting, Artikel 2.15. Maatregelen ter voorkoming 
of beperking van psychosociale arbeidsbelasting, R&IE (art 2.15.1)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 2 Arbozorg en organisatie van de arbeid, 
Afdeling 4 Psychosociale arbeidsbelasting, Artikel 2.15. Maatregelen ter voorkoming 
of beperking van psychosociale arbeidsbelasting, voorlichting en onderricht (art 
2.15.2)

soort platformen kan relatief gemakkelijk en snel opschalen.34
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Fysieke overbelasting

1werkhoudingen en energetische belasting.

zogenoemde

Stelsel

1 De Langen, N.C.H., & Peereboom, KJ. (2016). AI-29 Fysieke belasting bij werk. Den Haag: Sdu HSE.

Fysieke belasting in het werk is het totaal aan houdingen, bewegingen en krachten waaraan een 
werknemer gedurende de werkdag blootstaat. Er zijn verschillende vormen van fysiek belastende 
taken, te weten: tillen en dragen, duwen en trekken, repeterende bewegingen, trillingen,

In artikel 16 lid 2 sub a van de Arbeidsomstandighedenwetstaat dat er nadere regels kunnen worden 
gesteld over de mate van fysieke belasting waaraan werknemers blootstaan. De artikelen 5.2 tot en 
met 5.6 van het Arbeidsomstandigheden besluit bevatten wettelijke bepalingen omtrent fysieke 
belasting. Deze wettelijke bepalingen zijn gebaseerd op Richtlijn nr. 90/269/EEG van de Raad van 
de Europese Gemeenschappen als genoemd in artikel 5.1 van het Arbeidsomstandigheden besluit. 
Daarbij gaat het om het voorkomen danwel beperken van gevaren voor de gezondheid en veiligheid 
van de werknemerals gevolg van fysieke belasting (door de organisatie van arbeid, de inrichting van

Het blootstaan aan fysieke belasting of het uitvoeren van fysiek belastende werkzaamheden is niet 
schadelijk, mits dit niet leidt tot fysieke overbelasting. Klachten door fysieke overbelasting ontstaan 
door verkeerd of overmatig gebruik van het bewegingsapparaat. Het evenwicht tussen fysieke 
belasting en belastbaarheid raakt dan verstoord. Lichamelijke klachten aan rug, nek, schouders en 
armen, ellebogen, handen en polsen, heupen, knieën, enkels en voeten kunnen het gevolg zijn. Niet

Bij fysieke belasting kan sprake zijn van mechanische belasting en energetische belasting. 
Mechanische belasting hangt samen met de belasting van het houding- en bewegingsapparaat: 
spieren, pezen, botten, banden en gewrichten. Energetische belasting is de fysiologische respons van 
het lichaam door het leveren van arbeid bij dynamische activiteiten. Fysiologische belasting betreft 
vooral de belasting van stelsel van bloedsomloop, ademhaling en de stofwisseling. Binnen 
mechanische belasting onderscheiden we dynamische belasting en statische belasting. Fysieke 
belasting, of het nu mechanische of energetische belasting is, is op zichzelf geen probleem. Het wordt 
pas een probleem als er sprake is van overbelasting: dat is moment waarop fysieke belasting tot 
(fysieke) gezondheidsschade leidt.

alleen door lichamelijke overbelasting, maar ook door onderbelasting 
bewegingsarmoede of sedentair gedrag - kunnen klachten ontstaan.

Naast dynamische overbelasting, statische overbelasting en energetische overbelasting wordt 
beeldschermwerk als apart vierde subrisico benoemd. Bij beeldschermwerk is zowel sprake van 
dynamische als statische belasting, waarbij de belasting van de ogen nog een extra risicofactor is, 
waarmee rekening moet worden gehouden.



9 Kans Fysieke Overbelasting

Tabel K9. Kerncijfers Fysieke overbelasting

9 Effect Fysieke overbelasting

Individueel effect

2 Visser, B., Peereboom, K., Formanoy, M., Kuis, Y., Duits, W. & Doombusch, J. (2014). Tillen, kracht

3,3
0,0

Uit Tabel K9 blijkt dat er 339.509 werknemers met gezondheidsschade als gevolg van fysieke 
overbelasting waren. Dit leidt tot een kans op gezondheidsschade als gevolg van fysieke 
overbelasting van 5,7%.

Het effect van fysieke overbelasting op de gezondheid wordt op basis van een gewogen gemiddelde 
tussen verzuim en beroepsziekten ingeschat als 45,1 op de I-KvL-schaal voor.

Op twee manieren is ziek worden door werk in NEA gemeten. Mensen die de afgelopen 12 maanden 
hebben verzuimd, is gevraagd of dit verzuim gedeeltelijk of geheel het gevolg was van fysieke 
overbelasting. En mensen is gevraagd of zij een aan fysieke overbelasting gerelateerde beroepsziekte 
hebben, die de afgelopen 12 maanden is ontstaan. Werknemers die op één van deze beide vragen 
positief antwoorden, worden geteld als ziek geworden als van fysieke overbelasting.

Om de impact van de gezondheidsschade op de kwaliteit van het leven als gevolg van fysieke 
overbelasting te berekenen combineren we het verzuim en de beroepsziekten.

De kans dat een werknemer gezondheidsschade oploopt als gevolg van fysieke belasting wordt 
ingeschat als 6 op een 10-punts schaal.

Risicopopulatie werknemers________  
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten___________________  
Overlijden

Bron Jaar
NEA 2020
NEA 2020
NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

zetten. Geraadpleegd 11 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/images/dynamic/Dossiers/Fysieke belasting/D Tillen kracht zetten.pdf, 
p.20.

% 
80,9 
5,7 
2,7

De omvang van de risicopopulatie is bepaald op basis van de NEA. Daarbij is vastgesteld hoeveel 
werknemers hebben aangegeven dat ze: 

regelmatig zwaar werk doen; of 
werk doen waarbij ze regelmatig gebruik maken van een gereedschap, apparaat of voertuig 
dat trillingen of schudden veroorzaakt; of 
regelmatig in een ongemakkelijke werkhouding werken; of 
werk doen waarbij ze regelmatig herhaalde bewegingen moeten maken; of 
tenminste 6 uur achter een beeldscherm doorbrengen voor hun werk.

Dit geldt voor in totaal 80,9% van de werknemers.

Absoluut
6.003.589

339.509
162.873

28
196.015

57

de arbeidsplaats, de productie- en werkmethode en het gebruik van hulpmiddelen en persoonlijke 
beschermingsmiddelen), de risico-inventarisatie en evaluatie, de ergonomische inrichting van 
werkplekkenen voorlichting aan werknemers die lasten handmatig hanteren. Dit zijn allemaal aan 
werkgevers opgedragen verplichtingen.2

http://www.arbokennisnet.nl/images/dvnamic/Dossiers/Fvsieke_belasting/D_Tillen_kracht_zetten.pdf


Tabel E9.1. Werknemers: verzuim als gevolg van fysieke overbelasting uitgesplitst naar aandoening
Reden van verzuim Aa nta II-KvL

62 58.429 21
21 62.882 32
64 32.747 36
63 1.310 48
46 32 5Huidklachten
60 1.640 18

5.832 24
46 162.873 28

Tabel E9.2. ZZP: verzuim als gevolg van fysieke overbelasting uitgesplitst naar aandoening

Reden van verzuim I-KvL

62
9.789 2621
7.161 3264

196 563
91 2Huidklachten
92 4

1.142 12

48 6 29.355 26

Tabel E9.3. Beroepsziekte als gevolg van fysieke overbelasting
Beroepsziekte AantalI-KvL

Repetitive strain injury (RSI) van schouder/bovenarm 21 379

Epicondylitis lateralis 43 368

Subacromiaal pijnsyndroom 21 297

Repetitive strain injury (RSI) van pols en hand 21 186

Carpale-tunnelsyndroom 45 180

Gemiddelde / Totaal 2.87644

Dagen 
verzuimd

DALY- 
gewicht

0,054
0,018
0,079
0,072

0,038
0,074

46
60

Klachten oren of ogen

Overige klachten
Gemiddelde / Totaal

Klachten oren of ogen

Overige klachten
Gemiddelde / Totaal

In tabel E9.3 staan de vijf belangrijkste beroepsziekten die het gevolg zijn van fysieke overbelasting 
afgebeeld, inclusief het bijbehorende DALY-gewicht, de score op de I-KvL-schaal en het ingeschatte 
aantal nieuwe beroepsziekten in 2020. Voor de berekening van de gemiddelde score op de I-KvL- 
schaal zijn alle aandoeningen meegenomen, niet alleen de vijf belangrijkste.

In tabel E9.1 staat een overzicht van aandoeningen die reden waren voor verzuim als gevolg van 
fysieke overbelasting, met het bijbehorende DALY-gewicht, de bijbehorende score op de I-KvL- 
schaal, het aantal werknemers dat heeft verzuimd en het gemiddeld aantal dagen dat een werknemer 
met deze aandoening als gevolg van fysieke overbelasting heeft verzuimd. Deze gegevens zijn aan 
de hand van de NEA-data berekend.

Eenzelfde berekening is voor de ZZP'ers gemaakt, op basis van gegevens van de ZEA. De resultaten 
zijn terug te lezen in Tabel E9.2.

Rugklachten
Klachten nek, schouders, polsen, armen

Klachten heup, benen, knieën, voeten

Klachten hart- en vaatstelsel

Rugklachten
Klachten nek, schouders, polsen, armen

Klachten heup, benen, knieën, voeten

Klachten hart- en vaatstelsel

Aantal
10.883

Dagen 
verzuimd

26

DALY- 
gewicht

0,054
0,018
0,079
0,072
0,038

0,074



Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 162.873 46

196.015 44
57 100

Gemiddelde werknemers 45,1

Werknemers

Rugklachten

Klachten nek, schouders, polsen, armen 62.882 32 802.219.667

Klachten heup, benen, knieën, voeten 32.747 36 475.064.004

Klachten hart-en vaatstelsel 1.310 48 25.502.126

Huidklachten 32 5 64.800

Klachten oren ofogen 1.640 18 12.284.053

Overige klachten 5.832 24 56.122.094

Totaal 162.873 1.879.077.235
Bron aantallen: NEA, ZEA

3 TNO (2005). Gezondheidsschade en kosten als gevolg van RSI en psychosociale arbeidsbelasting in

Vier van de vijf meest voorkomende beroepsziekten betreffen RSI-gerelateerde aandoeningen (RSI 
van schouder/bovenarm, Epicondylitis lateralis, RSI van pols/hand en carpaletunnelsyndroom). 
Omdat er geen informatie voorhanden is over de medische kosten die gepaard gaan met deze 
specifieke vormen van hand-, arm-, nek- en schouderklachten, worden de kosten voor deze vier 
aandoeningen aan elkaar gelijk gesteld. Uit onderzoek van TNO blijkt dat de medische kosten van 
RSI-gerelateerde klachten jaarlijks 119 miljoen euro zijn.3 Dit onderzoek is gebaseerd op data uit 
2005. We hebben daarom gecorrigeerd voor inflatie en gaan uit van een jaarlijks bedrag van bijna

Beroepsziekten werknemers
Aantal overleden werknemers

Medische kosten
Voor de vijf meest voorkomende beroepsziekten die ontstaan als gevolg van fysieke overbelasting is 
op basis van beschikbare literatuur een kostenbedrag per persoon per jaar berekend.

Verzuimkosten
De totale kosten van verzuim als gevolg van fysieke overbelasting zijn in kaart gebracht door, voor 
zowel werknemers als ZZP'ers, het aantal personen dat verzuimd heeft als gevolg van fysieke 
overbelasting te vermenigvuldigen met het gemiddeld aantal dagen verzuim en de verzuimkosten 
per dag. Datleidt tot € 11.537 aan verzuimkosten per werknemerdie verzuimd als gevolg van fysieke 
overbelasting. Als we het totaalbedrag afzetten tegen alle personen die bij het werk 
gezondheidsschade hebben opgelopen als gevolg van fysieke overbelasting uit op een bedrag van € 
5.535 per persoon.

Immaterieel maatschappelijk effect
Op basis van een score van 45,1 op de I-KvLschaal, 339.509 personen die schade ondervinden als 
gevolg van dit risico en een schadebedrag van € 582 voor één eenheid op de I-KvL schaal per 
persoon, wordt de immateriële maatschappelijke schade ingeschat op ongeveer 8,9 miljard euro.

Materieel maatschappelijk effect
Let op: de berekening van het materieel maatschappelijk effect zijn mede gebaseerd op de cijfers 
van IRA 4.0.

Nederland. Geraadpleegd 14 november 2018van
http://www.muisarm.nl/publicaties/2005%20TNO%20Gezondheidsschade%20en%20kosten%20van%20
RSI.pdf

Aantal 
verzuimers

58.429

Tabel E9.4. Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Verzuim kosten
(aantal* dagen *€ 

405)

507.820.491

Dagen 
verzuimd

21

http://www.muisarm.nl/publicaties/2005%2520TNO%2520Gezondheidsschade%2520en%2520kosten%2520van%2520


Het kostenbedrag per persoon per jaar voor RSI

Het kostenbedrag per persoon per jaar kan voor knieartrose derhalve geschat
worden op € 917, gecorrigeerd voor inflatie € 983.

25.081 433 10.857.983
20.242 433 8.763.100
12.677 433 5.489.111
12.268 433 5.310.970
99.916 645 64.435.279

196.015 106.038.984
Bron aantallen: NCvB/ NBA

4 CBS (2022). Jaarmutatie consumentenprijsindex; vanaf1963. Geraadpleegd 24 november 2022 van
Jaarmutatie consumentenprijsindex; vanaf 1963 (cbs.nl)
5 CBS (2018). Totale beroepsbevolking. Geraadpleegd 14 november 2018 van
https://openda ta.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/82309NED/table?ts= 153441489445 2
6 Volksgezondheidenzorg.info (2018). Prevalentie en aantal nieuwe gevallen van artrose. Geraadpleegd

7 RIVM-VTV (2015). Kosten van ziekten. Geraadpleegd 14 november 2018 van
https://sta tline.rivm.nl/#/RIVM/nl/dataset/50040NED/table?qraph tv pe=Table&ts= 1512975518824

155 miljoen.4 Uit datzelfde onderzoek komt naar voren dat 4% van de werknemers in Nederland 
jaarlijks de huisarts bezoekt vanwege RSI-gerelateerde klachten. Omgerekend naar de totale 
werkzame beroepsbevolking betekent dit dat ongeveer 358.040 personen per jaar naar de huisarts

Artrose van de knie is, naast de vier RSI-gerelateerde klachten, een van de vijf meest voorkomende 
beroepsziekten als gevolg van fysieke overbelasting. Uit gegevens van het RIVM blijkt dat in 2016 
naar schatting 571.600 personen te kampen hadden met artrose van de knie.6 In de Volksgezondheid 
Toekomst Verkenning van het RIVM worden de totale zorgkosten van deze aandoening geschat op

Naast de medische kosten komen er voor de werkgever ook kosten bij dit proces kijken voor 
verzuimbegeleiding en re-integratie van medewerkers die terugkomen. Deze schatten we in op 
ongeveer 50 miljoen euro (gebaseerd op de totale omzet van de branche voor verzuimbegeleiding 
en re-integratie van 1 miljard en een aandeel van 5 procent van het ziekteverzuim door fysieke 
overbelasting). Dat levert een gemiddeld bedrag aan medische kosten per werknemer met een 
beroepsziekte gerelateerd aan fysieke overbelasting op van € 2170 en per werknemer met 
gezondheidsschade als gevolg van fysieke overbelasting van € 914.

14 november van https://www.volksaezondheidenzoro.infb/onderwerD/artrose/ciifers-context/huidiae-  
situatie#!node-prevalentie-en-aantal-nieuwe-qevallen-van-artrose.

Het kostenbedrag per persoon per jaar voor de overige beroepsziekten is berekend als een gewogen 
gemiddelde van de kosten van de vijf meest voorkomende ziekten gecorrigeerd voor de verhouding 
tussen de gemiddelde I-KvL score van de top 5 en de gemiddelde I-KvL score van alle ziekten (30 
vs. 44).

Kosten van arbeidsongeschiktheid
De totale kosten van arbeidsongeschiktheid als gevolg van fysieke overbelasting zijn in kaart 
gebracht door het aantal personen dat een beroepsziekte heeft als gevolg van fysieke overbelasting 
te vermenigvuldigen met het percentage dat blijvend arbeidsongeschikt wordt ten gevolge van de 
ziekte en met de jaarlijkse kosten van arbeidsongeschiktheid. Het gaat dan om ongeveer 206 miljoen 
euro per jaar.

schouder/bovenarm, Epicondylitis lateralis, RSI pols/hand en carpaletunnelsyndroom komt daarmee 
op € 433.

Overige ziekten

Totaal

Repetitivestrain injury (RSI) van 
schouder/bovenarm

Epicondylitis lateralis

Subacromiaal pijnsyndroom

Repetitivestraininjury (RSI) van pols 
en hand

Carpaletunnelsyndroom

Aantal personen 
met ziekte

25.831

Totale medische
kosten

11.182.542

Kostenbedrag per 
persoon per Jaar

433

gaat voor RSI-gerelateerde klachten.5

524 miljoen euro.7

https://openda_ta.cbs.nl/%2523/CBS/nl/dataset/82309NED/table?ts=_153441489445_2
https://sta_tline.rivm.nl/%2523/RIVM/nl/dataset/50040NED/table?qraph_tv_pe=Table&ts=_1512975518824
https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/artrose/ciifers-context/huidiqe-situatie%2523!node-prevalentie-en-aantal-nieuwe-qevallen-van-artrose


13.699 13.762.829
1.636 10.407.711
1.227 1.232.492

Hart- en vaatziekten 954 958.605
682 1.255.316

1.090 0,06 1.095.549
196.015 206.259.837

Bron: NEA, LIS, PIM

9 Ontwikkelingen Fysieke overbelasting

8 TNO (2020). Position paper Exoskeletten voor fysiek zwaar werk. Geraadpleegd 23 november 2022 van
Waar staan we met exoskeletten voorfysiek zwaar werk? (tno.nl)
9 EU-OSHA (2019). The impact of using exoskeletons on occupational safety and health. Discussion

0,38

0,06

Totale kosten van fysieke overbelasting
De totale materiële schade, uitgedrukt in geld, bedraagt voor het risico fysieke overbelasting 
ongeveer 3,3 miljard euro. Vertaald naar een 10-punt schaal leidt dit tot een score van 3,31.

paper. Geraadpleegd op 2 oktober 2019 van https://osha.europa.eu/nl/publications/impact-usinq- 
exoskeletons-occuDational-safetv-and-health/view

0,06

0,11

Echter is het zo dat arbeidsongeschiktheidsuitkeringen langer lopen dan een jaar. Gemiddeld lopen 
de kosten ongeveer 6 jaar door. Wanneer we dit gegeven meenemen, schatten we de totale 
arbeidsongeschiktheidskosten van fysieke overbelasting in op ongeveer 1,24 miljard euro. Afgezet 
tegen het totaal aantal werknemers met gezondheidsschade als gevolg van fysieke overbelasting 
komt dat uit op€ 3.793 per persoon met gezondheidsschade.

Kosten van overlijden
Als gevolg van een beroepsziekte veroorzaakt door fysieke overbelasting overlijden jaarlijks 57 
personen. Daarvan behoort 91% nog tot de beroepsbevolking. De kosten van overlijden van een 
persoon die tot de beroepsbevolking behoort is € 768.389 en van een persoon die niet meer tot de 
beroepsbevolking hoort € 377.000. De kosten van overlijden komen daarmee voor fysieke 
overbelasting op bijna 41,8 miljoen euro (€ 768.389 * 52 + € 377.000 * 5). Dat relaterend aan het 
totaal aantal personen met gezondheidsschade als gevolg van fysieke overbelasting, dan komt dat 
neer op € 123.

Psychisch

Ove rigeaandoeningen

Totaal

Fysiek

Zenuwstelsel

Darm, maag

Huid

Aantal personen 
met ziekte

176.727

Totale Kosten AO
(aantal*V€16.744)

177.547.335

% met 
blijvende AO

0,06

0,06

Sinds een aantal jaren worden exoskeletten gebruikt in de werkomgeving met als doel om spier- en 
skeletaandoeningen te voorkomen. De verwachting is dat het gebruik van exoskeletten op de 
werkvloer in de toekomst zal toenemen, omdat de voordelen ervan reeds in andere contexten zoals 
de medische zorg zijn aangetoond. Momenteel is de toepassing van exoskeletten in de praktijk echter 
nog beperkt. Over de (langetermijn) gezondheidseffecten van het gebruik van exoskeletten in de 
werkomgeving is nog weinig bekend. Mogelijk vindt een verschuiving van belasting naar banden en 
pezen plaats. Bovendien brengt het gebruik van exoskeletten mogelijk nieuwe veiligheidsrisico's met 
zich mee, veroorzaakt door bijvoorbeeld technische mankementen of in samenspel met ander 
werkgereedschap. Tot slot is er nog geen uniforme certificering voor exoskeletten. In een position 
paper uit 2020 concludeert TNO dan ook dat exoskeletten kunnen helpen om fysieke belasting te 
verlagen, maar dat er voor gebruik in de praktijk nog wel wat haken en ogen zitten.8 Het Europees 
Agentschap voor veiligheid en gezondheid concludeert voorlopig dat het gebruik van exoskeletten 
om het ergonomisch ontwerp van vaste werkplekken te vergroten niet aan te raden is, maar dat het 
mogelijk wel een toevoeging kan zijn aan het ergonomisch ontwerp van mobiele werkplekken.9

https://osha.europa.eu/nl/publications/impact-usinq-exoskeletons-occupational-safety-and-health/view


9.1 Dynamische overbelasting

Problemen ontstaan pas als de
dynamische belasting zodanig is dat er schade aan het lichaam kan ontstaan.

9.1.1 Overbelasting als gevolg van tillen/dragen

9.1.2 Overbelasting als gevolg van duwen/trekken

10 De Langen, N.C.H., & Peereboom, KJ. (2016). AI-29 Fysieke belasting bij werk. Den Haag: Sdu HSE.

12 Visser, B., Peereboom, K., Formanoy, M., Kuis, Y., Duits, W. & Doombusch, J. (2014). Tillen, kracht

13 Visser, B., Peereboom, K., Formanoy, M., Kuis, Y., Duits, W. & Doombusch, J. (2014). Tillen, kracht

14 Visser, B., Peereboom, K., Formanoy, M., Kuis, Y., Duits, W. & Doombusch, J. (2014). Tillen, kracht

15 TNO (2022). Duw & Trek Check. Geraadpleegd 23 november 2022 van Duw en Trek Check (DUTCH) -
TNO Fysieke Belasting

Met dynamische belasting wordt bedoeld dat het lichaam tijdens de arbeid steeds van houding 
verandert. Bij werk waarbij iemand voortdurend in beweging blijft en niet langer dan vier seconden 
dezelfde houding aanneemt, is sprake van dynamische belasting. Deze vorm van belasting heeft een 
verbetering van de bloeddoorstroming tot gevolg: tijdens dynamisch belasten bestaat een cyclus van 
aanspannen en ontspannen van spieren. Door deze pompwerking van de spieren wordt de terugvoer 
van het bloed naar het hart bevorderd, waardoor de afvalstoffen uit de spieren afgevoerd kunnen

Er worden vier soorten van dynamische overbelasting onderscheiden: tillen/dragen, duwen/trekken, 
repeterende bewegingen en trillingen.

zetten. Geraadpleegd 11 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/images/dynamic/Dossiers/Fysieke belastinq/D Tillen kracht zetten.pdf, p. 
32.

zetten. Geraadpleegd 11 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaoes/dvnamic/Dossiers/Fvsieke belasting/D Tillen kracht zetten.pdf.
13.

zetten. Geraadpleegd 11 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/images/dynamic/Dossiers/Fysieke belastinq/D Tillen kracht zetten.pdf, 
p.9.

11 Visser, B., Peereboom, K., Formanoy, M., Kuis, Y., Duits, W. & Doombusch, J. (2014). Tillen, kracht 
zetten. Geraadpleegd 11 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiere/Fysieke belastinq/D Tillen kracht zetten.pdf, 
p.7.

worden. Hierdoor heeft het lichaam de kans om te herstellen.10

Tillen kan worden gedefinieerd als een handeling waarbij een object met de hand(en) wordt 
beetgepakt en vervolgens zonder mechanische hulpmiddelen wordt verplaatst, zonder dat de tiller 
zich lopend verplaatst.11 Dragen wordt gedefinieerd als een handeling waarbij een object met de 
hand(en) wordt vastgehouden en zonder mechanische hulpmiddelen in horizontale richting lopend 
wordt verplaatst.12

Gedeeltelijk leiden het duwen van of trekken aan lasten en het tillen en dragen van lasten tot 
eenzelfde soort letsel, maar er zijn ook verschillen. Zo heeft duwen en trekken met een verplaatsing, 
bijvoorbeeld met een rolcontainer, een groter effect op de schouders dan op de lage rug.15

Bij het tillen of dragen van een zware last kan schade ontstaan aan de spieren en gewrichten. 
Daarvan is vooral sprake wanneer het tillen en dragen overeen lange periode plaatsvindt, of wanneer 
er op een ergonomisch onjuiste manier lasten worden getild of gedragen. In het eerste geval zal de 
schade geleidelijk ontstaan, in het tweede geval kan de schade ook acuut ontstaan.13

Duwen en trekken is het uitoefenen van een (hand)kracht door een persoon op een object, waarbij 
de grootste component van de resultante kracht horizontaal is gericht. Bij duwen is deze kracht van 
het lichaam afgericht, terwijl deze bij trekken juist naar het lichaam toe is gericht. Erkan onderscheid 
worden gemaakt tussen duwen en trekken waarbij lasten worden verplaatst door te gaan lopen, 
zoals bij het verplaatsen van rolcontainers, rolstoelen of palletwagens, en duwen en trekken vanuit 
stilstand zoals bij het bedienen van hendels.14

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Fvsieke_belastinq/D_Tillen_kracht_zetten.pdf
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Fysieke_belastinq/D_Tillen_kracht_zetten.pdf
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Fvsieke_belastinq/D_Tillen_kracht_zetten.pdf
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Fvsieke_belastinq/D_Tillen_kracht_zetten.pdf


9.1.3 Overbelasting als gevolg van repeterende bewegingen

Zij vormen een belasting van het houdings- en
bewegingsapparaat en brengen het risico mee van overbelasting. Deze overbelasting zal doorgaans

17gepaard gaan met klachten van het bewegingsapparaat.

9.1.4 Overbelasting als gevolg van trillingen

We onderscheiden twee soorten trillingen: lichaamstrillingen en hand-arm trillingen.

Een specifiek gevolg van blootstelling aan hand-armtrillingen is het ontstaan van 'witte vingers'
(Vibration induced White Finger, VWF). vingers zijn het resultaat van perifereWitte

16 Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (2022). Arboportaal. Onderwerpen. Repeterende
handelingen. Geraadpleegd 23 november 2022 van Repeterende handelingen | Arboportaal
17 Verhoeven, A., Van der Meulen, S., Van Doeselaar, Y. en Tweehuysen, H. (2008). Repeterende

18 Verhoeven, A., Van der Meulen, S., Van Doeselaar, Y. en Tweehuysen, H. (2008). Repeterende

Onder repeterende handelingen worden relatief kortdurende bewegingen verstaan die zich 
voortdurend op nagenoeg dezelfde wijze herhalen, meer dan twee maal per minuut. Deze 
handelingen kunnen een risico met zich meebrengen als zij gedurende minimaal 2 uur per dag of

vaataandoeningen, die zich uiten in aanvallen van verminderde bloedvoorziening in de vingers. Naast 
witte vingers kunnen stoornissen in de perifere zenuwen optreden, waardoor tintelingen of 
terugkerende tijdelijke dove of dode gevoelens in vingers of handen ontstaan Het werken met trillend

Er worden twee soorten trillingen onderscheiden: hand-arm trillingen en lichaamstrillingen. Deze 
trillingen worden meestal opgewekt door arbeidsmiddelen, zoals gereedschappen en voertuigen.

Lichaamstrillingen zijn mechanische trillingen die via een steunvlak, zoals een stoel of vloer, op het 
lichaam inwerken. Hierbij wordt het gehele lichaam in trilling gebracht. Bij het besturen van 
voertuigen is bijna altijd sprake van lichaamstrillingen.

Blootstelling aan lichaamstrillingen veroorzaakt vermoeidheid en beïnvloedt het prestatievermogen 
van mensen nadelig: de stuurnauwkeurigheid neemt af en coördinatiefouten treden op. Wagenziekte 
of zeeziekte zijn een tijdelijk gevolg van laagfrequente trillingen van minder dan 1 Hz. Blootstelling 
aan lichaamstrillingen kan leiden tot chronische rugklachten. Ook lopen allerlei organen kans op 
(blijvende) schade. Specifieke gezondheidseffecten van lichaamstrillingen voor vrouwen zijn 
menstruatiestoornissen en complicaties bij een zwangerschap. Met name de rugklachten kunnen zo 
ernstig zijn dat mensen er geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt door worden.

Hand-arm trillingen zijn mechanische trillingen/stoten die via de handen op het lichaam worden 
overgedragen. Bij het hanteren van handgereedschappen zoals sloophamers, handbediende 
verdichtingsmachines, pneumatische bikhamers, pneumatische slagmoersleutels en dergelijke, is 
bijna altijd sprake van hand-armtrillingen.

handelingen. Geraadpleegd 11 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/RSI Beelschermwerk/D Repeterende handeling 
en.pdf, p. 4.

handelingen. Geraadpleegd 11 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/RSI Beelschermwerk/D Repeterende handeling 
en.pdf. p.4.

De meeste repeterende handelingen- worden gemaakt met de armen in de gewrichten van 
schouders, ellebogen, polsen en handen. Als gevolg van statische belasting kunnen behalve in de 
schouders, armen en handen ook klachten in de nek ontstaan. Samen worden deze klachten 
aangeduid met de afkorting 'KANS'. Meestal is sprake van pijnklachten, ook kan sprake zijn van 
kramp, stijfheid, tintelingen of andere gevoelsstoornissen, temperatuurverschillen, huidverkleuring, 
onhandigheid, krachtsverlies en vermoeidheid.18

minimaal 1 uur achter elkaar uitgevoerd worden.16

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/RSI_Beelschermwerk/D_Repeterende_handeling
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/RSI_Beelschermwerk/D_Repeterende_handeling


Stelsel

9.1 Kans Dynamische overbelasting

Tabel K9.1 Kerncijfers kans dynamische belasting

6,0

19 Mariunus, E., Doornbusch, J., Putman, J., Hoorenman, G., & Sorgdrager, B. (2008). Trillingen.

en, in het bijzonder, stotend handgereedschap kan leiden tot pijn en stijfheid in de spieren en 
verminderde spierkracht in vingers, handen en armen. Door een ontoereikende dempende werking 
van het menselijke bewegingsapparaat kunnen afwijkingen aan botten en gewrichten ontstaan. De 
afwijkingen zijn degeneratief en uiten zich in pijn die optreedt na het werk of aan het begin van het 
werk en in gewrichtsverstijving. De afwijkingen zijn niet specifiek, omdat het gaat om een vervroegd, 
sneller optreden van het verouderingsproces. De gewrichtsafwijkingen komen voor tussen de 
handwortelbeentjes, in het ellebooggewricht of in het schoudergewricht.

De kans dat een werknemer als gevolg van dynamische overbelasting gezondheidsschade oploopt 
wordt ingeschat als 7 op een 10-punts schaal.

Geraadpleegd 11 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaaes/dvnamic/Dossiers/Geluid en trillinaen/D Trillinaen.pdf. p. 12.

Trillingsbelasting behoeft niet beperkt te blijven tot de handen en armen. Bij hoge intensiteit van 
hand-armtrillingen kan het hele lichaam worden belast. Blootstelling aan hand-arm-trillingen gebeurt 
vaak in combinatie met werken in een slechte en vermoeiende houding en blootstelling aan lawaai 
en stof. Gelijktijdige blootstelling aan trillingen en lawaai verhoogt de gevoeligheid voor schadelijk 
lawaai.

Op basis van de gegevens uit de onderstaande tabel wordt ingeschat dat er 230.585 werknemers 
zijn met gezondheidsschade als gevolg van dynamische overbelasting. Dit leidt tot een kans op 
gezondheidsschade als gevolg van dynamische overbelasting van 12,4%, een kans van 7 op de 10- 
puntsschaal.

Risicopopulatie werknemers________  
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten___________________  
Overlijden

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCVB/CBS 2020

% 
25,0 

12,4 
7,1

Bron
NEA 2020

Als potentieel blootgestelde werknemers aan dynamische overbelasting worden die werknemers 
beschouwd die in de NEA hebben aangegeven:

Regelmatig kracht te moeten zetten;
Repeterende bewegingen te moeten uitvoeren (anders dan achter de computer);
Regelmatig te werken met machines die trillingen veroorzaken.

Dit geldt voor in totaal 25% van de werknemers.
Voor de onderbouwing van de aantallen werknemers voor wie dit geldt, zie de volgende drie 
paragrafen.

Absoluut
1.855.250

230.585
130.805

30
111.243

41

Het Arbeidsomstandighedenbesluitstelt nadere regels omtrent trillingen. Het gaat daarbij om nadere 
voorschriften voor de RI&E. Voor trillingen zijn ook verplichtingen tot maatregelen ter voorkoming 
of beperking van de blootstelling, voorlichting/onderricht en arbeidsgezondheidskundig onderzoek 
opgenomen.19

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Geluid_en_trillinqen/D_Trillinqen.pdf


9.1.1 Kans Tillen/dragen

Tabel K9.1 Kerncijfers kans tillen/dragen

9.1.2 Kans Duwen/trekken

Tabel K9.1 Kerncijfers kans duwen/trekken

9.1.3 Kans Repeterende bewegingen

Tabel K9.1.3 Kerncijfers kans repeterende bewegingen

5,0
0,0

1,9
0,0

IA 
0,0

De risicopopulatie van werknemers aan repeterende bewegingen is niet direct af te lezen uit de 
gegevens van de NEA. In de NEA is wel een vraag gesteld overhet maken van herhaalde bewegingen 
in het werk. Die herhaalde bewegingen kunnen echter ook het gevolg zijn van langdurig 
beeldschermwerk. Omdat beeldschermwerk een op zichzelf staand risico is, gaat het bij het risico 
repeterende bewegingen alleen om repeterende bewegingen die niet het gevolg te zijn van 
beeldschermwerk. De blootstelling aan niet-beeldscherm gerelateerde bewegingen is geschat door 
te kijken hoe groot de groep respondenten in de NEA was die aangaf werk te doen waarbij vaak 
herhaalde bewegingen moeten worden gemaakt en die gemiddeld twee uur of minder per dag achter 
een beeldscherm werkten.

De kans dat een werknemer als gevolg van duwen/trekken gezondheidsschade oploopt wordt 
ingeschat als 7 op een 10-punts schaal.

De kans dat een werknemer als gevolg van repeterende bewegingen gezondheidsschade oploopt 
wordt ingeschat als 6 op een 10-punts schaal.

De kans dat een werknemerals gevolg van tillen/dragen gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat 
als 6 op een 10-punts schaal.

Op basis van de gegevens uit Tabel K9.1.3 wordt ingeschat dat er 57.529 werknemers zijn met 
gezondheidsschade als gevolg van repeterende bewegingen. Dit leidt tot een kans op 
gezondheidsschade als gevolg van repeterende bewegingen van ongeveer 6%.

Risicopopulatie werknemers 
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten 
Overlijden

Risicopopulatie werknemers________  
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten___________________  
Overlijden

Risicopopulatie werknemers________  
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk______  
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten___________________  
Overlijden

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

%
20,4 

5,0
3,7

%
20,4

6,5
4,9

Bron
NEA 2020

Bron
NEA 2020

Bron
NEA 2020

% 
13,2 

5,9 
1,3

Absoluut 
1.268.991 

82.442 
61.903 

30 
23.885 

16

Absoluut 
1.268.991 

63.302 
47.531 

30 
18.339 

12

Absoluut 
979.752 

57.529 
12.783 

30 
48.988 

0



9.1.4 Kans Trillingen

Tabel K9.1.4 Kerncijfers kans trillingen

3,5

9.1 Effect Dynamische overbelasting

Individueel effect

Reden van verzuim AantalI-KvL

62 53.508 22

21 44.664 36
64 26.219 37
63 1.249 50

46 32 5Huidklachten
5.133 26

48 130.805 30

Dagen 
verzuimd

Overige klachten

Gemiddelde / Totaal

Voor de toelichting op de wijze waarop de gegevens uit de onderstaande tabellen zijn berekend, zie 
de toelichting in paragraaf 9 Effect Fysieke overbelasting.

De kans dat een werknemer als gevolg van trillingen gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 
6 op een 10-punts schaal.

Het effect van dynamische overbelasting wordt op basis van een gewogen gemiddelde tussen 
verzuim en beroepsziekten ingeschat als 45,7 op de I-KvL-schaal.

Op basis van de gegevens uit de onderstaande tabel wordt ingeschat dat er 27.312 werknemers zijn 
met gezondheidsschade als gevolg van trillingen. Dit leidt tot een kans op gezondheidsschade als 
gevolg van trillingen van 4,7%.

Tabel E9.1.1 Werknemers: verzuim als gevolg van dynamische overbelasting uitgesplitst naar 
aandoening______________________________________________________________________

Risicopopulatie werknemers________  
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten___________________  
Overlijden

Rugklachten

Klachten nek, schouders, polsen, armen
Klachten heup, benen, knieën, voeten

Klachten hart- en vaatstelsel

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

Bron
NEA 2020

%
7,8
4,7
1,5

Absoluut 
578.838 

27.312 
8.588 

25 
20.032 

14

DALY- 
gewicht

0,054
0,018
0,079
0,072

0,038



Reden van verzuim Aa nta II-KvL

62 9.905 27
21 8.686 29
64 5.745 35
63 196 5
46 91 2Huidklachten

921 14
48 25.544 28

Tabel E9.1.3 Beroepsziekte als gevolg van dynamische overbelasting

46 1799

Tabel E9.1.4 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers
Aantal I-KvL

Verzuim werknemers 130.805 48
111.243 43

10041
Gemiddelde 45,7

9.1.1 Effect Tillen/Dragen

Individueel effect

Tabel E9.1.1.1 Werknemers: verzuim als gevolg van tillen/dragen uitgesplitst naar aandoening
Reden van verzuim Aa nta II-KvL

62 21.664 22

21 13.141 38
64 10.206 37
63 542 50

1.977 27
51 47.531 30

Dagen 
verzuimd

Dagen 
verzuimd

Overige klachten

Gemiddelde / Totaal

Overige klachten
Gemiddelde / Totaal

Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

198
182
170
139

21
21
45
21

Voor de subrisico's was het niet mogelijk op basis van de gegevens uit de ZEA om aparte 
effectwaarden voor ZZP'ers te berekenen.

Het effect van tillen/dragen op de gezondheid wordt op basis van een gewogen gemiddelde tussen 
verzuim en beroepsziekten ingeschat als 49,9 op de I-KvL-schaal.

Rugklachten

Klachten nek, schouders, polsen, armen
Klachten heup, benen, knieën, voeten

Klachten hart- en vaatstelsel

Rugklachten

Klachten nek, schouders, polsen, armen

Klachten heup, benen, knieën, voeten
Klachten hart- en vaatstelsel

Aantal
309

Beroepsziekte____________________________________
Epicondylitis lateralis

Repetitive strain injury (RSI) van schouder/bovenarm
Subacromiaal pijnsyndroom
Carpale-tunnelsyndroom
Repetitive strain injury (RSI) van pols en hand
Totaal

I-KvL
43

Tabel E9.1.2 ZZP-ers: verzuimals gevolgvan dynamische overbelasting uitgesplitst naara andoening
DALY- 
gewicht

0,054
0,018
0,079
0,072
0,038

DALY- 
gewicht

0,054
0,018
0,079
0,072



Tabel E9.1.1.2 Beroepsziekte als gevolg van tillen/dragen

21 55

21 49

Acute aspecifieke (lage) rugpijn 62 33

HNP L4-L5 / HNP L5-S1 64 31

Totaal 48 506

Tabel E9.1.1.3 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 47.531 51

18.339 48
12 100

Gemiddelde werknemers 49.9

9.1.2 Effect Duwen/trekken

Individueel effect

Tabel E9.1.2.1 Werknemers: verzuim als gevolg van duwen/trekken uitgesplitst naar aandoening
Reden van verzuim Aa nta II-KvL

62 28.215 22
21 17.115 38
64 13.292 37
63 706 50

2.574 27
51 47.531 30

Tabel E9.1.2.2 Beroepsziekte als gevolg van duwen/trekken

Carpale-tunnelsyndroom 45 93

Repetitive strain injury (RSI) van pols en hand 21 65

Subacromiaal pijnsyndroom 21 61
21 47

65944

Dagen 
verzuimd

Overige klachten

Gemiddelde / Totaal

Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

Voor de subrisico's was het niet mogelijk op basis van de gegevens uit de ZEA om aparte 
effectwaarden voor ZZP'ers te berekenen.

Het effect van tillen/dragen/ duwen/trekken op de gezondheid wordt op basis van een gewogen 
gemiddelde tussen verzuim en beroepsziekten ingeschat als 48,8 op de I-KvL-schaal.

Rugklachten
Klachten nek, schouders, polsen, armen

Klachten heup, benen, knieën, voeten
Klachten hart- en vaatstelsel

Beroepsziekte
Epicondylitis lateralis

Beroepsziekte
Epicondylitis lateralis

Repetitive strain injury (RSI) van 
schouder/bovenarm____________ 
Totaal

Repetitive strain injury (RSI) van 
schouder/bovenarm____________ 
Subacromiaal pijnsyndroom

I-KvL
43

I-KvL
43

Aa nta I
119

Aa nta I
68

DALY- 
gewicht

0,054
0,018
0,079
0,072



Tabel E9.1.2.3 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers
Aantal I-KvL

Verzuim werknemers 61.903 51
23.885 44

16 100
Gemiddelde werknemers 48,8

9.1.3 Effect Repeterende bewegingen

Individueel effect

Reden van verzuim Aa nta II-KvL

21 12.169 30
46 32 5

582 22
21 12.783 30

Tabel E9.1.3.2 Beroepsziekte als gevolg van repeterende bewegingen

(RSI) 21 95Repetitive strain injury van

21 69

Carpale-tunnelsyndroom 45 58

Repetitive strain injury (RSI) van pols en hand 21 50

Totaal 38 541

Tabel E9.1.3.3 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers
Aantal I-KvL

Verzuim werknemers 12.783 21
48.988 38

12 100
Gemiddelde werknemers 35,4

9.1.4 Trillingen

Individueel effect

Dagen 
verzuimd

Overige klachten
Gemiddelde / Totaal

Tabel E9.1.3.1 Werknemers: verzuim als gevolg van repeterende bewegingen uitgesplitst naar 
aandoening______________________________________________________________________

Beroepsziekten werknemers
Aantal overleden werknemers

Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

Voor de subrisico's was het niet mogelijk op basis van de gegevens uit de ZEA om aparte 
effectwaarden voor ZZP'ers te berekenen.

Het effect van repeterende bewegingen op de gezondheid wordt op basis van een gewogen 
gemiddelde tussen verzuim en beroepsziekten ingeschat als 35,4 op de I-KvL-schaal.

Klachten nek, schouders, polsen, armen

Huidklachten

Het effect van trillingen op de gezondheid wordt op basis van een gewogen gemiddelde tussen 
verzuim en beroepsziekten ingeschat als 49,9 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

Beroepsziekte
Epicondylitis lateralis

schouder/bovenarm_______
Subacromiaal pijnsyndroom

I-KvL
43

Aa nta I
113

DALY- 
gewicht 

0,018 

0,038



Tabel E9.1.4.1 Werknemers: verzuim als gevolg van tillen/dragen uitgesplitst naar aandoening
Reden van verzuim AantalI-KvL

62 3.628 16
21 2.239 31
64 2.721 33

63 542 50
52 8.588 25Gemiddelde / Totaal

Tabel E9.1.4.2 Beroepsziekte als gevolg van trillingen

50 81

Tabel E9.1.4.3 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers
Aantal I-KvL

Verzuim werknemers 8.588 52
20.032 50

10014
Gemiddelde werknemers 49,9

9.2 Statische overbelasting

20 De Langen, N.C.H., & Peereboom, KJ. (2016). AI-29 Fysieke belasting bij werk. Den Haag: Sdu HSE.

Dagen 
verzuimd

Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

43
45
62

Voor de subrisico's was het niet mogelijk op basis van de gegevens uit de ZEA om aparte 
effectwaarden voor ZZP'ers te berekenen.

We onderscheiden drie soorten statische overbelasting: te lang staan, te lang zitten en een 
ongunstige werkhouding.

Rugklachten

Klachten nek, schouders, polsen, armen
Klachten heup, benen, knieën, voeten
Klachten hart- en vaatstelsel

9
7
6

DALY- 
gewicht

0,018 
0,079 

0,0375
0,061 
0,117

I-KvL
21
64

Beroepsziekte_____________________________
Repetitive strain injury (RSI) van pols en hand 
HNP L4-L5 / HNP L5-S1 
Epicondylitis lateralis 
Carpale-tunnelsyndroom
Chronische aspecifieke (lage) rugpijn

Totaal

Aa nta I
10
9

Met statische belasting wordt bedoeld dat het lichaam, en dus ook de spieren, niet of nauwelijks van 
plaats verandert, maar wel wordt belast. Het effect van een statische belasting is dat er in de spieren 
een drukverhoging optreedt, waardooreen sterk verminderde bloedstroom ontstaat. Afvalstoffen die 
ontstaan door de spieraanspanning worden minder goed afgevoerd en blijven achter in de spieren. 
Als gevolg van dit effect kunnen klachten ontstaan.
Bij werk waarbij men regelmatig met een of meer lichaamsdelen vier seconden of langer dezelfde 
houding aanneemt, is sprake van statische werkhoudingen. Vaak gaat het om langdurig staan, 
knielen, hurken of zitten, lang in een gebogen houding werken of door het langdurig ingedrukt 
houden van een knop of pedaal.20

DALY- 
gewicht

0,054
0,018
0,079
0,072



9.2.1 Te lang staan

9.2.2 Te lang zitten

, maar het bewijs daarvoor is minder sterk. Het effect van langdurig zitten op

9.2.3 Te lang in een ongunstige werkhouding

9.2 Kans Statische overbelasting

21 Visser, B., Formanoy, M., Kuis, Y., Duits, W. & Doornbusch, J. (2008a). Zittend en staand werk.

22 Visser, B., Formanoy, M., Kuis, Y., Duits, W. & Doornbusch, J. (2008a). Zittend en staand werk.

23 Nicolien de Langen & Kees Peereboom (2022). Musculoskeletal disorders and prolonged static sitting.
Geraadpleegd 24 november 2022 van Musculoskeletal disorders and prolonged static sitting - OSHWiki
24 Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (2022). Arboportaal. Watzijn de risico's van zittend

25 I.J.M. Hendriksen, C.M. Bernaards, D.A.C.M. Commissaris, K.I. Proper, W. van Mechelen &V.H.

27 Visser, B., Formanoy, M., Kuis, Y., Duits, W. & Doornbusch, J. (2008c). Werkhouding. Geraadpleegd

Zittend werk met een statische houding van de nek en de bovenste extremiteit zonder pauzes 
gedurende het langste deel van de dag, vergroot het risico op nekklachten22 en lage rugpijn23. Uit 
onderzoek blijkt daarnaast dat langdurig zitten de kans op vroegtijdig overlijden vergroot. Langdurig 
zitten verhoogt ook het risico op hart- en vaatziekten. Daarnaast zijn er aanwijzingen dat langdurig 
zitten de kans op diabetes type II, depressieve klachten en sommige vormen van kanker

In de NEA wordt jaarlijks één vraag gesteld die betrekking heeft op statische overbelasting: de vraag 
of de werknemer in een ongunstige werkhouding werkt. Incidenteel zijn er ook vragen gesteld over 
langdurig staan tijdens het werk (voor de laatste keer in 2013) en langdurig zitten tijdens het werk 
(tweejaarlijks). Om ondanks dit toch een schatting te kunnen maken van de omvang van de 
risicopopulatie voor langdurig staan en langdurig zitten is gekeken naar het beroep van de 
werknemer. Dit omdat zitten en staan tijdens het werk samenhangt met het soort werk dat een 
werknemer uitvoert, en het soort werk hangt weer af van het beroep van de werknemer.

Geraadpleegd 11 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Fysieke belastinq/D Zittend staand werk.pdf.

Geraadpleegd 11 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Fysieke belastinq/D Zittend staand werk.pdf.

De kans dat een werknemerals gevolg van statische overbelasting gezondheidsschade oploopt wordt 
ingeschat als 5 op een 10-punts schaal.

werk? Geraadpleegd 24 november 2022 van Watzijn de risico's van zittend werk? | Zittend werk | 
Arboportaal

11 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaoes/dvnamic/Dossiers/Fvsieke belastinq/D Werkhoudinq.pdf, p.4.

verhoogt2425
aandoeningen aan het bewegingsapparaat is nog niet goed onderzocht.26

Als het lichaam of een lichaamsdeel te lang achtereen in eenzelfde of een ongunstige stand staat is 
dit lichamelijk belastend; de spieren moeten aangespannen worden om de houding te handhaven. 
Zo kunnen gezondheidsklachten ontstaan.27

Werknemers die voornamelijk staand hun werkzaamheden verrichten en daarbij weinig lopen, 
kunnen op den duur gezondheidsklachten krijgen. Mogelijke klachten zijn spataderen, rugpijn en 
pijnlijke gewrichten in de benen.21

Hildebrandt (2013). Position statement. Langdurig zitten: een nieuwe bedreiging voor onze gezondheid!. 
Hoofddorp: TNO. Geraadpleegd 24 november 2022 van Langdurig zitten: een nieuwe bedreiging voor 
onze gezondheid! (Forum Position statement; TSG 2013-01, p. 22-25) (tno.nl) 
26 TNO (2021). Fa ets heet Zitten tijdens werk. Geraadpleegd 21 september 2022 van 
https://fvsiekebelastino.tno.nI/wp-content/uploads/sites/6/2021/08/196TNQgl Factsheet-Zitten DEF.pdf

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Fvsieke_belastinq/D_Zittend_staand_werk.pdf
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Fvsieke_belastinq/D_Zittend_staand_werk.pdf
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Fysieke_belastinq/D_Werkhoudinq.pdf
https://fvsiekebelasting.tno.nI/wp-content/uploads/sites/6/2021/08/196TNQgl_Factsheet-Zitten_DEF.pdf


Tabel K9.2 Kerncijfers kans statische overbelasting

0,3

9.2.1 Kans Te lang staan

Tabel K9.2.1 Kerncijfers kans te lang staan

9.2.2 Kans Te lang zitten

Tabel K9.2.2 Kerncijfers kans te lang zitten

9.2.3 Kans Te lang in een ongunstige werkhouding

Op basis van de NEA wordt ingeschat dat ruim 4 miljoen werknemers tot de risicopopulatie voor 
statische overbelasting behoort, dat wil zeggen kans loopt tijdens het werk langdurig te zitten ofte 
staan of regelmatig in een ongunstige houding moet werken.

Op basis van de gegevens uit de onderstaande tabel wordt ingeschat dat er 68.075 werknemers zijn 
met gezondheidsschade als gevolg van te lang in een ongunstige werkhouding. Dit leidt tot een kans 
op gezondheidsschade als gevolg van te lang in een ongunstige werkhouding van 10,3%, ofwel een 
score van 7 op de 10-punts kansschaal.

Op basis van de gegevens uit de onderstaande tabel wordt ingeschat dat er 76.953 werknemers zijn 
met gezondheidsschade als gevolg van statische overbelasting. Dit leidt tot een kans op 
gezondheidsschade als gevolg van statische belasting van 1,9%, ofwel een score van 5 op de 10- 
punts kansschaal.

Op basis van de gegevens uit de onderstaande tabel wordt ingeschat dat er 5.736 werknemers zijn 
met gezondheidsschade als gevolg van te lang staan. Dit leidt tot een kans op gezondheidsschade 
als gevolg van te lang staan van 0,3%, ofwel een score van 2 op de 10-punts kansschaal.

Op basis van de gegevens uit de onderstaande tabel wordt ingeschat dat er 5.953 werknemers zijn 
met gezondheidsschade als gevolg van te lang zitten. Dit leidt tot een kans op gezondheidsschade 
als gevolg van te lang zitten van 0,4%, ofwel een score van 2 op de 10-punts kansschaal.

0,0
0,0

0,0
0,0

Risicopopulatie werknemers________  
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk______  
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten
Overlijden

Risicopopulatie werknemers________  
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk______  
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten
Overlijden

Risicopopulatie werknemers________  
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk______  
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten 
Overlijden

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

%
20,8
0,4
0,4

%
55,2
1,9 

_1,6

%
55,2 
0,3 
0,2

Bron
NEA 2020

Bron
NEA 2020

Bron
NEA 2020

Absoluut 
1.543.568 

5.953 
5.415 

22 
526 

15

Absoluut 
2.248.563 

5.736 
5.276 

27 
462 

0

Absoluut
4.096.392

76.953
66.977

31
11.987

16



Tabel K9.2.3 Kerncijfers kans te lang in een ongunstige houding

9.2 Effect Statische overbelasting

Individueel effect

Reden van verzuim I-KvL
62

20.683 3521
17.738 3966

61 963
489 767
699 6

50 66.977 31

Tabel E9.2.2. ZZP'ers: verzuim als gevolg van statische overbelasting uitgesplitst naar aandoening

Reden van verzuim

21 2.639 23
64 3.910 22
62 222 7
53 11.630 19

Tabel E9.2.3 Beroepsziekte als gevolg van statische overbelasting

21 104

70 57

Adhesieve capsulitis van schouder 66 42

HNP L4-L5 / HNP L5-S1 64 33

Totaal 49 622

DALY- 
gewicht

0,054 
0,018
0,079 
0,072

0,231

DALY- 
gewicht

0,054
0,018
0,079

Klachten buik, maag of darmen
Overige klachten

Totaal

Tabel E9.2.1. Werknemers: verzuim als gevolg van statische overbelasting uitgesplitst naar 
aandoening

Het effect van statische overbelasting op de gezondheid wordt op basis van een gewogen gemiddelde 
tussen verzuim en beroepsziekten ingeschat als 49,7 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

Rugklachten
Klachten nek, schouders, polsen, armen

Klachten heup, benen, knieën, voeten
Overige klachten
Totaal

Beroepsziekte____________
Subacromiaal pijnsyndroom

Rugklachten
Klachten nek, schouders, polsen, armen

Klachten heup, benen, knieën, voeten
Klachten hart- en vaatstelsel

Aa nta I
27.307

Aa nta I
4.859

1,7
0,0

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

Repetitive strain injury (RSI) van 
schouder/bovenarm____________ 
Artrose van knie [gonartrose]

Risicopopulatie werknemers________  
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk______  
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten
Overlijden

Bron
NEA 2020

I-KvL
21

I-KvL
62

%
8,9

10,3
8,9

Aa nta I
95

Absoluut 
660.469 

68.075 
59.097 

32 
11.000 

0

Dagen 
verzuimd 

25

Dagen 
verzuimd 

15



Tabel E9.2.4 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers
Aantal I-KvL

Verzuim werknemers 66.977 50
11.987 49

16 100
Gemiddelde werknemers 49,7

9.2.1 Te lang staan

Individueel effect

Tabel E9.2.1.1 Werknemers: verzuim als gevolg van te lang staan uitgesplitst naar aandoening

Reden van verzuim I-KvL

66
64 5.276 27

Tabel E9.2.1.2 Beroepsziekte als gevolg van te lang staan

64 6

64 3
13 3

62 2

23 2
Totaal 37 56

Tabel E9.2.1.3 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers
Aantal I-KvL

Verzuim werknemers 5.276 64
462 56

0 100
Gemiddelde werknemers 63

9.2.2 Te lang zitten

Individueel effect

DALY- 
gewicht

0,079

Beroepsziekten werknemers
Aantal overleden werknemers

Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

Voor de subrisico's was het niet mogelijk op basis van de gegevens uit de ZEA om aparte 
effectwaarden voor ZZP'ers te berekenen.

Klachten heup, benen, knieën, voeten
Totaal

Het effect van te lang staan op de gezondheid wordt op basis van een gewogen gemiddelde tussen 
verzuimen beroepsziekten ingeschat als 63 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

Het effect van te lang zitten op de gezondheid wordt op basis van een gewogen gemiddelde tussen 
verzuim en beroepsziekten ingeschat als 63,4 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

Beroepsziekte____________
Pijn in onderste extremiteit

Aa nta I
5.276

I-KvL
62

Overige aandoeningen van weke delen door druk 
en (over)belasting____________________________  
HNP L4-L5 / HNP L5-S1
Hernia inguinalis (Liesbreuk)

Chronische aspecifieke (lage) rugpijn
Varices van onderste extremiteiten

Aa nta I
14

Dagen 
verzuimd 

27



Tabel E9.2.2.1 Werknemers: verzuim als gevolg van te lang zitten uitgesplitst naar aandoening

Reden van verzuim I-KvL

62
606 6866
154 963

1.748 6
63 5.415 22

Tabel E9.2.2.2 Beroepsziekte als gevolg van te lang zitten

Vetzucht / adipositas / obesitas 63 1

Overige aandoeningen van hart- en vaatstelsel 63 1
Totaal 70 3

Tabel E9.2.2.3 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers
Aantal I-KvL

Verzuim werknemers 5.276 63
Beroepsziekten werknemers 462 70
Aantal overleden werknemers 0 100
Gemiddelde werknemers 63,4

9.2.3 Te lang in een ongunstige werkhouding

Individueel effect

Reden van verzuim I-KvL
Rugklachten 62

20.683 3521
12.271 4366

48 59.097 32

0,018
0,079

0,054
0,079
0,072

DALY- 
gewicht

DALY- 
gewicht

0,054

Voor de subrisico's was het niet mogelijk op basis van de gegevens uit de ZEA om aparte 
effectwaarden voor ZZP'ers te berekenen.

Voor de subrisico's was het niet mogelijk op basis van de gegevens uit de ZEA om aparte 
effectwaarden voor ZZP'ers te berekenen.

Tabel E9.2.3.1 Werknemers: verzuim als gevolg van te lang in een ongunstige werkhouding 
uitgesplitst naar aandoening

Overige klachten
Totaal

Klachten nek, schouders, polsen, armen 
Klachten heup, benen, knieën, voeten 
Totaal

Beroepsziekte______________________
Sarcoïdose / ziekte van Besnier Boeck

Het effect van te lang zitten op de gezondheid wordt op basis van een gewogen gemiddelde tussen 
verzuim en beroepsziekten ingeschat als 48,2 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

Rugklachten

Klachten heup, benen, knieën, voeten
Klachten hart- en vaatstelsel

Aa nta I
26.144

Aa nta I
2.908

I-KvL
84

Dagen 
verzuimd 

22

Dagen 
verzuimd 

25

Aa nta I
1



Tabel E9.2.3.2 Beroepsziekte als gevolg van te lang in een ongunstige werkhouding

21 95

Artrose van knie [gonartrose] 70 56

Adhesieve capsulitis van schouder 66 42

HNP L4-L5 / HNP L5-S1 64 30

Totaal 48 582

Tabel E9.2.3.3 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 59.097 48

11.000 48
0 100

Gemiddelde werknemers 48,2

9.2 Ontwikkelingen Statische overbelasting

9.3 Energetische overbelasting

9.3 Kans Energetische overbelasting

28 De Langen, N.C.H., & Peereboom, KJ. (2016). AI-29 Fysieke belasting bij werk. Den Haag: Sdu HSE.

Beroepsziekten werknemers
Aantal overleden werknemers

Als gevolg van de toename van het thuiswerken en het steeds verder verplaatsen van het leven naar 
een digitale omgeving (zowel qua werk als privé) zal langdurig zitten (ook wel fysieke onderbelasting 
genoemd) steeds vaker voorkomen.

De omvang van de risicopopulatie voor energetische overbelasting is vastgesteld aan de hand van 
de vraag naar beroep in de NEA. Beroepen waar veel sprake is van bewegen, worden gezien als 
beroepen waarvoor kans op energetische overbelasting bestaat.

De kans dat een werknemer als gevolg van energetische overbelasting gezondheidsschade oploopt 
wordt ingeschat als 3 op een 10-punts schaal. In het IRA rapport staat dit nog aangegeven al een 2, 
maar de juiste waarde is een 3.

Aa nta I
104

Beroepsziekte_________________
Repetitive strain injury (RSI) van 
schouder/bovenarm____________ 
Subacromiaal pijnsyndroom

I-KvL
21

Tijdens het energetisch belasten wordt het uithoudingsvermogen van het lichaam aangesproken. 
Ook voor deze vorm van belasting geldt dat, binnen de anatomische en fysiologische grenzen, het 
lichaam zichzelf juist in stand houdt door energetische belasting. Bij het energetisch overbelasten 
van het lichaam is de energievoorziening de beperkende factor. Met name de longen, het hart en de 
energiesystemen worden dan belast. Er kan dan fysieke vermoeidheid en zelfs uitputting ontstaan. 
Ook werken in extreem koude of in zeer warme omgevingen kan leiden tot energetische 
overbelasting.28



Tabel K9.3 Kerncijfers energetische overbelasting

9.3 Effect Energetische overbelasting

Individueel effect

Reden van verzuim

64 828 28

37 2.144 4

Tabel E9.3.2 Beroepsziekte als gevolg van energetische overbelasting

Aa nta II-KvL

70 20

Totaal 57 173

Tabel E9.3.3 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 2.144 37

4.594 57
0 100

Gemiddelde werknemers 50,4

Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

Klachten nek, schouders, polsen, armen 
Klachten heup, benen, knieën, voeten 

Totaal

DALY- 
gewicht

0,018
0,079

Het effect van energetische overbelasting op de gezondheid wordt op basis van een gewogen 
gemiddelde tussen verzuim en beroepsziekten ingeschat als 50,4 op de I-KvL-schaal voor 
werknemers. Dit risico staat in het eindrapport van de IRA 5.0 met een iets te hoge effectwaarde 
afgebeeld in figuur 4.1 (met ongeveer 55 in plaats van 50,4).

64
62

De mate waarin sprake is van gezondheidsschade als gevolg van energetische overbelasting wordt 
bepaald aan de hand van het verzuim en beroepsziekten.

0,4
0,0

Voor dit risico was het niet mogelijk op basis van de gegevens uit de ZEA om aparte effectwaarden 
voor ZZP'ers te berekenen.

Tabel E9.3.1 Werknemers: verzuim als gevolg van energetische overbelasting uitgesplitst naar 
aandoening

Beroepsziekte________________________________
Overige aandoeningen van weke delen door druk 
en (over)belasting____________________________
Pijn in onderste extremiteit
Artrose van knie [gonartrose]

31
22

Aantal
1.315

Risicopopulatie werknemers________  
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk______  
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten
Overlijden

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

%
14,9 
0,6 
0,2

Bron
NEA 2020

I-KvL
21

Absoluut 
1.105.729 

6.739 
2.144 

29 
4.594 

0

Dagen 
verzuimd 

29



9.3 Ontwikkelingen energetische overbelasting

9.4 Gezondheidsschade ais gevolg van beeldschermwerk

Omdat in de Arbeidsomstandighedenwetgeving nog steeds de term
beeldscherm wordt gehanteerd, is dat ook de term die we gebruiken om dit (sub)risico te beschrijven.

Stelsel

De werkgever is verantwoordelijk voor

9.4 Kans Beeldschermwerk

Tabel K9.4 Kerncijfers beeldschermwerk

29 Van der Meulen (2015). Computerwerk. Geraadpleegd 11 oktober 2017 van

30 Van der Meulen (2015). Computerwerk. Geraadpleegd 11 oktober 2017 van

31 Van der Meulen (2015). Computerwerk. Geraadpleegd 11 oktober 2017 van

Onder beeldschermwerk verstaan we het beroepsmatig verwerken van digitale informatie. Door de 
introductie van onder meertablets en smartphones in de werkomgeving zou de term 'computerwerk'

Met betrekking tot beeldschermwerk worden specifieke eisen gesteld in de wet- en regelgeving. In 
de Arbeidsomstandighedenregeling worden criteria gegeven waaraan de beeldschermapparatuur, de 
werkplekinrichting en de gebruikte programmatuur moeten voldoen. Ook worden maatregelen

2,1
0,0

Als risicopopulatie worden alle werknemers die aangeven dagelijks gemiddeld zes of meer uur 
beeldschermwerk te verrichten, beschouwd. Volgens de NEA is dat 43,3% van de werknemers.

De kans dat een werknemer als gevolg van beeldschermwerk gezondheidsschade oploopt wordt 
ingeschat als 5 op een 10-punts schaal.

Er zijn geen specifieke ontwikkelingen met gevolgen voor blootstelling, kans, en/of effect met 
betrekking tot dit subrisico.

Risicopopulatie werknemers________
Werknemers met gezondheidsschade
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten____________________
Overlijden

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

%
43,3
2,5
0,6

http://www.arbokennisnet.nl/images/dvnamic/Dossiers/RSI Beelschermwerk/D Beeldschermwerk.pdf, 
p. 16.

Bron
NEA 2020

http://www.arbokennisnet.nl/images/dynamic/Dossiers/RSI Beelschermwerk/D Beeldschermwerk.pdf, 
p. 4.

http://www.arbokennisnet.nl/images/dynamic/Dossiers/RSI Beelschermwerk/D Beeldschermwerk.pdf, 
p. 4.

Absoluut
3.213.293

80.617
18.330

21
68.191 

0

meer passend zijn.29

Aan beeldschermwerk zijn specifieke risico's voorde gezondheid verbonden. Lang in een verkeerde 
houding achter het beeldscherm werken (al dan niet ten gevolge van een niet ergonomisch ingerichte 
werkplek) en repeterende handelingen van armen, polsen en handen kunnen nek, schouder, arm en 
pols klachten veroorzaken. Dit wordt ook aangeduid als KANS (zie ook 9.1.3 Repeterende 
bewegingen).30

voorgeschreven om het gezichtsvermogen te beschermen.31 
de naleving van deze voorschriften.

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/RSI_Beelschermwerk/D_Beeldschermwerk.pdf
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/RSI_Beelschermwerk/D_Beeldschermwerk.pdf
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/RSI_Beelschermwerk/D_Beeldschermwerk.pdf


9.4 Effect Beeldschermwerk

Individueel effect

Tabel E9.4.1 Werknemers: verzuim als gevolg van beeldschermwerk uitgesplitst naar aandoening

60 1.640 18

Totaal 24 18.330 21

Tabel E9.4.2 ZZP'ers: verzuim als gevolg van beeldschermwerk uitgesplitst naa r aandoening

Reden van verzuim I-KvL

92 4

Totaal 24 1.196 3

Tabel E9.4.3 Beroepsziekte als gevolg van beeldschermwerk

(RSI)strain injury van
schouder/bovenarm

(RSI) 21 54Repetitive strain injury van

43 44

Repetitive strain injury (RSI) van pols en hand 21 40

Subacromiaal pijnsyndroom 21 12

Totaal 33 282

Tabel E9.4.4 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 18.330 24

68.191 32

0 100
Gemiddelde werknemers 31,6

9.4 Ontwikkelingen Beeldschermwerk

Er wordt in werksituaties steeds meer gebruik gemaakt van tablets smartphones.en
Aandachtspunten hierbij zijn de tijdsduur en werkhouding. Gevolg is een grotere kans op KANS.

elleboog/onderarm
Epicondylitis lateralis

Beroepsziekten werknemers
Aantal overleden werknemers

DALY- 
gewicht

0,018
0,074

DALY- 
gewicht

0,018 
0,074

Beroepsziekte 
Repetitive

Klachten nek, schouders, polsen, armen
Klachten oren of ogen

Het effect van beeldschermwerk op de gezondheid wordt op basis van een gewogen gemiddelde 
tussen verzuim en beroepsziekten ingeschat als 31,6 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

21
60

Voor dit risico was het niet mogelijk op basis van de gegevens uit de ZEA om aparte effectwaarden 
voor ZZP'ers te berekenen.

Aa nta I 
16.690

Aa nta I
1.104

Reden van verzuim___________________
Klachten nek, schouders, polsen, armen 

Klachten oren of ogen

I-KvL
21

I-KvL
21

Aa nta I
72

Dagen 
verzuimd 

3

Dagen 
verzuimd 

21



9 Wet- en regelgeving Fysieke overbelasting

Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 5 Fysieke belasting, Afdeling 1 Fysieke belasting (Definitie
richtlijn; Voorkomen gevaren; Beperken gevaren en -evaluatie;risico-inventarisatie en

overtredingen,

Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 9 Verplichtingen, strafbare feiten, overtredingen,

32 Inspectie SZW (2014). NaslagwerkRisicorapportage MJP 2015-2018. Den Haag: Inspectie SZW;
Inspectie SZW (2017). Input voor programmering Jaarplan 2018. Intern document.

9.1.4 Overbelasting als gevolg van trillingen
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 6 Fysische factoren, Afdeling 3a Trillingen, § 1 Algemeen 
(Definities, grenswaarden en actiewaarden) (art 6.11a)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 6 Fysische factoren, Afdeling 3a Trillingen, § 2 
Voorschriften met betrekking tot trillingen (Nadere voorschriften risico-inventarisatie en -evaluatie, 
beoordelen en meten; Voorkomen of beperken van schadelijke trillingen; Voorlichting en onderricht;

9.1.3 Overbelasting als gevolg van repeterende handelingen
Arbeidsomstandighedenwet, Hoofdstuk 2 Arbeidsomstandighedenbeleid (Arbobeleid: vermijden 
monotone en tempogebonden arbeid) (art 3.ld)

bestuursrechtelijke bepalingen en overgangs- en slotbepalingen, Afdeling 4 Overgangs- en 
slotbepalingen, § 3 Overgangsrecht (Trillingen) (art 9.37a)
Richtlijn 2002/44/EG van het Europees Parlement en de Raad van 25 juni 2002 betreffende de 
minimumvoorschriften inzake gezondheid en veiligheid met betrekking tot de blootstelling van 
werknemers aan de risico's van fysische agentia (trillingen) (zestiende bijzondere richtlijn in de zin 
van artikel 16, lid 1, van Richtlijn 89/391/EEG) - Gezamenlijke verklaring van het Europees Parlement 
en de Raad

Ergonomische inrichting werkplekken; Voorlichting; Bijlagen richtlijn) (art 5.1-5.6)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 5 Fysieke belasting, Afdeling 3 Bijzondere sectoren en 
bijzondere categorieën werknemers, § 1 Vervoer (Toepasselijkheid) (art 5.13)
Machinerichtlijn 2006/42/EG Artikel 1.1.6 Ergonomie

Arbeidsgezondheidskundig onderzoek inzake trillingen) (art 6.11b-6.11e)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 9 Verplichtingen, strafbare feiten,

9.1 Wet- en regelgeving Dynamische overbelasting
9.1.1/9.1.2 Overbelasting als gevolg van tillen/dragen/duwen/trekken
Richtlijn 90/269/EEG van de Raad van 29 mei 1990 betreffende de minimum veiligheids- en 
gezondheidsvoorschriften voor het manueel hanteren van lasten met gevaar voor met name rugletsel 
voor de werknemers (vierde bijzondere Richtlijn in de zin van artikel 16, lid 1, van Richtlijn 
89/391/EEG)
Machinerichtlijn 2006/42/EG Artikel 1.1.6 Ergonomie
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 5 Fysieke belasting, Afdeling 1 Fysieke belasting 
(Voorkomen gevaren) (art 5.2)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 5 Fysieke belasting, Afdeling 1 Fysieke belasting (Beperken 
gevaren en risico-inventarisatie en -evaluatie) (art 5.3a)

bestuursrechtelijke bepalingen en overgangs- en slotbepalingen, Afdeling 3 Bestuursrechtelijke 
bepalingen, § 2 Vrijstelling of ontheffing (Ontheffing voorschriften met betrekking tot trillingen) (art 
9.17a)

De huidige richtlijnen en regelgeving op het gebied van beeldschermwerk zijn zodanig geformuleerd 
dat tablets en smartphones niet onder beeldschermrichtlijn vallen. Feitelijk zijn de richtlijnen dus 
verouderd. Omdat deze middelen ook in de thuissituatie worden gebruikt, neemt het risico op 
hiermee samenhangende fysieke klachten, zoals nekklachten, toe.32



9.4 Gezondheidsschade als gevolg van beeldschermwerk
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 5 Fysieke belasting, Afdeling 2 Beeldschermwerk 
(Definities; Toepasselijkheid; Risico-inventarisatie en -evaluatie; Dagindeling van de arbeid; 
Maatregelen met betrekking tot de bescherming van de ogen en het gezichtsvermogen van de 
werknemers; Voorschriften voorde inrichting van beeldschermwerkplekken) (art5.7-5.12) 
Arbeidsomstandighedenregeling, Hoofdstuk 5 Beeldschermarbeid (Apparatuur en meubilair; 
Inrichting van de beeldschermwerkplek; Programmatuur) (Artikelen 5.1-5.3)
Richtlijn 90/270/EEG van de Raad van 29 mei 1990 betreffende minimumvoorschriften inzake 
veiligheid en gezondheid met betrekking tot het werken met beeldschermapparatuur (vijfde 
bijzondere Richtlijn in de zin van artikel 16, lid 1, van Richtlijn 89/391/EEG)

9.2 Wet- en regelgeving Statische overbelasting
Machinerichtlijn 2006/42/EG Artikel 1.1.6 Ergonomie
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 5 Fysieke belasting, Afdeling 1 Fysieke belasting 
(Voorkomen gevaren) (art 5.2)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 5 Fysieke belasting, Afdeling 1 Fysieke belasting (Beperken 
gevaren en risico-inventarisatie en -evaluatie) (art 5.3a)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 5 Fysieke belasting, Afdeling 1 Fysieke belasting 
(Ergonomische inrichting werkplekken) (art 5.4)

9.3 Energetische overbelasting
Machinerichtlijn 2006/42/EG Artikel 1.1.6 Ergonomie
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 5 Fysieke belasting, Afdeling 1 Fysieke belasting
(Voorkomen gevaren) (art 5.2)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 5 Fysieke belasting, Afdeling 1 Fysieke belasting
(Ergonomische inrichting werkplekken) (art 5.4)
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10 Kans Ongezonde fysische werkomgeving

binnenmilieu. Werknemers die vooral buiten werken, lopen het risico op
gezondheidsschade door blootstelling aan kou, hitte of zonlicht of een combinatie.

Ongezonde fysische 
werkomgeving

Alle werknemers worden blootgesteld aan het risico op een ongezonde fysische 
werkomgeving. Dit komt vooral omdat alle werknemers de kans lopen te worden 
blootgesteld aan ongezonde klimatologische omstandigheden. Werknemers die over 
het algemeen binnen werken, kunnen worden blootgesteld aan een ongezond

De ruimte en omgeving waarin wordt gewerkt en de apparatuur die wordt gebruikt, 
zijn omgevingsfactoren die een effect kunnen hebben op het lichaam. Een koude, 
vochtige werkplek is niet prettig om in te werken en kan gezondheidsklachten 
veroorzaken. Net als een te warme werkplek, of een ruimte waar weinig daglicht 
binnenkomt. Ook andere omgevingsfactoren kunnen schadelijk zijn voor het lichaam. 
Bijvoorbeeld machines die te veel lawaai produceren of een bepaald soort straling.

De kans dat een werknemer als gevolg van een ongezonde fysische werkomgeving 
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 3 op een 10-punts schaal.

Op basis van de gegevens uit de onderstaande tabel wordt ingeschat dat er 38.025 
werknemers waren met gezondheidsschade als gevolg van de fysische werkomgeving 
in 2020. Dit leidt tot een kans op gezondheidsschade als gevolg van de fysische 
werkomgeving van 0,5%.

We onderscheiden zes mogelijke bronnen van een ongezonde fysische werkomgeving: 
klimaat, geluid, ioniserende straling, optische straling, elektromagnetische velden en 
werken onder overdruk.
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Tabel K10 Kerncijfers kans ongezonde fysische werkomgeving

10 Effect Ongezonde fysische omstandigheden

Individueel effect

Werknemers

7099 13

60
61

53 22099 13
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Dagen 
verzuimd

7948
4938

0.2
0.0

Aantal 
verzuimers

1216
897

Tabel E10.1. Werknemers: verzuim als gevolg van fysieke omstandigheden 
uitgesplitst naar aandoening

Eenzelfde berekening is voor de ZZP'ers gemaakt, op basis van gegevens van de ZEA. 
De resultaten zijn terug te lezen in Tabel E9.2.

Het effectvan ongezonde fysische omstandigheden op de gezondheid wordt op basis 
van een gewogen gemiddelde tussen verzuim en beroepsziekten ingeschat als 55,3 
op de I-KvL-schaal voor werknemers.

In tabel E10.1 staat een overzicht van aandoeningen die reden waren voor verzuim 
als gevolg van fysische omstandigheden, met het bijbehorende DALY-gewicht, de 
bijbehorende score op de I-KvL-schaal, het aantal werknemers dat heeft verzuimd en 
het gemiddeld aantal dagen dat een werknemer met deze aandoening als gevolg van 
fysieke overbelasting heeft verzuimd. Deze gegevens zijn aan de hand van de NEA- 
data berekend.

Risicopopulatie werknemers________  
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten werknemers 
Overlijden

4
25

16
11

DALY- 
gewicht

0,036
0,038

0,074
0,037

Klachten luchtwegen 
Huidklachten

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/NEA NCvB 2020

Klachten oren of ogen 
Hoofdpijn
Overige klachten
Totaal

%
100 
0.5 
0.3

Bron
CBS 2020

Absoluut 
7.421.000 

38.025 
22.099 

13 
15.951 

62

I-KvL
44
46
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ZZP'ers

7

60
61 400 1

50

Tabel E10.3. Beroepsziekten als gevolg van een ongezond omgevingsklimaat

AantalI-KvL

Lawaaislechthorendheid

58

Tabel E10.4. Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 22.099 53

547 58
62 100

Gemiddelde werknemers 55,3

Immaterieel maatschappelijk effect
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Dagen 
verzuimd

Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

1245
2655

116
92

41
3

60
60
43
46
47

In tabel E10.3 staan de vijf belangrijkste beroepsziekten die het gevolg zijn van 
ongezonde fysische werkomstandigheden afgebeeld, inclusief het bijbehorende DALY- 
gewicht, de score op de I-KvL-schaal en het ingeschatte aantal nieuwe beroepsziekten 
in 2020. Voor de berekening van de gemiddelde score op de I-KvL-schaal zijn alle 
aandoeningen meegenomen, niet alleen de vijf belangrijkste.

Tabel E10.2. ZZP: verzuim als gevolg van fysieke omstandigheden uitgesplitst naar 
aandoening

Op basis van een score van 55,3 op de I-KvL schaal, 38.025 personen die schade 
ondervinden als gevolgvan dit risico en eenschadebedragvan€ 582 vooréén eenheid 
op de I-KvL schaal per persoon, wordt de immateriële maatschappelijke schade 
ingeschat op 1,2 miljard euro.

383
122

9

7
6

47
574

10
4

DALY- 
gewicht

0,036
0,038
0,074
0,037

Oorsuizen (tinnitus)
Cassoinziekte

Klachten luchtwegen 
Huidklachten
Klachten oren of ogen 
Hoofdpijn
Overige klachten

Totaal

Contacteczeem - irritatief (orthoergisch)
Overige gevolgen van luchtdruk en waterdruk
Overige ziekten
Totaal

I-KvL
44
46

Aantal 
verzuimers

801
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Materieel maatschappelijk effect

Werknemers Verzuim kosten

2016 schatting 625.000 kampen haddente metnaar personen

Het kostenbedrag per persoon per jaar kan voor lawaaislechthorendheid
derhalve geschat worden op €1.972.

2 RIVM-VTV (2015). Kosten van ziekten. Geraadpleegd 14 november 2018 van

3 Maes IHL, Cima RFF, Vlaeyen JW, Anteunis LJC, Joore MA (2013). Tinnitus: a cost
study. Ear Hear 2013;34(4), p. 508-514.
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Lawaaislechthorend is de meest voorkomende beroepsziekte als gevolg van werken 
in een ongezonde fysische werkomgeving. Uit gegevens van het RIVM blijkt dat in

(lawaai)slechthorendheid.1 In de Volksgezondheid Toekomst Verkenning van het 
RIVM worden de totale zorgkosten van deze aandoening geschat op ruim 1,2 miljard

1 Volksgezondheidenzorg.info (2018). Slechthorendheid in de huisartsenpraktijk. 
Geraadpleegd 14 november 2018 van
https://www.volksqezondheidenzorq.info/ondei~werp/qehoorstoornissen/ciifers- 
context/huidiqe-situatie#node-slechthorendheid-de-huisartsenpraktiik

Verzuimkosten
De totale kosten van verzuim als gevolg van werken in een ongezonde fysische 
werkomgeving zijn in kaart gebracht door voor zowel werknemers het aantal personen 
dat verzuimd heeft als gevolg van werken in een ongezonde fysische werkomgeving 
te vermenigvuldigen met het gemiddeld aantal dagen verzuim en de verzuimkosten 
per dag. Datleidt ruwweg tot € 5.199 aan verzuimkosten per werknemerdie verzuimd 
als gevolg van als gevolg van werken in een ongezonde fysische werkomgeving. Als 
we het totaalbedrag afzetten tegen alle personen die bij het werk gezondheidsschade 
hebben opgelopen als gevolg van als gevolg van werken in een ongezonde fysische 
werkomgeving uit op een bedrag van € 3.022 per persoon.

Medische kosten
Voor de vijf meest voorkomende beroepsziekten die ontstaan als gevolg van werken 
in een ongezonde fysische werkomgeving is op basis van beschikbare literatuur een 
kostenbedrag per persoon per jaar berekend.

In een Nederlandse studie uit 2013 zijn de zorgkosten die gepaard gaan met de 
behandeling van oorsuizen (tinnitus) berekend.3 In deze studie zijn de kosten voor 
tinnitus via een bottom-up benadering geschat. De zorgkosten per patiënt worden op 
basis van gemiddeld 21 consulten meteen arts of hulpverlenergeschatop€1.500 per 
jaar.

https ://statline.rivm.nl/#/RIVM/nl/dataset/50040NED/table?qraph tv pe=Table&ts= 15129 
75518824

Klachten luchtwegen

Huidklachten

Klachten oren of ogen 

Hoofdpijn

Overige klachten 

Totaal

Bron aantallen: NEA

(aantal dagen
*€405)

38.038.578
7.734.479
3.985.236

14.259.187
50.881.323
114.898.804

Aantal 
verzuimers

7.099
1.216

897
7.948
4.938

22.099

Dagen 
verzuimd

13
16
11

4
25

euro.2

https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/qehoorstoornissen/ciifers-context/huidiqe-situatie%2523node-slechthorendheid-de-huisartsenpraktijk
https://statline.rivm.nI/%2523/RIVM/nl/dataset/50040NED/table7qraph_tv_pe=Table&ts=_15129
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Werken overdruk veroorzaakt door lucht of water kan leidenin tot
decompressieziekte. Om een inschatting te maken van de kosten die gepaard gaan

overige gevolgen luchtdruk waterdruk wordt daarommet van en van

7bepaalde omgevingsdruk 100% zuurstof in. Het Instituut voor Hyberbare

La waai slecht horend heid

3.390 1.500 5.085.528
250 188 47.020
195 433 84.231

167 188 31.347
1.306 1.724 2.251.407

15.951 27.935.018
Bron aantallen: NCvB en NEA

4 Volksgezondheidenzorg.info (2018). Prevalentie contacteczeem in de

5 RIVM-VTV (2015). Kosten van ziekten. Geraadpleegd 14 november 2018 van

6 Van Hulst (1993). Decompressieziekte. Nederlands tijdschrift voor Geneeskunde,
https://www.ntvq.nI/artikelen/decompressieziekte/vollediq#toc7
7 Instituut voor Hyberbare Geneeskunde (2018). Hyperba re zuurs tof therapie.

8 Instituut voor Hyberbare Geneeskunde (2018). Passanten. Geraadpleegd 14 november
2018 van http://www.ivhq.nl/het-ivhq/passantentarief/
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huisartsenpraktijk. Geraadpleegd 14 november 2018 van
https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/contacteczeem/ciifers- 
context/huidiqe-situatie#!node-prevalentie-contacteczeem-de-huisartsenpraktiik

Geneeskunde dat zich met meerdere behandelcentra heeft gespecialiseerd in 
hyberbare zuurstoftherapie rekent ongeveer €188 per behandeling.8 De medische 
kosten per persoon per jaar van decompressieziekte worden derhalve daaraan 
gelijkgesteld. Hetzelfde geldt voor de medische kosten per persoon van overige 
gevolgen van luchtdruk en waterdruk, omdat dat vergelijkbare aandoeningen zijn als 
cassionziekte.

Contacteczeem is de op drie na meest voorkomende aandoening veroorzaakt door 
werken in een ongezonde fysische werkomgeving, waarbij het vooral gaat om 
luchtvochtigheid, de omgevingstemperatuur en overige fysische agentia als 
vooroorzaker. Uit gegevens van het RIVM blijkt dat in 2016 naar schatting 961.700 
personen te kampen hadden met contacteczeem.4 In de Volksgezondheid Toekomst 
Verkenning van het RIVM worden de totale zorgkosten van deze aandoening geschat 
op 110,9 miljoen euro.5 Het kostenbedrag per persoon per jaar kan voor de drie 
vormen van contacteczeem derhalve geschat worden op €115.

Het kostenbedrag per persoon per jaar voor de overige beroepsziekten is berekend 
als een gewogen gemiddelde van de kosten van de vijf meest voorkomende ziekten 
gecorrigeerd voorde verhouding tussen de gemiddelde I-KvL score van de top 5 en 
de gemiddelde I-KvL score van alle ziekten (59 vs. 58).

Geraadpleegd 14 november 2018 van http://www.ivhq.nl/zorqverleners/hyperbare- 
zuurstoftherapie/

httDs://statline.rivm.nl/#/RIVM/nl/dataset/50040NED/table?qraDhtvDe=Table&ts= 15129 
75518824

Oorsuizen (tinnitus)

Cassionziekte

Contacteczeem - irritatief 
(orthoergisch)
Overige gevolgen van luchtdruk en 
waterdruk

Overige ziekten

Totaal

Aantal personen 
met ziekte

10.643

Totale medische
kosten

20.435.486

Kostenbedrag per 
persoon per jaar

1.920

decompressieziekte uitgegaan. De belangrijkste behandeling bij decompressieziekte, 
ook wel caissonziekte of duikersziekte genoemd, is hyberbare zuurstoftherapie.6 
Patiënten nemen plaats in een zogeheten decompressiekamer en ademen hier bij een

https://www.ntvq.nI/artikelen/decompressieziekte/vollediq%2523toc7
http://www.ivhq.nl/het-ivhq/passantentarief/
https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/contacteczeem/ciifers-context/huidiqe-situatie%2523!node-prevalentie-contacteczeem-de-huisartsenpraktiik
http://www.ivhq.nl/zorqverleners/hvperbare-zuurstoftherapie/
https://statline.rivm.nI/%2523/RIVM/nl/dataset/50040NED/table7qraph_tv_pe=Table&ts=_15129
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Kosten van arbeidsongeschiktheid

La waai slecht horend heid

Oorsuizen (tinnitus) 3.390 0,06 3.406.083

Cassionziekte 250 0,06 251.268

Contact eczeem - irritatief (orthoergisch) 195 0,11 358.290

Overige gevolgen van luchtdruken waterdruk 167 0,06 167.512

Ziekten van hartvaatstelsel 28 0,06 27.919

Overige ziekten van huid, subcutisen adnexen 139 0,11 255.922

Overige ziekten van oor en processus mastoideus 195 0,06 195.431

Ziekten van botspierstelsel en bindweefsels 0 0,06 0

Ziekten van zenuwstelsel 28 0,06 27.919

Psychische aandoeningen en gedragsstoornissen 195 0,036 117.259

Ziekten van ademhalingsstelsel 278 0,38 1.768.185

Ziekten van oog en adnexen 83 0,06 83.756

Ove ri g e a a nd oen in gen 361 0,06 362.943

Totaal 15.951 17.715.355
Bron: NEA, NCvB, PIM

beroepsbevolking. De kosten van overlijden van

Echter is het zo dat arbeidsongeschiktheidsuitkeringen langer lopen dan een jaar. 
Gemiddeld lopen de kosten ongeveer 6 jaar door. Wanneer we dit gegeven 
meenemen, schatten we de totale arbeidsongeschiktheidskosten van een ongezonde 
fysische werkomgeving in op ongeveer 106 miljoen euro. Afgezet tegen het totaal 
aantal werknemers met gezondheidsschade als gevolg van een ongezonde fysische 
werkomgeving komt dat uit op € 2.795 per persoon met gezondheidsschade

Kosten van overlijden
Als gevolg van een beroepsziekte veroorzaakt door een ongezonde fysische 
werkomgeving overlijden jaarlijks 62 personen. Daarvan behoort 13% nog tot de

Naast de medische kosten komen er voor de werkgever ook kosten bij dit proces 
kijken voor verzuimbegeleiding en re-integratie van medewerkers die terugkomen. 
Deze schatten we in op ongeveer 6,8 miljoen euro (gebaseerd op de totale omzet van 
de branche voor verzuimbegeleiding en re-integratie van 1 miljard en een aandeel 
van 0,7 procent van het ziekteverzuim door een ongezonde fysische werkomgeving). 
Dat levert een gemiddeld bedrag aan medische kosten per werknemer met een 
beroepsziekte gerelateerd aan een ongezonde fysische werkomgeving op van € 2.179 
en per werknemer met gezondheidsschade als gevolg van een ongezonde fysische 
werkomgeving van € 914.

De totale kosten van arbeidsongeschiktheid als gevolg van een ongezonde fysische 
werkomgeving zijn in kaart gebracht door het aantal personen dat een beroepsziekte 
heeft als gevolg van een ongezonde fysische werkomgeving te vermenigvuldigen met 
het percentage dat blijvend arbeidsongeschikt wordt ten gevolge van de ziekte en 
met de jaarlijkse kosten van arbeidsongeschiktheid. Het gaat dan om ongeveer 17,7 
miljoen euro per jaar.

Totale Kosten AO
(aantal*%*€16.744)

10.692.868

een persoon die tot de
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Aantal personen 
met ziekte

10.643

% met 
blijvende AO

0,06
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€ 377.000 * 54). Dat relaterend aan het totaal aantal personen met
gezondheidsschade als gevolg van fysieke overbelasting, dan komt dat neer op € 697.

10 Ontwikkelingen ongezonde fysische werkomgeving

10.1.1 Gezondheidsschade door een ongezond binnenmilieu

9 Boerstra, A.C., Van Dijken, F., Marinus, E., Hulsman, L.P., & Snepvangers, C.A.M.
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Blootstelling aan een slechte binnenluchtkwaliteit kan leiden tot korte en lange termijn 
gezondheidsschade. Voorbeelden van korte termijn gezondheidsklachten zijn droge 
ogen, een verstopte neus, een droge keel, hoofdpijn en vermoeidheid. Meer ernstige

beroepsbevolking behoort is € 768.389 en van een persoon die niet meer tot de 
beroepsbevolking hoort € 377.000. De kosten van overlijden komen daarmee voor 
een ongezonde fysische werkomgeving op bijna 26,5 miljoen euro (€ 768.389 * 8 +

Het omgevingsklimaat kan op drie manieren een negatieve invloed hebben op de 
gezondheid van werknemers: via het binnenmilieu, lage temperaturen (kou) en hoge 
temperaturen (hitte).

10.1 Gezondheidsschade ais gevolg van een ongezond 
om ge vingsklimaat

Het binnenmilieu omvat alle fysische, chemische en biologische factoren in een 
gebouw die van invloed zijn op de gezondheid en het welzijn van de gebruikers. De 
kwaliteit van het binnenmilieu is van invloed op het comfort en de gezondheid van 
werknemers, maar ook op het ziekteverzuim en de productiviteit.

Wanneer het thermisch binnenklimaat niet in orde is, zullen werknemers gaan klagen 
over kou of warmte, en kan dit leiden tot hoofdpijn, vermoeidheid, duizeligheid en, 
bij te lage temperaturen, tot achteruitgang van de motoriek.

De ontwikkelingen met betrekking tot de subrisico's zijn bij de subrisico's te vinden. 
Er zijn geen algemene ontwikkelingen.

(2017). AI-24 Binnenmilieu. Thermisch binnenklimaat, luchtkwaliteit, geluid, lichten 
uitzicht. Den Haag: Sdu HSE.10 Boerstra, A.C., Van Dijken, F., Marinus, E., Hulsman, L.P., 
& Snepvangers, C.A.M. (2017). AI-24 Binnenmilieu. Thermisch binnenklimaat, 
luchtkwaliteit, geluiddichten uitzicht. Den Haag: Sdu HSE.

Totale kosten van een ongezonde fysische werkomgeving
De totale materiële schade, uitgedrukt in geld, bedraagt voor het risico ongezonde 
fysische werkomgeving ruim 282 miljoen euro. Vertaald naar een 10-punttschaal is 
dat een score van 0,28.

De belangrijkste binnenmilieu elementen zijn het thermisch binnenklimaat, de 
binnenluchtkwaliteit, het geluid en akoestiek en de verlichting en uitzicht. Deze 
elementen worden voor een belangrijk deel beïnvloed door vier factoren: de 
buitencondities (luchtverontreiniging, groen, buitentemperatuur, omgevingsgeluid, 
(zon)licht), het gebouw (gevel, materialen, meubilair), de mens en activiteiten 
(productie van bio-effluenten en warmte, gebruik van apparatuur, schoonmaak, 
onderhoud) en installaties (ventilatie, verwarming, verlichting, koeling).9
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Geluidhinder leidt vooral tot vermindering de deconcentratievan en
verstaanbaarheid, waarbij dit laatste weer kan leiden tot stemproblemen.

12andere gezondheidseffecten optreden zoals klachten aan rug, nek en schouders.

Stelsel

13nieuwbouw over het algemeen strenger zijn dan voor bestaande bouw.

10.1.2 Gezondheidsschade door blootstelling aan lage temperaturen

10 Boerstra, A.C., Van Dijken, F., Marinus, E., Hulsman, L.P., & Snepvangers, C.A.M,

n Hulsman, L., Coffeng, P., Van der Minne, S., & Scheers, P. (2008). Licht & Uitzicht.

12 KJ. Peereboom & P.A.M. Scheijndel (2014). Handboek Ergonomie. Human Factor
2015. Alphen aan den Rijn: Vakmedianet.
13 Boerstra, A.C., Van Dijken, F., Marinus, E., Hulsman, L.P., &Snepvangers, C.A.M.

Pagina 8 van 41

De belangrijkste eigenschappen van daglicht zijn de voortdurende variatie in 
intensiteit, richting en kleur. Die variatie stuurt de biologische klok van mensen, het 
zogenaamde bioritme. Dit bioritme stuurt belangrijke levensprocessen zoals 
hormoonhuishouding, stemmingen, alertheid en lichaamstemperatuur.11 Andere met 
de verlichting samenhangende problemen met beeldschermen zijn hinderlijke 
spiegeling van verlichtingsarmaturen en/of van vensters in het scherm en 
contrastverlies door te veel opvallend licht of groot luminantiecontrast tussen 
beeldscherm en omgeving. Dit kan ongunstige werkhoudingen veroorzaken waardoor

Een mens kan alleen maar functioneren als de temperatuur van de vitale 
lichaamsdelen (hart, longen, hersenen) rond de 37°C is. Als de mens langdurig meer 
warmte afgeeft dan hij produceert, daalt de lichaamstemperatuur. Is de 
lichaamstemperatuur lager dan 35°C, dan wordt van onderkoeling of hypothermie 
gesproken. De mens probeert weerstand te bieden door te rillen. Als de 
kerntemperatuur lager is dan ongeveer 33°C, stopt het rillen en gaat verdere

gezondheidsklachten zijn infecties aan de luchtwegen, astma of allergieën, legionella 
besmetting, hart- en vaatziekten en kanker.

De arbeidsomstandighedenwetgeving en het Bouwbesluit stellen enige minimumeisen 
die van belang zijn voor het binnenmilieu op de werkplek.
In hoofdstuk 6 van het Arbeidsomstandighedenbesluit worden algemene eisen gesteld 
aan temperatuur, luchtverversing, daglichttoetreding, kunstlicht en geluid. Het 
Bouwbesluit stelt ook eisen op de bovengenoemde gebieden, waarbij de eisen voor

(2017). AI-24 Binnenmilieu. Thermisch binnenklimaat, luchtkwaliteit, geluid, lichten 
uitzicht. Den Haag: Sdu HSE.

(2017). AI-24 Binnenmilieu. Thermisch binnenklimaat, luchtkwaliteit, geluid, lichten 
uitzicht. Den Haag: Sdu HSE.

Geraadpleegd 12 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Klimaat verlichtinq/D Licht en 
uitzicht.pdf. p. 6.

Wanneer de verlichting of de daglichttoetreding van de werkplek niet in orde is kan 
dit leiden tot slechte leesbaarheid van beeldschermen, verblinding en uiteindelijk ook 
gezondheidsaandoeningen als hoofdpijn, oogklachten, oogirritaties en vermoeidheid. 
Alleen kunstlicht is onvoldoende, omdat de specifieke aard van daglicht belangrijk is 
voor het aansturen van allerlei processen in ons lichaam.10

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Klimaat_verlichtinq/D_Licht_en
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De thermische belasting van een mens wordt bepaald door vier zaken: de thermische
kleding, persoonlijke factoren zoalsomgeving, inspanningsniveau en

De thermische omgeving wordt bepaald door lucht- en

17kou en neerslag problemen veroorzaken).

19bevriezing.

14 Daanen, H.A.M. (2017). AI-20 Werken onder koude omstandigheden. Den Haag: Sdu
HSE.
15 Daanen, H., Vrijkotte, S., Coffeng, P., Van der Minne, S., & Scheers, P. (2008).

16 Daanen, H.A.M. (2017). AI-20 Werken onder koude omstandigheden. Den Haag: Sdu
HSE.
17 Daanen, H.A.M. (2017). AI-20 Werken onder koude omstandigheden. Den Haag: Sdu
HSE.
18 Daanen, H.A.M. (2017). AI-20 Werken onder koude omstandigheden. Den Haag: Sdu
HSE.
19 Daanen, H., Vrijkotte, S., Coffeng, P., Van der Minne, S., &Scheers, P. (2008).

20 Daanen, H.A.M. (2017). AI-20 Werken onder koude omstandigheden. Den Haag: Sdu
HSE.
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1 Vooral het gelaat, de handen en de tenen zijn kwetsbaar voor 
Vanwege het Nederlandse klimaat komen andere koudeletsels dan

Als de thermische belasting door kou hoog is (lage temperatuur, veel wind, geen 
stralingswarmte, neerslag), de arbeidsbelasting laag (weinig warmteproductie), de 
aanpassingen onvoldoende (te weinig kledingisolatie) en er bovendien een lage 
belastbaarheid is (bijvoorbeeld door een slechte conditie) kunnen problemen 
ontstaan. Het eerste dat iemand merkt is een gevoel van onbehaaglijkheid of 
discomfort. Vervolgens merkt deze persoon dat bepaalde taken niet meer kunnen 
worden uitgevoerd door een verminderde vingervaardigheid, wat tot onveilige 
situaties en grotere kans op ongevallen kan leiden. In ernstige gevallen kunnen zich 
onderkoeling of koudeletsels voordoen. Bevriezing is een voorbeeld van een

Specifieke risico's doen zich voor bij werken in koel- en vriesruimten. De 
luchtvochtigheid is meestal laag, maar doordat er vaak turbines zijn om de lage 
temperatuur gelijkmatig te verdelen over de ruimte is er wel sprake van wind. Naast 
gevaar voor onderkoeling speelt ook gevaar voor insluiting (waardoor het gevaar van 
onderkoeling acuut kan worden), gevaar van brand, explosie, vergiftiging of 
verstikking (vanwege de giftigheid en brandbaarheid van de koelvloeistoffen), lawaai 
(door de koelinstallatie) en een laag zuurstofpercentage. Andere werkzaamheden 
waarbij dit risico speelt is werken in contact met koud water of ijs, werken met koude 
materialen en werkzaamheden in de open lucht (waarbij vooral de combinatie van

Extreme koude. Geraadpleegd 12 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Klimaat verlichtinq/D Temperat 
uur extreme kou.pdf, p.4.

Extreme koude. Geraadpleegd 12 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Klimaat verlichtinq/D Temperat 
uur extreme kou.pdf, p.4.

stralingstemperatuur, luchtsnelheid (wind), relatieve luchtvochtigheid en neerslag. 
Temperatuur, luchtsnelheid en straling spelen in bijna alle werksituaties waarin kou 
speelt, een rol. Vochtigheid speelt vooral bij werken met natte producten of bij werken 
in de open lucht. In dat laatste geval kan ook neerslag een rol spelen.16

bevriezing niet voor, behalve in heel extreme situaties, waarbij ook slechte voeding, 
onderkoeling en uitputting een rol spelen, bijvoorbeeld in conflictsituaties bij 
militairen.20

°C kunnenonderkoeling extra snel. Bij een kerntemperatuur van ongeveer 30 
risicovolle hartritmestoornissen optreden.14

koudeletsel.18

acclimatisatiegraad.15

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Klimaat_verlichtinq/D_Temperat
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Klimaat_verlichtinq/D_Temperat
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10.1.3 Gezondheidsschade door blootstelling aan hoge temperaturen

21 Havenith, G., & Daanen, H. (2017).A1-48 Werken onderwarme omstandigheden. Den
Haag: Sdu HSE.
22 Havenith, G., & Daanen, H. (2017). AI-48 Werken onderwarme omstandigheden. Den
Haag: Sdu HSE.
23 Havenith, G., & Daanen, H. (2017). AI-48 Werken onderwarme omstandigheden. Den
Haag: Sdu HSE.
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Huidverbranding is niet direct een warmteziekte, maar is toch één van de risico's. Dit 
speelt vooral waar de warme omgeving is veroorzaaktdoor een heet productieproces. 
Dan kunnen hete oppervlakten of vloeistoffen aanwezig zijn die bij aanraking tot 
huisverbranding kunnen leiden. Ook bij lage warmtebelastingen kunnen er echter al 
problemen optreden in de vorm van prestatieverlies. De kans op ongevallen neemt 
bij warmtebelasting eveneens toe als gevolg van concentratieverlies, denk aan 
werkzaamheden met risicovolle machines.23 Blootstelling aan extreme hitte kan ook 
tot ernstige gezondheidseffecten op de lange termijn leiden, zoals tot een laag

Werken met warmtebelasting, of deze nu afkomstig is van het klimaat, de kleding, of 
de inspanning, kan gezondheidsrisico's opleveren voor de werknemer. In extreme 
gevallen kan deze een warmteziekte krijgen. De belangrijkste warmteziekten zijn 
warmte-uitslag, hittekrampen, hitte-uitputting en hitteberoerte.

Stelsel
In artikel 6.1 van het Arbobesluit staat dat de temperatuur op de arbeidsplaats geen 
schade aan de gezondheid van werkgevers mag toebrengen. Indien door de 
temperatuur toch gezondheidsschade kan optreden, dan moeten door de werkgever 
persoonlijke beschermingsmiddelen worden verstrekt.

De warmteproductie van het lichaam wordt bepaald door de mate waarin men zich 
inspant. Bij arbeid, ook in koele omgevingen, neemt de lichaamstemperatuur al gauw 
toe tot 38°C of hoger. Als warmte niet kan worden kwijtgeraakt aan de omgeving 
door bijvoorbeeld verdamping van zweet, stijgt de lichaamstemperatuur en krijgen 
mensen last van warmtestress. Dat kan gebeuren vanaf een lichaamstemperatuur 
van 39°C.

Er kan een aantal typen van, dan wel oorzaken voor, warmtebelasting worden 
onderscheiden:

• Industrieën met warmtebelasting;
• Warmtebelasting op koude werkplekken als gevolg van inspanning en 

isolerende kleding;
• Warmtebelasting door speciale beschermende kleding;
• Warmtebelasting in normaliter'comfortabele'omstandigheden (bijvoorbeeld 

dooreen hete zomer of niet-functionerende klimaatbeheersingsinstallaties);
• Warmtebelasting bij werk in warme klimaten (op hete zomerdagen in 

Nederland of in het buitenland in landen met een warmer klimaat).22

Sterk bepalend voor de warmtestress is ook de kleding die wordt gedragen, terwijl 
ook de acclimatisatiegraad een rol speelt. Daarnaast worden de mogelijkheden van 
het lichaam om warmte vast te houden of af te geven aan de omgeving, sterk bepaald 
door de volgende omgevingsparameters: temperatuur (lucht-, stralings- en 
oppervlaktetemperatuur), luchtvochtigheid en de windsnelheid.21
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Stelsel

10.1.1 Kans Gezondheidsschade door een ongezond binnenmilieu

De kans dat een werknemer als gevolg van ongezond binnenmilieueen
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 2 op een 10-punts schaal.

Tabel K10.1.1 Kerncijfers kans Gezondheidsschade door een ongezond binnenmilieu

24 Daanen, H., Vrijkotte, S., Coffeng, P.,Van der Minne, S., &Scheers, P. (2008).
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Bij de risico's als gevolg van klimaat gaat het zowel om het binnenmilieu als om het 
klimaat buiten. Omdat elke werknemer ofwel binnen ofwel buiten ofwel zowel binnen 
als buiten werkt, betekent dit dat alle werknemers worden blootgesteld aan dit risico.

0,0
0,0

In artikel 6.1 van het Arbobesluit staat dat de temperatuur op de arbeidsplaats geen 
schade aan de gezondheid van werknemers mag toebrengen. Indien door de 
temperatuur toch gezondheidsschade kan optreden, dan moet de werkgever 
persoonlijke beschermingsmiddelen verstrekken.

10.1 Kans Gezondheidsschade als gevolg van een ongezond 
om ge vingsklimaat

De kans dat een werknemer als gevolg van een ongezonde klimatologische omgeving 
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 2 op een 10-punts schaal.

Alle werknemers die binnen werken lopen het risico te worden blootgesteld aan een 
ongezond binnenmilieu.

Tabel K10.1 Kerncijfers kans Gezondheidsschade als gevolg van een ongezond 
omgevingsklimaat

0,0
0,0

Extreme hitte. Geraadpleegd 12 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaaes/dvnamic/Dossiers/Klimaat verlichtina/D Temuerat 
uur extreme hitte.pdf, p. 5.

Risicopopulatie werknemers________  
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk______  
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten werknemers 
Overlijden

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

Risicopopulatie werknemers________  
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk______  
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten werknemers________ 
Overlijden

%
100
0,3
0,3

% 
100 
0,2 
0,2

Bron
CBS 2020

Bron
CBS 2020

Absoluut 
7.421.000 

19.844 
19.363

13 
426

57

Absoluut
7.421.000

16.608
16.263

9
289

57

geboortegewicht en congenitale afwijkingen na zwangerschap en tot maagkanker, als 
gevolg van een combinatie van hittebelasting en een stoffige werkomgeving, zoals 
bijvoorbeeld in ijzergieterijen, bij de nikkelverwerking en in de cokeproductie.24

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Klimaat_verlichtinq/D_Temperat
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10.1.2 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan lage temperaturen

Tabel K10.1.2 Kerncijfers kans Gezondheidsschade door blootstelling aan lage
temperaturen

10.1.3 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan hoge temperaturen

Tabel K10.1.3 Kerncijfers kans Gezondheidsschade door blootstelling aan hoge
temperaturen

Individueel effect
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0,0
0,0

0,0
0,0

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan lage temperaturen 
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 3 op een 10-punts schaal.

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan hoge temperaturen 
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 2 op een 10-punts schaal.

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaaktvan 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan lage temperaturen. Het gaat om 
10,1% (749.521) van de werknemers.

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaaktvan 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan hoge temperaturen. Het gaat om 
7,8% (578.838) van de werknemers.

10.1 Effect Gezondheidsschade als gevolg van een ongezond 
om ge vingsklimaat

Het effect van een ongezond omgevingsklimaat op de gezondheid wordt op basis van 
een gewogen gemiddelde tussen verzuim en beroepsziekten ingeschat als 52,5 op de 
I-KvL-schaal voor werknemers.

Risicopopulatie werknemers________  
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk______  
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten werknemers________ 
Overlijden

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

Risicopopulatie werknemers________  
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk______  
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten werknemers________ 
Overlijden

%
10,1 
0,4 
0,4

Absoluut 
578.838 

2.031 
2.010 

34 
21 

0

Bron
CBS 2020

Bron
CBS 2020

Absoluut 
749.521 

3.115 
3.000 

33 
117 

0

%
7,8
0,4
0,3
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Werknemers

7948 4
44 7099 13

Huidklachten 0,038 46 1216 16
Overige klachten 3100 33
Totaal 52 19363 13

Werknemers

Klachten luchtwegen 801 7
Huidklachten 46 416 10
Hoofdpijn 61 400 1
Overige klachten 991 50
Totaal 49 2308 3

Tabel E10.1.3. Beroepsziekten als gevolg van een ongezond omgevingskIimaat

Astma - door werk verergerd 344

Contacteczeem - zowel allergisch als irritatief 46 2

Totaal 49 24

Tabel E10.1.3. Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers
Aantal I-KvL

Verzuim werknemers 19.363 52
Beroepsziekten werknemers 426 49
Aantal overleden werknemers 57 100
Gemiddelde werknemers 52,5

10.1.1 Effect Gezondheidsschade als gevolg van een ongezond binnenmilieu

Individueel effect
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Dagen 
verzuimd

Dagen 
verzuimd

0,038
0,037

Tabel E10.1.2. ZZP: verzuim als gevolg van een ongezond omgevingsklimaat 
uitgesplitst naar aandoening, inclusief DALYen I-KvL-scores

Tabel E10.1.1. Werknemers: verzuim als gevolg van een ongezond omgevingsklimaat 
uitgesplitst naar aandoening, inclusief DALYen I-KvL-scores

Het effect van een ongezond binnenmilieu op de gezondheid wordt op basis van een 
gewogen gemiddelde tussen verzuim en beroepsziekten ingeschat als 52,6 op de I- 
KvL-schaal voor werknemers.

Aantal 
verzuimers

Aantal 
verzuimers

Beroepsziekte
Contacteczeem - irritatief

Hoofdpijn
Klachten luchtwegen

DALY- 
gewicht

0,037
0,036

DALY- 
gewicht

0,036

I-KvL
46

I-KvL
45

I-KvL
44

Aantal
7
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Tabel E10.1.1.1 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 16.263 52

289 52

57 100
Gemiddelde werknemers 52,6

10.1.2 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan lage temperaturen

Individueel effect

Tabel E10.1.2.1 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 3.000 47

117 47
0 100

Gemiddelde werknemers 47,1
10.1.2 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan hoge temperaturen

Individueel effect

Tabel E10.1.3.1 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers
Aantal I-KvL

Verzuim werknemers 2.010 38

21 38
0 100

Gemiddelde werknemers 38,2
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Klimaatverandering zal in de toekomst waarschijnlijk gevolgen hebben voor de 
fysische omstandigheden waaronder werk moet worden verricht. Zo zullen er 
bijvoorbeeld aanpassingen nodig zijn als het vaker onderbreken van buitenwerk, of 
aanpassingen van gebouwen om een veilige en comfortabele werkomgeving te 
handhaven. Uit onderzoek blijkt dat klimaatverandering een directe relatie heeft met 
gezondheidsschade, vanwege het vaker voorkomen van extreme hitte. Dit geldt

Beroepsziekten werknemers
Aantal overleden werknemers

Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

Beroepsziekten werknemers
Aantal overleden werknemers

Het effect van een blootstelling aan lage temperaturen op de gezondheid wordt op 
basis van een gewogen gemiddelde tussen verzuim en beroepsziekten ingeschat als 
47,1 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

Het effect van een blootstelling aan hoge temperaturen op de gezondheid wordt op 
basis van een gewogen gemiddelde tussen verzuim en beroepsziekten ingeschat als 
47,1 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

10.1 Ontwikkelingen Gezondheidsschade ais gevolg van een 
ongezond omgevingsklimaat
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26is dit zelfs 1,7 We zullen ons dan ook moeten voorbereiden op meer

10.2 Gezondheidsschade door blootstelling aan lawaai

25 Levi M, Kjellstrom T, Baldasseroni A. Impact of climate change on occupational health

26 WWF (2022). Klimaatverandering in Nederland. Geraadpleegd 30 augustus 2022 via
Klimaatverandering in Nederland Cwwf.nl)
27 Marinus, E., Putman, J., Hoorenman, G.,&Sorgdrager, B. (2008a). Geluid.

29 Vermaas E.A., & Bosman, J.J. (2011). AI-04 Lawaai op de arbeidsplaats. Den Haag:
Sdu HSE.
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Geluid kan de gezondheid en het welzijn beïnvloeden. Men onderscheidt daarbij 
auditieve en niet auditieve effecten. De effecten op het hoorvermogen worden 
auditieve effecten genoemd. Voorbeelden van negatieve auditieve effecten zijn 
blijvend gehoorverlies (schade aan het gehoor), tijdelijk gehoorverlies (bij veel lawaai 
raakt het gehoor enigszins verdoofd, wat na enige tijd weer verdwijnt) en het 
waarnemen van zogenoemde'fantoomgeluiden' (dit zijn geluiden die men waarneemt 
zonder dat er een externe prikkeling van de gehoororganen is, bijvoorbeeld suizen of 
piepen (tinitus)). Ook overgevoeligheid voor harde geluiden (hyperacusis) is een vorm 
van gehoorschade.

werkgerelateerde gezondheidsschade door extreme weersomstandigheden in de 
toekomst.

andproductivity: a systematic literature review focusing on workplace heat. Med Lav. 
2018 Apr 24; 109(3): 163-79. doi: 10.23749/mdl.vl09i3.6851. PMID: 29943748; PMCID: 
PMC7689800. Geraadpleegd 30 augustus 2022 via Impact of climate change on 
occupational health and productivity: a systematic literature review focusing on 
workplace heat - PubMed (nih.gov)

°C.

vooral voor oudere-, maar ook voor werknemers met een jongere leeftijd.25 
Wereldwijd is het de laatste 130 jaar gemiddeld 1 °C warmer geworden, in Nederland

De term lawaai wordt meestal gebruikt voor ongewenst geluid, in het bijzonder als 
het gaat om hoge geluidsniveaus. Behalve dat lawaai negatieve gevolgen voor de 
gezondheid kan hebben, kan geluid ook tot onveilige situaties leiden en de kans op 
ongevallen of fouten vergroten.28

In de werksituatie zijn twee soorten lawaai te onderscheiden: schadelijk en hinderlijk 
geluid. Bij schadelijk geluid is het niveau van het geluid boven 80 dB (A). Gemiddeld 
betekent een blootstelling vanaf 80 dB (A) gedurende 8 uur per dag (dagdosis) vijf 
dagen per week bij 40 dienstjaren dat er schade kan ontstaan. Ook blootstelling aan 
kortdurende, maar hele hoge pieken, kan tot gezondheidsschade leiden. Hinderlijk 
geluid kan zowel boven als onder de 80 dB(A) liggen, waarbij het, als het boven de 
80 dB ligt, per definitie schadelijk is.27

Auditieve gezondheidsschade ontstaat als haarcellen in het binnenoor afsterven. Als 
deze haarcellen te veel geluid te verwerken krijgen, raken ze verdoofd. Ze hebben 
dan een rustperiode nodig om hiervan te herstellen. In die periode is er sprake van 
tijdelijk gehoorverlies of doofheid. Als de haarcellen de noodzakelijke rustperiode niet 
krijgen, sterven ze na verloop van tijd af. Zo ontstaat een blijvend gehoorverlies, 
want eenmaal afgestorven haarcellen worden niet vervangen.29

Geraadpleegd 12 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaaes/dvnamic/Dossiers/Geluid en trillinaen/D Geluid.pd 
f, p. 4.
28 Vermaas E.A., & Bosman, J.J. (2011). AI-04 Lawaai op de arbeidsplaats. Den Haag: 
Sdu HSE.

Klimaatverandering_in_Nederland_Cwwf.nl
nih.gov
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Geluid_en_trillinqen/D_Geluid.pd
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Niet auditieve effecten zijn de overige lichamelijke en psychische reacties op
blootstelling geluid, bijvoorbeeld schrikken, vermoeidheid ofaan

Sociale isolatie door gehoorschade is ook een niet auditief

andere bepaalde chemische stoffen (ook medicijnen), trillingen hitte.en

Stelsel

10.2 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan lawaai

31 Marinus, E., Putman, J., Hoorenman, G., & Sorgdrager, B. (2008a). Geluid.

32 Marinus, E., Putman, J., Hoorenman, G., & Sorgdrager, B. (2008a). Geluid.
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Er kan een onderscheid worden gemaakt tussen beroepsslechthorendheid of 
lawaaislechthorendheid. Beroepsslechthorendheid of -gehoorbeschadiging is een 
ruimer begrip dan lawaaislechthorendheid. Lawaai op de werkplek is wel de 
belangrijkste oorzaak van beroepsslechthorendheid. Ook andere factoren kunnen 
echter een rol spelen, eventueel in combinatie met lawaai. Deze factoren zijn onder

De kans dat een werknemer als gevolg van een lawaai gezondheidsschade oploopt 
wordt ingeschat als 4 op een 10-punts schaal.

In de NEA wordt de respondent gevraagd of er zoveel lawaai is op de werkplek, dat 
hij of zij hard moet praten, om zich verstaanbaarte maken. Mensen die op deze vraag 
hebben geantwoord dat dit regelmatig voorkomt of dat dit soms voorkomt, worden 
beschouwd als blootgesteld aan het risico op gezondheidsschade door blootstelling 
aan lawaai.

Geraadpleegd 12 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Geluid en trillinqen/D Geluid.pd 
f, p. 10.

Geraadpleegd 12 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaaes/dvnamic/Dossiers/Geluid en trillinqen/D Geluid.od 
f p. 4.

In afdeling 3 van het zesde hoofdstuk van het Arbeidsomstandighedenbesluit worden 
specifieke verplichtingen met betrekking tot lawaai op de werkvloer beschreven. 
Daarbij gaat het om nadere voorschriften voorde risico-inventarisatie en -evaluatie, 
de arbeidshygiënische strategie, de bepaling van lawaaibelasting bij bijzondere taken, 
het rechtop audiometrisch onderzoek,te nemen maatregelen bij gehoorbeschadiging 
en voorlichting en onderricht.32

stressverschijnselen.30 
effect.

Beroepsslechthorendheid is een klassieke beroepsziekte die nog steeds frequent 
voorkomt. Om te spreken van lawaaislechthorendheid moet men rekening houden 
met de presbyacusis (ouderdomsslechthorendheid). Het gehoor laat een fysiologische 
verslechtering zien bij het stijgen van de leeftijd. Slechthorendheid ontwikkelt zich 
sluipend. Tinnitus (oorsuizen) kan in elk stadium van lawaaislechthorendheid 
voorkomen.31

30 Vermaas E.A., & Bosman, J.J. (2011). AI-04 Lawaai op de arbeidsplaats. Den Haag: 
Sdu HSE.

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Geluid_en_trillinqen/D_Geluid.pd
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Geluid_en_trillinqen/D_Geluid.pd
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Tabel K10.2 Kerncijfers kans Gezondheidsschade door blootstelling aan lawaai

Uit tabel K10.2 blijkt dat er naar schatting 14.902 werknemers zijn met
gezondheidsschade als gevolg van lawaai. leidt kansDit tot een op

10.2 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan lawaai

Individueel effect

Werknemers

60 820 12

ZZP'ers

92 4
92 4

Tabel E10.2.2. Werknemers: Beroepsziekte als gevolg van blootstelling aan lawaai

Oorsuizen (tinnitus) 60 122

Totaal 60 515
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Dagen 
verzuimd

Tabel E10.2.1. Werknemers: verzuim als gevolg van ongezonde fysische 
omstandigheden uitgesplitst naar aandoening, inclusief DALYen I-KvL scores

0,9
0,0

Tabel E10.2.1. ZZP'ers: verzuim als gevolg van ongezonde fysische omstandigheden 
uitgesplitst naar aandoening, inclusief DALYen I-KvL scores

Aantal 
verzuimers

gezondheidsschade als gevolg van lawaai van 0,9%, ofwel een waarde van 4 op de 
10 puntskansschaal.

Het effect van blootstelling aan lawaai op de gezondheid wordt op basis van een 
gewogen gemiddelde tussen verzuim en beroepsziekten ingeschat als 60 op de I-KvL- 
schaal voor werknemers.

Beroepsziekte
Lawaaislechthorendheid

Klachten oren of ogen 
Totaal

Klachten oren of ogen 
Totaal

DALY- 
gewicht

0,074

Risicopopulatie werknemers________  
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk______  
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten werknemers________ 
Overlijden

DALY- 
gewicht

0,074

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

Aantal
383

Bron
NEA/CBS 2020

%
21,7

0,9
0,1

I-KvL
60

I-KvL
60

I-KvL
60
60

Absoluut
1.610.357

14.902
820

12
14.150 

0

Aantal 
verzuimers

820

Dagen 
verzuimd

12
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Tabel E10.2.3. Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 820 60

14.150 60
0 100

Gemiddelde werknemers 60

werknemer mag worden blootgesteld lawaai, mogelijkwaarin een aan
medicijngebruik door de werknemer daarin moet worden meegenomen.

7.3 Gezondheidsschade door blootstelling aan ioniserende straling

Gehoorschade kan ook worden opgelopen of kan verergeren doorototoxische stoffen, 
die in bepaalde medicijnen voorkomen. Dit betekent dat bij het bepalen aan de mate

Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

Steeds meer mensen ontwikkelen al op jonge leeftijd gehoorproblemen, door 
(langdurige) blootstelling aan (harde) muziek in uitgangsgelegenheden of door het 
gebruik van mobiele geluiddragers. De vraag is, wat het gevolg is wanneer deze 
jongeren, die al gehoorproblemen hebben als ze de arbeidsmarkt op gaan, in hun 
werk opnieuw aan (te hard) geluid worden blootgesteld. Het zou de al bestaande 
gehoorschade verder kunnen verergeren, zodat de uiteindelijke gehoorschade 
ernstiger is dan de gehoorschade die eerdere generaties opliepen, zelfs als de 
regelgeving strenger is en beter wordt gehandhaafd.

10.2 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan 
lawaai

Ioniserende straling kan in twee vormen voorkomen. De eerste vorm bestaat uit 
stralingsdeeltjes (alfa-, bètastraling, neutronen en protonen). De tweede vorm 
bestaat uit pakketjes energie (elektromagnetische straling, zoals gamma en 
röntgenstraling). Niet alle elektromagnetische straling is echter ioniserende straling. 
Alleen de elektromagnetische straling met een voldoende hoge energie (hoger dan 10 
eV) kan atomen ioniseren en op deze manier gezondheidseffecten bewerkstelligen. 
Voorbeelden van ioniserende elektromagnetische straling zijn röntgenstraling en 
gammastraling.34

Het begrip 'straling' wordt gebruikt voor verschijnselen waarbij sprake is van een 
bepaalde vorm van energietransport of -overdracht.
Ioniserende straling heeft als kenmerkende eigenschap dat de straling in staat is aan 
atomen en moleculen een grote hoeveelheid energie toe te voegen, waardoor 
elektronen kunnen worden onttrokken (ionisatie). Dit in tegenstelling tot de niet- 
ioniserende straling die daarvoor niet voldoende energie heeft.
De tweede bijzondere eigenschap van ioniserende straling is het doordringend 
vermogen. Dat wil zeggen dat straling in staat is om een bepaalde hoeveelheid 
materiaal te passeren.33

33 Van Elsacker-Degenaar, H. (2016). M-27Ioniserende straling. Den Haag: SduHSE.
34 Van Elsacker-Degenaar, H. (2016). AI-27 Ioniserende straling. Den Haag: SduHSE.
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Men onderscheidt twee soorten gezondheidseffecten veroorzaakt door ioniserende
straling: kansgebonden (stochastische) effecten niet-kansgebondenen
weefselreacties.35

minder kans dergelijke effecten in niet-op

Dit kan in de

Een categorie weefselreacties die speciale aandacht behoeft, is die waarbij sprake is 
van afwijkingen van de ongeboren vrucht (reproductietoxische effecten). Cellen zijn 
het gevoeligst voor straling in de fase dat celdeling plaatsvindt. In de foetus vinden

Niet-kansgebonden effecten, ook bekend als weefselreacties of deterministische 
effecten, vallen over het algemeen onder de vroege effecten. Bij een dosis hoger dan 
een (relatief hoge) drempelwaarde treden de effecten binnen weken of dagen op. 
Datzelfde kan mogelijk ook door opstapeling van kleinere doses over een langere 
periode. Een voorbeeld van zulke effecten is de huidverbranding die soms optreedt 
bij radiotherapeutische bestralingen. Werknemers hebben, gezien de veelal getroffen

Ioniserende straling is in staat om elektronen te onttrekken aan atomen en moleculen 
(ionisatie). Als dit gebeurt in organismen, dan kunnen er processen in gang worden 
gezet die afwijken van de normale situatie in biologische weefsels. Dit kan vervolgens 
weer leiden tot biologische schade. Bij blootstelling aan ioniserende straling met een 
groot doordringend vermogen, of bij inwendige blootstelling aan radioactieve stoffen, 
kan schade ontstaan aan inwendige organen. Alfastraling, een van de meest 
voorkomende vormen van ioniserende straling, heeft daarentegen nauwelijks 
doordringend vermogen, maar kan wel schade aan de huid veroorzaken. Alfastraling 
die in het lichaam wordt opgenomen (bijvoorbeeld via voedsel of als sprake is van 
gasvormige alfastraling) kan wel veel schade aanrichten.

beheersmaatregelen, veel 
ongevalssituaties.

eerste weken van de zwangerschap tot een miskraam leiden. In latere weken kan wel 
een afwijking ontstaan, maar die leidt niet tot een miskraam.

35 Van Elsacker-Degenaar, H. (2016). AI-27Ioniserende straling. Den Haag: SduHSE.
36 Van Elsacker-Degenaar, H. (2016). AI-27 Ioniserende straling. Den Haag: SduHSE.
37 Van Elsacker-Degenaar, H. (2016). AI-27 Ioniserende straling. Den Haag: SduHSE.
38 Van Elsacker-Degenaar, H. (2016). AI-27 Ioniserende straling. Den Haag: SduHSE.
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Ioniserende straling kan DNA in celkernen beschadigen. Als gevolg daarvan kunnen 
tumoren (kankergezwellen) ontstaan en kunnen afwijkingen optreden in het 
nageslacht als gevolg van mutaties in de geslachtscellen (genetische effecten). Bij de 
mens is dit echter tot nu toe nog nooit aangetoond. Wel blijkt (tijdelijke) steriliteit 
mogelijk te zijn. Men noemt deze effecten kansgebonden (stochastisch), omdat de 
kans op het optreden ervan toeneemt bij toenemende blootstelling aan ioniserende 
straling. Deze kansgebonden effecten worden ook wel 'late effecten' genoemd, omdat 
het effect zich pas na een zekere tijd (tot tientallen jaren later) na de blootstelling 
openbaart.36

Bronnen van ioniserende straling worden doelbewust toegepast in uiteenlopende 
sectoren, zoals de gezondheidszorg en de procesindustrie. Daarnaast komen in 
sommige werksituaties verhoogde niveaus van natuurlijke achtergrondstraling voor. 
De bronnen van ioniserende straling in werksituaties kunnen worden onderverdeeld 
in toestellen en radioactieve stoffen. Radioactieve stoffen worden weer onderverdeeld 
in kunstmatige bronnen en natuurlijke bronnen. Kosmische straling wordt ook tot de 
natuurlijke bronnen gerekend.38

veel celdelingen plaats, waardoor de stralingsgevoeligheid groot is.37
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beroepsmatige blootstelling het vliegend personeeleen van van

Stelsel

Het Bbs richt zicht op de bescherming van iedereen die te maken heeft met risico's 
van ioniserende straling, waaronder ook werknemers. Het besluit is de implementatie 
van de Europese Richtlijn 2013/59/EURATOM, die alle lidstaten van de Europese Unie 
verplicht hun nationale wetgeving op het gebied van stralingsbescherming aan te

De zon en andere verder weg gelegen sterren produceren ioniserende straling. De 
hoeveelheid geproduceerde straling is zo groot dat, ondanks de enorme afstand, de 
hoeveelheid straling die de aarde bereikt niet onaanzienlijk is. De straling bestaat uit 
een mix van fotonen en stralingsdeeltjes, waarvan een deel een zeer hoge energie 
heeft. Na filtering door de atmosfeer en afbuiging door het aardmagnetisch veld 
bereikt een deel van de kosmische straling het aardoppervlak. Op grotere hoogte is 
de filterende werking van de atmosfeer minder effectief en is de werking van het 
aardmagnetisch veld veel kleiner. Het dosistempo op vlieghoogten van circa tien 
kilometer hoogte is ongeveer honderd keer zo hoog als op zeeniveau. Dit veroorzaakt

39 Van Elsacker-Degenaar, H. (2016). AI-27Ioniserende straling. Den Haag: SduHSE.
40 Van Elsacker-Degenaar, H. (2016). AI-27 Ioniserende straling. Den Haag: SduHSE.
41 Van Elsacker-Degenaar, H. (2016). AI-27Ioniserende straling. Den Haag: Sdu HSE.
42 Van Elsacker-Degenaar, H. (2016). AI-27 Ioniserende straling. Den Haag: SduHSE.
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De natuurlijke stralingsbronnen kunnen worden verdeeld in radioactieve stoffen en 
kosmische straling. In Nederland veroorzaken de natuurlijke bronnen 80% van de 
gemiddelde stralingsdosis die wordt ontvangen. Natuurlijke radionucliden komen in 
geringe concentraties voorin de aardkorst. Deze nucliden met een halveringstijd in 
de orde van één tot tien miljard jaar zijn al vanaf het ontstaan van de aarde in de 
aardkorst aanwezig. De externe blootstelling vindt plaats door de gammastraling 
afkomstig van deze radionucliden in de bodem. Daarnaastis er inwendige blootstelling 
mogelijk door inademing van natuurlijke radionucliden (in stof uit de bodem) en door 
het eten van landbouwproducten waarin, door opname uit de bodem, natuurlijke 
radionucliden zijn opgenomen. Tevens vindt binnen gebouwen blootstelling plaats 
door de aanwezigheid van natuurlijke radionucliden in bouwmaterialen.40

De arbowet- en regelgeving kent geen regels specifiek voor het werken met 
ioniserende straling en radioactiviteit. De bescherming van de werknemer tegen de 
risico's van ioniserende straling en radioactiviteit wordt geregeld in een andere wet: 
de Kernenergiewet (Kew) en de daarbij behorende besluiten en regelingen, waarvan 
het Besluit basisveiligheidsnormen stralingsbescherming (Bbs) de belangrijkste is, als 
het om bescherming van werknemers gaat. De Kew is een integrale wet, wat inhoudt 
dat alle aspecten rond ioniserende straling worden geregeld: niet alleen bescherming 
van de werknemer, maar ook bescherming van het milieu, bescherming van 
patiënten, en transportveiligheid.42

Toestellen zijn apparaten die ioniserende straling kunnen uitzenden als ze gevoed 
worden door elektriciteit. De straling wordt opgewekt door bijvoorbeeld elektronen te 
versnellen met behulp van hoogspanning. De meest voorkomende toestellen zijn 
röntgentoestellen. Radioactieve stoffen zijn stoffen die ioniserende straling uitzenden. 
Deze stoffen bevatten instabiele atomen (radio-isotopen of radionucliden) die naar 
een andere toestand overgaan (vervallen) onder uitzending van straling.39

luchtvaartmaatschappijen.41
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blootstelling vliegend personeel, jeugdigenvan en zwangeren en
borstvoedinggevende werknemers gelden aparte regels. Er is daarnaast speciale
aandacht voor voorlichting in verband met blootstelling bijvan vrouwen

In de Regeling stralingsbescherming beroepsmatige blootstelling

44 Autoriteit Nucleaire Veiligheid en Stralingsbescherming (2018). Besluit

45 Besluitbasisveiligheidsnormen stralingsbeschenning. Geraadpleegd 15 mei 2018 van
http://wetten.overheid.nl/BWBR0040179/2018-02-06
46 Regeling stralingsbescherming beroepsmatige blootstelling 2018. Geraadpleegd 15 mei
2018 van http://wetten.overheid,nI/BWBR0040573/2018-02-06
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Voorschriften met betrekking tot het gebruik van ioniserende straling en de 
maatregelen die moeten worden genomen door werkgevers om werknemers te 
beschermen worden vooral beschreven in Hoofdstuk 7 van het Bbs. Daarin zijn regels 
voor dosislimieten en classificatie van werknemers te vinden, voorschriften voor 
werkplekken, regels omtrent de bepaling van blootstelling, registratie van gegevens 
over blootgestelde werknemers en medisch toezicht. Met betrekking tot de

In het Nationaal Dosis Registratie- en Informatie Systeem (NDRIS) wordt 
geregistreerd hoeveel personen actief werken met ioniserende straling. Deze 
registratie gebruiken we om de omvang van de risicopopulatie vast te stellen. Het 
totale aantal actief geregistreerden in deze registratie in 2020 bedroeg 43.055, met 
een collectieve dosis van 32,2 mensSv. Daarmee is in 2020 het aantal actief

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan ioniserende straling 
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 1 op een 10-punts schaal.

basisveiligheidsnormen stralingsbescherming. Algemene informatie. Factsheet. 2 Februari 
2018. Geraadpleegd 15 mei 2018 van https://www.autoriteitnvs.nl/onderwerpen/besluit- 
5tralinqsbescherminQ/documenten/publicatie/2018/02/02/factsheet-alqemene- 
informatie-bbs

10.3 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan ioniserende 
straling

2018 zijn diverse verplichtingen verder uitgewerkt.46

passen, zodat alle landen in de EU met dezelfde eisen rondom stralingsbescherming 
werken. In het Bbs zijn algemene bepalingen opgenomen (zoals het controlestelsel, 
informatie en deskundigheid) en specifieke bepalingen, onder meer ter bescherming 
van werknemers.43
Het Bbs kent een registratieplicht. Ook betekent in het Bbs een hoger risico strengere 
eisen en toezicht en er is een internationale harmonisatie van de grenzen voor 
vrijstelling en vrijgave van handelingen. De blootstelling aan radon binnenshuis en op 
de werkplek en de externe blootstelling aan gammastraling van bouwmaterialen valt 
binnen de regelgeving. Om niet geplande omstandigheden te optimaliseren wordt het 
referentieniveau gebruikt, een richtwaarde waarbij de overschrijding zoveel mogelijk 
moet worden voorkomen. Daarnaast is er een verordening van de Autoriteit Nucleaire 
Veiligheid en Stralingsbescherming (ANVS).44

zwangerschap.45

43 Autoriteit Nucleaire Veiligheid en Stralingsbescherming (2018). Besluit 
basisveiligheidsnormen stralingsbescherming. Algemene informatie. Factsheet. 2 Februari 
2018. Geraadpleegd 15 mei 2018 van https://www.autoriteitnvs.nl/onderwerpen/besluit- 
stralinqsbescherminq/documenten/publicatie/2018/02/02/factsheet-alqemene-  
informatie-bbs

http://wetten.overheid.nl/BWBR0040179/2018-02-06
http://wetten.overheid.nI/BWBR0040573/2018-02-06
https://www.autoriteitnvs.nl/onderwerpen/besluit-stralinqsbescherminq/documenten/publicatie/2018/02/02/factsheet-alqemene-informatie-bbs
https://www.autoriteitnvs.nl/onderwerpen/besluit-stralinqsbescherminq/documenten/publicatie/2018/02/02/factsheet-alqemene-informatie-bbs
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Individuele effect

47 G. de Width (2021). NDRISJaarrapportage 2020 Werkzaamheden, resultaten overzicht

48 Gezondheidsraad (2007). Risico's van blootstelling aan ioniserende straling.
Publicatienr. 2007/03. Den Haag: Gezondheidsraad.
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Kanker heeft een score van 92 op de I-KvL schaal. Rekening houdend met het aantal 
mensen dat overlijdt als gevolg van blootstelling aan ioniserende straling tijdens het 
werk leidt dat tot een I-KvL-score van 94,1 voor blootstelling aan ioniserende straling.

HSE 2010/NCvB 2020
HSE 2010/CBS 2020

10.3 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan 
ioniserende straling

Op basis van een studie van de Britse Health & Safety Executive uit 2010, waarin 
onderzocht is hoeveel werknemers als gevolg van arbeidsomstandigheden kanker 
ontwikkelen, informatie van de registreerde beroepsziekten bij het Nederland voor 
Beroepsziektenen informatie uit de doodsoorzakenstatistiek van het CBS, schatten 
we in dat jaarlijks in Nederland vier personen als gevolg van blootstelling aan 
ioniserende straling tijdens hun werk gezondheidsschade oplopen waarvan in totaal 
jaarlijks één persoon aan de gevolgen van blootstelling aan ioniserende straling 
overlijdt. Het is niet mogelijk op basis van de NEA vast te stellen hoeveel mensen 
verzuimen als gevolg van blootstelling aan ioniserende straling. Dit leidt tot een kans 
op gezondheidsschade als gevolg van blootstelling aan ioniserende straling van 
0,01%, ofwel een waarde van 1 op de 10 puntskansschaal.

Er zijn geen relevante recente ontwikkelingen op het terrein van blootstelling aan 
ioniserende straling op het werk, behalve het feit dat het aantal personen dat 
geregistreerd staat in de NDRIS al jarenlang gestadig afneemt.

2020 als gevolg van de pandemie een bijzonder jaar is, is deze dalende trend al 
meerdere jaren zichtbaar.

Tabel K10.3 Kerncijfers kans Gezondheidsschade door blootstelling aan ioniserende 
straling

en voorstellen. Opgesteld in opdracht van het Ministerie van SZW. Arnhem: Nationaal 
Dosis Registratie- en Informatie Systeem. 2020, p. 5.

10.3 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan ioniserende 
straling

Risicopopulatie werknemers________
Werknemers met gezondheidsschade
Beroepsziekten werknemers________
Overlijden

%
0,6
0,0
0.9
0.0

Bron
NDRIS 2021

Absoluut 
43.055 

4 
3 
1

De Gezondsheidsraad heeft in een advies over ioniserende straling gesteld dat straling 
kan leiden tot kanker en erfelijkheidseffecten, maar ook dat de kans daarop bij 
reguliere blootstelling gering is.48

geregistreerden met ongeveer 1.500 afgenomen ten opzichte van 2019.47
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10.4 Gezondheidsschade door blootsteling aan optische straling

Ultraviolette en

In het geval van lasers wordt gewerkt met zeven

49 Heerlien, R., Jungbauer, F., Vermeij, M., & Beumer, P. (2014). Dossier Kunstmatige

50 Heerlien, R., Jungbauer, F., Vermeij, M., & Beumer, P. (2014). Dossier Kunstmatige

51 Heerlien, R., Jungbauer, F., Vermeij, M., & Beumer, P. (2014). Dossier Kunstmatige
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Optische straling kan worden ingedeeld naar de bron waaruit het afkomstig is, 
natuurlijk (de zon) en kunstmatig (opgewekt in toestellen). Optische straling wordt 
daarnaast op basis van de golflengte ingedeeld in ultraviolette straling, zichtbaar licht

Vaak wordt gezondheidsschade bij het werken met kunstmatige optische straling niet 
veroorzaakt door de bundel zelf, maar door niet-bundel gerelateerde gevaren, vooral 
bij het werken met lasers. Voorbeelden van deze gevaren zijn elektrocutie, vrijkomen 
van bijproducten tijdens materiaalbewerking, gebruik van chemicaliën, bewegende

klassenindelingen (1, 1M, 2, 2M, 3R, 3B, 4) om aan te geven in hoeverre een laser 
gevaarlijk is. Het gevaar is gerelateerd aan de golflengte en afhankelijk van energie 
(pulskarakteristiek) of vermogen. Daarnaast is het gevaar afhankelijk van de

infrarode straling worden verder onderverdeeld in UV-C, UV-B, UV-A en in IR-A, IR- 
B, IR-C. In natuurlijk licht, zoals zonlicht, zit altijd ultraviolet- en infraroodstraling. 
Kunstlicht kan meer of minder van dergelijke straling bevatten. We maken daarom 
een onderscheid door gezondheidsschade als gevolg van blootstelling aan 
kunstmatige optische straling en blootstelling aan zonlicht.

Optische straling kan zich zowel coherent als niet-coherent voortbewegen. Bij een 
niet-coherente bundel bewegen de fotonen zich van de bron af in alle richtingen, 
waarbij deze fotonen geen onderlinge relatie hebben in tijd en plaats. lederfoton gaat 
zijn eigen richting en dit maakt dat niet-coherente straling zich in alle richtingen 
verspreidt, zoals bijvoorbeeld het licht vanuit een gloeilamp.

Optische Straling. Geraadpleegd 12 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiers/Stralinq/D Kunstmatige Optisch 
e stralinq.pdf, p. 5.

10.4.1 Gezondheidsschade door blootsteling aan kunstmatige optische 
straling

Optische Straling. Geraadpleegd 12 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/images/dynamic/Dossiers/Stralina/DKunstmatiqeOptisch 
e stralinq.pdf, p. 6.

Optische Straling. Geraadpleegd 12 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/images/dynamic/Dossiers/Stralina/DKunstmatiqeOptisch 
e stralinq.pdf, p. 6.

en infrarode straling, waarbij de laatste de grootste golflengte kent.49

delen in de opstelling et cetera.51

Bij coherente straling hebben de fotonen een onderlinge afhankelijkheid die resulteert 
in een samenhang in tijd en plaats. Dit betekent dat fotonen zich niet meer 
afzonderlijk bewegen. Hierdoor kan een bundel die een bepaalde richting in wordt 
gestuurd, deze vorm overgrote afstand behouden, waarbij deze slechts zeer weinig 
uitwaaiert. De straling beweegt zich dan in vrijwel één richting voort. Coherentie is 
een unieke eigenschap van laserstraling. Lasers kunnen een goed gecollimeerde (zeer 
weinig uitwaaierende) bundel produceren die overgrote afstand slechts zeer weinig 
divergeert. Dit maakt dat de energie per vierkante centimeter bundeloppervlak bij 
lasers vele malen hoger ligt dan bij niet-coherente stralingsbronnen van dezelfde 
energie.50

http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dvnamic/Dossiers/Stralinq/D_Kunstmatige_Optisch
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiers/Stralinq/D_Kunstmatige_Optisch
http://www.arbokennisnet.nI/images/dynamic/Dossiers/Straling/D_Kunstmatige_Optisch
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Enkele schadelijke effecten als beroepsziekte erkend: huidkanker,zijn

Stelsel

52 Heerlien, R., Jungbauer, F., Vermeij, M., & Beumer, P. (2014). Dossier Kunstmatige

53 Heerlien, R., Jungbauer, F., Vermeij, M., & Beumer, P. (2014). Dossier Kunstmatige

54 Nota van Toelichting Besluit van 1 februari 2010 tot wijziging van het
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Een groot deel van het wettelijke kader rond kunstmatige optische straling wordt 
gevormd door het Arbeidsomstandighedenbesluit. Hoofdstuk 6 van dit besluit is per 
27 april 2010 uitgebreid met afdeling 4a 'Kunstmatige optische straling'. Deze afdeling 
beschrijft de verplichtingen waaraan moet worden voldaan op het terrein van 
kunstmatige optische straling in de arbeidssituatie. De wetgeving is voortgekomen uit 
de implementatie van de Europese Richtlijn nr. van het Europees Parlement en de 
Raad van de Europese Unie van 5 april 2006. Afdeling 4a is van toepassing op arbeid 
waarbij de werknemer wordt of kan worden blootgesteld aan kunstmatige optische 
straling in zodanige mate dat dit een gevaar voor de gezondheid en veiligheid kan

fotodermatosen (huidreacties), lasogen (hoornvliesontsteking) en staar (cataract). De 
belangrijkste niet-omkeerbare effecten zijn huidkanker en staar. Schadelijke effecten 
kunnen zowel optreden op de lange (bijv, staar) als op de korte termijn (lasogen).

Arbeidsomstandighedenbesluit, houdende regels met betrekking tot de blootstelling van 
werknemers aan de risico's van kunstmatige optische straling. Staatsblad Jaargang 2010, 
Nr. 103, 9 maart 2010. Geraadpleegd 16 mei 2018 van 
https://zoek.officielebekendmakinqen.nI/stb-2010-103.html#d33503e682 en 
Arboportaal, Optische straling. Geraadpleegd 16 mei 2018 van 
https://www.arboportaal.nl/onderv7erpen/optische-stralinq

Optische Straling. Geraadpleegd 12 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/images/dynamic/Dossiers/Stralina/DKunstmatiqeOptisch 
e stralinq.pdf, p. 34.

Optische Straling. Geraadpleegd 12 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiers/Stralinq/D Kunstmatige Optisch 
e stralinq.pdf, p. 9-11.

divergentie van de bundel. Per laserklasse zijn er specifieke productvereisten en 
veiligheidsmaatregelen.52

Wanneer optische straling op het lichaam valt, wordt een deel van de straling 
geabsorbeerd in de buitenste lagen van het lichaam. Wanneer de sterkte of dosis hoog 
genoeg is, kan de geabsorbeerde straling letsel veroorzaken. De twee onderdelen van 
het lichaam die vatbaar zijn voor letsels als gevolg van blootstelling aan optische 
straling zijn het oog en de huid. De effecten van optische straling zijn afhankelijk van 
de golflengte, het weefseltype, energie en vermogen van de invallende straling, de 
oppervlakte van het bestraalde gebied en de duur van de blootstelling.53

Een laserbundel met een frequentie in het zichtbare of nabij-infrarode gebied kan 
door de ooglens nog eens extra geconcentreerd worden en het netvlies onherstelbaar 
beschadigen. Hierdoor kan gehele of gedeeltelijke blindheid ontstaan. Een laserbundel 
met een frequentie in het UV of verre IR kan de buitenste laag (hoornvlies) van het 
oog beschadigen of staar veroorzaken. Als een bundel laserstraling op de huid valt, 
kan de warmte ervan tot een bepaalde hoeveelheid energie per tijdeenheid afgevoerd 
worden aan het omringende weefsel en aan het bloed. Als de hoeveelheid door 
laserstraling aangevoerde warmte groter is dan de afvoer, kan verbranding en 
weefselschade optreden.54

https://zoek.officielebekendmakinqen.nI/stb-2010-103.html%2523d33503e682
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/optische-stralinq
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiers/Stralinq/D_Kunstmatige_Optisch
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dvnamic/Dossiers/Stralinq/D_Kunstmatige_Optisch
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10.4.2 Gezondheidsschade door blootstelling aan zonlicht

Bovendien kan werken in

schadelijk voor de omdat zowel ultraviolet alsogen

55 Heerlien, R., Jungbauer, F., Vermeij, M., &Beumer, P. (2014). Dossier Kunstmatige

56 OR/net.nl (2017). De warmte-risico's van een werkplek beoordelen. Geraadpleegd 12

57 Arboportaal (2017). Werken in de zon. Geraadpleegd 12 oktober 2017 van
https://www.arboportaal.ni/onderwerpen/zon-en-huid
58 OR/net.nl (2017). De warmte-risico's van een werkplek beoordelen. Geraadpleegd 12

60 ÖR/net.nl (2017). De warmte-risico's van een werkplek beoordelen. Geraadpleegd 12

61 Arboportaal (2017). Werken in de zon. Geraadpleegd 12 oktober 2017 van
https://www.arboportaal.nl/onderv7erpen/zon-en-huid
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Zonlicht is daarnaast
IR (=onzichtbare

oktober van https://www.omet.nl/bloq/2017/05/29/de-warmte-risicos-van-een- 
werkplek-be oordelen

oktober van https://www.omet.nl/bloq/2017/05/29/de-warmte-risicos-van-een- 
werkplek-be oordelen

Optische Straling. Geraadpleegd 12 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nI/images/dvnamic/Dossiers/Stralina/D Kunstmatige Optisch 
e stralinq.pdf, p. 18.

Alle werknemers die veel buiten werken, behoren tot de risicogroep op huidkanker.58 
Schilders, bouwvakkers, wegwerkers en schippers hebben vier tot vijf keermeerkans

de zon zonder hoofdbescherming leiden tot een zonnesteek.60
om huidkanker te krijgen dan mensen die binnen werken.59

De ozonlaag rond de aarde houdt de meeste uv-straling tegen. Doordat deze laag de 
afgelopen jaren dunner is geworden, is de kans op huidkanker een stuk toegenomen. 
De hoeveelheid uv-straling die de aarde uiteindelijk bereikt, wordt uitgedrukt in 
zonkracht. Hoe groter de zonkracht, hoe groter de kans op huidschade. De zonkracht 
is niet alle dagen hetzelfde en de zonkracht neemt toe naarmate de zon hoger aan de 
hemel staat. In de zomer is de zonkracht dus ook groter dan in de winter en midden 
op de dag weer groter dan 's ochtends of 's avonds. Naast de stand van de zon is de 
hoeveelheid uv afhankelijk van wolken, vocht of stof in de atmosfeer.57

infraroodstraling) schade veroorzaaktin de vorm van staar. Staar is een vertroebeling 
van de ooglens, waardoor de kleurwaarneming en het zicht vermindert. Zonder 
behandeling kan op den duur het hele gezichtsvermogen verloren gaan. Zonlicht kan 
ook schade veroorzaken in het immuunsysteem, waardoor er vermindering optreedt 
van de afweer tegen infectieziekten.61

opleveren door het optreden van negatieve effecten op met name de ogen of de 
huid.55

oktober van https://www.omet.nl/bloq/2017/05/29/de-warmte-risicos-van-een- 
werkplek-be oordelen
59 Arboportaal (2017). Werken in de zon. Geraadpleegd 12 oktober 2017 van
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/zon-en-huid

Werken in de zon kan een verstoring opleveren van de warmtebalans. Dit doet zich 
vooral voor bij werknemers die in de buitenlucht werken. Naast de warmtestraling 
levert de zon ook schadelijke uv-straling, die huidziektes zoals huidkanker kan 
veroorzaken.56

OR/net.nl
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/zon-en-huid
OR/net.nl
OR/net.nl
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/zon-en-huid
https://www.omet.nl/bloq/2017/05/29/de-warmte-risicos-van-een-werkplek-be_oordelen
https://www.omet.nl/bloq/2017/05/29/de-warmte-risicos-van-een-werkplek-be_oordelen
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dvnamic/Dossiers/Stralinq/D_Kunstmatige_Optisch
https://www.omet.nl/bloq/2017/05/29/de-warmte-risicos-van-een-werkplek-be_oordelen
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/zon-en-huid


Concept | Inspectiebrede risicoananalyse 4.0 Deel II Gezond en veilig werk |

Pagina 26 van 41

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan kunstmatige optische 
straling gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 1 opeen 10-punts schaal.

HSE 2010/NCvB 2020
HSE 2010/CBS 2020

HSE 2010/NCvB 2020
HSE 2010/CBS 2020

Op basis van informatie van de registreerde beroepsziekten bij het Nederland voor 
Beroepsziektenen informatie uit de doodsoorzakenstatistiek van het CBS, schatten 
we in dat jaarlijks in Nederland twee personen als gevolg van blootstelling aan 
kunstmatige optische straling tijdens hun werk gezondheidsschade oplopen en er 
jaarlijkse gemiddeld 0,4 persoon aan de gevolgen van blootstelling aan kunstmatige 
optische straling tijdens het werk overlijdt. Het is niet mogelijk op basis van de NEA 
vast te stellen hoeveel mensen verzuimen als gevolg van blootstelling aan 
kunstmatige optische straling. Dit leidt tot een kans op gezondheidsschade als gevolg 
van blootstelling aan kunstmatige optische straling van 0,0002%, ofwel een waarde 
van 1 op de 10 puntskansschaal.

Tabel K10.4 Kerncijfers kans Gezondheidsschade als gevolg van blootstelling aan 
optische straling

De kans dat een werknemer als gevolg van ioniserende straling gezondheidsschade 
oploopt wordt ingeschat als 1 op een 10-punts schaal.

Het is niet mogelijk op basis van de NEA vastte stellen hoeveel mensen verzuimen 
als gevolg van blootstelling aan optische straling.

Tabel K10.4.1 Kerncijfers kans Gezondheidsschade als gevolg van blootstelling aan 
kunstmatige optische straling

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaaktvan 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan kunstmatige optische straling. Het 
gaat om 11,4% (845.994) van de werknemers.

10.4.1 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan kunstmatige optische 
straling

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaaktvan 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan optische straling. Het gaat om 
16,4% (1.217.044) van de werknemers.

10.4 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan optische 
straling

Risicopopulatie werknemers________  
Werknemers met gezondheidsschade 
Beroepsziekten werknemers________ 
Overlijden

Risicopopulatie werknemers________  
Werknemers met gezondheidsschade 
Beroepsziekten werknemers________ 
Overlijden

%
16,4 
0,1 
0,1
0,0

Bron
NEA/CBS 2020

Bron
NEA/CBS 2020

%

11,4
0,0
0,0
0,0

Absoluut
1.217.044

1.368
1.364

3,8

Absoluut 
845.994 

2 
2 

0,4
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10.4.2 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan zonlicht

kans dat werknemer als gevolg van blootstelling zonlichtDe een aan
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 2 op een 10-punts schaal.

Individueel effect
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HSE 2010/NCvB 2020
HSE 2010/CBS 2020

Tabel K10.4.2 Kerncijfers kans Gezondheidsschade als gevolg van blootstelling aan 
zonlicht

Op basis van een studie van de Britse Health & Safety Executive uit 2010, waarin 
onderzocht is hoeveel werknemers als gevolg van arbeidsomstandigheden kanker 
ontwikkelen, informatie van de registreerde beroepsziekten bij het Nederland voor 
Beroepsziektenen informatie uit de doodsoorzakenstatistiek van het CBS, schatten 
we in dat jaarlijks in Nederland 1.362 personen als gevolg van blootstelling aan 
zonlicht tijdens hun werk gezondheidsschade oplopen en in totaal jaarlijks gemiddeld 
3,4 personen aan de gevolgen van blootstelling aan zonlicht overlijden.

Het effect van blootstelling aan kunstmatige optische straling op de gezondheid wordt 
op basis van de aard van de beroepsziekten ingeschat als 40,9 op de I-KvL-schaal 
voor werknemers.

Het is niet mogelijk op basis van de NEA vastte stellen hoeveel mensen verzuimen 
als gevolg van blootstelling aan zonlicht. Dit leidt tot een kans op gezondheidsschade 
als gevolg van blootstelling aan zonlicht van 0,1%, ofwel een waarde van 2 op de 10 
puntskansschaal.

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaaktvan 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan optische straling. Het gaat om 
5,4% (400.734) van de werknemers.

10.4 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan optische 
straling

Risicopopulatie werknemers________
Werknemers met gezondheidsschade
Beroepsziekten werknemers________
Overlijden

Absoluut 
400.734 

1.365 
1.362 

3,4

Bron
NEA/CBS 2020

%
5,4
0,1
0,1
0,0
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Basaalcelcarcinoom 49 1

Actinische keratose 9 1

49 1

25 1

Contacteczeem - zowel allergisch als irritatief 46 1

Totaal 841

Aantal I-KvL
1364 41

3,8 100
Gemiddelde werknemers 40,9

Individueel effect

Contacteczeem - zowel allergisch als irritatief 46 1

Totaal 36 2

Tabel E10.4.1.2 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL
2 36

0,4 100
Gemiddelde werknemers 46,4
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Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

Beroepsziekte
Maligne melanoom

Tabel E10.4.1 Beroepsziekte als gevolg van blootstelling aan kunstmatige optische 
straling

Overige (benigne) nieuwvormingen van huid en 
adnexen___________________________________  
Lasogen

Tabel E10.4.1.1 Beroepsziekte als gevolg van blootstelling aan kunstmatige optische 
straling

Het effect van blootstelling aan kunstmatige optische straling op de gezondheid wordt 
op basis van de aard van de beroepsziekten ingeschat als 46,4 op de I-KvL-schaal 
voor werknemers.

10.4.1 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan kunstimatige 
optische straling

Beroepsziekte
Lasogen

Tabel E10.4.2 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

I-KvL
49

I-KvL
25

Aa nta I
3

Aa nta I
1
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10.4.2 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan zonlicht

Individueel effect

Tabel E10.4.2.1 Beroepsziekte als gevolg van blootstelling aan zonlicht

Basaalcelcarcinoom 49 1

Actinische keratose 9 1

49 1

42 6

Tabel E10.4.2.2 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL
1362 42

3,4 100
Gemiddelde werknemers 42,4

62 Keverling Buisman, A., Hoorenman, G., Van Rongen, E., & Kars, G. (2008a).
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Er komen steeds meer toepassingen waarbij optische straling wordt gebruikt. Een 
voorbeeld daarvan is LED-verlichting. Hierdoor worden mensen steeds meer 
blootgesteld aan optische straling.

Elektrische velden ontstaan door een elektrische lading of door veranderende 
magnetische velden. Magnetische velden ontstaan door een bewegende elektrische 
lading, dus doorelektrische stroom. Overstraling wordt gesproken wanneer, ruwweg,

Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

Het effect van blootstelling aan zonlicht op de gezondheid wordt op basis van de aard 
van de beroepsziekten ingeschat als 42,4 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

10.4 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan 
kunstmatige optische straling

Beroepsziekte
Maligne melanoom

10.5 Gezondheidsschade door blootstelling aan elektromagnetische 
velden

Overige (benigne) nieuwvormingen van huid en 
adnexen
Totaal

Elektromagnetische straling. Geraadpleegd 12 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/images/dynamic/Dossiers/Stralina/DElektromagnetisches 
traling.pdf, p. 3.

I-KvL
49

Aantal
3

Het elektromagnetische spectrum omvat een groot frequentiegebied. De effecten van 
elektromagnetische velden zijn sterk afhankelijk van de frequentie. Onder dit risico 
vallen alleen frequenties tot 300 GHz. Deze elektromagnetische velden kunnen 
worden onderverdeeld in statische velden (O Hz), extreem laagfrequente (ELF) velden 
(0-300 Hz) en radiofrequente (RF) velden (300 Hz-300 GHz).62

http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiers/Stralinq/D_Elektromagnetische_s
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De elektrische velden en stromen die op

63 Keverling Buisman, A., Hoorenman, G., Van Rongen, E., & Kars, G. (2008a).

64 Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (2016). Elektromagnetische velden

65 Keverling Buisman, A., Hoorenman, G., Van Rongen, E., & Kars, G. (2008a).

66

De werking van het zenuwstelsel is deels gebaseerd op het doorgeven van elektrische 
ladingen. De werking van het zenuwstelsel kan worden verstoord als er in het lichaam 
elektrische stromen worden opgewekt. Dat kan door een uitwendig elektrisch of 
magnetisch veld. Dit heet een direct effect. In een elektromagnetisch veld kan een 
(niet-geaarde) geleider wordt opgeladen. Bij aanraking van dit voorwerp ontstaat 
gedurende korte tijd een ontladingsstroom, die als prikkeling wordt waargenomen. In

Bij hogere frequenties (> 100 kHz) is de opwekking van warmte in het lichaam van 
belang. Tussen 100 kHz en 10 MHz is zowel opwarming als inductie van stroompjes 
van belang. Boven 10 MHz is opwarming het meest relevante biologische effect. Is de 
frequentie nog een factor 1000 groter (> 10 GHz) dan kan het elektromagnetische 
veld niet meer doordringen in het lichaam. Voor deze frequenties is alleen opwarming

in arbeidssituaties. Beknopte gids voor de Nederlandse situatie. Juli 2016. Den Haag: 
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, p. 5-6.

de afstand tot de bron van het elektromagnetische verschijnsel groter is dan de 
golflengte. Er vindt onder die omstandigheden vanaf de bron transport van energie 
plaats. Een blootgesteld object bevindt zich dan in het „verre veld". Voor afstanden 
tot de bron die kleiner zijn dan de golflengte is er geen sprake van energietransport 
en dus ook niet van straling en kan alleen het begrip 'veld' worden gebruikt. 
Blootgestelde objecten bevinden zich dan in het "nabije veld".63

Twee effecten van elektromagnetische velden zijn van belang in het menselijk 
lichaam: inductie van elektrische stromen en opwarming.

deze wijze in het lichaam worden opgewekt, kunnen zenuwcellen of spieren prikkelen. 
Als de velden en stromen in het lichaam sterk genoeg zijn, kan dat leiden tot 
tintelingen, pijn of spiertrekkingen. Bij nog hogere veldsterkten kan de hartfunctie 
verstoord worden.66

Elektromagnetische straling. Geraadpleegd 12 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiers/Stralinq/D Elektromagnetische s 
tralinq.pdf, p. 3.

Elektromagnetische straling. Geraadpleegd 12 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiers/Stralinq/D Elektromagnetische s 
traling.pdf, p. 4.

Sponselee, B. (2017). AI-39 Elektromagnetische velden. Den Haag: Sdu HSE.
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Er zijn twee soorten bronnen van elektromagnetische velden in de werkomgeving. In 
de eerste plaats kunnen de velden ontstaan als bijproduct van de opwekking, het 
transport of het gebruik van elektriciteit. Voorbeelden daarvan zijn werkomgevingen 
met hoogspanningslijnen, elektromotoren en lasapparatuur. In de tweede plaats 
kunnen elektromagnetische velden bewust worden opgewekt om materialen op te 
warmen of informatie te verzenden. Voorbeelden daarvan zijn werkomgevingen met 
inductieverhitters en zendinstallaties voor mobiele communicatie. In het algemeen 
geldt dat de sterkte van elektromagnetische velden het grootst is in de buurt van de 
bron en afneemt als de afstand tot de bron groter wordt. Werknemers kunnen in 
sommige werkomgevingen aan sterkere velden worden blootgesteld dan leden van 
de bevolking. Dit kan onder andere voorkomen bij installaties of machines die met 
sterke stromen werken of op korte afstand van zenders.64

dat geval is sprake van een indirect effect.65

http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dvnamic/Dossiers/Stralinq/D_Elektromagnetische_s
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dvnamic/Dossiers/Stralinq/D_Elektromagnetische_s
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Als deze opwarming sterk genoeg is,
kunnen gezondheidseffecten optreden. Mogelijke gezondheidseffecten van

Tot nu toe zijn er geen beroepsziekten

Een literatuurstudie van het RIVM uit 2019 komt, evenals een eerdere studie uit 2015,
eveneens tot de conclusie dat er geen bewijs lange termijnis voor

171velden.

67 Keverling Buisman, A., Hoorenman, G., Van Rongen, E., & Kars, G. (2008a).

70 Keverling Buisman, A., Hoorenman, G., Van Rongen, E., & Kars, G. (2008a).

71 KJ. Rijs & R. Stam (2019). Onderzoek naar mogelijke langetermijneffecten van
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gezondheidseffecten van EMV: "In wetenschappelijk onderzoek zijn nog geen 
verbanden bewezen tussen de blootstelling van werknemers en het ontstaan van 
kanker, ziekten van het zenuwstelsel of andere ziekten op de lange termijn. Wel zijn 
er opnieuw aanwijzingen gevonden voor een verband tussen (laagfrequente) EMV en 
de mate waarin de zenuwziekte ALS voorkomt. Het is echter nog steeds niet duidelijk 
of de elektromagnetische velden de werkelijke oorzaak zijn, of andere factoren op de 
werkplek, zoals chemische stoffen of elektrische schokken. Bij andere ziekten van het 
zenuwstelsel, zoals dementie en multiple sclerose (MS), spreken onderzoeken elkaar 
tegen of is er nog te weinig onderzoek gedaan naar het effect van elektromagnetische

Er zijn vele onderzoeken verricht naar de mogelijke effecten van blootstelling aan 
elektromagnetische velden van uiteenlopende frequenties. Er zijn hierbij aanwijzingen 
gevonden dat er een associatie is tussen blootstelling aan ELF magnetische velden en 
leukemie bij kinderen. Voor volwassenen is dit effect niet gevonden. Alle beperkingen 
met betrekking tot elektromagnetische velden zijn gebaseerd op korte-termijn-

elektromagnetische velden op de gezondheid van werknemers - update 2019. Geraadpleegd 5 
december 2022 van Onderzoek naar moqeliike langetermijneffecten van elektromagnetische 
velden op de gezondheid van werknemers - update 2019 (rivm.nl)

Elektromagnetische straling. Geraadpleegd 12 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiers/Stralinq/D Elektromagnetische s 
traling.pdf, p. 16.

radiofrequente velden zijn hittestress of schade aan weefsels en organen.68

effecten: stroominductie en opwarming.69

van de huid het relevante biologische effect.67

bekend waarvan vast staat dat deze door elektromagnetische velden worden 
veroorzaakt.70

Elektromagnetische straling. Geraadpleegd 12 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nI/images/dynamic/Dossiers/Straling/D Elektromagnetische s 
traling.pdf. p. 4.
68 Sponselee, B. (2017). AI-39 Elektromagnetische velden. Den Haag: Sdu HSE.
69 Keverling Buisman, A., Hoorenman, G., Van Rongen, E., & Kars, G. (2008a).
Elektromagnetische straling. Geraadpleegd 12 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nI/images/dynamic/Dossiers/Straling/D Elektromagnetische s 
traling.pdf, p. 4.

Ook als elektromagnetische velden in de werkomgeving niet sterk genoeg zijn om 
lange termijn gezondheidseffecten te veroorzaken, kunnen er risico's voor 
werknemers optreden. Sterke statische magnetische velden, zoals die van de 
magneet van een MRI-scanner, kunnen misselijkheid, duizeligheid of verlies van 
evenwicht veroorzaken. Deze effecten treden vooral op bij snelle bewegingen in het 
magnetische veld. Elektromagnetische velden met frequenties van 1 tot 400 hertz 
kunnen elektrische velden of stromen in het hoofd veroorzaken. Als deze velden en 
stromen sterk genoeg zijn, kan het netvlies gestimuleerd worden, waardoor 
lichtflitsen kunnen worden gezien. Hoewel deze effecten niet schadelijk zijn voor de 
gezondheid, kunnen ze wel veiligheidsrisico's geven door verlies van evenwicht of een

rivm.nl
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dvnamic/Dossiers/Stralinq/D_Elektromagnetische_s
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dvnamic/Dossiers/Stralinq/D_Elektromagnetische_s
http://www.arbokennisnet.nI/images/dvnamic/Dossiers/Straling/D_Elektromagnetische_s
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Elektrische schokken of verbranding door ofcontactstromen

statischeen

Stelsel

Het gaat daarbij om

72 Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (2016). Elektromagnetische velden

73 Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (2016). Elektromagnetische velden

74 Arbeidsomstandighedenbesluit. Hoofdstuk 6. Fysische factoren. Afdeling 4b.
Elektromagnetische velden. Geraadpleegd 17 oktober 2017 van http://wetten.overheid.nl
75 Keverling Buisman, A., Hoorenman, G., Van Rongen, E., & Kars, G. (2008a).

76 Arbeidsomstandighedenbesluit, Artikel 6.12k, tiende lid onder d.; Artikel 6.121, vierde
en vijfde lid; 6.12m, tweede lid onderi.
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Het Arbeidsomstandighedenbesluit bepaalt dat de werkgever bij de RI&E, bij het plan 
van aanpak en bij voorlichting en opleiding aandacht besteedt aan de mogelijke 
gevolgen van blootstelling aan elektromagnetische velden voor de gezondheid en

Het is ook mogelijk dat er indirecte effecten ontstaan via beïnvloeding door 
elektromagnetische velden van voorwerpen en apparatuur die op hun beurt een risico 
kunnen geven voor de gezondheid of veiligheid van werknemers. Het gaat dan om:

onderhoudsmonteurs, onderhoudsmedewerkers (werknemers die onderhoud plegen 
aan apparatuur die elektromagnetische velden produceert of nieuwe apparatuur

lichaam zoals granaatscherven, piercings en tatoeages;
Projectielwerking van ferromagnetische voorwerpen in

in arbeidssituaties. Beknopte gids voor de Nederlandse situatie. Juli 2016. Den Haag: 
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, p.6.

in arbeidssituaties. Beknopte gids voor de Nederlandse situatie. Juli 2016. Den Haag: 
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, p.7.

vonkontladingen, die kunnen optreden door nadering of aanraking van 
geleidende voorwerpen;
Storing van medische elektronische apparatuur en andere apparaten;
Storing van actieve geïmplanteerde medische toestellen, zoals pacemakers 
en defibrillatoren;
Storing van medische hulpmiddelen die op het lichaam worden gedragen, 
zoals insulinepompen;
Opwarming of verplaatsing van passieve medische implantaten zoals metalen 
kunstgewrichten, botpennen, draden of platen;
Opwarming of verplaatsing van metalen voorwerpen of deeltjes in het

Elektromagnetische straling. Geraadpleegd 12 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dynamic/Dossiers/Stralinq/D Elektromagnetische s 
tralinq.pdf. p. 10.

In afdeling 4b van hoofdstuk 6 van het Arbeidsomstandighedenbesluit staat een 
aantal specifieke verplichtingen met betrekking tot toestellen die elektromagnetische 
velden kunnen uitzenden.74 De Europese richtlijn 2004/40/EG stelt grenswaarden en 
zogenaamde actiewaarden met betrekking tot het werken met elektromagnetische 
velden.75

veiligheid van werknemers met een verhoogd risico.76

schrikreactie. Daardoor kan een werknemer bijvoorbeeld vallen of de controle over 
een gevaarlijk werktuig verliezen.72

magnetisch veld, bijvoorbeeld een wegschietende ijzeren brandblusser; 
Onbedoeld afgaan van elektrische ontstekingen door geïnduceerde velden; 
Brand of ontploffingen als gevolg van ontbranding van brandbare materialen 
of explosieven door vonken als gevolg van geïnduceerde velden, 
contactstromen of vonkontladingen.73

http://wetten.overheid.nl
http://www.arbokennisnet.nI/imaqes/dvnamic/Dossiers/Stralinq/D_Elektromagnetische_s
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ontwikkelen, testen of installeren), werknemers met medische toestellen of
77implantaten, jeugdige werknemers en zwangere medewerkers. Daarnaast worden

Gezondheidsschade door blootstelling10.5 Kans aan
elektromagnetische velden

Tabel K10.5 Kerncijfers kans Gezondheidsschade als gevolg van blootstelling aan EMV
Absoluut Bron

Risicopopulatie werknemers 289.419 NEA/CBS 2020

Individueel effect

77 Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (2016). Elektromagnetische velden

78 Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (2016). Elektromagnetische velden
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De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan elektromagnetische 
velden gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 1 op een 10-punts schaal.

in arbeidssituaties. Beknopte gids voor de Nederlandse situatie. Juli 2016. Den Haag: 
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, p.26-28.

in arbeidssituaties. Beknopte gids voor de Nederlandse situatie. Juli 2016. Den Haag: 
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, p.29-30.

Het effect van blootstelling aan elektromagnetische velden op de gezondheid wordt 
op basis van de aard van de beroepsziekten ingeschat als 30 op de I-KvL-schaal voor 
werknemers. Dit is een ruwe inschatting, gegeven het feit dat er nauwelijks 
beroepsziekten als gevolg van EMV zijn geregisteerd.

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaaktvan 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan elektromagnetische velden. Het 
gaat om 3,9% (289.419) van de werknemers. Er is de afgelopen 5 jaar bij het 
Nederlands Centrum voor Beroepsziekten één persoon geregistreerd die als gevolg 
van blootstelling aan EMV een beroepziekte heeft opgelopen (een overige vorm van 
cataract). Er zijn geen andere bronnen waaruit het aantal personen dat als gevolg 
van blootstelling aan EMV tijdens het werk een beroepsziekte oploopt. Omdat er nog 
geen bewijs is voorlange termijn gezondheidseffecten van blootstelling aan EMV en 
ook korte termijn gezondheidseffecten als gevolg van EMV tijdens het werk nauwelijks 
lijken voor te komen gaan we uit van een minimale kans.

10.5 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan 
elektromagnetische velden

%
3,9

er werkomgevingen met afwijkende regels onderscheiden: daar waar wordt gewerkt 
met MRI-apparatuur, strijdkrachten en bijzondere omstandigheden waarvoor 
ontheffingen kunnen worden aangevraagd.78
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10.6 Gezondheidsschade door werken onder overdruk

overdruk komt bijvoorbeeld compressiekamers hyperbareinvoor en

zuurstoftoevoer de orgaanweefsels), hyperoxie (zuurstofvergiftiging),naar

(een verwonding die wordt veroorzaakt door druk), verwondinginterne

79 Arbeidsomstandighedenbesluit. Hoofdstuk 6. Fysische factoren. Geraadpleegd 10 juli
2018 van http://wetten.overheid.nI/BWBR0008498/2018-05-01#Hoofdstuk6.
80 Siegert, H., Kam, J., Huisman, R., & Verhoeven, A. (2008a). Werken onder overdruk.

81 Siegert, H., Kam, J., Huisman, R., & Verhoeven, A. (2008a). Werken onder overdruk.
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stikstofnarcose, decompressieverschijnselen, ademgasvervuiling (als gevolg van 
vervuiling van de aangezogen lucht, slecht onderhoud van apparatuur en het falen 
van filters en/of waarschuwingssystemen), barotrauma bij overdruk of onderdruk

Het werken óf verblijven in ruimten die niet (geheel of gedeeltelijk) zijn omgeven door 
een vloeistof maar waarin de druk wel hoger is dan 104 PA boven de atmosferische 
druk wordt ook gedefinieerd als arbeid onder overdruk. Deze vorm van arbeid onder

Het menselijk lichaam is niet goed bestand tegen leven of werken onder overdruk. 
Door de verhoogde druk kunnen bijvoorbeeld inerte gassen worden opgenomen in 
weefsels. Bij het wegvallen van de overdruk kunnen deze gassen uit de oplossing 
komen en schade in het lichaam veroorzaken. Naast deze zogenaamde caissonziekte 
bestaat er nog een groot aantal andere effecten, waaronder hypoxie (afname van

Er worden steeds zwaardere/sterkere MRI-scans in gebruik genomen en het gebruik 
van MRIscans neemt toe. Hierdoor wordt mogelijk het risico voor de werknemers 
groter.

Werken onder overdruk valt in de Nederlandse Arbowetgeving in twee delen uiteen. 
Het eerste deel hangt samen met het werken in caissons en overige arbeid onder 
overdruk (de zogenaamde 'droge overdruk') en het tweede met duiken.

Droge overdruk (Caisson- en Tunnelbouw en Hyperbare centra). Geraadpleegd 17 
oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Werken onder overdruk/D Wer 
ken onder overdruk drooa.pdf. p. 4.

Droge overdruk (Caisson- en Tunnelbouw en Hyperbare centra). Geraadpleegd 17 
oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Werken onder overdruk/D Wer 
ken onder overdruk drooq.pdf, p. 4.

10.5 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan
elektromagnetische velden

behandelruimten. In de Arbeidsomstandighedenwetgeving wordt dit omschreven als 
'overige arbeid onder overdruk'.81

Voor elektromagnetische velden is op 26 juni 2013 een nieuwe Europese richtlijn 
Elektromagnetische Straling vastgesteld (Richtlijn 2013/35/EU). Deze is per 1 juli 
2016 opgenomen in Hoofdstuk 6 van het Arbobesluit.79

Werken in caissons
Van een caisson is sprake als de werkplek geheel of gedeeltelijk omgeven wordt door 
een vloeistof. Het werken in deze ruimten, mits er sprake is een druk van tenminste 
104 PA boven de atmosferische druk staat bekend als caissonarbeid. Ook het transport 
naar deze ruimten valt onder werken onder overdruk.80

http://wetten.overheid.nI/BWBR0008498/2018-05-01%2523Hoofdstuk6
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Werken_onder_overdruk/D_Wer
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Werken_onder_overdruk/D_Wer
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trommelvliezen, oogklachten en, op lange termijn, mogelijke verandering in botten,
Er zijn nog een aantal andere risico's die

Een deel van de verplichtingen is

wel of decompressieziekten, stikstofnarcose ofHet niet ontstaan van

82 Siegert, H., Kam, J., Huisman, R., & Verhoeven, A. (2008a). Werken onder overdruk.

83 Arbeidsomstandighedenbesluit. Hoofdstuk 6 Fysische factoren. Afdeling 5 Werken
onder overdruk. Geraadpleegd 17 oktober 2017 van http://wetten.overheid.nl
84 Siegert, H., Kam, J., Huisman, R., & Verhoeven, A. (2008a). Werken onder overdruk.

85 Siegert, H., Kam, J., Huisman, R., & Verhoeven, A. (20089- Werken onder overdruk.

86 Siegert, H., Kam, J., Huisman, R., & Verhoeven, A. (2008). Werken onder overdruk.

87 Siegert, H., Kam, J., Huisman, R., & Verhoeven, A. (2008). Werken onder overdruk.
Duikarbeid (nat). Geraadpleegd 17 oktober 2017 van
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Stelse werken in cassionsl
In hoofdstuk 6 van het Arbobesluit zijn in afdeling 5, Werken onder overdruk, 
specifieke bepalingen met betrekking tot caissonarbeid te vinden. Er worden onder 
andere voorwaarden gesteld aan de fysiek en geestelijke toestand van degenen die 
werk onder overdruk mogen verrichten, er worden specifieke veiligheidsmaatregelen 
beschreven en er zijn een aantal specifieke verplichtingen met betrekking tot

Duikarbeid (nat). Geraadpleegd 17 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Werken onder overdruk/D Wer 
ken onder overdruk duikarbeid.pdf, p. 4.

Duikarbeid (nat). Geraadpleegd 17 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Werken onder overdruk/D Wer 
ken onder overdruk duikarbeid.pdf, p. 5.

Droge overdruk (Caisson- en Tunnelbouw en Hyperbare centra). Geraadpleegd 17 
oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Werken onder overdruk/D Wer 
ken onder overdruk drooq.pdf, p. 5-6.

Droge overdruk (Caisson- en Tunnelbouw en Hyperbare centra). Geraadpleegd 17 
oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Werken onder overdruk/D Wer 
ken onder overdruk drooq.pdf, p. 12.

kunnen optreden bij caissonarbeid: hypothermie (onderkoeling), hyperthermie 
(hittestuwing), blootstelling aan chemische of biologische agentia in vervuild water, 
en gehoorschade door sonar van nabijgelegen schepen

zuurstofvergiftiging is mede afhankelijk van de te maken duik (diepte en tijd) en het 
gekozen gasmengsel. Wanneer deze niet goed op elkaar zijn afgestemd kunnen een 
of meerdere van de boven beschreven effecten in meer of mindere mate optreden.87

ook van toepassing op zelfstandigen en meewerkende werkgevers.84

het centrale zenuwstelsel en de longen.82

Duikarbeid
Duikarbeid, wordt in het Arbobesluit gedefinieerd als het werken in een vloeistof of in 
een droge duikklok met inbegrip van het verblijf in die vloeistof of in die droge 
duikklok, waarbij voor de ademhaling gebruik wordt gemaakt van een gas onder een 
hogere druk dan de atmosferische druk.85

Het menselijk lichaam is per definitie niet geschikt voor leven of werken onder water. 
Het kortwegvallen van de toevoer van ademgas bijvoorbeeld, kan al enorme gevolgen 
hebben. Daarnaast kunnen zich nog veel andere effecten voordoen, waaronder, net 
zoals bij werken onder 'droge overdruk', hypoxie, hyperoxie, stikstofnarcose, 
decompressieverschijnselen, ademgasvervuiling en barotrauma bij overdruk of 
onderdruk.86

caissonarbeid beschreven in artikel 6.19 en 6.20.83

http://wetten.overheid.nl
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Werken_onder_overdruk/D_Wer
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Werken_onder_overdruk/D_Wer
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Werken_onder_overdruk/D_Wer
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Werken_onder_overdruk/D_Wer
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Een ander mogelijk effect bij duikarbeid is anoxie, het afsterven van orgaanweefsels
Uit onderzoek blijkt dat op lange

termijn vergeetachtigheid en concentratiestoornissen, gewrichtspijn en spierstijfheid
Er zijn nog een aantal

duikarbeid verrichten, er worden specifieke veiligheidsmaatregelenmogen
beschreven en er zijn een aantal specifieke verplichtingen met betrekking tot
duikarbeid: onder andere certificeringseisen voor de ploegleider, duikers en
reserveduiker, een verplichte melding bij de toezichthouder van duiken op grote

Een deel van de verplichtingen is ook van
In hoofdstuk

88 Siegert, H., Kam, J., Huisman, R., & Verhoeven, A. (2008). Werken onder overdruk.

89 Siegert, H., Kam, J., Huisman, R., & Verhoeven, A. (2008). Werken onder overdruk.

90 Siegert, H., Kam, J., Huisman, R., & Verhoeven, A. (2008). Werken onder overdruk.

91 Siegert, H., Kam, J., Huisman, R., & Verhoeven, A. (2008). Werken onder overdruk.

93 Siegert, H., Kam, J., Huisman, R., & Verhoeven, A. (2008). Werken onder overdruk.

94 Arbeidsomstandighedenregeling. Hoofdstuk 6 Werken onder overdruk. Geraadpleegd
17 oktober 2017 van http://wetten.overheid.nl
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Voor duikarbeid zijn naast deze regelgeving op het gebied arbeidsomstandigheden 
ook specifieke regels opgenomen in de Arbeidstijdenweten worden in de Warenwet

Duikarbeid (nat). Geraadpleegd 17 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaaes/dvnamic/Dossiers/Werken onder overdruk/D Wer 
ken onder overdruk duikarbeid.pdf, p. 6.

Duikarbeid (nat). Geraadpleegd 17 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Werken onder overdruk/D Wer 
ken onder overdruk duikarbeid.pdf, p. 5-6.

Duikarbeid (nat). Geraadpleegd 17 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Werken onder overdruk/D Wer 
ken onder overdruk duikarbeid.pdf, p. 6.

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Werken onder overdruk/D Wer 
ken onder overdruk duikarbeid.pdf, p. 6.

Duikarbeid (nat). Geraadpleegd 17 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Werken onder overdruk/D Wer 
ken onder overdruk duikarbeid.pdf, p. 17.

Stelsel duikarbeid
In hoofdstuk 6 van het Arbobesluit zijn in afdeling 5, Werken onder overdruk, 
specifieke bepalingen met betrekking tot duikarbeid te vinden. Er worden onder 
andere voorwaarden gesteld aan de fysieke en geestelijke toestand van degenen die

diepte en eisen aan de compressiekamer.92
toepassing op zelfstandigen, meewerkende werkgevers en vrijwilligers.93

als gevolg van het geheel ontbreken van zuurstof.89

6 van de Arbeidsomstandighedenregeling staan een aantal artikelen die handelen over 
de certificeringsverplichtingen bij duikarbeid.94

en gehoorschade het gevolg kunnen zijn van duikarbeid.90

Ook verwonding van trommelvliezen, oogklachten en, op lange termijn, mogelijke 
verandering in botten, het centrale zenuwstelsel en de longen kunnen het gevolg zijn 
van duikarbeid.88

andere risico's die kunnen optreden bij duikarbeid: hypothermie (onderkoeling), 
hyperthermie (hittestuwing, alleen voor de duik of in de duikklok), blootstelling aan 
chemische of biologische agentia in vervuild water, fysieke belasting, gehoorschade 
door sonar van nabijgelegen schepen en stroomdoorgang of explosiegevaar bij onder 
water lassen.91

Duikarbeid (nat). Geraadpleegd 17 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Werken onder overdruk/D Wer 
ken onder overdruk duikarbeid.pdf, p. 7-8.
92 Arbeidsomstandighedenbesluit. Hoofdstuk 6 Fysische factoren. Afdeling 5 Werken 
onder overdruk. Geraadpleegd 17 oktober 2017 van http://wetten.overheid.nl

http://wetten.overheid.nl
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Werken_onder_overdruk/D_Wer
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Werken_onder_overdruk/D_Wer
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Werken_onder_overdruk/D_Wer
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Werken_onder_overdruk/D_Wer
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Werken_onder_overdruk/D_Wer
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Werken_onder_overdruk/D_Wer
http://wetten.overheid.nl
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10.6 Kans werken onder overdruk

kans dat werknemer als gevolg werken onder overdrukDe een van
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als ten minste 2 op een 10-punts schaal.

Er zijn geen recente gegevens beschikbaar over de aantallen professionele duikers in
Nederland. Volgens het RIVM werkten er 65.000 personen in 2011 met

Op basis van deze gegevens, en de aanname

95 Siegert, H., Kam, J., Huisman, R., & Verhoeven, A. (2008). Werken onder overdruk.

96 Siegert, H., Kam, J., Huisman, R., & Verhoeven, A. (2008). Werken onder overdruk.

97 Damen, M., Sol, V.M., & Wouters, R. (2012). Blootstelling aan risicovolle situaties op

98 Arbeidsinspectie (2008). Arbeidsrisico's bij duikarbeid. Veilig weiken boven en onder
water. Den Haag: Arbeidsinspectie, p. 11.
99 Siegert, H., Kam, J., Huisman, R., & Verhoeven, A. (2008a). Werken onder overdruk.

ademluchtsystemen en -toestellen97. Daarvan zijn er ongeveer 2.250 duikers, 
waarvan ongeveerde helft bij de brandweer werkt98. Duikers vormen de belangrijkste 
groep die wordt blootgesteld aan werken onder overdruk. Naast deze laatste groep is 
er een nog een groep werknemers die onder zogenaamde droge overdruk werkt. Het 
gaat daarbij om een relatief klein aantal werknemers: ongeveer 100 personen die 
werken in de caisson- en tunnelbouw en 50 personen die werken in de hyperbare

In de periode 2016-2020 zijn bij het Nederlands Centrum voor Beroepsziekten 25 
beroepsziekten geregistreerd als gevolg van atmosferische druk of een vacuüm. 
Omdat de gezondheidsgevolgen van blootstelling aan overdruk heel specifiek zijn, is 
de verwachting dat als een werknemer een beroepsziekte oploopt als gevolg van 
overdruk, dit ook herkenbaar zal zijn als zodanig. Van enige onderrapportage zal nog 
steeds sprake zijn, maar naar verwachting zal die wel minder hoog liggen dan voor 
andere beroepziekten. Op basis daarvan schatten we in dat jaarlijks 10 personen een 
beroepsziekte oplopen als gevolg van werken onder overdruk. Wat het verzuim is van 
werken onder overdruk is op basis van de NEA niet vast te stellen, omdat de groep 
werknemers die met dit risico te maken heeft zo klein is, dat deze niet te 
onderscheiden zijn in de NEA.

het werk in 2006 en 2011. RIVM rapport 620060001/2012. Bilthoven: Rijksinstituut voor 
Volksgezondheid en Milieu, p. 238.

Duikarbeid (nat). Geraadpleegd 17 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Werken onder overdruk/D Wer 
ken onder overdruk duikarbeid.pdf, p. 18.

Duikarbeid (nat). Geraadpleegd 17 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Werken onder overdruk/D Wer 
ken onder overdruk duikarbeid.pdf, p. 17.

dat het aantal professionele duikers de afgelopen jaren niet fors toe- of afgenomen 
zal zijn, is de schatting dat in totaal worden er ongeveer 2.400 werknemers worden 
blootgesteld aan dit risico.

Droge overdruk (Caisson- en Tunnelbouw en Hyperbare centra). Gedownload 28 oktober 
2013 van http://www.arbokennisnet.nl/kennisdossier werken onder overdruk.html, p.9.
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Rol Arbeidsinspectie
Voor de winningindustrie is het Staatstoezicht op de Mijnen aangewezen als 
toezichthouder, voor de overige sectoren is de Arbeidsinspectie aangewezen als 
toezichthouder.96

specifieke eisen gesteld aan de drukapparatuur waarvan vaak gebruik wordt 
gemaakt.95

centra, zo werd in 2008 ingeschat.99

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Werken_onder_overdruk/D_Wer
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Werken_onder_overdruk/D_Wer
http://www.arbokennisnet.nl/kennisdossier_werken_onder_overdruk.html
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Tabel K7.6 Kerncijfers kans werken onder overdruk

10.6 Effect Werken onder overdruk

Individueel effect

Tabel E10.6.1. Beroepsziekte als gevolg van werken onder overdruk

Overige gevolgen van luchtdruk en waterdruk 43 6

Traumatische ruptuur van trommelvlies 60 3

214
43 1
66 1
14 1
62 1
43 24

Tabel E10.6.2. Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers
Aantal I-KvL

10 43
0 100

Gemiddelde werknemers 43

10.6 Ontwikkelingen werken onder overdruk
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Beroepsziekte
Caissonziekte

Beroepsziekten werknemers
Aantal overleden werknemers

Risicopopulatie werknemers
Beroepsziekten

Voor de toelichting op de wijze waarop de gegevens uit de onderstaande tabellen zijn 
berekend, zie de toelichting in paragraaf 6 Effect Fysieke overbelasting.

Het effect van werken onder overdruk op de gezondheid wordt op basis van de aard 
van de beroepsziekten ingeschat als 47 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

Er zijn geen specifieke ontwikkelingen met gevolgen voor blootstelling, kans, en/of 
effect met betrekking tot dit subrisico.

%
0.0
0.4

[Chronische] sinusitis

Overige aandoeningen van oor
Posttraumatische stress-stoornis

Bron
AI 2008
NCvB 2016-2020

Overige ziekten van bovenste luchtwegen
Irritable bowel syndrome / IBS

Totaal

Absoluut 
2.400 

10

I-KvL
43

Aa nta I
9
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ARBO Algemeen Burgerlijk Wetboek, Boek 7, art 658 (De werkgever is

1

blootstelling; Weekgemiddelde; Audiometrisch onderzoek; Maatregelen bij

strafbare feiten,
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gehoorbeschadiging; Voorlichting en onderricht) (art 6.7-6.11)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 9 Verplichtingen,

10 Wet- en regelgeving Ongezonde fysische werkomgeving: 
algemeen

10.1 Wet- en regelgeving Klimaat
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 6 Fysische factoren, Afdeling
Temperatuur en luchtverversing (Temperatuur; Luchtverversing) (art 6.1-6.2)

verantwoordelijk ervoor te zorgen dat de werknemer in de uitoefening van zijn 
werkzaamheden geen schade lijdt)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 6 Fysische factoren, Afdeling 6 Bijzondere 
sectoren en bijzondere categorieën werknemers, § 1 Vervoer (Andere uitzonderingen 
voor vervoermiddelen) (art 6.24)

Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 6 Fysische factoren, Afdeling 2 Verlichting 
(Daglichten kunstlicht; Weren van zonlicht) (art 6.3-6.4)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 6 Fysische factoren, Afdeling 5A 
Aanvullende voorschriften ondergrondse winningsindustrieën (Schakelbepaling; 
Ventilatie) (art 6.20a-6.20b)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 6 Fysische factoren, Afdeling 6 Bijzondere 
sectoren en bijzondere categorieën werknemers, § 2 Justitiële inrichtingen (Klimaat, 
daglicht en kunstlicht en luchtverversing) (art 6.25)

10.2 Wet- en regelgeving Geluid
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 6 Fysische factoren, Afdeling 3 Lawaai, § 1 
Algemeen (Definities) (art 6.6)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 6 Fysische factoren, Afdeling 3 Lawaai, § 2 
Voorschriften met betrekking tot lawaai (Nadere voorschriften risico-inventarisatie en 
-evaluatie, beoordelen en meten; Maatregelen ter voorkoming of beperking van de

10.3 Wet- en regelgeving Ioniserende straling
Kernenergiewet, Hoofdstuk V Maatregelen met betrekking tot werkzaamheden of 
verblijf in ruimten (art 36)
Kernenergiewet, Hoofdstuk Va. Metingen radioactiviteit en bedrijfsvoering (art 37- 
37b)
Kernenergiewet, Hoofdstuk VI. Bepalingen met betrekking tot interventie bij 
ongevallen of langdurige blootstellingen alsmede de voorbereiding daarop (art 47) 
Kernenergiewet, Algemene bepalingen (art 69)
Besluit stralingsbescherming, Hoofdstuk 1 Definities en toepassingsgebied (art 1-3)
Besluit stralingsbescherming, Hoofdstuk 2 Rechtvaardiging en optimalisatie (art 4-6)
Besluit stralingsbescherming, Hoofdstuk 3 Algemene voorschriften (Bevoegdheden 
deskundige; Voorlichting en instructie; Voorschriften voor toestellen en radioactieve

overtredingen, bestuursrechtelijke bepalingen en overgangs- en slotbepalingen, 
Afdeling 3 Bestuursrechtelijke bepalingen, § 2 Vrijstelling of ontheffing (Vrijstelling of 
ontheffing lawaaivoorschriften) (art 9.17)
Richtlijn 2003/10/EG van het Europees Parlementen de Raad van 6 februari 2003 
betreffende de minimumvoorschriften inzake gezondheid en veiligheid met betrekking 
tot de blootstelling van werknemers aan de risico's van fysische agentia (lawaai) 
(zeventiende bijzondere richtlijn in de zin van artikel 16, lid 1, van Richtlijn 
89/391/EEG)
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procedures (Meldingen van handelingen met toestellen; Vergunningen voor

meldingen; Procedurele voorschriften vergunningen;voor voor

Radiologische verrichtingen;

10 Administratie, nadere eisen en

(Aanwezigheid stralingsbeschermingseenheid; Werkwijze
stralingsbeschermingseenheid; Taken coördinerend deskundige dein
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handelingen; Aanwijsinstrumenten; Vergunningen en voorschriften inzake zich 
ontdoen van radioactieve stoffen; Weigering vergunning; Procedurele voorschriften

stoffen; Financiële zekerheid met betrekking tot hoogactieve bronnen; Kosten opslag 
radioactieve afvalstoffen) (art 7-20g)
Besluit stralingsbescherming, Hoofdstuk 3a Nationaal programma (art 20h)
Besluit stralingsbescherming, Hoofdstuk 4 Meldingen, vergunningen, aanvragen en

Besluit stralingsbescherming, Hoofdstuk 
ontheffingen (art 120-123)

Voorbereidingsprocedure) (art 21-47a)
Besluit stralingsbescherming, Hoofdstuk 5 Bevolkingsblootstelling (art 48-51)
Besluit stralingsbescherming, Hoofdstuk 6 Medische stralingstoepassingen en
bescherming (Definities en toepassingsgebied;
Voorschriften voor apparatuur) (art 52-75)

stralingsbeschermingseenheid; Melding toestel; Aanvraag vergunning; Algemene 
bepalingen inhoud administratie; Nadere inhoud administratie; Bewaartermijn 
gegevens in administratie (art 2-9)
Regeling waarschuwingssignalering ioniserende straling (Waarschuwingsbord; Tekst 
bij waarschuwingsbord; Waarschuwingssignalering op ingekapselde bronnen, 
toestellen en bronhouders; Verbodsbord gecontroleerde zone) (art 2-5)
Wet op de economische delicten, Artikel la, Economische delicten zijn eveneens: 1°. 
overtredingen van voorschriften, gesteld bij of krachtens: de Kernenergiewet, de 
artikelen 37b en 47, eerste lid
Wet op de economische delicten, Artikel la, Economische delicten zijn eveneens: 2°. 
overtredingen van voorschriften, gesteld bij of krachtens: de Kernenergiewet, artikel 
37, eerste lid; 3°. overtredingen van voorschriften, gesteld bij of krachtens: de 
Kernenergiewet, artikel 36, eerste lid
Wet op de beroepen in de individuele gezondheidszorg

Besluit stralingsbescherming, Hoofdstuk 11 Overgangs- en slotbepalingen (art 124
137)
Besluit stralingsbescherming, Bijlage 1 Vrijstellings- en vrijgavegrenzen
Besluit stralingsbescherming, Bijlage 2 Definities van grootheden en eenheden
Besluit stralingsbescherming, Bijlage 3 Gewogen sommatie van activiteiten en 
activiteitsconcentraties
Besluit stralingsbescherming, Bijlage 4 Gegevens voor de bepaling van de effectieve 
volgdosis
Besluit stralingsbescherming, Bijlage 5 , behorende bij artikel 1, eerste lid, van het 
Besluit stralingsbescherming
Regeling administratieve en organisatorische maatregelen stralingsbescherming

Besluit stralingsbescherming, Hoofdstuk 7 Beroepsmatige blootstelling (Dosislimieten 
en classificatie van werknemers; Voorschriften voor werkplekken; Bepaling van 
blootstelling; Registratie gegevens blootgestelde werknemer; Medisch toezicht) (art 
76-100)
Besluit stralingsbescherming, Hoofdstuk 8 Blootstelling aan natuurlijke bronnen 
(Toepassingsgebied; Meldingen en vergunningen; Vliegtuigbemanningen) (art 101- 
Hl)
Besluit stralingsbescherming, Hoofdstuk 9 Interventie (art 112-119)
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onder overdruk, (Definities toepasselijkheid; Geschiktheid;en
Arbeidsgezondheidskundig onderzoek; Duikerarts; Veiligheidsmaatregelen;
Certificering onderhoudssysteem duik- en caissonmaterieel; Duikarbeid; Melding
duikarbeid; Compressiekamer duikarbeid; Caissonarbeid; Compressiekamer
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Richtlijn 96/29/Euratom van de Raad van 13 mei 1996 tot vaststelling van de 
basisnormen voor de bescherming van de gezondheid der bevolking en der werkers 
tegen de aan ioniserende straling verbonden gevaren
Richtlijn 90/641/Euratom van de Raad van 4 december 1990 inzake de praktische 
bescherming van externe werkers die gevaarlopen aan ioniserende straling te worden 
blootgesteld tijdens hun werk in een gecontroleerde zone

10.6 Wet- en regelgeving Werken onder overdruk
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 6 Fysische factoren, Afdeling 5 Werken

caissonarbeid) (art 6.13-6.20)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 6 Fysische factoren, Afdeling 6 Bijzondere 
sectoren en bijzondere categorieën werknemers, § 6 Onderwijs (Duikarbeid leerlingen 
en studenten) (art 6.31)
Arbeidsomstandighedenregeling, Hoofdstuk 6 Arbeid onder overdruk, § 6.1 
Certificatie (Eisen voor de aanwijzing als certificerende instelling op het werkveld 
duikarbeid) (artikel 6.1)
Arbeidsomstandighedenregeling, Hoofdstuk 6 Arbeid onder overdruk, § 6.2 
Opleidingen (Afgifte certificaat duikarts, duiker, niet zijnde brandweerduiker, 
duikploegleider, niet zijnde brandweerduikploegleider, en duikmedisch begeleider; 
Afgifte certificaat brandweerduiker en brandweerduikploegleider) (art 6.5-6.6) 
Arbeidsomstandighedenregeling, Hoofdstuk 6 Arbeid onder overdruk, § 6.4 
Vrijstelling (Vrijstelling certificaat duikarbeid leerlingen) (art 6.8)

10.5 Wet- en regelgeving Elektromagnetische velden
Richtlijn 2004/40/EG van het Europees Parlement en de Raad van 29 april 2004 
betreffende de minimumvoorschriften inzake gezondheid en veiligheid met betrekking 
tot de blootstelling van werknemers aan de risico's van fysische agentia 
(elektromagnetische velden) (18de bijzondere richtlijn in de zin van artikel 16, lid 1, 
van Richtlijn 89/391/EEG)

10.4 Wet- en regelgeving Optische straling
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 6 Fysische factoren, Afdeling 4 Straling 
(Toestellen) (art 6.12)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 6 Fysische factoren, Afdeling 4a 
Kunstmatige optische straling, § 1 Algemeen (Definities; Toepassingsgebied; 
Grenswaarden voor blootstelling) (art 6.12a-6.12c)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 6 Fysische factoren, Afdeling 4a 
Kunstmatige optische straling, § 2 Voorschriften met betrekking tot kunstmatige 
optische straling (Nadere voorschriften risico-inventarisatie en -evaluatie, beoordelen, 
meten en berekenen; Maatregelen ter voorkoming of beperking van de blootstelling; 
Voorlichting en onderricht; Arbeidsgezondheidskundig onderzoek) (art 6.12d-6.12g) 
Richtlijn 2006/25/EG van het Europees Parlement en de Raad van 5 april 2006 
betreffende de minimumvoorschriften inzake gezondheid en veiligheid met betrekking 
tot de blootstelling van werknemers aan risico's van fysische agentia (kunstmatige 
optische straling) (19e bijzondere richtlijn in de zin van artikel 16, lid 1, van Richtlijn 
89/391/EEG)
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Gezondheidsschade door

1werknemers kunnen opleveren.

2 De Classification, La helling and Packaging (CLP) Verordening (EG 1272/2008) maakt

In de Arbo-regelgeving worden stoffen of mengsels daarvan 'gevaarlijk' genoemd als 
hun intrinsieke (stofeigen) eigenschappen of de omstandigheden waaronder die 
stoffen of mengsels voorkomen een gevaar voor de gezondheid of de veiligheid van

1 Arbeidsomstandighedenbesluit, Artikel 1.1 lid 5b. Geraadpleegd 6 april 2021 van 
https://wetten.overheid.nl/BWBR0008498/2021-01-01

eveneens een onderscheid tussen fysische gevaren en gezondheidsgevaren. Er worden 
zestien soorten stoffen onderscheiden die fysische gevaren kunnen veroorzaken. Opéén 
na geldt voor al deze stoffen dat ze ofwel ontvlambaar zijn ofwel explosief, ofwel beiden. 
De enige uitzondering is de laatste soort, 'bijtend voor metalen', die bijtend is. De 
verordening onderscheidt tien soorten stoffen die tot gezondheidsgevaren kunnen leiden: 
deze stoffen zijn ofwel toxisch, ofwel bijtend/irriterend, ofwel sensibiliserend, ofwel 
mutageen, ofwel carcinogeen, ofwel reproductietoxisch.

Gevaarlijke stoffen zijn stoffen die tot gezondheidsschade kunnen leiden bij mensen 
die voor langere of kortere tijd worden blootgesteld aan deze stoffen.

De oorsprong van de blootstelling van werknemers aan gevaarlijke stoffen kan op vier 
manieren worden onderscheiden.

blootstelling aan 
gevaarlijke stoffen

Wanneer schade optreedt als gevolg van fysische gevaren van stoffen, is dat over het 
algemeen het gevolg van een ongeval. Het risico op gezondheidsschade door een 
ongeval meteen gevaarlijke stof als gevolg van een ontploffing, een ontbranding of 
brand als gevolg van oxiderende stof valt onder het risico Onveiligheid op de werkplek 
(risico 13).

Gevaarlijke stoffen kunnen fysische gevaren en gezondheidsgevaren met zich 
meebrengen. Bij de fysische gevaren gaat het om stoffen die ontplofbaar, 
ontvlambaar of oxiderend zijn.2

https://wetten.overheid.nl/BWBR0008498/2021-01-01
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3. Blootstelling aan stoffen die vrijkomen als gevolg van de bepaalde

Schadelijke eigenschappen

4lichaamsfuncties ernstig kan verstoren.

3 Diemel, J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Algemeen

4 Scheepers, P., Maas, J., Siegert, H. & Wielaard, P. (2009). DossierCarcinogene,

5 Arboportaal (2021). Wat zijn kankerverwekkende en mutagene stoffen? Geraadpleegd 6
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Carcinogene stoffen zijn stoffen die kanker kunnen veroorzaken. Onder kanker wordt 
een kwaadaardige woekering van lichaamscellen verstaan die kan uitzaaien en

Carcigonene stoffen zijn ook vaak mutageen, reden waarom deze stoffen vaak worden 
samengenomen. We spreken daarom verder over carcinogene en mutagene stoffen.

werkzaamheden/activiteiten, zoals kwartsstof in de bouw, houtstof, lasrooken DME 
(dieselmotor-emissie) of andere verbrandingsproducten. Deze stoffen worden ook wel 
'stoffen zonder eigenaar'of'stoffen zonder etiket' genoemd.

april 2021 van https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/kankerverwekkende-en- 
mutagene-stoffen/wat-zijn

Op basis van de intrinsieke eigenschappen van de stof onderscheiden we bij de 
risicoanalyse zeven verschillende soorten van gezondheidsschadelijke eigenschappen 
van stoffen.

Mutagene stoffen zijn stoffen die het erfelijk materiaal/DNA kunnen beschadigen en 
in combinatie met andere stoffen kanker kunnen veroorzaken.5

Stoffenbeleid. Geraadpleegd 5 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Algemeen 
stoffenbeleid.pdf, p. 6.

2. Blootstelling aan stoffen (of componenten daarvan) waarmee de werknemers 
werken bij het uitvoeren van hun taken. Voorbeelden hiervan zijn dampen van 
organische oplosmiddelen afkomstig van verf, reinigingsmiddelen, kit of lijmsoorten, 
of cementstof.

mutagene en reproductietoxische stoffen (CMR-stoffen). Geraadpleegd 5 oktober 2017 
van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Carcinoqe 
ne mutagene teratoqene stoffen.pdf), p. 4.

1. Blootstelling aan stoffen die in bedrijven worden verwerkt tot halffabricaten en 
producten. Dit kunnen ertsen en mineralen zijn, maar ook halffabricaten afkomstig 
van toeleverende bedrijven. Afhankelijk van het productieproces (open of gesloten) 
kunnen de werknemers daarbij aan deze stoffen of aan het (tussen)product bloot 
worden gesteld, of aan componenten (stof, dampen, gassen) afkomstig uit grondstof 
of product. Voorbeelden hiervan zijn meelstof in de voedingsmiddelenbranche, zink
en cadmiumoxiden bij de bereiding van zink of oplosmiddeldampen bij de bereiding 
van verf.

4. Stoffen die in de werkomgeving aanwezig zijn als gevolg van werkzaamheden van 
derden, zoals oplosmiddeldampen, kwarts en lasrookin situaties waar verschillende 
aannemers tegelijkertijd werkzaamheden uitvoeren. Hieronder vallen ook stoffen die 
afkomstig zijn van externe bronnen, zoals uitlaatgassen bij wegwerkzaamheden.3

https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/kankerverwekkende-en-mutagene-stoffen/wat-zijn
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Algemeen
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Carcinoqe
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7longoedeem en onherstelbare oogschade.

Sensibiliserende stoffen kunnen een overgevoeligheidsreactie veroorzaken via
het afweersysteem (immuunsysteem). zichactivering Dit uit invan

Subrisico's

Op basis van het bovenstaande onderscheid verdelen we het risico op
gezondheidsschade door blootstelling aan gevaarlijke stoffen in zes subrisico's:

6 Scheepers, P., Maas, J., Siegert, H. & Wielaard, P. (2009). Dossier Carcinogene,

7 Terwoert, J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Irriterende en

8 Terwoert, J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Irriterende en

9 Terwoert, J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Irriterende en
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Corrosieve of bijtende stoffen zijn stoffen die direct, bij een eenmalige blootstelling, 
grote schade aan weefsels kunnen veroorzaken, zoals brandwonden op de huid,

Daarnaast worden de risico's in kaart gebracht van blootstelling aan een aantal 
specifieke stoffen waarmee werknemers te maken kunnen krijgen. Voor deze stoffen

sensibiliserende stoffen. Geraadpleegd 5 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Irriterend 
e sensibiliserende stoffen.pdf, p. 5.

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Gezondheidsschade door blootstelling aan carcinogene of mutagene stoffen;
Gezondheidsschade door blootstelling aan reproductietoxische stoffen;
Gezondheidsschade door blootstelling aan sensibiliserende stoffen;
Gezondheidsschade door blootstelling aan bijtende stoffen;
Gezondheidsschade door blootstelling aan irriterende stoffen;
Gezondheidsschade door blootstelling aan neurotoxische stoffen

Neurotoxische stoffen zijn stoffen die de zenuwimpulsen verstoren of verlammen. 
Voorbeelden van stoffen met neurotoxische eigenschappen zijn zware metalen (zoals 
chroom-6), sommige chemische verbindingen (zoals oplosmiddelen) en neurotixen 
(biologische stoffen met neurotoxische eigenschappen).

sensibiliserende stoffen. Geraadpleegd 5 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaaes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Irriterend 
e sensibiliserende stoffen.pdf, p. 4.

sensibiliserende stoffen. Geraadpleegd 5 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Irriterend 
e sensibiliserende stoffen.pdf, p. 4.

mutagene en reproductietoxische stoffen (CMR-stoffen). Geraadpleegd 5 oktober 2017 
van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarllike stoffen/D Carcinoqe 
ne mutagene teratoqene stoffen.pdf), p. 4.

Irriterende stoffen zijn zwak toxische stoffen die bij een eenmalig contact met de 
huid, ogen of luchtwegen kleine beschadigingen kunnen aanbrengen. Wanneer de 
blootstelling aanhoudt, of frequent terugkeert, kan het cumulatieve effect van vele 
kleine beschadigingen leiden tot een ontstekingsreactie. Deze leidt vervolgens tot een 
huid- of luchtwegaandoening.8

ontstekingsreacties met allergische aandoeningen als gevolg.9

Onder de reproductietoxische (voor de voortplanting vergiftige) stoffen vallen stoffen 
met schadelijke effecten op de vruchtbaarheid (voor zowel vrouw als man) en stoffen 
met schadelijke effecten vóór, tijdens of na de zwangerschap voor moeder en kind 
(bijvoorbeeld via borstvoeding).6

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Irriterend
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Irriterend
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarlijke_stoffen/D_Irriterend
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Carcinoqe
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Stelsel

en is vertaald in het Arbobesluit. Het Arbobesluit is de

10 Council Directive 98/24/EC of 7 April 1998 on the protection of the health and safety of

Voor de Arbeidsinspectie zijn de onderdelen Chemical Agents Directive (CAD) en 
Carcinogeen en Mutagene stoffen belangrijk, omdat deze onder meer betrekking 
hebben op het gebruik van stoffen op de werkvloer. Het CAD is een richtlijn gericht 
op het beschermen van de gezondheid en de veiligheid van werknemers tegen risico's

Daarnaast is REACH van belang. REACH staat voor 'Registratie, Evaluatie en 
Autorisatie en restrictie van Chemische stoffen'. De REACH-regelgeving is op 1 juni 
2007 in werking getreden. REACH verplicht bedrijven om de risico's van stoffen in 
kaartte brengen op basis van hun eigenschappen, gebruik en blootstelling. Bedrijven 
(waarbij het zowel gaat om producenten als gebruikers) moeten vervolgens 
maatregelen nemen om mens en milieu te beschermen tegen deze risico's. Daarnaast 
is het belangrijk dat bedrijven de risico's bekend maken bij werknemers, afnemers en 
consumenten, zodat zij weten hoe ze veilig kunnen omgaan met deze stoffen. Daarom

o

o

o

o

o

o

o

o

Het stelsel dat is ingericht om gezondheidsschade door blootstelling aan gevaarlijke 
stoffen zo veel mogelijk te voorkomen is gebaseerd op Europese directives die worden 
verwerkt in de Nationale wetgeving van Nederland (98/24/EC (Chemical Agents) en 
2004/37/EC (Carcinogeen en Mutagene stoffen) van het Arbobesluit).

Veel van deze stoffen, en dat geldt ook voor andere gevaarlijke stoffen, hebben 
meerdere schadelijke eigenschappen, zoals irriterend en carcinogeen, of carcinogeen 
en reproductietoxisch. Dit betekent dat blootstelling aan dergelijke stoffen tot 
meerdere gezondheidsrisico's kan leiden.

is extra aandacht, omdat bepaalde groepen werknemers relatief vaak aan deze stoffen 
worden blootgesteld en/of het stoffen zijn die ernstige gezondheidsschade tot gevolg 
kunnen hebben. Het gaat om de volgende stoffen:

richtlijn die de Arbeidsinspectie hanteert voor gebruik van gevaarlijke stoffen op de 
werkvloer.

Asbest;
Lasrook;
Houtstof;
Kwarts(stof);
DME (dieselmotor emissies);
Cytostatica;
Synthetische nanomaterialen;
Gewasbeschermingsmiddelen en biociden;
Vluchtige organische stoffen;
Zware metalen;
Minerale oliën;
PAKS;
TCDD;
Organische verbindingen.

workers from the risks related to Chemical agents at work (fourteenth individual Directive 
within the meaning of Aiticle 16(1) of Directive 89/391/EEC). Geraadpleegd 16 mei 2018 
van https://eur-lex.europa.eu/leqal-content/EN/TXT/?uri = CELEX%3A31998L0024
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van chemische agentia,10

https://eur-lex.europa.eu/leqal-content/EN/TXT/?uri_=_CELEX0/o3A31998L0024
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In deze verordening zijn stoffen en mengsels ingedeeld in
één of meer van de veertien gevaarcategorieën, met bijhorende GHS-pictogrammen
en Hazardzinnen (H-zinnen). De fabrikant van de stof behoort met deze

doen deze informatie vergaren. Brancheorganisaties,moeten teom

n Arbeidsinspectie (2016). REACH: Registratie, Evaluatie en Autorisatie van Chemische

12 Verordening (EG) nr. 1272/2008 van het Europees Parlement en de Raad van 16
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Een andere belangrijke verordening is de stoffenverordening voor de indeling, 
etikettering en verpakking van stoffen en mengsels volgens het GHS, een regeling die

arbodiensten, arbodeskundigen en naslagwerken (chemiekaarten) kunnen helpen 
om deze stoffen te herkennen. Ook in nationale regelgeving zijn verplichtingen met 
betrekking tot het werken met gevaarlijke stoffen vastgelegd. In het Arbobesluit

moeten bedrijven veiligheidsinformatiebladen leveren aan professionele gebruikers 
van hun producten én zorgen voor veiligheids- en risico-informatie op de etiketten.11

pictogrammen en H-zinnen de gevaren van de stof of het mengsel aan te geven. Niet 
alle stoffen en mengsels zijn voorzien van zo'n etiket. Stoffen die vrijkomen bij het 
werk, de zogenaamde 'stoffen zonder eigenaar', hebben vanzelfsprekend geen etiket. 
Ook stoffen die onverpakt (bijvoorbeeld in bulk) worden verkocht krijgen geen etiket. 
De schadelijke effecten van dit soort stoffen moeten op een andere manier worden 
achterhaald dan via het etiket, zoals uit veiligheidsinformatiebladen (VIB's)die voor 
het merendeel van producten met gevaarlijke stoffen verplicht zijn. Ook kunnen er 
stoffen bij een bedrijf voorkomen als tussenproduct die ook geen etiket hebben en 
waaraan werknemers wel worden blootgesteld. Een werkgever zal dus meer moeite

stoffen. Geraadpleegd 8 september 2016 van
http://www.inspectieszw.nl/onderwerpen/arbeidsomstandiqheden/lichameliike belasting/ 
gevaarlijke stoffen/REACH/index.aspx

REACH bevat een aantal bijlagen waarin een overzicht wordt gegeven van stoffen 
waarvoor beperkingen in gebruik en toepassing worden gegeven. Zo bevat Bijlage 
XVII een overzicht van stoffen waarop beperkingen in het gebruik worden opgelegd 
(restricties). Het gaat hier om een groot aantal stoffen, met soms heel specifieke 
beperkingen (bijvoorbeeld dat een bepaalde stof niet als drijfgas mag worden 
gebruikt). Soms gaat het om meer generieke beperkingen en verboden voor een 
verzameling stoffen die bepaalde kenmerken hebben (bijvoorbeeld stoffen die een 
bepaalde carcinogene eigenschap hebben).

Daarnaast wordt in Bijlage XIV van de REACH-verordening een overzicht gegeven van 
stoffen waarvooreen autorisatie moet worden aangevraagd. Lidstaten kunnen stoffen 
voordragen waarvooreen autorisatie of restrictie vastgesteld moet gaan worden. Het 
gaat daarbij om zogenaamde 'zeer zorgwekkende stoffen', waarvan het de bedoeling 
is dat deze stoffen op termijn worden vervangen door minder schadelijke alternatieve 
stoffen of technieken, mits die economisch haalbaar en technisch uitvoerbaar zijn. 
Hiertoe analyseren alle fabrikanten, importeurs en 'downstreamgebruikers' die een 
autorisatieaanvraag doen, of er alternatieven beschikbaar zijn, overwegen zij de 
risico's en de technische en economische haalbaarheid van vervanging. Dit wordt 
geregeld in Titel VII van REACH.

december 2008 betreffende de indeling, etikettering en verpakking van stoffen en 
mengsels tot wijziging en intrekking van de Richtlijnen 67/548/EEG en 1999/45/EG en 
tot wijziging van Verordening (EG)nr. 1907/2006. Geraadpleegd 10 oktober 2017 van 
http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/NL/LSU/?uri = CELEX: 32008R1272&qid= 1457530869587

samenhangt met REACH.12

http://www.inspectieszw.nl/onderwerpen/arbeidsomstandiqheden/lichameli1ke_belasting/
http://eur-lex.europa.eu/legal-


Concept | Inspectiebrede risicoananalyse 4.0 Deel II Gezond en veilig werk |

worden nadere voorschriften voor de inventarisatie en evaluatie van de risico's van
13gevaarlijke stoffen door de werkgever gegeven.

ter voorkoming van gezondheidsrisico's. aantal basismaatregelen alsEen

Rol Arbeidsinspectie

13 Arbeidsomstandighedenbesluit. Hoofdstuk 4. Gevaarlijke stoffen en biologische
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Alle stoffen die bij de werkzaamheden worden gebruikt of vrijkomen, en die een risico 
voor de gezondheid vormen, moeten als gevaarlijke stof worden gekenmerkt. De 
werkgever moet een beoordeling maken van de aard, de mate en de duur van de 
blootstelling aan deze stoffen. Met behulp van deze beoordeling dient de werkgever 
de gevaren van de blootstelling voor de werknemers te bepalen. De resultaten van 
de inventarisatie en evaluatie zijn de basis voor het nemen van beheersmaatregelen

informatievoorziening, voorlichting en onderricht, orde en netheid, en deugdelijke 
opslag geldt bij het werken met alle gevaarlijke stoffen. Als de blootstelling aan 
gevaarlijke stoffen in verhouding met de grenswaarde te hoog is, moeten ook de 
maatregelen volgens de arbeidshygiënische strategie worden genomen.

Als eerste moet de werkgever maatregelen nemen op het eerste niveau. Als dat 
redelijkerwijs niet mogelijk is, moet hij maatregelen van het tweede niveau nemen. 
Als dat redelijkerwijs ook niet mogelijk is, zijn maatregelen van het volgende niveau 
verplicht, enzovoort. In geval van carcinogene en mutagene stoffen zijn alleen 
maatregelen van een lager niveau toegestaan als het hogere niveau technisch niet 
uitvoerbaar is (redelijkerwijs is dan niet van toepassing).

agentia. Afdeling 1. Gevaarlijke stoffen. § 1. Definities en toepasselijkheid. Artikel 4.2. 
Nadere voorschriften risico-inventarisatie en -evaluatie, beoordelen en Afdeling 2.
Aanvullende voorschriften carcinogene of mutagene stoffen en carcinogene processen. § 
2. Schriftelijke beoordeling en vastlegging van gegevens. Artikel 4.13 Nadere 
voorschriften risico-inventarisatie en -evaluatie. Geraadpleegd 25 oktober 2017 van 
http://wetten.overheid.nI/BWBR0008498/2017-07-01#Hoofdstuk4

De Arbeidsinspectie houdt toezicht op de mate waarin werkgevers voldoen aan hun 
verplichtingen met betrekking tot het gezond en veilig werken met gevaarlijke stoffen, 
zoals beschreven in het Arbobesluit. Aan werkgevers die zich niet aan de 
verplichtingen houden kunnen waarschuwingen worden gegeven, boetes worden 
opgelegd of werkzaamheden kunnen worden stil gelegd.
Daarnaast houdt de Arbeidsinspectie samen met ILT en NVWA toezicht op zowel 
REACH als de Europese Classification, Labelling and Packaging (CLP) Verordening (EG 
1272/2008). De CLP-verordening (Verordening (EG) nr. 1272/2008) stemt oude EU- 
wetgeving af op het wereldwijd geharmoniseerd systeem voor de indeling en 
etikettering van chemische stoffen GHS, een systeem van de Verenigde Naties om 
gevaarlijke chemische stoffen te identificeren en gebruikers over die gevaren te

De arbeidshygiënische strategie kentvier niveaus:
1. Bestrijding aan de bron: vervangen door een stof die niet of minder gevaarlijk is.
2. Voorkom het vrijkomen van de gevaarlijke stoffen (bijvoorbeeld werken in gesloten 
systeem).
3. Collectieve of organisatorische maatregelen: afzuigen van de veronreinigde lucht, 
ventileren of het beperken van de duur van de blootstelling of het aantal blootgestelde 
werknemers.
4. Gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen.

http://wetten.overheid.nI/BWBR0008498/2017-07-01%2523Hoofdstuk4
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14informeren. Arbeidsinspectie werken hetILT, NVWA inen samen
Samenwerkingsverband Handhaving REACH en CLP, waarvan ook het Staatstoezicht

Coördinatie, overleg en informatie-

Met betrekking tot REACH controleert de Arbeidsinspectie op de

de bedrijven de informatie de VIB's gebruiken arbobeleid,op voor

17alleen een signalerende.

14 EU-OSHA (2018). CLP — Indeling, etikettering en verpakking van stoffen en mengsels.

15 Samenwerkingverband Handhaving REACH en CLP (2017). Toezicht op productie en
gebruik van chemische stoffen in 2016. Rijksoverheid, november 2017, p. 8.
16 Samenwerkingverband Handhaving REACH en CLP (2017). Toezicht op productie en
gebruik van chemische stoffen in 2016. Rijksoverheid, november 2017, p. 8.
17 Samenwerkingverband Handhaving REACH en CLP (2017). Toezicht op productie en
gebruik van chemische stoffen in 2016. Rijksoverheid, november 2017, p. 9.
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aanwezigheid van veiligheidsinformatiebladen (VIB's) bij de eindgebruiker en doet 
een quickscan op de kwaliteit hiervan. Daarnaast beoordeelt de Arbeidsinspectie of

Voor het schatten van het aantal werknemers dat een beroepsziekte oploopt als 
gevolg van blootstelling aan gevaarlijke stoffen sluiten we aan bij de methodiek die 
het RIVM gebruikt om de omvang van beroepsziekten te schatten. Belangrijkste bron 
daarvoor is informatie over incidentie van gezondheidsaandoeningen op basis van 
gezondheidsregistraties (met name de huisartsregistratie) en kennis die er is over het 
percentage gezondheidsaandoeningen dat wordt veroorzaakt door werk. De

beschermingsmaatregelen van werknemers en voorlichting. De Arbeidsinspectie heeft 
geen controlerende rol met betrekking tot de registratieplicht in het kader van REACH,

uitwisseling tussen de EU-lidstaten over de handhaving van REACH en CLP vinden 
plaats in het Forum, het officiële samenwerkingsplatform voor de Europese

De omvang van het ziekteverzuim als gevolg van blootstelling aan gevaarlijke stoffen 
wordt op basis van de NEA bepaald. In de NEA wordt werknemers die hebben 
verzuimd gevraagd naar de oorzaak van het ziekteverzuim en of het verzuim 
gedeeltelijk of geheel wordt veroorzaakt door het werk. Indien het geval is, is een van 
de oorzaken die mensen kunnen aangeven contact met gevaarlijke stoffen. Soms kan 
uit de aard van de aandoening, die ook wordt uitgevraagd, wat de eigenschap van de 
gevaarlijke stof was. Bijvoorbeeld bij problemen met het ademshalingsstelsel of met 
de huid. Vaakis dat echterniet mogelijken is met behulp van aannames en informatie 
over het beroep van de werknemer een schatting gemaakt van welke soort stof de 
veroorzaker was van het verzuim. Het is daarom goed te beseffen dat de 
verzuimcijfers gebaseerd zijn op aannames, en daarmee ruwe inschattingen zijn.

Geraadpleegd 9 mei 2018van https://osha.europa.eu/nl/themes/dangerous- 
substances/dp-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaaktvan 
het aantal werknemers dat kans loopt te worden blootgesteld aan de diverse soorten 
gevaarlijke stoffen die we onderscheiden. Vervolgens is de totale blootstelling aan 
gevaarlijke stoffen bepaald door te bepalen welke werknemers aan één of meer 
soorten gevaarlijke stoffen worden blootgesteld. Dat blijkt om 36.6% van de 
werknemers te gaan.

11 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan gevaarlijke 
stoffen

toezichthouders.16

op de Mijnen (SodM) deel uitmaakt.15

https://osha.europa.eu/nl/themes/dangerous-substances/dp-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
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Daarbij zijn we nog een stap verdergegaan dan het RIVM, en hebben we, op basis
aanvullende gegevens, onder andere over welke arbeidsrisico's welkevan

Helaas hebben we geen soortgelijke Nederlandse studie of een meer

Ook de meldingen van beroepsziekten bij het Nederlands Centrum voor
We weten dat er sprake is van (forse)

18 TNO (2021). Arbobalans 2020. Geraadpleegd 7 december 2022 van Arbobalans 2020 |
Rapport | Riiksoverheid.nl
19 Health and Safety Executive (2010). Theburden ofoccupationalcancerin Great

20 Integraal Kankercentrum Nederland (2021). Nederlandse Kankerregistratie (NKR). Zie
NKR (iknl.nl)
21 Nederlands Centrum voor Beroepsziekten (2021). Beroepsziekten 2016-2020. Zie
Beroepsziekten | Beroepsziekten.nl
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Voor de samenloop van verzuim en beroepsziekten hebben we wel weer gebruik 
gemaakt van de NEA, omdat de NEA de enige bron is waar gegevens over zowel 
verzuim als gevaarlijke stoffen in wordt verzameld. We hebben daarbij wel 
gecorrigeerd voor verschillen tussen de cijfers van de NEA over beroepsziekten (waar 
het om zelfrapportage gaat van mensen die nog werken) en de cijfers die op basis 
van de RIVM-methode, aangevuld met informatie uit de HSE-studie, zijn berekend.

Voor het vaststellen van de sterftecijfers als gevolg van blootstelling aan gevaarlijke 
stoffen tijdens het werk is eveneens het RIVM de primaire bron, waarbij we opnieuw

gezondheidsaandoeningen kunnen veroorzaken, voor het grootste deel van de risico's 
en subrisico's die betrekking hebben op blootstelling aan gevaarlijke stoffen, 
schattingen kunnen maken van de omvang van de gezondheidsschade als gevolg van 
beroepsziekten, zowel in de werkzame als in de niet meer werkzame bevolking. 
Daarbij hebben we, specifiek voor de omvang van gezondheidsschade als gevolg van 
door het werk veroorzaakte kanker, gebruik gemaakt van een studie van de Britse 
Health and Safety Executive (HSE) uit 2010, waarin heel precies in beeld is gebracht 
welke arbeidsrisico's (vooral stoffen, maar ook andere oorzaken zoals straling en 
nachtwerk) tot welke soort kanker leiden en het relatieve aandeel dat elk van de

ondermelding. Daarom zijn deze meldingen voornamelijk gebruikt om de verhouding 
van bepaalde beroepsziekten (en de stoffen die deze veroorzaken) ten opzichte van 
elkaar te bepalen, niet om de absolute omvang van de beroepsziekten te bepalen.

Dit heeft onder meer tot het toevoegen van vijf soorten stoffen aan IRA, die we eerder 
nog niet als subrisico hebben onderscheiden: zware metalen, minerale oliën, PAKS, 
TCDD en organische verbindingen.

Britain. OverView report. RR800 Research Report. Zie The burden of occupational cancer 
in Great Britain (hse.qov.uk)

recente studie kunnen vinden. Omdat de aard van de arbeidsrisico's niet verandert, 
is het waarschijnlijk dat de resultaten van deze studie ook in 2022 nog overeind staan. 
We hebben het relatieve aandeel uit deze studie vervolgens toegepast op de meest 
recent beschikbare cijfers over werk gerelateerde aandoeningen in Nederland, om een 
schatting te maken voor de omvang van werk gerelateerde kanker uitgesplitst naar 
arbeidsrisico. Daabij hebben we ook gebruik gemaakt van de Nederlandse 
Kankerregistratie van het Integraal Kankercentrum Mederland.20

resultaten van deze benadering zijn onder andere ook gepubliceerd in de meeste 
recente Arbobalans.18

stoffen heeft.19

Beroepsziekten zijn in de analyse betrokken.21

Ri1ksoverheid.nl
iknl.nl
Beroepsziekten.nl
hse.qov.uk
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uit 2010 ook van deen

Individueel effect

22 CBS (2022). Overledenen; doodsoorzaak (uitgebreide lijst), leeftijd, geslacht. 23 juni
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5,3 
PA

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan gevaarlijke stoffen 
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 6 op een 10-punts schaal.

Tabel Kil Kerncijfers kans Gezondheidsschade door blootstelling aan gevaarlijke 
stoffen

2022. Geraadpleegd van StatLine- Overledenen; doodsoorzaak (uitqebreide lijst), 
leeftijd, geslacht (cbs.nl)

11 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan gevaarlijke 
stoffen

Het effect van blootstelling aan gevaarlijke stoffen op de gezondheid wordt op basis 
van een gewogen gemiddelde tussen verzuim en beroepsziekten ingeschat als 51 op 
de I-KvL-schaal voor werknemers.

gebruik hebben gemaakt van de HSE-studie 
doodsoorzakenstatistiek van het CBS.22

Risicopopulatie werknemers________
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten werknemers________ 
Overlijden

Disclaimer
Zowel met betrekking tot de in dit stuk gepresenteerde cijfers over verzuim als over 
beroepsziekten en aantal overledenen benadrukken we dat het hier om ruwe 
schattingen gaat. Deze cijfers geven een goede indruk van de globale omvang van de 
gezondheidsschade als gevolg van gevaarlijke stoffen en specifiekere (soorten) 
gevaarlijke stoffen. Het zijn echter schattingen en dienen daarom alleen in de context 
van deze risicoanalyse te worden gebruikt, waarbij het doel is de omvang van de 
risicopopulatie (de werknemers die kans lopen blootgesteld te worden aan de stoffen) 
en van de gezondheidsschade voor verschillende stoffen tegen elkaar af te zetten. 
Zeker voor de vijf laatstgenoemde specifieke stoffen (zware metalen, minerale oliën, 
PAKS, TCDD en organische verbindingen) geldt dat de omvang van de risicopopulatie 
en de gezondheidsschade een eerste ruwe inschatting is. Deze stoffen zijn nu voor 
het eerst meegenomen in de risicoanalyse.

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NKR/HSE 2020
RIVM/NCVB/CBS/HSE 2020

Bron
CBS 2020

%
36,6

5,5
0,2

Absoluut
2.716.086

150.469
4.091

20
144.966 

0
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Werknemers

163 8

529 5

234 5

4091

ZZP'ers

Klachten hart- en vaatstelsel

57 3

0 0
471

Tabel Eli.3. Beroepsziekte als gevolg van blootstelling aan gevaarlijke stoffen

Beroepsziekte AantalI-KvL

46 96
46 43
46 42
66 20

1644
44 14

1344
50 348
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Dagen 
verzuimd

469
399

20
329

0,052
0,036
0,231
0,038
0,074
0,037
0,052

0
0

0
0

Aantal 
verzuimers

66
25

62
44
67
46
60
61
62

Tabel Ell.1. Werknemers: verzuim als gevolg van blootstelling aan gevaarlijke 
stoffen uitgesplitst naar aandoening, inclusief DALY-gewicht en I-KvL

Tabel Eli.2. ZZP'ers: verzuim als gevolg van blootstelling aan gevaarlijke stoffen 
uitgesplitst naar aandoening, inclusief DALY-gewicht en I-KvL

56
272

87
0

30
0

6
5

100
5

120
31

53
1806

DALY- 
gewicht

0,072 
0,036
0,231 
0,038
0,074 

0,037 
0,052

DALY- 
gewicht

0,072
0,187

Klachten oren of ogen
Hoofdpijn
Klachten in verband met zwangerschap

Overige klachten
Totaal

Klachten oren of ogen
Hoofdpijn
Klachten in verband met zwangerschap

Overige klachten
Totaal

Contacteczeem - allergisch

Contacteczeem - irritatief (orthoergisch)

Contacteczeem - zowel allergisch als irritatief 

Pneumoconiose door anorganisch stof 

Beroepsastma - allergisch

Beroepsastma - irritatief

Astma (door werk verergerd)

Totaal

Klachten luchtwegen

Klachten buik, maag of darmen 
Huidklachten

Klachten hart- en vaatstelsel
Psychische klachten, overspannenheid, 
burnout____________________________  
Vermoeidheid, concentratieproblemen
Klachten luchtwegen

Klachten buik, maag of darmen
Huidklachten

Dagen 
verzuimd

106

Aantal 
verzuimers

88
I-KvL

6371

I-KvL
63
44
67
466061
62
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Tabel Eli.4. Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 4.091 52
Beroepsziekten werknemers 144.966 50
Aantal overleden werknemers 2.694 100
Gemiddelde werknemers 51.0

Immaterieel maatschappelijk effect

Materieel maatschappelijk effect

Werknemers Verzuim kosten

Dagen
(aan tal *dagen *€405)

verzuimd

Klachten hart- en vaatstelsel 88 106 3.798.928

163 8 556.528

53 66 1.398.755

Klachten luchtwegen 1.806 25 18.163.418

Klachten buik,maagofdarmen 529 5 1.051.943

Huidklachten 469 6 1.057.994

Klachten oren of ogen 399 5 828.982

Hoofdpijn 234 5 495.545

Klachten in verband metzwangerschap 20 120 981.720

Overige klachten 329 31 4.135.773

Totaal 4.091 32.469.586
Bron aantallen: NEA
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Verzuimkosten
De totale kosten van verzuim als gevolg van schade door gevaarlijke stoffen zijn in 
kaart gebracht door voor werknemers het aantal personen dat verzuimd heeft als 
gevolg van schade door gevaarlijke stoffen te vermenigvuldigen met het gemiddeld 
aantal dagen verzuim en de verzuimkosten per dag. Dat leidt ruwweg tot € 7.937 aan 
verzuimkosten per werknemer die verzuimd als gevolg van blootstelling aan 
gevaarlijke stoffen. Als we het totaalbedrag afzetten tegen alle personen die bij het 
werk gezondheidsschade hebben opgelopen als gevolg van blootstelling aan 
gevaarlijke stoffen uit op een bedrag van € 216 per persoon.

Op basis van een score van 51 op de I-KvL schaal, 150.469 personen die schade 
ondervinden als gevolgvan dit risico en eenschadebedragvan€ 582 vooréén eenheid 
op de I-KvL schaal per persoon, wordt de immateriële maatschappelijke schade 
ingeschat op 4,47 miljard euro.

Let op: de berekening van het immaterieel en het materieel maatschappelijk effect 
zijn gebaseerd op de cijfers van IRA 4.0.

Aantal 
verzuimers

Psychische klachten, overspannenheid, 
burnout

Ve rmo e id he id, co n cent rati eprob lemen
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Drie van de zeven meest voorkomende beroepsziekten zijn vormen van

In de Volksgezondheid Toekomstverkenning van het RIVM worden
Het

De vier andere meest voorkomende beroepsziekten als gevolg van schade van
gevaarlijke stoffen betreffen long- luchtwegaandoeningen, te wetenen
pneumoconiose (stoflongen) en verschillende vormen van astma. Voor astma geldt

In de Volksgezondheid
Toekomst Verkenning van het RIVM worden de totale zorgkosten van deze

Het kostenbedrag per persoon per

In de Volksgezondheid Toekomst
Verkenning van het RIVM worden de totale zorgkosten van deze aandoening geschat

Het kostenbedrag per persoon per jaar kan voor COPD

24 RIVM-VTV (2015). Kosten van ziekten. Geraadpleegd 14 november2018 van

26 RIVM-VTV (2015). Kosten van ziekten. Geraadpleegd 14 november2018 van

27 Volksgezondheidenzorg.info (2018). COPD. Cijfers & Context. Huidige situatie.

28 RIVM-VTV (2015). Kosten van ziekten. Geraadpleegd 14 november 2018 van
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contacteczeem (irritatief, allergisch, zowel irritatief als allergisch). Uit gegevens van 
het RIVM blijkt dat in 2016 naar schatting 961.700 personen te kampen hadden met

Voor pneumoconiose is geen informatie beschikbaar over de medische kosten, echter 
deze gegevens zijn wel beschikbaar voor COPD. COPD is een verzamelnaam voor 
chronische bronchitis en longemfyseem en lijkt qua ziekteverschijnselen op 
pneumoconoise. We assumeren bij de berekening dat de kosten dat de medische 
kosten van de behandeling van pneumoconiose vergelijkbaar zijn aan de medische 
behandeling van COPD. Uit gegevens van het RIVM blijkt dat in 2016 naar schatting

Het kostenbedrag per persoon per jaar voor de overige beroepsziekten is berekend 
als een gewogen gemiddelde van de kosten van de vijf meest voorkomende ziekten

kostenbedrag per persoon per jaar kan voor de drie vormen van contacteczeem 
derhalve geschat worden op €115.

Geraadpleegd 14 november 2018van
https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/copd/ciifers-context/huidiqe-situatie

Medische kosten
Voorde zeven meestvoorkomende beroepsziekten die ontstaan als gevolg van schade 
door gevaarlijke stoffen is op basis van beschikbare literatuur een kostenbedrag per 
persoon per jaar berekend.

https://statline.rivm.nl/#/RIVM/nl/dataset/50040NED/table?qraphtype=Table&ts= 15129 
75518824

h ttps://sta tline.rivm.nl/#/RIVM/nl/dataset/50040NED/table?araDh tv pe=Table&ts= 15129 
75518824

op 857,9 miljoen euro.28
geschat worden op €1.434.

aandoening geschat op ruim 421,8 miljoen euro.26 
jaar wordt voor astma geschat op €688.

de totale zorgkosten van deze aandoening geschat op 110,9 miljoen euro.24

598.400 personen te kampen hadden met COPD.27

contacteczeem.23

dat 613.500 personen hier in 2016 last van hadden.25

h ttps://sta tline.rivm.nl/#/RIVM/nl/dataset/50040NED/table?araDh tv pe=Table&ts= 15129 
75518824
25 Volksgezondheidenzorg.info (2018). Prevalentie van astma in huisartsenpraktijk.
Geraadpleegd 14 november 2018 van
https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/astma/ciifers-context/huidiqe- 
situatie#!node-prevalentie-van-astma-huisartsen praktijk

23 Volksgezondheidenzorg.info (2018). Prevalentie contacteczeem in de
huisartsenpraktijk. Geraadpleegd 14 november 2018 van
https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/contacteczeem/ciifers- 
context/huidiqe-situatie#!node-prevalentie-contacteczeem-de-huisartsenpraktiik .

https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/copd/ci1fers-context/huidiqe-situatie
https://statline.rivm.nI/%2523/RIVM/nl/dataset/50040NED/table7qraph_tv_pe=Table&ts=_15129
https://statline.rivm.nI/%2523/RIVM/nl/dataset/50040NED/table7qraph_tv_pe=Table&ts=_15129
https://statline.rivm.nI/%2523/RIVM/nl/dataset/50040NED/table7qraph_tv_pe=Table&ts=_15129
https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/astma/ciifers-context/huidiqe-situatie%2523!node-prevalentie-van-astma-huisartsen_praktijk
https://www.volksqezondheidenzorq.info/onderwerp/contacteczeem/ciifers-context/huidiqe-situatie%2523!node-prevalentie-contacteczeem-de-huisartsenpraktiik
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Contacteczeem - allergisch 40.048 115 4.618.204

Contacteczeem - irritatief (orthoergisch) 17.938 115 2.068.570

zowel allergisch als 17.521 115 2.020.464

Pneumoconiosedoor anorganisch stof 8.343 433 3.612.666

Beroepsastma - allergisch 6.675 688 4.589.041

Beroepsastma - irritatief 5.840 688 4.015.411

Astma (door werk verergerd) 5.423 688 3.728.596

Overige ziekten 54.440 255 13.872.644

Totaal 144.966 38.525.595

Bron aantallen: NCvB en NEA

Kosten van arbeidsongeschiktheid

Totale Kosten AO

(aantal*°/o*€16.744)

Contacteczeem -allergisch 40.048 0,11 73.762.061

Contacteczeem - irritatief (orthoergisch) 17.938 0,11 33.039.257
17.521 0,11 32.270.902

Pneumoconiosedoor anorganisch stof 8.343 0,38 53.086.332

Beroepsastma - allergisch 6.675 0,38 42.469.066

Beroepsastma - irritatief 5.840 0,38 37.160.432

Astma (door werk verergerd) 5.423 0,38 34.506.116

Ove ri g e h u i daa nd oen in gen 417 0,11 768.355

Ziekten van zenuwstelsel 2.086 0,06 2.095.513

Overige ziekten van ademhalingsstelsel 15.227 0,38 96.882.556

Ziekten van spijsverteringsstelsel 417 0,06 419.103

Ziekten van urogenitaal stelsel 2.503 0,06 2.514.616

Ove ri g e a a nd oen in gen 22.527 0,06 22.631.542

Totaal 144.966 431.605.849
Bron: NEA, NCvB, PIM
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Kostenbedrag per 
persoon perjaar

Naast de medische kosten komen er voor de werkgever ook kosten bij dit proces 
kijken voor verzuimbegeleiding en re-integratie van medewerkers die terugkomen. 
Deze schatten we in op ongeveer 1,3 miljoen euro (gebaseerd op de totale omzetvan 
de branche voor verzuimbegeleiding en re-integratie van 1 miljard en een aandeel 
van 0,1 procent van het ziekteverzuim door gevaarlijke stoffen). Dat levert een 
gemiddeld bedrag aan medische kosten per werknemer met een beroepsziekte 
gerelateerd aan gevaarlijke stoffen op van € 274 en per werknemer met 
gezondheidsschade als gevolg van een gevaarlijke stoffen van € 264.

Contacteczeem 
irritatief

Contacteczeem - zowelallergisch als 
irritatief

gecorrigeerd voorde verhouding tussen de gemiddelde I-KvL score van de top 7 en 
de gemiddelde I-KvL score van alle ziekten (47,6 vs. 50,1).

Aantal personen 
meiziekte

Totale medische 
kosten

Aantal 
personen met 

ziekte

% met 
blijvende 

AO
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Veel aspecten van vergroening (energietransitie en circulaire economie) zijn keten
en sectoroverstijgend wat betekent dat partijen uit verschillende sectoren vakerzullen 
moeten samenwerken dan voorheen. Het is denkbaar dat de blootstelling aan

Kosten van overlijden
Als gevolg van een beroepsziekte veroorzaakt door schade door gevaarlijke stoffen 
overlijden jaarlijks 552 personen die ten tijde van het overlijden nog deel uitmaken 
van de beroepsbevolking. Daarnaast overlijden er ook 2142 reeds gepensioneerde 
personen als gevolg van een beroepsziekte veroorzaakt door schade doorgevaarlijk 
stoffen. De kosten van overlijden van een persoon die tot de beroepsbevolking 
behoort is € 768.389 en van een persoon die niet meer tot de beroepsbevolking hoort 
€ 377.000. De kosten van overlijden komen daarmee voor schade door gevaarlijk 
stoffen op ruim 1,23 miljard euro (€ 768.389 * 552 + € 377.000 * 2142). Dat 
relaterend aan het totaal aantal personen met gezondheidsschade als gevolg van 
blootstelling aan gevaarlijke stoffen, dan komt dat neer op € 8.186 per persoon met 
gezondheidsschade.

11 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan gevaarlijke 
stoffen

Echter is het zo dat arbeidsongeschiktheidsuitkeringen langer lopen dan een jaar. 
Gemiddeld lopen de kosten ongeveer 6 jaar door. Wanneer we dit gegeven 
meenemen, schatten we de totale arbeidsongeschiktheidskosten als gevolg van 
blootstelling aan gevaarlijke stoffen in op ongeveer 2,3 miljard euro. Afgezet tegen 
het totaal aantal werknemers met gezondheidsschade als gevolg van fysieke 
overbelasting komt dat uit op € 17.210 per persoon met gezondheidsschade.

Totale kosten van schade door gevaarlijk stoffen
De totale materiële schade, uitgedrukt in geld, bedraagt voor het risico 
gezondheidsschade door blootstelling aan gevaarlijke stoffen ruim 3,9 miljard euro.
Vertaald naar een 10-punt schaal leidt dit tot een score van 3,89.

De totale kosten van arbeidsongeschiktheid als gevolg van blootstelling aan 
gevaarlijke stoffen zijn in kaart gebracht door het aantal personen dat een 
beroepsziekte heeft als gevolg van blootstelling aan gevaarlijke stoffen te 
vermenigvuldigen met het percentage dat blijvend arbeidsongeschikt wordt ten 
gevolge van de ziekte en met de jaarlijkse kosten van arbeidsongeschiktheid. Het 
gaat dan om ongeveer 432 miljoen euro per jaar.

RIVM (2019). Omgevingsverkenning gevaarlijke stoffen. Intern document Arbeidsinspectie.
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Een groei in het aantal octrooiaanvragen voor 'advanced materials' lijkt aan te tonen 
dat er veel commerciële interesse is en dat een aantal van deze ontwikkelingen zich 
langzaam richting markttoepassingen bewegen. Bij de ontwikkeling van advanced 
materials is vaak nog weinig tot geen aandacht voor eventuele gezondheidsrisico's 
die samenhangen met het advanced karakter van deze materialen. Veel van deze 
materialen hebben een deeltjes- of vezelkarakter. De OESO schat in dat de potentiële 
gezondheidsrisico's van advanced materials voor werknemers vooral via inhalatoire 
blootstelling het hoogst zijn. Extra waakzaamheid is geboden bij advanced materials 
met een vezelstructuur die bovendien vergelijkbare karakteristieken als asbest 
hebben.29
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gevaarlijke stoffen weliswaar goed geregeld is in afzonderlijke sectoren, maar er
Het RIVM signaleert

Daarnaast is er

Omdat er veel toepassingen zijn in

30 RIVM (2019). Omgevingsverkenning gevaarlijke stoffen. Intern document
Arbeidsinspectie.
31 RIVM (2021). Samen zicht houden op Zeer Zorgwekkende Stoffen in de circulaire

34 G. Kelfkens & J. van der Ree (2018). Verkenning van de milieuaspecten van de

Pagina 15 van 72

kans op blootstelling aan asbest als gevolg van de aanleg van zonnepanelen 
en warmtepompen in huizen van voor 1994. Verder kan worden voorzien dat 
zonder aardgas in de gebouwde omgeving zich minder CO-vergiftigingen 
zullen voordoen. Pellet-kachels vormen wel nog een mogelijke bron van CO- 
vergiftigingen waar hulpverleners mee te maken kunnen krijgen. In dit 
domein is geothermie het grote zorgenkind volgens het RIVM. Geothermie 
maakt dat verontreinigde grond en water naar boven komen, wat ook voor 
werkers een probleem kan betekenen. Zij komen mogelijk in aanraking met 
heet en zout water, en kunnen worden blootgesteld aan radioactiviteit die van

32
33

activiteiten die onder het Staatstoezicht op de Mijnen vallen. RIVM Rapport 2018-0162. 
Bilthoven: RIVM.

economie belangrijk. Geraadpleegd 7 december 2022 van Samen zicht houden op Zeer 
Zorgwekkende Stoffen in de circulaire economie belangrijk | RIVM

glastuinbouw, zal dit ook daar een risico met zich meebrengen. Tegelijk geldt 
dat de risico's voorwerkers niet principieel verschillen van die in de olie- en 
gassector, en dat voorzien wordt dat deze risico's goed beheersbaar zijn. 
Gaswinning gaat afnemen en dat betekent dat productieplatformen buiten 
productie zullen raken. Die moeten ‘decommissioned’ worden: aan land 
gebracht en verwerkt. Meestal worden ze elders hergebruikt. Dit brengt 
milieurisico's met zich mee, maar ook wel arbo-risico's. Het onduidelijk om 
welke gevaarlijke stoffen het zal gaan.
Industrie: de grootschalige opslag van biomassa kan tot problemen leiden, 
zoals de uitstoot van koolstofmonoxide.

Ibid.
P.C.E. van Resteren, J.D. te Biesebeek, N.G.M. Palmen, J. Bakker & J.J.A. Muller

(2013). Risk assessment of an increased concentration limit of benzene in natural gas. 
RIVM Fapport 601352002/2013. Bilthoven: RIVM.

onduidelijkheid ontstaat - een grijs gebied - op de kruisingen.30

Ten aanzien van de energietransitie benoemt het RIVM in haar verkenning, uitgevoerd 
in opdracht van de Inspectie, een aantal mogelijke effecten van de energietransitie 
voor arbeid en gezondheid.32

• Elektriciteit: Bij productie, gebruik en recycling van batterijen kunnen zich 
specifieke kwesties voordoen qua blootstelling, maar het hangt zeer af van de 
precies gebruikte technologie om welke stoffen het gaat en in welke 
hoeveelheden. Ook waterstof rechtstreeks uit zonnecellen - wat nu alleen nog 
in laboratorium-omstandigheden kan - zou nieuwe risico's met zich mee 
kunnen brengen. Een al bekend risico dat zich mogelijk meer zal voordoen in 
de toekomst betreft onderhoud aan windturbines waarbij gevaarlijke stoffen 
kunnen vrijkomen en gewerkt wordt in besloten ruimten.

• Gebouwde omgeving: bij het verwijderen van gasleidingen kunnen werkers

nature voorkomt in de ondergrond.34

te maken krijgen met benzeenverontreiniging in de bodem.33

in een studie uit 2021 dat het complex is om zicht en grip te houden op zgn. Zeer 
Zorgwekkende Stoffen in een circulaire economie. Een van de problemen die hierbij 
optreden is dat van de zgn. 'legacy stoffen': stoffen waarvan de toepassing eigenlijk 
al verboden is, maar die nog lange tijd kunnen circuleren als gevolg van recycling/ 
hergebruik van afvalstoffen.31
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Stelsel

Daarbij gaat het onder andere over extra eisen aan

verbod op het gebruik van de specifieke gezondheidsschadelijke stoffen

35 Scheepers, P., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Carcinogene,

36 Scheepers, P., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Carcinogene,

37 Arbeidsomstandighedenbesluit. Hoofdstuk4 Gevaarlijke stoffen en biologische agentia.

38 Zawierko, J. (2016). Werken met carcinogene stoffen en processen en mutagene
stoffen (AI-06). Den Haag: Sdu HSE.
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Afdeling 2 van het Arbobesluit gaat in zijn geheel over aanvullende voorschriften voor 
werkgevers als er wordt gewerkt met carcinogene of mutagene stoffen of er sprake

Voor een beperkt aantal carcinogene stoffen geldt aparte regelgeving. Deze wijkt af 
van de aanvullende voorschriften uit afdeling 2 van hoofdstuk 4 van het Arbobesluit. 
Zo stelt afdeling 5 regels aan het werken met asbest (zie risico 8.7.1), en is een

Mobiliteit: voor alle vormen van zero emmission vehicles, zoals elektrisch 
rijden, geldt dat werkers in bijvoorbeeld de transport- of landbouwsector ten 
opzichte van de huidige praktijk minder blootgesteld zullen worden aan tal 
van stoffen. Elektrisch vervoer kan wel gepaard gaan met blootstelling aan 
giftige stoffen in geval van incidenten.

Afdeling 2. Aanvullende voorschriften carcinogene of mutagene stoffen en carcinogene 
processen. Geraadpleegd 10 oktober 2017 van http://wetten.overheid.nl

11.1 Gezondheidsschade door blootstelling aan carcinogene en 
mutagene stoffen

mutagene en reproductietoxischestoffen (CMR-stoffen). Geraadpleegd op 10 oktober 
2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Carcinoqe 
ne mutagene teratoqene stoffen.pdf, p.4.

mutagene en reproductietoxischestoffen (CMR-stoffen). Geraadpleegd op 10 oktober 
2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarlijke stoffen/D Carcinoqe 
ne mutagene teratoqene stoffen.pdf, p.64.

Carcinogene (kankerverwekkende) en mutagene stoffen zijn stoffen die zo reactief 
zijn of in het lichaam zodanig geactiveerd kunnen worden dat ze onherstelbare schade 
kunnen veroorzaken. Dit kan schade zijn aan het DNA in de celkern, aan het RNA 
(Ribonucleïnezuur) of aan eiwitten (gezamenlijk de drie macromoleculen die 
essentieel zijn voor al het leven), als gevolg waarvan de aansturing van celprocessen 
ernstig verstoord kan raken. Als cellen ontsporen en ontsnappen aan de herstel- en 
controleprocessen waarover het lichaam beschikt, kunnen celwoekeringen ontstaan. 
Deze woekeringen of neoplasmen kunnen het functioneren van organen en ook het 
leven zelf in gevaar brengen.35

is van carcinogene processen.36
de RI&E, het opstellen van een lijst van werknemers die (kunnen) worden 
blootgesteld, te hanteren grenswaarden, voorkomen van blootstelling door het 
vervangen van de stoffen, hygiënische beschermingsmaatregelen, het in kennis 
stellen van de OR bij een abnormaal blootstellingsniveau en extra eisen aan het 
arbeidsgezondheidskundig onderzoek.37

Propaansulton, 2-Naftylamine, 4-Aminodifenyl, Benzidine en 4-Nitrodifenyl en hun 
zouten opgenomen in afdeling 6.38

http://wetten.overheid.nl
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Carcinoqe
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Carcinoqe
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Gezondheidsschade door blootstelling11.1 Kans aan
kankerverwekkende en mutagene stoffen

Effect Gezondheidsschade door blootstelling11.1 aan
kankerverwekkende en mutagene stoffen

Individueel effect

Mesothelioom van pleura 92 5

Overige nieuwvormingen van ademhalingsstelsel 92 5

Maligne nieuwvorming van bronchus of long 92 2

Leukemie 92 1

Overige lymfoid, 92nieuwvormingen 1van

92 1

Totaal 92 21
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In het bepalen van het individuele effect nemen we alleen beroepsziekten en 
sterfgevallen mee, omdat het verzuim die het gevolg is van blootstelling aan

0,4
0,1

Tabel Kll.1 Kerncijfers kans Gezondheidsschade door blootstelling aan 
kankerverwekkende en mutagene stoffen

hematopoëtisch en verwant weefsel________  
Maligne nieuwvorming van maagdarmkanaal

Tabel Eli.1.1. Beroepsziekte als gevolg van blootstelling aan kankerverwekkende en 
mutagene stoffen

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan kankerverwekkende en 
mutagene stoffen gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 3 op een 10-punts 
schaal.

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waarin de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaaktvan 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan kankerverwekkende en mutagene 
stoffen. Dat blijkt om 18.9% van de werknemers te gaan.

Het effect van blootstelling aan kankerverwekkende en mutagene stoffen op de 
gezondheid wordt op basis van de aard van de stoffen ingeschat als 93,7 op de I-KvL- 
schaal voor werknemers.

Beroepsziekte_____________________________
Maligne nieuwvorming van nier en urinewegen

Risicopopulatie werknemers________  
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten werknemers 
Overlijden

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NKR/HSE 2020
RIVM/NCvB/CBS/HSE 2020

%
18,9 
0,5 
0,0

Bron
CBS 2020

I-KvL
92

Absoluut 
1.402.569 

7.142 
329 

31 
4.991 
1.884

Aantal
6
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Tabel Ell.1. Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL
4.991 92
1884 100

Gemiddelde werknemers 93,7

Er zijn geen relevante recente ontwikkelingen.

ontwikkelingsstoornissen ontstaan. Na de geboorte kunnen stoffen via de

Stelsel

In het Arbobesluit zijn daarnaast beperkingen opgelegd aan

39 Scheepers, P., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Carcinogene,

40 Scheepers, P., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). DossierCarcinogene,

41 Arbobesluit, artikel 4.105.
Pagina 18 van 72

Reproductietoxische stoffen zijn voor de voortplanting giftige stoffen. Door 
blootstelling aan deze stoffen kan schade ontstaan aan geslachtscellen. De organen 
die de geslachtscellen vormen, kunnen worden beschadigd of tijdelijk worden 
ontregeld. Dit heeft gevolgen voorde vruchtbaarheid van zowel mannen als vrouwen. 
Tijdens de zwangerschap kunnen sommige stoffen via de placenta de ongeboren 
vrucht bereiken, waardoor het gevaar bestaat dat aangeboren afwijkingen of andere

Met betrekking tot reproductietoxische stoffen staat in artikel 4.108 van het 
Arbobesluit dat het werken met reproductietoxische stoffen tijdens de zwangerschap 
en tijdens het geven van borstvoeding verboden is. Daarnaast geldt een aanvullende 
registratieplicht met betrekking tot het werken met reproductietoxische stoffen (art.

Beroepsziekten werknemers
Aantal overleden werknemers

11.1 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan 
kankerverwekkende en mutagene stoffen

kankerverwekkende en mutagene stoffen laag is. Dit komt omdat deze gevolgen zich 
over het algemeen vaak pas na lange tijd openbaren.

11.2 Gezondheidsschade door blootstelling aan reproductietoxische 
stoffen

mutagene en reproductietoxischestoffen (CMR-stoffen). Geraadpleegd op 10 oktober 
2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Carcinoge 
ne mutagene teratoqene stoffen.pdf, p.4.

mutagene en reproductietoxischestoffen (CMR-stoffen). Geraadpleegd op 10 oktober 
2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Carcinoge 
ne mutagene teratoqene stoffen.pdf, p.65.

4.2a Arbobesluit).40
jeugdigen met betrekking tot het werken met reproductietoxische stoffen.41

moedermelk bij het kind terecht komen en ongewenste gezondheidseffecten 
veroorzaken.39

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Carcinoqe
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Carcinoqe
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De bescherming van werkneemsters in de zwangerschap, na de bevalling en tijdens
In Richtlijn

In een rapport

42 Richtlijn 92/85/EEG van de Raad van 19 oktober 1992 inzake de tenuitvoerlegging van

43 Scheepers, P., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). DossierCarcinogene,

44 Baars, A.J., Pelgrom, S.M.J.G., Hoeymans, F.H.G.M., & Raaij, M.T.M. (2005).

45 Dekkers, S., van Benthem, J., Piersma, A.H., Eysink, P.E.D. & Baars, A.J. (2008).

Pagina 19 van 72

In een verkennend RIVM-onderzoek naar gezondheidseffecten en ziektelast door 
blootstelling aan stoffen op de werkplek uit 2005 worden, met zeer veel slagen om 
de arm, schattingen gedaan over het aantal afwijkingen en miskramen die mogelijk 
het gevolg zouden kunnen zijn van blootstelling aan reproductietoxische stoffen. 
Aantallen die worden genoemd zijn 300 afwijkingen en 1100 miskramen per jaar44. 
In een iets recenter rapport van het RIVM is gekeken naar de ziektelast van effecten 
op de voortplanting als gevolg van blootstelling aan stoffen op het werk. Dit is 
uitgedrukt in Daily Adjusted Life Years (een maatstaaf voor ziektelast waarbij 
gezondheidsverlies door verminderde kwaliteit van leven en door vroegtijdig 
overlijden zijn gecombineerd). Uit dit onderzoek komt naar voren dat deze

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan reproductietoxische 
stoffen gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 2 op een 10-punts schaal.

Ziektelast van effecten op de voortplanting ten gevolge van blootstelling aan stoffen op 
de werkplek. Best professional Judgement. RIVM rapport 320017001/2008. Bilthoven: 
Rijksinstituut voorVolksgezondheid en Milieu.

Gezondheidseffecten en ziektelast door blootstelling aan stoffen op de werkplek - een 
verkennend ondeizoek. RIVM rapport 320100001/2005. Bilthoven: Rijksinstituut voor 
Volksgezondheid en Milieu, p. 46.

Reproductietoxische stoffen zijn voor de voortplanting giftige stoffen. Deze stoffen 
hebben invloed op de vruchtbaarheid bij zowel vrouwen als mannen en bij vrouwen 
ook op het verloop van de zwangerschap. In het verleden zijn een drietal studies 
gedaan, waaruit ziektelast of een aantal miskramen als gevolg van blootstelling aan 
reproductietoxische stoffen afgeleid zou kunnen worden.

maatregelen ter bevordering van de verbetering van de veiligheid en de gezondheid op 
het werk van werkneemsters tijdens de zwangerschap, na de bevalling en tijdens de 
lactatie (tiende bijzondere richtlijn in de zin van artikel 16, lid 1, van Richtlijn 
89/391/EEG). Geraadpleegd 10 oktober 2017 van http://eur-lex.europa.eu/leqal- 
content/NL/TXT/?uri = CELEX:31992L0085

11.2 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan reproductietoxische 
stoffen

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaakt van 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan reproductietoxische stoffen én dat 
in de vruchtbare leeftijd zit. Het blijkt te gaan om 4.4% van de werkzame 
beroepsbevolking.

mutagene en reproductietoxischestoffen (CMR-stoffen). Geraadpleegd op 10 oktober 
2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Carcinoqe 
ne mutagene teratoqene stoffen.pdf p.67.

de borstvoeding is geregeld in Richtlijn 92/85/EEG (19 oktober 1992).42
92/85/EEG heeft de EU een niet-limitatieve lijst van agentia, procédés en 
arbeidsomstandigheden met gezondheidsrisico's gepubliceerd.43

blootstelling gemiddeld zorgt voor 400 Disability Adjusted Life Years.45

http://eur-lex.europa.eu/leqal-content/NL/TXT/?uri_=_CELEX:31992L0085
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Carcinoqe
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Effect Gezondheidsschade door blootstelling11.2 aan
reproductietoxische stoffen

Individueel effect

47 Dekkers, S., van Benthem, J., Piersma, A.H., Eysink, P.E.D. & Baars, A.J. (2008).
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0,3
PA

Ziektelast van effecten op de voortplanting ten gevolge van blootstelling aan stoffen op 
de werkplek. Best professional Judgement. RIVM rapport 320017001/2008. Bilthoven: 
Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu.

Tabel Kil.2 Kerncijfers kans Gezondheidsschade door blootstelling aan 
reproductietoxische stoffen

In de registratie beroepsziekten van het NCvB worden negatieve gevolgen voor de 
vruchtbaarheid niet als beroepsziekte vastgelegd, dus de aandoeningen die het gevolg 
zijn van de stoffen die ook reproductietoxische eigenschappen hebben, zijn van 
andere aard. Daarom zijn de NCvB gegevens over beroepsziekten niet goed bruikbaar 
om de schade als gevolg van reproductietoxische stoffen te schatten, als het om de 
reproductietoxische eigenschappen van deze stoffen gaat.

naar arbeidsgerelateerde sterfte van het NCvB uit 2010 wordt een getal van 200 
miskramen genoemd46.

Bij het schatten van de kans baseren ons daarom op de cijfers uit de RIVM-studie uit 
2005 en van de NCvB-schattingen uit 2010, waarbij we het gemiddelde van de twee 
schattingen nemen voor miskramen, plus het op basis van de NEA vastgestelde 
verzuim. Daarbij gaat het om werknemers die hebben aangegeven dat ze hebben 
verzuimd in verband met aan de zwangerschap gerelateerde klachten, en dat de 
oorzaak is gelegen in gevaarlijke stoffen op het werk. Dit leidt in totaal tot 970 
personen die schade ondervinden als gevolg van blootstelling aan reproductietoxische 
stoffen.

Het effect van blootstelling aan reproductietoxische stoffen op de gezondheid wordt 
op basis van de aard van de stoffen ingeschat als 25,6 op de I-KvL-schaal voor 
werknemers.

We stellen de ernst van het effect past op basis van de mogelijke gevolgen van de 
reprotoxiciteit: onvruchtbaarheid, nageslacht met aangeboren afwijkingen en 
miskramen. Het disability weight voor miskramen is 0.2147. Dit leidt tot een I-KvL 
score van 25,6.

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM 2005 / NCvB 2010
RIVM 2005

Risicopopulatie werknemers_______  
Gezondheidsschade_______________
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Miskramen schatting RIVM 
Geboorteafwijkingen schatting RIVM

Bron
CBS 2020

Absoluut 
326.524 

970 
20 
4 

650 
300

%
4,4
A4 
0,0

46 Van der Laan, G., Pal, T., Zweerman, G., Nieuwenhuizen, K., Brand,T., & Stinis, H. 
(2010). Sterfte door werk in Nederland. Verkennend onderzoek in het kader van Workers 
Memorial Day. Themapublicatie Nederlands Centrum voor Beroepsziekten. Amsterdam: 
Nederlands Centrum voor Beroepsziekten, p. 20-21.
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Sensibilisatie, en

Stelsel

Verder is er voor huidallergenen een bepaling die vereist dat direct contact
met huid en ogen tegen moet worden gegaan (artikel 4.1c, lid 1)

Gezondheidsschade door blootstelling11.3 Kans aan
sensibiliserende stoffen

48 Terwoert, J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Irriterende en
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Het Arbobesluit bevat twee specifieke bepalingen met betrekking tot sensibiliserende 
stoffen. De eerste bepaling heeft betrekking op het verbod voor de werkgever met 
betrekking tot het recirculeren van afgezogen lucht waarin sensibiliserende stoffen 
aanwezig zijn. De tweede bepaling heeft betrekking op jeugdige werknemers. Een 
werkgever mag hen niet laten werken met, of blootstellen aan sensibiliserende

Sensibiliserende stoffen, ofwel allergenen, zijn stoffen die een overgevoeligheid 
(allergie) kunnen veroorzaken via het afweersysteem. Een allergie ontstaat in twee 
fasen. Eerst raakt het afweersysteem door het contact met een allergeen 
overgevoelig. Bij een volgend contact met dezelfde stof treedt een abnormaal sterke

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaakt van

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan sensibiliserende stoffen 
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 6 op een 10-punts schaal.

11.3 Gezondheidsschade door blootstelling aan sensibiliserende 
stoffen

Op Europees niveau wordt onderzocht of reproductietoxische stoffen onder hetzelfde 
regime moeten worden gebracht als carinogene en mutagene stoffen.

11.2 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan 
reproductietoxische stoffen

afweerreactie op, die kan leiden tot (allergisch) eczeem of astma.48
vervolgens een allergische ontstekingsreactie, kan zich al binnen enkele weken na de 
eerste blootstelling voordoen. Het kan echter ook jaren duren. Dit is onder meer 
afhankelijk van de mate van blootstelling, de individuele gevoeligheid van de 
blootgestelde persoon en de 'allergene potentie' (sterkte) van de sensibiliserende stof. 
Sensibiliserende stoffen kunnen effecten hebben op de huid en luchtwegen.49

stoffen.50

sensibiliserende stoffen. Geraadpleegd op 10 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Irriterend 
e sensibiliserende stoffen.pdf, p.4.
49 Terwoert,!., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Irriterende en 
sensibiliserende stoffen. Geraadpleegd op 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaaes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Irriterend 
e sensibiliserende stoffen.pdf, p.5.
50 Terwoert, J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Irriterende en 
sensibiliserende stoffen. Geraadpleegd op 10 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Irriterend 
e sensibiliserende stoffen.pdf, p. 19.

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Irriterend
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Irriterend
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarlijke_stoffen/D_Irriterend
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Tabel Kil.3 Kerncijfers Gezondheidsschade door sensibiliserende stoffen

Werknemers

307 6

47

ZZP'ers

60
44 315 8

Tabel Eli.3.3 Beroepsziekte als gevolg van blootstelling aan sensibiliserende stoffen

Beroepsziekte AantalI-KvL

46 96

46 24

1644
1244

50 348
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0,3
PA

46
60 5

18

43
0

Het effect van blootstelling aan sensibiliserende stoffen op de gezondheid wordt op 
basis van de aard van de beroepsziekten ingeschat als 44,9 op de I-KvL-schaal.

Tabel Eli.3.1 Werknemers: verzuim als gevolg van blootstelling aan 
sensibiliserende stoffen uitgesplitst naar aandoening

Tabel Eli.3.2 ZZP: verzuim als gevolg van blootstelling aan sensibiliserende stoffen 
uitgesplitst naar aandoening

het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan sensibiliserende stoffen. Dat blijkt 
om 20.3% van de werknemers te gaan.

30
0

261
1.514

Risicopopulatie werknemers________  
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk______  
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten werknemers________ 
Overlijden

11.3 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan 
sensibiliserende stoffen

Klachten luchtwegen 
Huidklachten

Klachten oren of ogen 
Totaal

DALY- 
gewicht

0,036

0,038
0,074

DALY- 
gewicht

0,036
0,038

0,074

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

Contacteczeem - allergisch

Contacteczeem - zowel allergisch als irritatief

Beroepsastma - allergisch

Astma (door werk verergerd)

Totaal

Klachten luchtwegen 

Huidklachten
Klachten oren of ogen 
Totaal

Bron
CBS 2020

%
20,3
5,9
0,0

Absoluut 
1.506.463 

89.464 
1.514 

3 
88.183 

388

Aantal 
verzuimers

945

Aantal 
verzuimers

272

I-KvL
44

I-KvL
44
46

Dagen 
verzuimd

25

Dagen 
verzuimd

5
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Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 1.514 47

88.183 45
388 100

Gemiddelde werknemers 44,9

Over enkele jaren (in

Eind november 2018 heeft de Gezondheidsraad het eindrapport gepubliceerd over de
Dit rapport is aangeboden

grenswaarde). Tot die tijd zelf een grenswaarde vaststellenmoeten ze
(gezondheidskundig onderbouwd)

51 SER (2017). Advies Grenswaarde voor meelstof. 22 december 2016. Den Haag:
Sociaal-Economische Raad.

52 Gezondheidsraad (2018). Dl- and triisocyanates. Health-based recommendation on
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In Nederland bestaat op dit moment een wettelijke grenswaarde voor meelstof van 
tarwe, rogge, haver en gerst. Meelstof is een natuurlijke stof, en een bekend 
voorbeeld van een allergeen. Meelstof komt vooral voor bij bakkerijen en kan 
allergische reacties veroorzaken in de luchtwegen, zoals astma en allergische rhinitis.

aan de Staatssecretaris van SZW. De Gezondheidsraad komt voor deze isocyanaten 
tot een gezondheidskundige advieswaarde voor beroepsmatige blootstelling van 0,1 
pg NC0/m3 als een gemiddelde concentratie over een achturige werkdag. NCO staat 
voor de reactieve groep die in alle soorten isocyanaten voorkomt en die een 
belangrijke rol speelt bij het ontwikkelen van bronchiale hyperreactiviteit (sterke 
reactie van de grote lagere luchtwegen op prikkels). Verder adviseert de 
Gezondheidsraad er rekening mee te houden dat ook blootstelling aan di- en tri- 
isocyanaten via de huid kan bijdragen aan het ontwikkelen van allergische klachten.

De volgende stap is dat de SER aan de hand van het rapport van de Gezondheidsraad 
een advies aan de Staatssecretaris van SZW geeft, die vervolgens een grens- 
/referentiewaarde vaststelt op basis waarvan de gezondheid van werknemers 
beschermd kan worden. Vervolgens moeten de werkgevers deze grenswaarde 
hanteren in het kader van de Arbeidsomstandighedenregelgeving (wettelijke

Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

occupational exposure limits. Geraadpleegd 7 december 2022 van advies-Di-en- 
triisocyanaten Enqelstaliq.pdf

De SER adviseert bakkerijen en bedrijven die nog niet aan de nieuwe grenswaarde 
kunnen voldoen, in ieder geval een plan van aanpak te laten opstellen waarin zij 
aangeven op welke termijn dit wel haalbaar is. Ook moeten ze in dit plan beschrijven 
wat ze in de tussenliggende periode doen om hun werknemers tegen blootstelling aan 
meelstof te beschermen.

2024) wordt een nieuwe grenswaarde ingevoerd voor alfa-amylase, een enzym dat in 
meel voorkomt.

11.3 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan 
sensibiliserende stoffen

Tabel Eli.3.4 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

De grenswaarde is vastgesteld op 1,2 mg/m3 TGG-8uur.51

beroepsmatige blootstelling aan di- en tri-isocyanaten.52
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11.4 Gezondheidsschade door bijtende stoffen

11.4 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan bijtende stoffen

Tabel Kil.4 Kerncijfers Gezondheidsschade door bijtende stoffen

Individueel effect

Werknemers

67

47
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0,3
0,1

Dagen 
verzuimd

5
5

Aantal 
verzuimers

11.4 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan bijtende 
stoffen

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan bijtende stoffen 
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 1 op een 10-punts schaal.

Tabel Eli.4.1 Werknemers: verzuim als gevolg van blootstelling aan bijtende 
stoffen uitgesplitst naar aandoening

Het effect van blootstelling aan bijtende stoffen op de gezondheid wordt op basis van 
een gewogen gemiddelde tussen verzuim en beroepsziekten ingeschat als 57 op de 
I-KvL-schaal voor werknemers.

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaaktvan 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan bijtende stoffen. Dat blijkt om 
13.3% (986.993) van de werknemers te gaan.

6
13

Risicopopulatie werknemers________
Werknemers met gezondheidsschade
Verzuimd als gevolg van werk______  
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten werknemers________ 
Overlijden

Huidklachten
Klachten oren of ogen
Totaal

DALY- 
gewicht

0,038
0,074

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

Bron
CBS 2020

% 
13,3 
5,9 
0,0

Absoluut 
986.993 

243 
13 

5 
230 

0

I-KvL
46
60

Bijtende stoffen (ook wel corrosieve stoffen genoemd) zijn stoffen die direct, bij 
eenmalige blootstelling, grote schade aan weefsels kunnen veroorzaken, zoals 
brandwonden op de huid, longoedeem en onherstelbare oogschade. In een lage 
concentratie kunnen sommige bijtende stoffen irriterend zijn in plaats van bijtend.53

53 Terwoert, J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Irriterende en 
sensibiliserende stoffen. Geraadpleegd op 10 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/images/dvnamic/Dossiers/Gevaarlijke stoffen/D Irriterend 
e sensibiliserende stoffen.pdf, p.5.

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Irriterend


Concept | Inspectiebrede risicoananalyse 4.0 Deel II Gezond en veilig werk |

Tabel Eli.4.2 Beroepsziekte als gevolg van blootstelling aan bijtende stoffen

Beroepsziekte AantalI-KvL

RADS (ReactiveBeroepsastma airways 244

71 1
71 1
48 1
66 1

Totaal 57 6

Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 13 47

230 57
0 100

Gemiddelde werknemers 57

Er zijn geen specifieke ontwikkelingen met betrekking tot dit subrisico.

11.5 Gezondheidsschade door blootstelling aan irriterende stoffen

De irriterende werking van een stof kan diverse oorzaken hebben:
O

o

o

o
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Beroepsziekten werknemers
Aantal overleden werknemers

dysfunction syndrome)
Brandwond van pols en hand 

Brandwond van huid elders

Een hoge of juist lage pH (respectievelijk basen en zuren);
Het oplossen van (huid-) vetten (onder andere de meeste organische 
oplosmiddelen);
Een specifieke reactie met eiwitten in huid of slijmvliezen (bijvoorbeeld 
epoxyharsen);
Hygroscopische ofwel water-onttrekkende eigenschappen, waardoor de huid 
of slijmvliezen uitdrogen (bijvoorbeeld houtstof);

11.4 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan 
bijtende stoffen

Etsing huid
Etsing van luchtwegen

Tabel Eli.4.3 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal werknemers

Irriterende stoffen zijn schadelijke stoffen die bij een eenmalig contact met de huid, 
ogen of luchtwegen beschadigingen aanbrengen. Wanneer het bij een eenmalig 
contact blijft, treedt meestal geen blijvend effect op. Maar als de blootstelling 
aanhoudt of vaak terugkeert, kunnen aandoeningen als (irritatief) eczeem of astma 
ontstaan. Voorbeelden van irriterende stoffen zijn zuren, zeepachtige stoffen in 
reinigingsmiddelen, oplosmiddelen, lasrook en water (kan tot eczeem leiden als de 
huid vaak of langdurig nat is).54

54 Terwoert, J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Irriterende en 
sensibiliserende stoffen. Geraadpleegd op 10 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarlijke stoffen/D Irriterend 
e sensibiliserende stoffen.pdf, p.4.

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Irriterend
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o

Tabel Kil.5 Kerncijfers Gezondheidsschade door blootstelling aan irriterende stoffen

Individueel effect
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2,9
0,2

11.5 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan irriterende 
stoffen

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan irriterende stoffen 
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 5 op een 10-punts schaal.

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaakt van 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan irriterende stoffen. Dat blijkt om 
23,1% van de werknemers te gaan.

11.5 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan irriterende 
stoffen

Risicopopulatie werknemers________
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten werknemers________ 
Overlijden

Het effect van blootstelling aan irriterende stoffen op de gezondheid wordt op basis 
van de aard van de beroepsziekten ingeschat als 50,3 op de I-KvL-schaal voor 
werknemers.

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

Bron
CBS 2020

% 
23,1 

3,0 
0,0

Absoluut
1.714.251

50.568
1.147

20
49.717

390

Het 'verweken' of laten 'zwellen' van (veelal) de huid, (water, dat wil zeggen 
bij 'nat werk').55

Irriterende stoffen kunnen gezondheidseffecten hebben op de huid, ogen en 
luchtwegen. Bij eenmalige of kortdurende (acute) blootstelling kunnen direct irritaties 
ontstaan, hetgeen zich uit in jeuk, pijn of roodheid (huid, ogen) of verschijnselen als 
hoesten en niezen (luchtwegen).56

55 Terwoert, J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Irriterende en 
sensibiliserende stoffen. Geraadpleegd op 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaaes/dvnamic/Dossiers/Gevaarlnke stoffen/D Irriterend 
e sensibiliserende stoffen.pdf, p.4.
56 Terwoert, J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Irriterende en 
sensibiliserende stoffen. Geraadpleegd op 10 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/images/dynamic/Dossiers/Gevaarlijke stoffen/D Irriterend 
e sensibiliserende stoffen.pdf, p.5.

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Irriterend
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarlijke_stoffen/D_Irriterend
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Werknemers

821 26
46 155 6

Klachten oren of ogen 0,074 60 132 5
Totaal 46 201.147

ZZP'ers

272 5
46 87 30

Klachten oren of ogen 0,074 60 0 0
Totaal 44 315 11

Tabel Eli.5.3 Beroepsziekte als gevolg van blootstelling aan irriterende stoffen

Beroepsziekte AantalI-KvL

Contacteczeem - irritatief (orthoergisch) 46 43

Pneumoconiose door anorganisch stof 66 20

Contacteczeem - zowel allergisch als irritatief 46 18
Beroepsastma - irritatief 1344
Totaal 50 113

Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 461.147
Beroepsziekten werknemers 49.717 50
Aantal overleden werknemers 390 100
Gemiddelde werknemers 50,3
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Dagen 
verzuimd

Dagen 
verzuimd

Tabel Eli.5.2 ZZP: verzuim als gevolg van blootstelling aan irriterende stoffen 
uitgesplitst naar aandoening

11.5 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan 
irriterende stoffen

Tabel Eli.5.1 Werknemers: verzuim als gevolg van blootstelling aan irriterende 
stoffen uitgesplitst naar aandoening

Er zijn geen specifieke ontwikkelingen met gevolgen voor blootstelling, kans, en/of 
effect met betrekking tot dit subrisico.

Aantal 
verzuimers

Aantal 
verzuimers

Klachten luchtwegen 
Huidklachten

Klachten luchtwegen 
Huidklachten

Tabel Eli.5.4 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

DALY- 
gewicht

0,036
0,038

DALY- 
gewicht

0,036
0,038

I-KvL
44

I-KvL
44
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doden. Zware metalen, pesticiden, bepaalde industriële reinigingsoplosmiddelen.
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Neurotoxiciteit is een vorm van toxiciteit waarbij een biologisch, chemisch of fysisch 
middel een nadelig effect heeft op de structuur of functie van het centrale en/of 
perifere zenuwstelsel. Het treedt op wanneer blootstelling aan een stof, in het 
bijzonder een neurotoxine of neurotoxisch middel, de normale activiteit van het 
zenuwstelsel zodanig verandert dat het zenuwweefsel permanent of omkeerbaar 
beschadigd raakt. Dit kan uiteindelijk de neuronen (cellen die signalen in de hersenen 
en andere delen van het zenuwstelsel doorgeven en verwerken) verstoren of zelfs

PA 
0,0

brandstoffen en bepaalde natuurlijk voorkomende stoffen zijn voorbeelden van 
neurotoxische stoffen waarmee in een werksituatie in aanraking gekomen kan 
worden.

Symptomen van blootstelling aan neurotoxische stoffen kunnen onmiddellijk na 
blootstelling of pas na enige of langere tijd optreden. Blootstelling kan leiden tot 
zwakte of gevoelloosheid van ledematen, verlies van geheugen, gezichtsvermogen 
en/of intellect, oncontroleerbaar obsessief en/of compulsief gedrag, wanen, hoofdpijn, 
cognitieve en gedragsproblemen en seksuele disfunctie.

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan neurotoxische stoffen 
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 2 op een 10-punts schaal.

11.6 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan neurotoxische 
stoffen

Tabel Kil.6 Kerncijfers Gezondheidsschade door blootstelling aan neurotoxische 
stoffen

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaaktvan 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan neurotoxische stoffen. Dat blijkt 
om 13,4% van de werknemers te gaan.

11.6 Gezondheidsschade door blootstelling aan neurotoxische 
stoffen

Risicopopulatie werknemers________  
Werknemers met gezondheidsschade 
Verzuimd als gevolg van werk______  
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten werknemers________ 
Overlijden

NEA 2016-2020
NEA 2016-2020
RIVM/NCvB/NEA 2020
RIVM/NCvB/CBS 2020

Bron
CBS 2020

% 
13,4 

0,4 
0,3

Absoluut 
994.414 

3.918 
3.178 

9 
710 

33
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Individueel effect

Werknemers

53 66

61
63 3.178 9

ZZP'ers

56 100
57 3

65 113 51

Tabel Eli.6.3 Beroepsziekte als gevolg van blootstelling aan neurotoxische stoften

Beroepsziekte AantalI-KvL

374
74 1

247
60 2

70 1
Toxische encefalopathie / organisch 50 2

44 1
45 1
66 1

Ziekte van lever 61 1
Totaal 61 15
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Dagen 
verzuimd

62
67

Oorsuizen [tinnitus]

Ziekte van Parkinson

5
5

529
2.345

Aantal 
verzuimers

Tabel Eli.6.1 Werknemers: verzuim als gevolg van blootstelling aan neurotoxische 
stoffen uitgesplitst naar aandoening

Tabel Eli.6.2 ZZP: verzuim als gevolg van blootstelling aan neurotoxische stoffen 
uitgesplitst naar aandoening

Het effectvan blootstelling aan neurotoxische stoffen op de gezondheid wordt op basis 
van de aard van de beroepsziekten ingeschat als 62,6 op de I-KvL-schaal voor 
werknemers.

11.6 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan neurotoxische 
stoffen

DALY- 
gewicht

0,072 
0,187
0,052 
0,231
0,037

psychosyndroom / OPS
Overige aandoeningen van centraal zenuwstelsel

Overige mononeuropathieën

Posttraumatische stress-stoornis

Klachten hart-en vaatstelsel
Psychische klachten, overspannenheid, burnout
Vermoeidheid, concentratieproblemen 
Klachten buik, maag of darmen 
Hoofd pijn
Totaal

Acute vergiftiging 

Chronische vergiftiging 

Toxische inhalatiekoorts

Klachten hart-en vaatstelsel 
Klachten buik, maag of darmen 
Totaal

DALY- 
gewicht

0,072
0,231

I-KvL
63
71

Dagen 
verzuimd

106
8

Aantal 
verzuimers

88
163

I-KvL
63
67
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Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 3.178 63

710 61
33 100

Gemiddelde werknemers 62,6

11.7.1 Gezondheidsschade door blootstelling aan asbest

door het verwijderen van asbesthoudende
producten zoals isolatiemateriaal rond pijpen, asbestboard-plafondmateriaal en

Dit zijn slechts enkele voorbeelden. Er bestaan
en andere

de bouw asbest onder andere toegepast inBuiten is remvoeringen en
koppelingsplaten van auto's, in treinen, schepen, procesinstallaties, gas- en

Blootstelling aan asbest kan
daarnaast onopgemerkt plaatsvinden, als niet met dit materiaal wordt gewerkt

57 Burdorf, A., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Asbest en

58 Burdorf, A., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Asbest en

59 Bons, G. (2016). Asbest AI-03. Beschrijving en toelichting risico's, maatregelen,
voorschriften en procedures voorde werksituatie. Den Haag: Sdu HSE.
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Asbest is in het verleden in een groot aantal producten verwerkt, met name vanwege 
de hittewerende eigenschappen, de slijtvastheid, de resistentie tegen chemische 
stoffen en de grote elektrische weerstand. Producten met asbest (zoals asbestcement 
platen en pijpen, asbesttextiel en vulstoffen) werden vooral veelvuldig in de bouw 
gebruikt. Later werd duidelijk dat het materiaal ook minder gunstige eigenschappen 
heeft en grote gezondheidsrisico's met zich meebrengt. Vanaf 1993 is er een algeheel 
asbestverbod. Tegenwoordig ontstaan risico's vooral tijdens onderhoud, renovatie en

Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

honderden verschillende toepassingen van asbest in woningen 
bouwwerken.

11.7 Gezondheidsschade door blootstelling aan specifieke 
gevaarlijke stoffen

Er zijn geen specifieke ontwikkelingen met gevolgen voor blootstelling, kans, en/of 
effect met betrekking tot dit subrisico.

11.6 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan 
neurotoxische stoffen

Tabel Eli.6.4 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

gezondheid: blootstelling, asbestziekten en risico-evaluatie. Geraadpleegd 9 oktober 
2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Asbest.pd 
f, p. 9.

gezondheid: blootstelling, asbestziekten en risico-evaluatie. Geraadpleegd 9 oktober 
2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaaes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Asbest.pd 
f, p. 4.

sloop van installaties en gebouwen,57

waterleidingbuizen, wegen en consumentenproducten.59

asbestcement-wandplaten.58

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Asbest.pd
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Asbest.pd
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Stelsel

61 Inmiddels is het oorspronkelijke Asbestverwijderingsbesluit vervangenuitgevoerd.

sloopvergunning of de opdrachtgever verplicht is de asbestverwijdering-

De indeling van risicoklassen is per 1 januari 2017

60 Bons, G. (2016). Asbest AI-03. Beschrijving en toelichting risico's, maatregelen,
voorschriften en procedures voorde werksituatie. Den Haag: Sdu HSE.
61 Burdorf, A., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Asbest en

62 Burdorf, A., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Asbest en

63 Bons, G. (2016). Asbest AI-03. Beschrijving en toelichting risico's, maatregelen,
voorschriften en procedures voorde werksituatie. Den Haag: Sdu HSE.
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Het Arbobesluit bevat in hoofdstuk 4, afdeling 5, regelgeving specifiek over werken 
met asbest. Het Arbobesluit maakt onderscheid in drie risicoklassen, waarbij onder 
meer de verwachte concentratie asbestvezels in de lucht tijdens de verwijdering 
bepalend is voor de risicoklasse, maar ook het type asbest dat aanwezig is, en de

door het Asbestverwijderingsbesluit 2005. Deze is op 1 maart 2006 in werking 
getreden. Naast de verplichting gecertificeerde asbestverwijderingsbedrijven te 
gebruiken regelt dit nieuwe besluit onder meer ook dat de houder van de

Werkgevers zijn ervoor verantwoordelijk dat de verplichtingen uit het Arbobesluit 
worden nageleefd. Het gaat onder meer om de voorlichting aan werknemers die 
arbeid verrichten waarbij gevaar voor blootstelling aan asbeststof bestaat. Ook is de 
werkgever er verantwoordelijk voor dat zijn werknemers een opleiding volgen waarin

Vanaf 1993 is gebruik van asbest in Nederland verboden. Dat jaar is ook het 
oorspronkelijke Asbestverwijderingsbesluit in werking getreden. Onderdeel van dit 
besluit was de verplichting asbest door gespecialiseerde en gecertificeerde bedrijven 
te laten verwijderen, indien het risico op blootstelling als relatief hoog wordt ingechat 
(momenteel, in 2020, geldt dit voor de zgn. Risicoklasse 2 en 2A saneringen. 
Saneringen in Risicoklasse 1 mogen door niet-gecertificeerde bedrijven worden

Vanwege het gevaar van asbest en het feit dat werken met asbest bij sloop of 
onderhoud niet te voorkomen is, omdat er nog veel materiaal is dat asbest bevat dat 
verwijderd moet worden, is er specifieke regelgeving voor gemaakt.

aangepast, waardoor nu risicoklassen 1, 2 en 2A worden onderscheiden. Bij 
risicoklasse 1 blijft de verwachte concentratie aan asbestvezels in de lucht onder de 
grenswaarde van 2.000 vezels/m3.

Het inademen van asbestvezels kan gevaarlijke ziektes veroorzaken, zoals stoflongen 
en long- en buikvlieskanker. Het feit dat de gezondheidseffecten zich pas na langere 
tijd (10 tot 30 jaar) openbaren, maakt asbest tot een zeer verraderlijke stof.

gezondheid: blootstelling, asbestziekten en risico-evaluatie. Geraadpleegd 9 oktober 
2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Asbest.pd 
f, p. 12.

gezondheid: blootstelling, asbestziekten en risico-evaluatie. Geraadpleegd 9 oktober 
2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaaes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Asbest.pd 
f, p. 11.

(passieve blootstelling). Er kan bijvoorbeeld niet-afgeschermd, niet-hechtgebonden 
asbest aanwezig zijn.60

swerkzaamheden te melden aan de Arbeidsinspectie.62

wijze waarop dat is bevestigd.63

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Asbest.pd
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Asbest.pd
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Onderdeel van het stelsel om het risico op gezondheidsschade door asbest te
voorkomen is certificeringsverplichting. certificatie-eisenEr zijneen voor

Rol Arbeidsinspectie

Arbeidsinspectie verantwoordelijk het toezicht deDe is voor op

11.6.1 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan asbest

kans dat werknemer als gevolg van blootstelling asbestDe een aan
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 4 opeen 10-punts schaal.

64 Bons, G. (2016). Asbest AI-03. Beschrijving en toelichting risico's, maatregelen,
voorschriften en procedures voorde werksituatie. Den Haag: Sdu HSE.
65 Burdorf, A., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Asbest en

66 Bons, G. (2016). Asbest AI-03. Beschrijving en toelichting risico's, maatregelen,
voorschriften en procedures voorde werksituatie. Den Haag: Sdu HSE.
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certificatieverstrekking door de certificerende instellingen en op het naleven van de 
voorschriften door de certificatiehouders (c.q. de werkgevers). Bij niet-naleving van 
de voorschriften kan de Inspectie een waarschuwing geven, een boete opleggen en 
werkzaamheden stil leggen.

asbestinventarisatie, asbestverwijdering, Deskundig Toezichthouder Asbestsloop 
(DTA), Deskundig Asbestverwijderaar (DAV), Cl-auditor Asbest en Deskundig 
InventariseerderAsbest(DIA).66Voorsituaties uit de twee hoogste risicoklassen moet 
voor de verwijdering een gecertificeerd bedrijf worden ingeschakeld. De certificatie 
gebeurt door certificerende instellingen. De certificerende instellingen zijn 
ondergebracht bij de Stichting Certificatie Asbest (Ascert). De certificerende 
instellingen worden in opdracht van het Ministerie van SZW beoordeelt door de Raad 
voor Accreditatie. Het ontwikkelen en beheren van certificatieschema's vindt plaats 
onder verantwoordelijkheid van Ascert. Wijzigingen van het certificatieschema 
moeten voor toetsing worden voorgelegd aan de minister van SZW. Daarna wordt 
het certificatieschema bindend verklaard.

gezondheid: blootstelling, asbestziekten en risico-evaluatie. Geraadpleegd 9 oktober 
2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Asbest.pd 
f, p. 12-13.

deze werknemers de benodigde kennis en vaardigheden met betrekking tot veiligheid 
en preventie opdoen. Tevens moeten zij ervoor zorgen dat de concentratie asbest in 
de lucht zo laag mogelijk wordt gehouden, door het treffen van alle maatregelen aan 
de bron die technisch uitvoerbaar zijn. Werkgevers zijn daarnaast verantwoordelijk 
voor het meten van de concentratie asbeststof in de lucht, om zo te kunnen bepalen 
of dit onder de grenswaarde blijft. Werkgevers dienen de werkzaamheden schriftelijk 
te melden aan de Arbeidsinspectie. Per 1 maart 2017 moeten meldingen worden 
gedaan via het Landelijk Asbestvolgsysteem (LAVS).64

Voor situaties uit de twee hoogste risicoklassen gelden aanvullende eisen. Zo zijn 
werkgevers dan ook verantwoordelijk voor het verstrekken van persoonlijke 
beschermingsmiddelen en het gebruik van de persoonlijke beschermingsmiddelen 
door de werknemers, voor het voorkomen van de verspreiding van asbest naar andere 
ruimten (in binnen situaties: door het bouwen van een zogenaamde containment dat 
op onderdruk wordt gehouden), voor het aanbrengen van waarschuwingsborden, het 
opstellen van een werkplan, voor allerlei hygiënische maatregelen en gelden er 
aanvullende eisen met betrekking tot het arbeidsgezondheidskundig onderzoek.65

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Asbest.pd
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van de in die periode overleden personen aan mesothelioom 4.900 is

67 Gezondheidsraad (2010). Asbest: Risico's van milieu- en beroepsmatige blootstelling.
Den Haag: Gezondheidsraad, p. 30.
68 Gezondheidsraad (2010). Asbest: Risico's van milieu- en beroepsmatige blootstelling.
Den Haag: Gezondheidsraad, p. 34.
69 Gezondheidsraad (2010). Asbest: Risico's van milieu- en beroepsmatige blootstelling.

71 Baars, A.J., Pelgrom, S.M.J.G., Hoeymans, F.H.G.M., & Van Raaij, M.T.M. (2005).
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Uit een rapport van de Gezondheidsraad werd een aantal van minimaal 330.000 
werknemers genoemd dat blootgesteld is aan asbest67. In het rapport is ook te lezen 
dat onderzoek heeft uitgewezen dat in de periode 2000-2028 zich nog 12.400 
sterfgevallen als gevolg van mesothelioom voordoen68, terwijl ook cijfers uit de 
periode 1969 tot en met 1999 worden gepresenteerd, op basis waarvan de schatting

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaaktvan

De gezondheidsschade als gevolg van asbest die zich op dit moment openbaart 
(meestal in de vorm van longkankerof mesothelioom) is over het algemeen tientallen 
jaren geleden opgelopen. Door asbest veroorzaakte ziektes ontstaan pas na vele 
jaren, wat betekent dat de cijfers van huidige ziektegevallen ongeschikt zijn om de 
actuele kans op gezondheidsschade als gevolg van de blootstelling aan asbest te 
berekenen. Het zijn nu vooral werknemers die in de asbestsanering werken, die een 
risico lopen. Maar ook medewerkers van bedrijven in de bouwsector die zonder 
voorafgaande asbestinventarisatie werkzaamheden uitvoeren in gebouwen die 
gebouwd zijn voor 1994. Het gaat hierbij om een zeer uiteenlopende doelgroep, 
waaronder zich ook veel ZZP'ers bevinden, zoals algemene aannemers, loodgieters, 
installateurs, bedrijven die zonnepanelen of dakkapellen installeren, en glaszetters. 
Daarnaast is in vergelijking met tientallen jaren geleden de regelgeving aangescherpt 
en wordt die regelgeving intensief gecontroleerd.

Asbestblootstelling treedt tegenwoordig alleen op tijdens onderhoud, reparatie en 
sloop in de industrie, de bouw en de agrarische sector. In de industrie en grote 
gebouwen komt men nog wel asbestkoord, asbestkous en diverse asbestpakkingen 
tegen tijdens reparatie en sloop van oude ketels, ovens, pompen, turbines en pijpen. 
In de utiliteitsbouw (kantoren, ziekenhuizen, scholen) worden omvangrijke 
asbestsloopprojecten uitgevoerd. De belangrijkste risicogroep zijn de werknemers in 
de asbestverwijderingbedrijven. Op kleinere schaal worden werknemers, zoals 
elektriciens en onderhoudsmedewerkers, in diverse bedrijven ook blootgesteld aan 
asbesthoudende producten uit het verleden71.

Gezondheidseffecten en ziektelast door blootstelling aan stoffen op de werkplek - een 
verkennend onderzoek. RIVM rapport 320100001/2005. Bilthoven: Rijks instituut voor 
Volksgezondheid en Milieu, p. 8.

blijkt uit ander onderzoek dat ongeveer 12% van de gevallen van longkanker (mede) 
te wijten is aan blootstelling aan asbest70. Dit komt voor de periode 1969-2028 neer 
op naar schatting 47.400 personen die zijn overleden of gaan overlijden aan 
longkanker als gevolg van blootstelling aan asbest.

69. Daarnaast

Den Haag: Gezondheidsraad, p. 49. Aantal is afgelezen uit de grafiek, door de 
verschillende jaarcijfers op te tellen.
70 Van Loon, A.J., Kant, I.J., Swaen, G.M., Goldbohm, R.A., Kremer, A.M., & Van den 
Brandt, P.A.. (1997). Occupational exposure to carcinogens and risk of lung cancer: 
results from The Netherlands cohortstudy. Occup Environ Med 1997, 54(11), p. 817
824.
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Wanneer deze aantallen worden gerelateerd aan het aantal werknemers met

bijkomen. een kans van 1% betekenen op de ontwikkeling vanDit zou

Tabel Kil.7.1 Kerncijfers Gezondheidsschade door blootstelling aan asbest

11.7.1 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan asbest

Individueel effect

Totaal
92 5

72 Eysink, P.E.D., Hulshof, T.A. & Poos, M.J.J.C. (2017). Gezondheidseffecten van asbeset.
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een beroepsziekte als gevolg van gevaarlijke stoffen, dan zouden er jaarlijks 1300 
nieuwe gevallen van werknemers met een beroepsziekte als gevolg van asbest

Het NCvB legt vast hoeveel personen met een beroepsziekte als gevolg van 
blootstelling aan asbestvezels worden gemeld. Dit waren er in 2020 vijf. Daarnaast 
heeft het RIVM in 2017 een studie gepubliceerd met schattingen tot en met 2050 van 
het aantal personen met een beroepsziekte als gevolg van blootstelling aan 
asbestvezels. Voor nu rapporteert men ongeveer 600 gevallen van mesothelioom en 
ongeveer 700 gevallen van longkanker als gevolg van blootstelling aan asbest per

Het effectvan blootstelling aan asbestop de gezondheid wordt op basis van de aard 
van de beroepsziekten ingeschat als 94,5 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan asbest. Dat blijkt om 1,7% van de 
werknemers te gaan.

Tabel Eli.7.1.1. Beroepsziekten (geregistreerd bij het NCvB in 2020) als gevolg van 
blootstelling aan asbest

asbestgerelateerde ziekten, wanneer dit aantal wordt afgezet tegen de huidige 
risicopopulatie aan asbest.

Wanneer we de RIVM-cijfers over beroepsziekten in 2020 combineren met HSE-studie 
uit 2010 en de Nederlandse Kankerregistratie komen we tot 1.265 bij wie 2020 een 
aan asbest gerelateerde beroepsziekte is vastgesteld en 564 personen die dat jaar 
aan een asbest gerelateerde ziekte zijn overleden. Als we deze twee groepen 
samennemen, komen we tot een aantal 1829 personen met gezondheidsschade als 
gevolg van blootstelling aan asbest tijdens het werk. Dit is een bovengrens, omdat 
een deel van deze personen waarschijnlijk tot de gepensioneerde beroepsbevolking 
behoort.

Huidige en toekomstige omvang in Nederland. Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu: 
Bilthoven.

Beroepsziekte
Mesothelioom van pleura

Risicopopulatie werknemers 
Berekend gezondheidsletsel 
Beroepsziekten
Overliiden

Absoluut 
126.157 

1.829 
1.265 

564

DALY- 
gewicht 

0,75

RIVM/NCvB/HSE 2020
RIVM/NCvB/HSE/CBS 2020

Bron
NEA 2020

I-KvL
92

%
1,7 
IA 
1,0 
0.4

Aantal
5

jaar.72
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Tabel Eli.7.1.2. Berekening gemiddelde scores I-KyL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL
1265 92
564 100

Gemiddelde werknemers 94,5

11.7.1 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan asbest

worden uitgevoerd. Dergelijke werkmethoden zijn al beschikbaar voornu

met name ook algemene
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Al met al, is de verwachting dat het toezicht op blootstelling aan asbest zich niet meer 
voornamelijk kan focussen op de ongeveer 300 gecertificeerde verwijderaars, maar

Een andere trend is een gedeeltelijke verschuiving van het asbestverwijderingswerk 
van de gecertificeerde verwijderingsbedrijven naar andere bedrijven, zoals algemene 
aannemers. Dit is het gevolg van de ontwikkeling dat opdrachtgevers zoals 
bijvoorbeeld woningbouwverenigingen door middel van blootstellingsonderzoek 
aantonen dat een specifieke werkzaamheid met behulp van een specifieke 
werkmethode kan worden uitgevoerd in risicoklasse 1 (zgn. 'validatieonderzoek'). 
Indien een gevalideerde werkmethode door het onafhankelijke Validatie- en 
Innovatiepunt Asbest is goedgekeurd voor uitvoering in risicoklasse 1, komt deze in 
het instrument SMA-rt terecht en kan het werk ook door niet-gecertificeerde bedrijven

Beroepsziekten werknemers
Aantal overleden werknemers

De aanpak van de asbest-problematiek wordt door het kabinet nog steeds als een 
prioriteit gezien.

73
74

dat de doelgroep aanzienlijk breder wordt, en 
aannemersbedrijven zal omvatten.

asbesthoudende vensterbanken, beglazingskit en pakkingen in de procesindustrie. 
Naar verwachting zullen de komende jaren meer toepasingen volgen.

Arbeidsinspectie (2018). Jaarverslag2017. Den Haag: Arbeidsinspectie, p.60.
www.internetconsultatie.nl/asbestreqelqevinq

Tenslotte wordt momenteel een ingrijpende herziening van het asbeststelsel 
voorbereid. De meest in het oog springende wijziging is, dat de verplichting om 
asbestverwijdering te laten uitvoeren door gecertificeerde verwijderaars in de 
toekomst niet langer gekoppeld zal zijn aan de risicoklasse op basis van de geschatte 
blootstelling, maar aan het 'intrinsieke risico' dat een specifieke asbesttoepassing 
heeft om blootstelling te kunnen veroorzaken. Er worden dan zgn. type A en type B 
toepassingen gedefinieerd, waarbij type A toepassingen altijd buiten het 
certificatiestelsel zullen vallen (ook in risicoklasse 2) en type B juist altijd binnen het 
certificatistelsel (ook in risicoklasse 1). De wijzigingen zullen naar schatting in 2022 
hun beslag krijgen.74

Het eerder voorgenomen verbod op asbestdaken is door de Eerste Kamer 
geblokkeerd. Wel is een trend zichtbaar dat verzekeringsbedrijven steeds minder 
bereid zijn om gebouwen met asbestdaken te verzekeren. Mede gevolg hiervan mag 
de komende jaren een toename van de sanering van daken worden verwacht. Mede 
daarom richt de Inspectie zich ook op de risico's van het werken op hoogte en heeft 
als speciaal inspectieonderwerp het veilig gebruik van hijs- en hefmiddelen.73

http://www.internetconsultatie.nl/asbestreqelqevinq
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11.7.2 Gezondheidsschade door blootstelling aan lasrook

De grenswaarde

Metalen vormen een belangrijk bestanddeel van lasrook. De vrijkomende

Dit standpunt is (nog) niet door

Andere
pneumoconiose en

75 Huizer, D., Maas, J., Siegert, H., Wielaard, P. & Houba, R. (2013). Dossier Lasrook.

76 Huizer, D., Maas, J., Siegert, H., Wielaard, P. & Houba, R. (2013). Dossier Lasrook.

77 Huizer, D., Maas, J., Siegert, H., Wielaard, P. & Houba, R. (2013). Dossier Lasrook.

78 International Agency for Research on Ca neer (2017). IARC Monographs Volume 118:
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Nederland overgenomen. Daarnaast bevat lasrook die ontstaat bij het lassen van 
gelegeerde staalsoorten zoals roestvast staal kankerverwekkende componenten zoals

Acute gezondheidsklachten na blootstelling aan lasrook zijn meestal heesheid, 
keelpijn, oogirritaties of problemen met de huid. Er is echter lang niet altijd sprake 
van acute gezondheidsklachten. De lange termijn gezondheidseffecten kunnen ernstig 
van aard zijn. In 2017 is door de International Agency for Research on Cancer (IARC)

Lasrook is een verzamelterm voor het mengsel van gassen, dampen en deeltjes dat 
vrijkomt bij lassen en aanverwante processen zoals slijpen, gutsen, schuren en 
thermisch snijden. In lasrook komt een grote verscheidenheid aan deeltjes voor met 
verschillende afmetingen. Daardoor bevat lasrook zowel inhaleerbare als respirabele 
stof. De respirabele stof dringt door tot diep in de longblaasjes. Naast deeltjes komen

Roadmap on Carcinogens (2018). FactsheetLasrook. Arbeidsinspectie: Den Haag.
Huizer, D., Maas, J„ Siegert, H., Wielaard, P. & Houba, R. (2013). Dossier Lasrook.

79

80

Evaluation of welding, welding fumes, andsome related Chemicals. Geraadpleegd 8 
december 2022 van IARC Monographs Volume 118: Evaluation of welding, welding 
fumes. and some related Chemicals - lARCfwho.int)

Geraadpleegd op 11 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/images/dvnamic/Dossiers/Gevaarlijke stoffen/D Lasrook.p 
df, p. 6.

Geraadpleegd op 11 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/images/dvnamic/Dossiers/Gevaarlijke stoffen/D Lasrook.p 
df, p. 32.

Geraadpleegd op 11 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/images/dynamic/Dossiers/Gevaarlijke stoffen/D Lasrook.p 
df, p. 4.

Geraadpleegd op 11 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/images/dynamic/Dossiers/Gevaarlijke stoffen/D Lasrook.p 
df, p. 7.

chroom VI en nikkeloxide en kan het daarom longkanker veroorzaken.79

Over het algemeen komt er meer lasrook vrij naarmate de stroomsterkte die wordt 
gebruikt bij het lassen toeneemt. De samenstelling van de lasrook wordt voor het 
overgrote deel bepaald door de samenstelling van de lasdraden en de laselektroden. 
Slechts een klein deel van de lasrook is afkomstig van het materiaal dat wordt gelast. 
Een uitzondering hierop is RVS lassen. Hierbij komt chroom 6 vrij en is het materiaal 
dat wordt gelast wel bepalend voorde samenstelling van de lasrook. De hoeveelheid 
vrijkomende lasrook is onder andere afhankelijk van het type lasproces en het 
gebruikte (toevoer)materiaal.76

mogelijke aandoeningen zijn metaaldampkoorts, astma, 
siderose.80

lasrook an sich als kankerverwekkend aangemerkt.78

ookgassen en dampen voorin lasrook, waarvan een deel toxisch is.75 
voor lasrook is 1 mg/m3 inhaleerbare stof.

metaaldeeltjes kunnen schadelijk zijn. Zo kan tijdens laswerkzaamheden aan 
roestvrijstaal bijvoorbeeld het zeer schadelijke Chroom-VI vrijkomen. Ook gassen 
maken deel uit van lasrook.77

http://www.arbokennisnet.nl/images/dynamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Lasrook.p
http://www.arbokennisnet.nl/images/dvnamic/Dossiers/Gevaarlijke_stoffen/D_Lasrook.p
http://www.arbokennisnet.nl/images/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Lasrook.p
http://www.arbokennisnet.nl/images/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Lasrook.p


Concept | Inspectiebrede risicoananalyse 4.0 Deel II Gezond en veilig werk |

Stelsel

11.7.2 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan lasrook

kans dat werknemer als gevolg van blootstelling lasrookDe een aan
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 1 op een 10-punts schaal.

Tabel Kil.7.2 Kerncijfers Gezondheidsschade door blootstelling aan lasrook

11.7.2 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan lasrook

Individueel effect

Tabel Eli.7.2.1. Beroepsziekte als gevolg van blootstelling aan lasrook

Beroepsastma - irritatief 344

Pneumoconiose door anorganisch stof 66 2

Toxische inhalatiekoorts 47 1

Emfyseen 83 1

Astma (veroorzaakt door werk) 44 1

Totaal 58 11

81 Huizer, D., Maas, J., Siegert, H., Wielaard, P. & Houba, R. (2013). Dossier Lasrook.

82

Het effect van blootstelling aan lasrook op de gezondheid wordt op basis van de aard 
van de beroepsziekten ingeschat als 66,1 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaakt van 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan lasrook. Dat blijkt om 9.0% van 
de werknemers te gaan. Dat is wat hoger dan de 400.000 die het Factsheet lasrook 
inschat.82

Beroepsziekte____________________________
Chronische obstructieve longaandoening NNO

Risicopopulatie werknemers 
Berekend gezondheidsletsel 
Beroepsziekten
Overlijden

RIVM/NCvB/HSE 2020
RIVM/NCvB/HSE/CBS 2020

Geraadpleegd op 11 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Lasrook.p 
df, p. 36.

Bron
NEA 2020

I-KvL
66

Absoluut 
667.890 

479 
436 

43

% 
9,0 
0,1 
PA 
0,0

Aa nta I
3

Roadmap on Carcinogens (2018). FactsheetLasrook. Arbeidsinspectie: Den Haag.
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Omdat het bij het lassen van bepaalde legeringen zoals RVS kankerverwekkende 
en/of reprodutietoxische stoffen vrijkomen, is in die gevallen ook de aanvullende 
regelgeving met betrekking tot carcinogene reproductietoxischestoffen van 
toepassing.81

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Lasrook.p
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Tabel Eli.7.2.2. Berekening gemiddelde scores I-KyL-schaal voor werk nemers

Aantal I-KvL
352 58

56 92
43 100

Gemiddelde werknemers 66,1

11.7.2 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan lasrook

11.7.3 Gezondheidsschade door blootstelling aan houtstof

De

van slijmvliezen, chronische bronchitis COPD. In deirritatie astma, en

Stelsel

11.7.3 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan houtstof

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling houtstofaan
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 2 op een 10-punts schaal.
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carcinogeniteit van zachthout voor mensen is nog niet aangetoond (geclassificeerd 
als 'verdacht kankerverwekkend'). Houtstof kan ook leiden tot allergische reacties,

Houtstof ontstaat bij het verwerken of bewerken van hout. Blootstelling aan houtstof 
kan een risico voor de gezondheid vormen. Houtstof van hardhout (waaronder veel 
tropische houtsoorten) is carcinogeen en staat op de lijst van kankerverwekkende

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaakt van

De grenswaarde van Chroom-6 zijn in 2017 verlaagd naar 1 ug/m3. Hierdoor zullen 
controles inmiddels strenger zijn geworden dan voorheen.

Beroepsziekten werknemers NEA/NCvB 
Beroepsziekten werknemers RIVM/HSE 

Aantal overleden werknemers

houtverwerkende bedrijven en in de bouw is meestal sprake van gecombineerde 
blootstelling (zowel hardhout als zachthout). In de meubelindustrie wordt minder 
naaldhout (zachthout) verwerkt en meer hardhout. Behalve de negatieve effecten op 
de gezondheid van houtstof, kan het ook leiden tot ontploffingsgevaar. Houtstof 
ontstaat vooral bij bewerkingen als schuren, frezen en zagen. Bij deze bewerkingen 
kunnen hoge concentraties houtstof vrijkomen.84

processen. Er bestaat een risico op het ontwikkelen van neus- en bijholtekanker.83

Omdat stof van hardhout carcinogeen is, geldt voor stof van hardhout de aanvullende 
regelgeving op het gebied van carcinogene stoffen.85

83 Roadmap on Carcinogens (2018). FactsheetLasrook. Arbeidsinspectie: Den Haag.
84 Tiessink, W., Maas, J., Siegert, H., Wielaard, P. (2009). DossierHoutstof.
Geraadpleegd op 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaaes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Houtstof.p 
df, p. 4.
85 Tiessink, W., Maas, J., Siegert, H., Wielaard, P. (2009). Dossier Houtstof.
Geraadpleegd op 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Houtstof.p 
df, p. 10.

http://www.arbokennisnet.nl/images/dynamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Houtstof.p
http://www.arbokennisnet.nl/images/dvnamic/Dossiers/Gevaarlijke_stoffen/D_Houtstof.p
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Tabel Kil.7.3 Kerncijfers Gezondheidsschade door blootstelling aan houtstof

11.7.3 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan houtstof

Individueel effect

Tabel Eli.7.3.1. Beroepsziekte als gevolg van blootstelling aan houtstof

[Chronische] sinusitis 14 1

Beroepsastma - irritatief 44 1

Totaal 74 7

Tabel Eli.7.3.2 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL

224 74
18 92

5 100
Gemiddelde werknemers 75,9

11.7.3 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan houtstof

11.7.4 Gezondheidsschade door blootstelling aan kwarts(stof)

86 Lumens, M., Maas,J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Kwarts.
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Het effect van blootstelling aan houtstof op de gezondheid wordt op basis van de aard 
van de beroepsziekten ingeschat als 75,9 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

Er zijn geen specifieke ontwikkelingen met gevolgen voor blootstelling, kans, en/of 
effect met betrekking tot dit subrisico.

het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan houtstof. Dat blijkt om 2,1% 
(155.841) van de werknemers te gaan.

Beroepsziekte_______________________________
Overige nieuwvormingen van ademhalingsstelsel

Risicopopulatie werknemers 
Berekend gezondheidsletsel 
Beroepsziekten
Overlijden

Beroepsziekten werknemers NEA/NCvB 

Beroepsziekten werknemers RIVM/HSE 
Aantal overleden werknemers

RIVM/NCvB/HSE 2020
RIVM/NCvB/HSE/CBS 2020

Bron
NEA 2020

I-KvL
92

Geraadpleegd op 11 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarlijke stoffen/D Kwarts.pd 
f, p. 4.

Absoluut 
155.841 

305 
300 

5

%

2,1
0,2
0,2
0,0

Aa nta I
5

Kwarts is de naam voor de chemische verbinding siliciumdioxide (SiO2, silica), een 
van de meest voorkomende mineralen ter wereld. Silica kan voorkomen in kristallijne 
en amorfe vorm. Een amorfe vorm van silica is bijvoorbeeld glas. Wanneer in dit 
hoofdstuk wordt gesproken over 'kwarts' dan wordt respirabel vrij kristallijn silica 
bedoeld. Respirabel betekent dat de stof doordringt tot in de longblaasjes.86

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Kwarts.pd


Concept | Inspectiebrede risicoananalyse 4.0 Deel II Gezond en veilig werk |

Stelsel

11.7.4 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan kwarts(stof)

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan kwarts (stof)
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 4 opeen 10-punts schaal.

Tabel Kil.7.4 Kerncijfers Gezondheidsschade door blootstelling aan kwarts(stof)

87 Lumens, M., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Kwarts.

88 Lumens, M., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Kwarts.

89 Lumens, M., Maas,!., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Kwarts.

90 Arboportaal (2018). Factsheetkwartsstof. Geraadpleegd 8 december 2022 van
Factsheet kwartsstof | Presentatie | Arboportaal
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Blootstelling aan kwartsstof kan leiden tot silicose, ook wel bekend als 
mijnwerkerslong, stoflongen of pneumoconiose. Silicose vergroot ook de kans op het 
krijgen van tuberculose of longkanker, zodat kwarts als een carcinogene stof wordt 
gezien. Een andere mogelijke aandoening die het gevolg kan zijn van blootstelling 
aan kwartsstof is CO PD.88

Omdat kwarts wordt gezien als een carcinogene stof, geldt voor kwarts ook de 
aanvullende regelgeving met betrekking tot carcinogene stoffen.

Risicopopulatie werknemers
Berekend gezondheidsletsel 
Beroepsziekten
Overlijden

Absoluut 
140.999 

1.166 
944 
223

RIVM/NCvB/HSE 2020
RIVM/NCvB/HSE/CBS 2020

Geraadpleegd op 11 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Kwarts.pd 
f, p. 29-30.

Bron
NEA 2020

Geraadpleegd op 11 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Kwarts.pd 
f, p. 5.

Geraadpleegd op 11 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Kwarts.pd 
f, p. 14.

%
1,9
0,8
0,7 
0,2

Kwartshoudende mineralen kennen zeer veel toepassingen. In veel producten worden 
deze als hulp- of vulstoffen gebruikt. Bijvoorbeeld in bouwmaterialen, verf, en 
tandartsmaterialen. In zeer veel productieprocessen moet daarom rekening worden 
gehouden met potentiële blootstelling aan respirabel kwartsstof.87

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaakt van 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan kwarts(stof). Dat blijkt om 1,9% 
(140.999) van de werknemers te gaan. Dat is minder dan het aantal van 457.000 dat 
wordt genoemd in het Factsheet kwartsstof.90

In het Arbobesluit gaan artikel 4.60 en 4.61 specifiek over kwarts. Artikel 4.60 gaat 
over het zandsteenverboden artikel 4.61 over het zandstraalverbod. In lid 2 staat 
het verboden is te stralen met een stof die meer dan 1% aan kwarts of een andere 
vorm van vrij kristallijn siliciumdioxyde bevat.89

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Kwarts.pd
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Kwarts.pd
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Kwarts.pd
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11.7.4 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan kwarts(stof)

Individueel effect

Tabel Eli.7.4.1. Beroepsziekte als gevolg van blootstelling aan kwarts(stof)

Emfyseen 83 1

Totaal 67 16

Tabel Eli.7.4.2 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers
Aantal I-KvL

512 67
289 92

223 100
Gemiddelde werknemers 81,4
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De uitlaatgassen van dieselmotoren worden dieselmotoremissies (DME) genoemd. 
DME is het gevolg van verbrandingsprocessen van diesel die in een dieselmotor 
plaatsvinden. DME bevat (toxische en irriterende) gassen en vaste deeltjes (roet, 
bestaand uit onder andere koolstof en zware metalen). De vaste deeltjes bevatten 
ook polycyclische aromatische koolwaterstoffen (PAK's), die carcinogeen zijn. Omdat 
de deeltjes worden gevormd door verbrandings- en condensatieprocessen zijn de 
meeste zeer klein. Aan het oppervlak van de deeltjes zijn honderden chemische 
verbindingen geadsorbeerd waarvan sommigen mutageen of carcinogeen zijn. De 
samenstelling van dieselmotoremissies varieertheel sterken is afhankelijk van onder

Het effect van blootstelling aan kwarts(stof) op de gezondheid wordt op basis van de 
aard van de beroepsziekten ingeschat als 81,4 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

Iets waar recent aandacht voor wordt gevraagd zijn jonge werkers die met artificial 
stone (composie) werken, die na een relatief korte periode een ernstige longfibrose 
krijgen, waarschijnlijk als gevolg van de hoge kwartsconcentratie in het composiet en 
de hoge blootstelling tijdens de bewerkingen. Dit is gesignaleerd vanuit het RIVM 
richting zowel het ministerie van Volksgezondheid als het ministerie van Sociale Zaken 
en de Arbeidsinspectie. Vanuit de Radboud Universiteit loopt er momenteel een 
systematic reviewover silicablootstelling. Daarnaastwordt erin België ookonderzoek 
gedaan naar deze problematiek. Composiet bevat een zeer hoog percentage kwarts 
en wordt bijvoorbeeld gebruikt voor aanrechtbladen

11.7.4 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan 
kwarts(stof)

Beroepsziekte_____________________
Pneumoconiose door anorganisch stof

Beroepsziekten werknemers NEA/NCvB 
Beroepsziekten werknemers RIVM/HSE 

Aantal overleden werknemers

11.7.5 Gezondheidsschade door blootstelling aan Dieselmotoremmissies 
(DME)

I-KvL
66

Aa nta I
15
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Stelsel

Tabel Kil.7.5 Kerncijfers Gezondheidsschade door blootstelling aan
dieselmotoremissies (DME)

91 Heederik, D., Maas, J., Siegert, H., Wielaard, P. (2009). Dossier Fijnstof

92 Heederik, D., Maas,J., Siegert, H., Wielaard, P. (2009). Dossier Fijnstof

93 Gezondheidsraad (2019). Dieselmotoremissie. Publicatienummer 2019/02,

94 Heederik, D., Maas,J., Siegert, H., Wielaard, P. (2009). Dossier Fijnstof
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De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan DME-gezondheidsschade 
oploopt wordt ingeschat als 1 op een 10-punts schaal.

samenvatting. P. 2. Geraadpleegd op 23 november 2019 van
https://www.qezondheidsraad.nl/documenten/adviezen/2019/03/13/dieselmotoremissie

DME kan verschillende gezondheidseffecten veroorzaken: cardiovasculaire effecten, 
oogirritatie, luchtwegklachten, longfunctieverandering (mogelijk leidend tot COPD en 
astma), ontstekingsreacties en verschillende typen kanker, met name longkanker en 
blaaskanker.92 93

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaaktvan 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan dieselmotoremissie (DME). Dat 
blijkt om 10.3% (764.363) van de werknemers te gaan.

(dieselemissie). Geraadpleegd op 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Fijnstof ( 
dieselemissie).pdf, p. 4.
(dieselemissie). Geraadpleegd op 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaoes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Hinstof ( 
dieselemissie).pdf, p. 6.

(dieselemissie). Geraadpleegd op 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Fijnstof ( 
dieselemissie).pdf, p. 9-12.

Risicopopulatie werknemers 
Berekend qezondheidsletsel 
Beroepsziekten
Overlijden

RIVM/NCvB/HSE 2020
RIVM/NCvB/HSE/CBS 2020

11.7.5 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan dieselmotoremissies 
(DME)

% 
10,3 
0,1 
0,0 
0,0

Bron
NEA 2020

Absoluut 
764.363 

481 
299 
182

andere de samenstelling van de dieselbrandstof, karakteristieken van de dieselmoter, 
de belasting en het type smeerolie.91

Omdat DME carcinogeen is, geldt voor DME de aanvullende regelgeving op het gebied 
van carcinogene stoffen.94

https://www.qezondheidsraad.nl/documenten/adviezen/2019/03/13/dieselmotoremissie
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Fijnstof_(
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Fijnstof_(
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarlijke_stoffen/D_Fijnstof_(
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Individueel effect

Tabel Eli.7.5.1 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers
Aantal I-KvL

299 92
182 100

Gemiddelde werknemers 95,1

In Nederland is in juli 2020 een wettelijke grenswaarde ingevoerd voor

blootstelling dieselmotoremissie beschreven geactualiseerdeinaan een

De Gezondheidsraad adviseerde in maart2019 overeen nieuwe gezondheidskundige
adviesgrenswaarde (verbodsrisiconiveau) voor DME 1,03 Devan
Gezondheidsraad heeft zich gebaseerd op onderzoeken onder mensen die tijdens hun
werk aanraking kwamen met dieselmotoren voor transport ofin voor

Op 1 juli 2020 heeft de staatssecretaris van SZW, na onderhandelingen in
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dieselmotoremissie (DME). Ook heeft de Arbeidsinspectie de stand van de wetenschap 
en professionele dienstverlening ten aanzien van het treffen van maatregelen tegen

de SER-commissie grenswaarden, een wettelijke grenswaarde voor DME ingevoerd 
van 10 pg/m3. Het feit dat deze grenswaarde is vastgesteld op een hoger niveau dan

stroomvoorziening. Die onderzoeken gaan over oude motoren. Nieuwe motoren 
hebben emissiereductiesystemen en stoten onder andere minder roetdeeltjes uit. Het 
zal echter nog jaren duren voor de bestaande dieselmotoren voor transport en 
stroomvoorzieningen vervangen zijn door nieuwe motoren die voldoen aan de huidige 
emissienormen. De Gezondheidsraad adviseert een streefrsisiconiveau van 0,011

Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

Het effect van blootstelling aan DME op de gezondheid wordt op basis van de aard 
van de beroepsziekten ingeschat als 95,1 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

Basisinspectiemodule DME. De nadruk ligt hierbij op vervanging door niet- 
dieselaangedreven voertuigen en machines, waar dat technisch uitvoerbaar is. Een 
aanzienlijk deel van de bedrijven zal aanvullende maatregelen moeten treffen. 
Berekeningen in het kader van de programmaplanning BmGS 2020-23 hebben laten 
zien dat blootstelling aan DME naar schatting van alle stoffen tot het hoogste aantal 
kankergevallen leidt onder werknemers en daarnaast potentieel tot overige 
longaandoeningen en hart- en vaataandoeningen.

In 2020 zijn er geen geregistreerde beroepsziekten gemeld die gelinkt waren aan 
blootstelling aan dieselmotoremissie (DME). In eerdere jaren zijn er wel gevallen van 
een beroepsziekte als gevolg van blootstelling aan DME geregistreerd, waarbij het 
over het algemeen ging om kankergerelateerde beroepsziekten. Daarom stellen 
stellen we de I-KvL-score voor de beroepsziekten gelijk aan de I-KvL-score van 
kanker.

11.7.5 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan 
dieselmoteremissies (DME)

11.7.5 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan Dieselmoteremissie 
(DME)

ug/m3.96

ug/m3.95

95 Gezondheidsraad (2019). Dieselmotoremissie (Advies 2019/02, samenvatting). P. 6.
96 Ibid.
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11.7.6 Gezondheidsschade door blootstelling aan cytostatica

resultaten bereikt worden de behandeling hun ziekte.in van
werkingsmechanismen zorgen echter bij beroepsmatige blootstelling

Daarnaast kunnen cytostatica schadelijk zijn bij de voortplanting

Stelsel

11.7.6 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan cytostatica

97 Hilhorst, S., Maas, J., Siegert, H., Wielaard, P., Van Balen P. (2013). Dossier

98 Hilhorst, S., Maas, J., Siegert, H., Wielaard, P., Van Balen P. (2013). Dossier

99 Hilhorst, S., Maas, J., Siegert, H., Wielaard, P., Van Balen P. (2013). Dossier

100 Hilhorst, S., Maas, J., Siegert, H., Wielaard, P., Van Balen P. (2013). Dossier

Pagina 44 van 72

Cytostatica kunnen voor de patiënt verschillende bijwerkingen hebben. Deze 
bijwerkingen kunnen ook optreden bij beroepsmatige blootstelling, na een incident 
tijdens de bereiding of de toediening. Cytostatica kunnen ook irriterende of bijtende 
eigenschappen hebben. Cytostatica kunnen schadelijke effecten veroorzaken in 
gezonde cellen. Ook is van een kwart van de toegepaste cytostatica bewezen dat ze

Cytostatica zijn medicijnen die voornamelijk gebruikt worden in de behandeling van 
kanker. Ze grijpen in op biochemische processen van organismen en cellen en hebben 
daar een celdodend effect. Door deze toxische effecten kunnen bij kankerpatiënten

Deze
voor

het verbodsrisiconiveau is niet eerder voorgekomen. De reden hiervoor was dat het 
verbodsrisiconiveau in te veel gevallen niet haalbaar werd geacht, onder meer omdat 
in delen van Nederland de zgn. 'achtergrondconcentraties'in de buitenlucht al hoger 
zijn dan deze waarde.

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaaktvan 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan cytostatica. Dat blijkt om 6% 
(452.681) van de werknemers te gaan.

Cytostatica. Geraadpleegd 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarlijke stoffen/D Cvtostatic 
a.pdf, p.20-22.

Cytostatica. Geraadpleegd 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarlijke stoffen/D Cytostatic 
a.pdf, p.5.

Cytostatica. Geraadpleegd 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarlijke stoffen/D Cytostatic 
a.pdf, p.4.

Cytostatica. Geraadpleegd 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaoes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Cvtostatic 
a.pdf, p.7.

gezondheidsrisico's bij zorgverleners. Cytostatica hebben als gemeenschappelijk 
kenmerk dat ze de replicatie van DNA en RNA verstoren.97

(vroegtijdige beëindiging van de zwangerschap) en een risico betekenen voor het 
nageslacht (misvormingen).99

Omdat cytostatica carcinogeen, mutageen en reprotoxisch kunnen zijn, geldt voor 
cytostatica de aanvullende regelgeving op het gebied van carcinogene, mutagene en 
reproductietoxische stoffen.100

carcinogeen zijn.98

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Cytostatic
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Cytostatic
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Cytostatic
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Cytostatic
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11.7.6 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan cytostatica

Individueel effect

11.7.7 Gezondheidsschade door blootstelling aan nanodeeltjes

101omdat ze eigenlijk zijn opgebouwd uit deeltjes van 1-100 nm.

101 Cornelissen, R., Van der Laan, G., Hoeneveld, D., &Tweehuysen, H. (2013). Dossier
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De International Organization for Standardization (ISO) definieert een nanodeeltje als 
een deeltje met een nominale diameter kleiner dan ongeveer 100 nm. Nanodeeltjes 
komen voor in de natuur, maar kunnen ook doelbewust worden geproduceerd. Deze 
nanodeeltjes worden synthetische nanodeeltjes genoemd. Synthetische nanodeeltjes 
hebben de neiging om samen te klonteren tot grotere eenheden. Dit wordt aggregeren 
of agglomereren genoemd. Ook deze grotere deeltjes vallen binnen de definitie,

Er is nog veel discussie over de precieze definitie van nanodeeltjes en nanomaterialen. 
Ook is nog veel onduidelijk over de schadelijkheid van nanodeeltjes, vooral doordat 
er zo veel qua samenstelling verschillende nanodeeltjes bestaan.

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan cytostatica 
gezondheidsschade oploopt is niet in te schatten. Er zijn echter geen indicaties dat 
(ernstige) gezondheidsschade als gevolg van het werken met cytostatica veel 
voorkomt. Daarom schatten we vooralsnog de kans op gezondheidsschade door 
blootstelling aan cytostatica in als 1 op een 10-punts schaal.

De trend dat steeds meer mensen kanker krijgen blijft zich voortzetten. Deze trend 
brengt met zich mee dat relatief steeds meer mensen behandeld worden met 
cytostatica. Hier komt nog bij dat te zien is dat steeds meer kankerpatiënten thuis 
verrzorgd worden (door een thuiszorgmedewerker, bijvoorbeeld) en dat zij daar dus 
cytostatica toegediend krijgen. Dit zorgt er niet alleen voor dat de risicopopulatie 
groter wordt, maar ook dat deze minder hoogopgeleid is (thuiszorgmedewerkers zijn 
minder kundig dan ziekenhuispersoneel) en daardoor mogelijk minder risicobewust 
zijn met betrekking tot het gebruik van cytostatica.

Het lijkt steeds duidelijker te worden dat eventuele schadelijke gezondheidseffecten 
van nanodeeltjes niet afhankelijk zijn van de herkomst, maar van andere 
eigenschappen zoals wateroplosbaarheid. Vandaar dat zowel synthetische als in de 
natuur voorkomende nanodeeltjes onder dit subrisico worden geschaard.

Cytostatica zijn naar hun aard kankerverwekkend. Daarom gebruiken we voor de 
uiteindelijke I-KvL score van dit risico de I-KvL score voor het risico Blootstelling aan 
kankerverwekkende en mutagene stoffen. Deze score is 94,3.

Het effect van blootstelling aan cytostatica op de gezondheid wordt ingeschat als 92 
op de I-KvL-schaal voor werknemers.

11.7.6 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan 
cytostatica

synthetische nanomaterialen.
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarlijke stoffen/D Nanotech 
noloqie.pdf, p. 4.

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Nanotech
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Nanomaterialen vallen onder

In een onderzoek uitgevoerd in opdracht van het
Ministerie van SZW uit 2008 werd nog ingeschat dat er ongeveer 655 werknemers

103 Sociaal-Economische Raad (2009). Advies van de Commissie Arbeidsomstandigheden.
Veilig omgaan met nanodeeltjes op de werkplek. Den Haag: Sociaal-Economische Raad.
104 Cornelissen, R., Van der Laan, G., Hoeneveld, D., &Tweehuysen, H. (2013). Dossier

105 Cornelissen, R., Van der Laan, G., Hoeneveld, D., & Tweehuysen, H. (2013). Dossier

106 Cornelissen, R., Van der Laan, G., Hoeneveld, D., &Tweehuysen, H. (2013). Dossier

107 Bekker, C. (2016). Nanomaterials at the workplace. Measuring and mode Hing
inhalation exposure. Thesis Utrecht University, p. 34.
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Stoffen met onzekere of onbekende risico's, waartoe ook nanomaterialen behoren, 
worden behandeld als (zeer) gevaarlijke stoffen. Dat houdt in dat het beleid en de 
uitvoeringsmaatregelen in die gevallen gericht moeten zijn op het voorkomen of

In haar proefschrift uit 2016 schatte Cindy Bekker, op basis van een representatief 
onderzoek onder bedrijven uit sectoren waar wordt gewerkt met nanodeeltjes, in dat 
in Nederland ongeveer 3000 werknemers in hun werk te maken hebben met

11.6.7 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan synthetische 
nanodeeltjes

synthetische nanomaterialen.
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Nanotech 
noloqie.Ddf, p. 38-39.

synthetische nanomaterialen.
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Nanotech 
noloqie.pdf, p. 37.

synthetische nanomaterialen.
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Nanotech 
noloqie.pdf, p. 13.

Blootstelling aan nanodeeltjes kan op diverse momenten in de levenscyclus van 
nanomaterialen optreden: tijdens onderzoek en ontwikkeling, bij de primaire 
productie van nanomaterialen die bedoeld zijn om te worden gebruikt als grondstof 
in een product of halffabricaat, bij secundair gebruik (bijvoorbeeld handel en 
distributie), gebruik en bewerking en verwijdering door eindgebruikers en 
consumenten (ook bij werkzaamheden, denk aan verf, beton). Ten slotte in de 
afvalfase (demontage of recycling).104

minimaliseren van de blootstelling van werknemers.105
REACH.106

synthetische nanodeeltjes.107

102 Vandebriel, R.J., Vermeulen, J.P., Van Engelen, L.B., De Jong, B., Leseman, D.L.A.C., 
Verhagen, L.M., Hoonakker, M.E., & Loveren, H. (2013). De kristalvorm van 
titaniumdioxide nanodeeltjes beïnvloedt de maturatie van dendritische cellen. Bilthoven: 
Rijksinstituut voorVolksgezondheid en Milieu.

Nanodeeltjes hebben bijzondere eigenschappen die wezenlijk kunnen verschillen van 
'normale' materialen, bijvoorbeeld andere geleiding of magnetische of toxische 
eigenschappen. De eerste toxicologische onderzoeken naar nieuwe synthetische 
nanodeeltjes duiden erop dat bij synthetische nanodeeltjes dezelfde mechanismen 
een rol spelen als bij de ultrafijne deeltjes zoals dieselmotoremissies. Ook is het 
mogelijk dat er effecten optreden die lijken op de effecten bij asbest. De precieze 
effecten zijn echter nog onbekend, reden waarom voorzichtigheid is geboden bij het 
gebruik van deze stoffen in de werkomgeving.102/103

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Nanotech
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Nanotech
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Nanotech
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Dit ging echter
alleen om werknemers die werkzaam waren in bedrijven gericht op de eerste fasen

In 2019 schatte TNO dat er circa 30.000
werknemers mogelijk aan nanomaterialen worden blootgesteld in Nederland.

dit moment niet goed vast te stellen hoeveel werknemersHet is op

Individueel effect

Onderzoek duidt erop dat de blootstelling aan bepaalde synthetische nanodeeltjes
Zoals we hierboven al aangaven, zijn er

meen Aanbeveling gepubliceerd voor een definitie van een nanomateriaal. De
interpretatie van het RIVM en de implicaties van deze definitie voor wetenschap en

De volgende stap is om de definitie in
113 In april 2018 hebben de Europese

108 Borm, P., Houba, R., & Linker, F. (2008). Omgaan metnanodeeltjes op de werkvloer.

109 Bekker, C. (2016). Nanomaterials at the workplace. Measuring and mode Hing
inhalation exposure. Thesis Utrecht University, p. 37.
110 Waarbij wel de aantekening moet worden gemaakt dat al dat onderzoek gebaseerd is

in Europese Unie (2011). Aanbeveling van de commissie van 18 oktober 2011 inzake de

112 RIVM (2012). EU-definitie nanomateriaal is goede basis. Geraadpleegd 8 december
2022 van EU-definitie nanomateriaal is goede basis | RIVM
113 RIVM (2018). Nanomaterialen. Wet- en regelgeving. Geraadpleegd 26 juli 2018 van
https://www.rivm.nl/Onderwerpen/NZNanotechnologie/Wet en regelgeving
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Om wet- en regelgeving op te stellen voor nanomaterialen dient eerst te worden 
afgesproken wat een nanomateriaal is. In oktober 2011 heeft de Europese Commissie

Survey naar goede praktijken in omgaan met nanomaterialen in de Nederlandse indusbie 
en kennisinstellingen. Den Haag: Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

definitie van nanomateriaal. 2011/696/EU. Geraadpleegd 8 december 2022van 
Aanbeveling van de Commissie van 18 oktober 2011 inzake de definitie van 
nanomateriaalVoorde EER relevante tekst (europa.eu)

gezondheidsschade oplopen als gevolg van blootstelling aan nanomaterialen tijdens 
het werk. Dit komt ook omdat nanodeeltjes een nieuwe verschijningsvorm zijn van 
een bestaande stof met al bestaande risico's. Dat maakt het extra lastig te 
kwantificeren welk deel van de gezondheidsschade daadwerkelijk wordt veroorzaakt 
door de nanodeeltjes. Daarom schatten we vooralsnog de kans op gezondheidsschade 
door blootstelling aan nanodeeltjes in als 1 opeen 10-punts schaal.

op experimenten met dieren, en dat het onderzoek ook nog aandoeningen van andere 
aard te zien gaf. Bekker, C. (2016). Nanomaterials at the workplace. Measuring and 
modelling inhalation exposure. Thesis Utrecht University, p. 10.

11.7.7 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan synthetische 
nanodeeltjes

daarnaast aanwijzingen dat nanodeeltjes qua gezondheidsgevolgen vergelijkbaar zijn 
met kankerverwekkende stoffen als DME en asbest. Daarom gebruiken we vooralsnog 
voor de uiteindelijke I-KvL score van dit risico de I-KvL score voor het risico 
Blootstelling aan kankerverwekkende en mutagene stoffen. Deze score is 94,3.

11.7.7 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan 
synthetische nanodeeltjes

Het effect van blootstelling aan synthetische nanodeeltjes op de gezondheid wordt 
ingeschat als 92 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

direct werken met nanotechnologie, verspreid over 60 bedrijven.108

van de levenscyclus van nanomaterialen.109

beleid zijn beschreven in een RIVM-rapport.112 
te passen in de diverse wet- en regelgevingen.

mogelijk tot kanker zou kunnen leiden.110

https://www.rivm.nI/Onderwerpen/N/Nanotechnoloqie/Wet_en_regelgeving
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lidstaten unaniem ingestemd met het voorstel van de Commissie voor aanpassing van
114de REACH-bijlagen (ECHA, 2018). Deze aanpassingen maken duidelijker wat de

Hiermee zullen meer

De belangstelling van bedrijven voor prodcutie middels 3D-printing neemt toe. Ook
bij 3D-printing kunnen ultrafijne/nano deeltjes vrijkomen die mogelijk
gezondheidseffecten veroorzaken. Bijvoorbeeld poeder of metaaldeeltjes die gebruikt
worden bij sommige 3D-printmethodes, kunnen ingeademd worden door

114 RIVM (2019). Omgevingsverkenning gevaarlijke stoffen. Intern document
Arbeidsinspectie.
115 European Commission (2018). Nanonmaterials in REACH and CLP. Geraadpleegd 8
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gegevens beschikbaar komen over welke nanomaterialen op de Europese markt zijn 
en wat mogelijke risico's van (het gebruik van) nanomaterialen zijn. De REACH- 
registratieverplichtingen voor nanomaterialen zijn begin 2020 van kracht geworden.

Niet alle nieuwe nanostructuren (zoals bionanostructuren) zijn automatisch afgedekt 
door de huidige wetgeving voor stoffen (REACH) en producten (zoals cosmetica en 
biociden). Onduidelijkheid over wetgeving en geen eenduidige definitie leidt tot 
verwarring bij bedrijven over de risico(beheersing) van nanomaterialen en daardoor 
tot mogelijk onveilige werkomgeving.

Er is een verschuiving van de relatief eenvoudige nanodeeltjes naar meer complexe 
en geavanceerde nanomaterialen zoals nanomaterialen die bestaan uit meerdere 
bestandsdelen (bijvoorbeeld quantum dots). Daarnaast convergeert nanotechnologie 
steeds meer met andere velden. Zo vindt er kruisbestuiving plaats tussen nano- en 
biotechnologie, waarbij bovendien een verschuiving van puur wetenschappelijk 
onderzoek naar meer toepassingsgericht onderzoek is te zien. Nanotechnologie wordt 
hier toegepast om met biologische bouwstenen zoals eiwitten, DNA en RNA strengen 
nieuwe twee- en driedimensionale structuren van nanoformaat te ontwerpen en te 
maken. Deze structuren worden commercieel toepasbaar. Dat leidt tot producten die 
mogelijk nieuwe gezondheidsrisico's met zich meebrengen. De huidige testmethoden 
zijn niet altijd geschikt om daar adequaat mee om te gaan. Werknemers zijn één van 
de eersten die (mogelijk) in contact komen met (nieuwe) nanomaterialen en hun 
blootstelling is vaak hoger en meer frequent dan voor de algemene bevolking. De 
productie van nanomaterialen en -producten lijkt bovendien steeds meer plaats te 
vinden in kleine bedrijven. Daarbij is er zorg of zij de mogelijkheden hebben om de 
risico's van nanomaterialen in kaartte brengen en de juiste beheersmaatregelen toe 
te passen.

werknemers. Metaalpoeders zijn in het algemeen ultrafijn poeders die een hoge mate 
van explosiviteit hebben (titanium en aluminium in poedervorm).

december 2022 van Nanomaterials in REACH and CLP - Environment - European 
Commission (europa.eu)

Afval is per definitie een potentieel belangrijke bron van nanomaterialen. Door het 
groeiend gebruik van nanomaterialen en -producten neemt de concentratie van 
nanomaterialen in afvalstromen toe en vinden er naar verwachting vaker activiteiten 
met nanoproducten plaats aan het eind van de levenscyclus. Denk aan breken en 
schuren van nanoproducten, afvalverwerkingsprocessen en recycling. Het is vaak 
onduidelijk welke stoffen in welke concentraties in het afval zitten. Dat brengt gevaar 
met zich mee voor de werknemers en voor afnemers van de afvalproducten.

eisen zijn voor de REACH-registratie van nanomaterialen.115
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116remmen of te voorkomen.

kunnen diverse worden blootgesteldMensen manierenop aan

117getrokken), via verstuiving of door begassing worden toegepast.

116 Van Hemmen, J.J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier

117 Van Hemmen, J.J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier

118 Van Hemmen, J.J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier
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De manier van blootstelling aan het middel en de giftigheid van het middel bepalen 
de risico's. De manier waarop het middel wordt toegepast is bepalend voor de manier 
van blootstelling. Gewasbeschermingsmiddelen kunnen met een gieter, met een 
handgedragen spuittechniek, met een geautomatiseerde spuittechniek (tractor-

Bestrijdingsmiddelen kunnen via inademing, via de huid of via inslikken in het lichaam 
terechtkomen. Blootstelling kan plaatsvinden tijdens het klaarmaken van het middel, 
mengen/laden, en toepassen en reinigen van gebruikte apparatuur of persoonlijke 
beschermingsmiddelen. Daarnaast kan blootstelling optreden door het betreden van

Gewasbeschermingsmiddelen. Geraadpleegd op 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaaes/dvnamic/Dossiers/Gevaarlnke stoffen/D Gewasbes 
cherminqsmiddelen.pdf, p. 5.

Gewasbeschermingsmiddelen. Geraadpleegd op 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarlijke stoffen/D Gewasbes 
cherminqsmiddelen.pdf, p. 5.

Gewasbeschermingsmiddelen. Geraadpleegd op 10 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarlijke stoffen/D Gewasbes 
cherminqsmiddelen.pdf, p. 4.

gewasbeschermingsmiddelen. In de Europese regelgeving over dit onderwerp, de 
Gewasbeschermingsrichtlijn (Directive 91/414/EC), wordt onderscheid gemaakt 
tussen operators (toepassers van de gewasbeschermingsmiddelen), workers 
(werknemers in gewassen), bystanders (toevallige passanten) en residents 
(omwonenden).

11.7.8 Gezondheidsschade door blootstelling aan 
gewasbeschermingsmiddelen

Gewasbeschermingsmiddelen worden gebruikt om (landbouw)gewassen tegen 
ziekten en plagen te beschermen. De Wet gewasbeschermingsmiddelen en biociden 
(Wgb, 2007) omschrijft een gewasbeschermingsmiddel als een werkzame stof of een 
preparaat met één of meer werkzame stoffen, bestemd om te worden gebruikt om:

Planten of plantaardige producten te beschermen tegen alle schadelijke 
organismen of de werking daarvan te voorkomen;
Levensprocessen van planten te beïnvloeden, voor zover het niet gaat om 
voedingsstoffen;
Plantaardige producten te bewaren;
Ongewenste planten te doden of
Delen van planten te vernietigen of een ongewenste groei van planten te

Gewasbeschermingsmiddelen kunnen worden ingedeeld naar gewasbeschermings- 
middelengroep: insecticiden (tegen insecten), herbiciden (tegen onkruiden), 
fungiciden (tegen schimmels), nematiciden (tegen aaltjes), algiciden (tegen algen), 
acariciden (tegen mijten), molluciden (tegen weekdieren), bactericiden (tegen 
bacteriën), viruciden (tegen virussen) en fumigantia. 118

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Gewasbes
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarlijke_stoffen/D_Gewasbes
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Gewasbes


Concept | Inspectiebrede risicoananalyse 4.0 Deel II Gezond en veilig werk |

Stelsel

De belangrijkste specifieke regelgeving in Nederland bestaat uit de Wet

Hoofdstuk 4 afdeling 1 (gevaarlijke stoffen) van het arbobesluit is van toepassing op
het werken gewasbeschermingsmiddelen biociden. Wanneermet en

121carcinogene, mutagene of reproductietoxische stoffen bestaan.

119 Gezondheidsraad (2014). Gewasbescherming en omwonenden. Publicatienr. 2014/02.

121 Van Hemmen, J.J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier
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gewasbeschermingsmiddelen carcinogeen, mutageen of reprotoxisch zijn, dan gelden 
voor deze middelen dezelfde aanvullende verplichtingen als die met betrekking tot

een behandelde ruimte of door contact met behandelde artikelen of plantaardige 
producten waarop een residu van een gewasbeschermingsmiddel is achtergebleven.

De regelgeving rond het toelaten van gewasbeschermingsmiddelen in Nederland is 
gebaseerd op Wet gewasbeschermingsmiddelen en biociden (Wgb). De Wgb heeft tot 
doel de gevaren van bestrijdingsmiddelen voor het gewas, de toepasser, de 
consument en het milieu zoveel mogelijk te voorkomen. De Wgb stelt algemene regels 
voor de handel in en het gebruik van gewasbeschermingsmiddelen, zowel uit een 
oogpunt van deugdelijkheid voor het doel waarvoor zij bestemd zijn, als uit een 
oogpunt van veiligheid en gezondheid van mens en dier. Belangrijke onderdelen van 
de Wgb zijn dan ook een toelatingsprocedure en de toelatingsvoorwaarden waaraan 
gewasbeschermingsmiddelen en biociden moeten voldoen om toegelaten te worden 
op de Nederlandse markt. Voor werkgevers is het zgn. wettelijke gebruiksvoorschrift 
het uitgangspunt bij de toepassing. Hierin staat onder meer op welke wijze het middel 
toegepast mag worden. Alleen de toepassingsmethoden die hierin zijn omschreven, 
zijn toegestaan. Ook worden er onder andere eisen gesteld aan de vakbekwaamheid

Gewasbeschermingsmiddelen. Geraadpleegd op 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarlijke stoffen/D Gewasbes 
cherminqsmiddelen.pdf, p. 15.

In een rapport uit 2014 constateerde de Gezondheidsraad dat veilige omgang met 
gewasbeschermingsmiddelen nog onvoldoende prioriteit heeft bij toepassers en 
werkers en dat een gebrekkige naleving van de voorschriften gezondheidsrisico's kan 
opleveren. De Gezondheidsraad wijst erop dat huidaandoeningen in verband zijn 
gebracht met het gebruik van gewasbeschermingsmiddelen, maar ook verminderde 
vruchtbaarheid en diverse vormen van kanker en Parkinson.119

Den Haag: Gezondheidsraad. Geraadpleegd 26 februari 2019 van
https://www.qezondheidsraad.nl/documenten/adviezen/2014/01/29/qewasbescherminq-  
en-omwonenden. Geciteerd in NVWA (2019). Advies over de risio's van de 
bloembollenketen. Bijlagen. Januari 2019. Utrecht: NVWA, p. 84.
120 Van Hemmen, J.J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier
Gewasbeschermingsmiddelen. Geraadpleegd op 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaoes/dvnamic/Dossiers/Gevaarlnke stoffen/D Gewasbes 
cherminqsmiddelen.pdf, p. 4.

Gewasbeschermingsmiddelen en Biociden, het Besluit Gewasbeschermingsmiddelen 
en Biociden en de Regeling Gewasbeschermingsmiddelen en biociden. Het College 
voor de Toelating van Gewasbeschermingsmiddelen en Biociden (Ctgb) is 
verantwoordelijk voor de toelating van gewasbeschermingsmiddelen en biociden in 
Nederland. Geen enkel product met het in deze context beoogde doel mag zonder 
deze toelating in Nederland op de markt worden gebracht of gebruikt. Toegelaten 
producten/ formuleringen zijn op de website van het Ctgb te vinden in de 
bestrijdingsmiddelendatabank.120

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Gewasbes
https://www.qezondheidsraad.nl/documenten/adviezen/2014/01/29/qewasbescherminq-en-omwonenden
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarlijke_stoffen/D_Gewasbes
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biociden (dat gaat onder andere over de administratie van toegepaste

Zonder bewijs vakbekwaamheid niet beroepsmatig meteen van mag
gewasbeschermingsmiddelen of biociden worden gewerkt. Voor de bestrijding van
dierplagen en houtrotverwerkende schimmels een speciaal bewijs vanis

Rol van Arbeidsinspectie

grondgebied) toezicht op de Regeling gewasbeschermingsmiddelen en biociden.

kans dat werknemer als gevolg blootstellingDe een van aan

124 Regeling gewasbeschermingsmiddelen en biociden. Hoofdstuk 9. Toezicht en

125 NVWA (2020). Jaarplan 2021, p. 33. Geraadpleegd 8 december 2022 van 20201210-nvwa-
jaarplan-2021.pdf
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In de Wgb zijn bepalingen opgenomen ter uitvoering van Gewasbeschermingsrichtlijn 
(91/414/EG) van het Europese Parlement en de Raad van Europese Gemeenschappen 
voor het op de markt brengen van gewasbeschermingsmiddelen. De bepalingen van 
de wet worden nader uitgewerkt in het Besluit gewasbeschermingsmiddelen en

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaakt van

De Arbeidsinspectie houdt samen met de NVWA, de ILT, de IGZJ, de 
waterschappen, het Staatstoezicht op de Mijnen en twee gemeenten (op hun eigen

van de leveranciers en de professionele gebruikers. Verder wordt in het 
gebruiksvoorschrift vaak aangegeven dat in een gewas dat is behandeld gedurende 
een bepaalde periode na die behandeling niet mag worden gewerkt; de zgn. 
herbetredingstijd of're-entry' tijd.

handhaving. Artikel 9.1. Aanwijzing toezichthouders. Geraadpleegd 10 oktober 2017 van 
http://wetten.overheid.nl/BWBR0022545/2017-01-01

gewasbeschermingsmiddelen gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 1 op 
een 10-punts schaal.

11.7.8 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan 
gewasbeschermingmiddelen

Arbeidsinspectie richt zich hierbij op het veilig en gezond werken met deze middelen. 
De NVWA houdt toezicht op de productie, handel (inclusief import) en het gebruik van 
gewasbeschermingsmiddelen. De NVWA ondersteunt daarbij de ontwikkeling richting 
alternatieve gewasbeschermingsmaatregelen en draagt bij aan het gebruik van 
middelen met een laag risicoprofiel voor mens, dier en milieu.125

bestrijdingsmiddelen en het opstellen van een gewasbeschermingsplan) en in de 
Regeling gewasbeschermingsmiddelen en biociden (daarin wordt onder andere 
vastgelegd hoe de risico's voor professioneel gebruik van bestrijdingsmiddelen 
worden vastgesteld).122

vakbekwaamheid nodig.123

124 De

122 Van Hemmen, J.J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier 
Gewasbeschermingsmiddelen. Geraadpleegd op 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaQes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Gewasbes 
chermingsmiddelen.pdf, p. 15.
123 Van Hemmen, J.J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier 
Gewasbeschermingsmiddelen. Geraadpleegd op 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaaes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Gewasbes 
cherminqsmiddelen.pdf, p. 17

http://wetten.overheid.nl/BWBR0022545/2017-01-01
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Gewasbes
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarlijke_stoffen/D_Gewasbes
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Tabel Kil.7.8 Kerncijfers Gezondheidsschade door blootstelling aan
gewasbeschermingsmiddelen

Individueel effect

Tabel Eli.7.8.1 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL

32 44
53 92

10017
Gemiddelde werknemers 64,5

11.7.8 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan
gewasbescherming middelen

11.7.9 Gezondheidsschade door blootstelling aan biociden
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Er zijn geen specifieke ontwikkelingen te noemen met gevolgen voor blootstelling, 
kans, en/of effect van dit subrisico.

Het effect van blootstelling aan gewasbeschermingsmiddelen op de gezondheid wordt 
ingeschat als 64,5 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

Er is in 2020 één beroepsziekte bij het NCVB gemeld die het gevolg was van 
blootstelling aan gewasbeschermingsmiddelen: overige respiratoire aandoeningen. 
De I-KvL van deze aandoening score is 44.

Risicopopulatie werknemers
Berekend gezondheidsletsel 
Beroepsziekten
Overlijden

11.7.8 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan
gewasbeschermingmiddelen

Beroepsziekten werknemers NEA/NCvB 
Beroepsziekten werknemers RIVM/HSE 

Aantal overleden werknemers

het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan gewasbeschermingsmiddelen. Dat 
blijkt om 1,5% (111.315) van de werknemers te gaan.

RIVM/NCvB/HSE 2020
RIVM/NCvB/HSE/CBS 2020

Bron
NEA 2020

% 
1A 
PA 
PA 
0,0

Absoluut 
111.315

112
94
17

Biociden zijn werkzame stoffen of preparaten die een of meer werkzame stoffen 
bevatten, bestemd of aangewend om een schadelijk organisme te vernietigen, af te 
schrikken, onschadelijk te maken, de effecten daarvan te voorkomen of het op een 
andere wijze langs chemische of biologische weg te bestrijden. Biociden worden 
buiten de landbouw toegepast. Voorbeelden van biociden zijn desinfectiemiddelen, 
houtverduurzamingsmiddelen en aangroeiwerende verven.126

126 Van Hemmen, J.J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Biociden.
Geraadpleegd 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarlijke stoffen/D Biociden.p 
df, p.4.

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Biociden.p
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Ook

het tweede onder meer als gevolg van een

aandoeningen zoals nieraandoeningen, vermoeidheidssyndroom, auto-

130 VROM-Inspectie (2009). Uitvoering motie Poppe/Boelhouwercontainers met

131 Nieuwblad Transport (2020). Fosfine-drama: vragen en antwoorden. Geraadpleegd 8
december 2022 van Fosfine-drama: vragen en antwoorden | NT
132 Nederland Centrum voor Beroepsziekten (2018). FactsheetBestrijdingsmiddelen/
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Bij blootstelling wordt een onderscheid gemaakt tussen primaire en secundaire 
blootstelling. Primaire blootstelling vindt plaats bij toepassing van een biocide. 
Secundaire blootstelling treedt op bij werknemers die niet zelf toepassen, maar wel 
met biociden in aanraking komen, bijvoorbeeld omdat ze biocidenhoudende producten 
verwerken. De belangrijkste blootstellingsmomenten zijn het klaarmaken van het

zeecontainers die behandeld zijn met biociden en ongediertebestrijding in de lading 
van binnenvaartschepen heeft de aandacht. Het eerste als uitvloeisel van een motie

Bij de gezondheidseffecten wordteen onderscheid gemaakt tussen een acute te hoge 
blootstelling (acute vergiftiging) en een langdurige en chronische blootstelling aan 
lagere hoeveelheden. Acute vergiftiging kan leiden tot neurologische verschijnselen 
(zoals hoofdpijn en spierspasmen) en niet-neurologische verschijnselen (zoals 
diarree, brake, irritatie huid en slijmvliezen). Langdurige blootstelling kan leiden tot 
verschillende soorten kanker, aandoeningen van het zenuwstelsel (zoals de ziekte van 
Alzheimer, de ziekte van Parkinson en ALS), vruchtbaarheid, longaandoeningen (zoals 
astma en COPD), metabole aandoeningen, hart- en vaatziekten en andere chronische

Pesticiden, p. 5-8. Geraadpleegd 8 december 2022 van NCvB Factsheet: Ziek door 
Pesticiden (beroepsziekten.nl)

gevaarlijke gassen. Geraadpleegd 8 december 2022 van 
rb2009036536atussenrapportaqeuitvoerinqmotiepoppeboelhouwer|' l].doc
(officielebekendmakinqen.nl)

De Europese Biocidenrichtlijn (98/8/EG) deelt de biociden in 23 productsoorten en 
vier hoofdgroepen in:
1. ontsmettingsmiddelen en algemene biociden;
2. conserveringsmiddelen;
3. plaagbestrijding;
4. andere/overige biociden.127

Alle biociden zijn in principe giftig. Het risico op gezondheidsletsel door blootstelling 
aan biociden wordt bepaald door de aard en lengte van de blootstelling en de giftigheid 
van de biocide. Biociden kunnen verschillende vormen hebben: poeders, tabletten, 
verdunde vloeistoffen en oliën om enkele voorbeelden te noemen.128

uit 2007 (de motie Poppe/Boelhouwer),130

middel, de toepassing en het reinigen en onderhoud van apparatuur.129

incident op een binnenvaartschip eind 2019.131

immuunaandoeningen en reumatoïde artritis.132

127 Van Hemmen, J.J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Biociden. 
Geraadpleegd 10 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarlijke stoffen/D Biociden.p 
df, p.6.
128 Van Hemmen, J.J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Biociden. 
Geraadpleegd 10 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarlijke stoffen/D Biociden.p 
df, p.6.
129 Van Hemmen, J.J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Biociden. 
Geraadpleegd 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarlijke stoffen/D Biociden.p 
df, p.7.

beroepsziekten.nl
officielebekendmakinqen.nl
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Biociden.p
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Biociden.p
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Biociden.p
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Stelsel

betrekking biociden geldt specifieke regelgeving: deMet Wettot

Rol van de Inspectie

133 Van Hemmen, J.J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). DossierBiociden.

136 Regeling gewasbeschermingsmiddelen en biociden. Hoofdstuk 9. Toezicht en
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De Arbeidsinspectie houdt toezicht op het veilig werken met biociden. De ILT ziet toe 
op het gebruik van biociden in de industrie en door professionele gebruikers en legt 
sancties op bij overtredingen. De NVWA ziet toe op consumentenproducten en 
biocidengebruik in de agrarische sector. Meer specifiek richt zij zich op de sectoren

handhaving. Artikel 9.1. Aanwijzing toezichthouders. Geraadpleegd 10 oktober 2017 van 
http://wetten.overheid.nl/BWBR0022545/2017-01-01

Gewasbeschermingsmiddelen en Biociden, het Besluit Gewasbeschermingsmiddelen 
en Biociden en de Regeling Gewasbeschermingsmiddelen en biociden. Het College 
voor de toelating van gewasbeschermingsmiddelen en biociden (Ctgb) is 
verantwoordelijk voor de toelating van gewasbeschermingsmiddelen en biociden in 
Nederland. Geen enkele biocide mag zonder deze toelating in Nederland op de markt 
worden gebracht of gebruikt. Toegelaten producten/formuleringenzijn op de website 
van het Ctgb te vinden in de bestrijdingsmiddelendatabank.133 Voor werkgevers is het 
zgn. wettelijke gebruiksvoorschrift het uitgangspunt bij de toepassing van biociden. 
Hierin staat onder meer op welke wijze het middel toegepast mag worden. Alleen de 
toepassingsmethoden die hierin zijn omschreven, zijn toegestaan.

Er is daarnaast een certificeringsregeling voor gassingsleiders. Alle gassingen (dit 
wordt gedaan om beschadiging door insecten en ander ongedierte te voorkomen) 
dienen vooraf bij de overheid (de ILT} te worden aangemeld en de gassingsleider 
dient na het gassen een schriftelijke gasvrijverklaring af te geven. Er is strenge 
regelgeving met betrekking tot welke producten mogen worden gebruikt bij gassing. 
Voor het gebruik van sommige biociden gelden opleidingseisen. Deze opleidingseisen 
zijn er om te voorkomen dat de giftige middelen voor onjuiste doeleinden worden 
gebruikt of op een foutieve wijze worden toegepast.135

Hoofdstuk 4 afdeling 1 (gevaarlijke stoffen) is van toepassing op het werken met 
gewasbeschermingsmiddelen en biociden. Wanneer biociden carcinogeen, mutageen 
of reprotoxisch zijn, dan gelden voor deze biociden dezelfde aanvullende 
verplichtingen als die met betrekking tot andere carcinogene, mutagene of 
reproductietoxische stoffen bestaan.134

De Arbeidsinspectie houdt samen met de NVWA, de ILT, de IGZJ, de 
waterschappen, het Staatstoezicht op de Mijnen en twee gemeenten (op hun eigen 
grondgebied) toezicht op de Regeling gewasbeschermingsmiddelen en biociden.136

Geraadpleegd 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Biociden.p 
df, p.4.
134 Van Hemmen, J.J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). DossierBiociden.
Geraadpleegd 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaaes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Biociden.D 
df, p.15-16.
135 Van Hemmen, J.J., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Biociden.
Geraadpleegd 10 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Biociden.p 
df, p.15-18.

http://wetten.overheid.nl/BWBR0022545/2017-01-01
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Biociden.p
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Biociden.p
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Biociden.p
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levensmiddelenindustrie, agrarische bedrijven, vleesverwerkende industrie,
visverwerkende industrie, horecabedrijven en ambachtelijke bedrijven

137groothandels. De IGZJ ziet toe op biocidengebruik in ziekenhuizen

11.7.9 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan biociden

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling biocidenaan
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 1 op een 10-punts schaal.

Tabel Kil.7.9 Kerncijfers Gezondheidsschade door blootstelling aan biociden

11.7.9 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan biociden

Individueel effect

Tabel Eli.7.9.1. Beroepsziekte als gevolg van blootstelling aan biociden

Contacteczeem - zowel allergisch als irritatief 46 3

Brandwond van pols en hand 71 1

Contacteczeem - allergisch 46 1

Totaal 48 12

137 Nederlandse Voedsel en Warenautoriteiten (2017). Biociden. Rol NVWA. Geraadpleegd
10 oktober 2017 van https://www.nvwa.nl/onderwerpen/biociden/rol-nvwa
138 Inspectie Leefomgeving en Transport (2017). Toezichten handhaving biociden.
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en
en

Het effect van blootstelling aan biociden op de gezondheid wordt op basis van de aard 
van de beroepsziekten ingeschat als 48,4 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

Geraadpleegd 10 oktober 2017 van https://www.ilent.nl/onderwerpen/biociden/toezicht- 
en-handhavinq-biociden

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaakt van 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan biociden. Dat blijkt om 8,6% 
(638.206) van de werknemers te gaan.

Risicopopulatie werknemers 
Berekend gezondheidsletsel 
Beroepsziekten
Overliiden

Beroepsziekte_______________________
Contacteczeem - irritatief (orthoergisch)

RIVM/NCvB/HSE 2020
RIVM/NCvB/HSE/CBS 2020

Bron
NEA 2020

I-KvL
46

% 
8,6 
PA 
0,1 
0.0

Absoluut 
138.206 

394 
384 

9

Aa nta I
7

zorginstellingen. De waterschappen zien toe op het gebruik van biociden nabij 
oppervlaktewater. Het Staatstoezicht op de Mijnen ziet toe op biocidengebruik op 
landlocaties van mijnondernemingen.138

https://www.nvwa.nl/onderwerpen/biociden/rol-nvwa
https://www.ilent.nl/onderwerpen/biociden/toezicht-en-handhavinq-biociden
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Tabel Ell.7.9.1 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL
384 48

9 100
Gemiddelde werknemers 48,4

11.7.9 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan biociden

Er zijn geen specifieke ontwikkelingen met betrekking tot dit subrisico.

Het Arbobesluit kent een meer technische

141hersenfuncties (OPS ofwel schildersziekte) leiden.

139 Scheffers, Th., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Vluchtige

140 Scheffers, Th., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Vluchtige

141 Scheffers, Th., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Vluchtige

Pagina 56 van 72

Een vluchtige organische stof (VOS) is een stof van organische oorsprong die als 
individuele moleculen verdeeld in de lucht voorkomt en zich daar gedraagt volgens 
de gaswetten. De vluchtigheid van een stof wordt bepaald door de dampspanning van 
de stof. Hoe lager de dampspanning, hoe sneller de stof vluchtig wordt. Zowel 
organische gassen, vloeistoffen als vaste stoffen kunnen vluchtig worden, en dus tot

De gezondheidseffecten zijn afhankelijk van de mate van blootstelling en de soort 
VOS. VOS kunnen irriterend zijn (onderandere irritatie vande slijmviezen is mogelijk) 
bijtend, narcotiserend, neurotoxisch, carcinogeen, mogelijk reprotoxisch. De 
neurotoxische eigenschappen kunnen leiden tot versnelde veroudering van de

Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

definitie van vluchtige organische stoffen. In artikel 4.62a worden deze stoffen 
gedefinieerd als organische verbindingen en mengsels hiervan, die bij 293,15 Keen 
dampspanning hebben van tenminste 0,01 kPa dan wel een overeenkomstige 
vluchtigheid bij de specifieke gebruiksomstandigheden.

Vluchtige organische stoffen komen vrij bij verdamping van aardolieproducten en 
andere organische stoffen en bij onvolledige verbranding. Voorbeelden zijn benzine, 
verf, inkten, lijmen, oplos- en schoonmaakmiddelen (reinigingsmiddelen), boenwas, 
cosmetica en nagellakremover.

organische stoffen. Geraadpleegd op 11 oktober 2017
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Vluchtige 

organische stoffen.pdf, p.4.

organische stoffen. Geraadpleegd op 11 oktober 2017
http://www.arbokennisnet.nl/imaoes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Vluchtige 

organische stoffen.pdf, p.5.

organische stoffen. Geraadpleegd op 11 oktober 2017
http://www.arbokennisnet.nl/images/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Vluchtige 

organische stoffen.pdf, p.7-9.

11.7.10 Gezondheidsschade door blootstelling aan vluchtige organische 
stoffen (VOS)

Met name wanneer product verneveld wordt en aërosolen gevormd worden kan de 
concentratie snel voor gezondheid gevaarlijk hoog worden.140

de vluchtige organische stoffen behoren.139

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Vluchtige
http://www.arbokennisnet.nl/images/dynamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Vluchtige
http://www.arbokennisnet.nl/images/dvnamic/Dossiers/Gevaarlijke_stoffen/D_Vluchtige
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Stelsel

lijmen binnensituaties, vloercoaten met MMA, offsetdrukken,inen verven
zeefdrukken, illustratiediepdrukken, verpakkingsdiepdrukken en flexodrukken,

Artikel 9.16a

11.7.10 Gezondheidsschade door blootstelling vluchtigeKans aan
organische stoffen (VOS)

142 Scheffers, Th., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Vluchtige

143 Scheffers, Th., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Vluchtige

144 Scheffers, Th., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Vluchtige
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Paragraaf 8a van het vierde hoofdstuk van de Arbeidsomstandighedenregeling heeft 
in zijn geheel betrekking op vluchtige organische stoffen. In deze paragrafen worden 
regels gesteld met betrekking tot het werken met VOS bij specifieke werkzaamheden:

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan vluchtige organische 
stoffen gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 1 op een 10-punts schaal.

Tabel Kil.7.10 Kerncijfers Gezondheidsschade door blootstelling aan vluchtige 
organische stoffen (VOS)

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaaktvan 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan vluchtige organische stoffen. Dat 
blijkt om 8,3% van de werknemers te gaan.

organische stoffen. Geraadpleegd op 11 oktober 2017
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Vluchtige 

organische stoffen.pdf, p. 20.

organische stoffen. Geraadpleegd op 11 oktober 2017
http://www.arbokennisnet.nl/imaoes/dvnamic/Dossiers/Gevaarlnke stoffen/D Vluchtige 

organische stoffen.pdf, p. 20.

Risicopopulatie werknemers
Berekend gezondheidsletsel 
Beroepsziekten
Overlijden

organische stoffen. Geraadpleegd op 11 oktober 2017
http://www.arbokennisnet.nl/images/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike stoffen/D Vluchtige 

organische stoffen.pdf, p. 21.

RIVM/NCvB/HSE 2020
RIVM/NCvB/HSE/CBS 2020

Bron
NEA 2020

% 
8,3 
0,1 
PA 
0,0

Absoluut 
615.943 

911 
823 

89

In artikel 4.62b van het Arbobesluit wordt gesteld dat het gevaar van blootstelling 
van werknemers aan VOS zoveel mogelijk moet worden voorkomen door VOS te 
vervangen door onschadelijke of minder schadelijke stoffen of door producten die VOS 
bevatten te vervangen (=vervangingsplicht).142

herstellen autoschade en coating van timmerwerk in binnensituaties.143 
Arbobesluit beschrijft vrijstelling of ontheffing van deze verplichtingen.

REACH bevat ook enkele specifieke verplichtingen voor bepaalde VOS, zoals het 
bijhouden van registratiedossiers.144

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Gevaarliike_stoffen/D_Vluchtige
http://www.arbokennisnet.nl/images/dynamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Vluchtige
http://www.arbokennisnet.nl/images/dynamic/Dossiers/Gevaarli1ke_stoffen/D_Vluchtige
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Individueel effect

Contacteczeem - allergisch 46 3

Contacteczeem - irritatief (orthoergisch) 46 2

Contacteczeem - zowel allergisch als irritatief 46 2

Oorsuizen [tinnitus] 60 2

50 1
14 1
44 1
44 1
44 1
61 1

Totaal 55 21

Tabel Eli.7.10.2 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL

672 55

151 92
89 100

Gemiddelde werknemers 65,4

145 Arbeidsinspectie (2014). NaslagwerkRisicorapportage MJP 2015-2018. Intern
document.
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Beroepsziekte
Acute vergiftiging

92
46

Het effect van blootstelling aan vluchtige organische stoffen (VOS) op de gezondheid 
wordt op basis van de aard van de beroepsziekten ingeschat als 65,4 op de I-KvL- 
schaal voor werknemers.

Tabel Eli.7.10.1 Beroepsziekte als gevolg van blootstelling aan vluchtige organische 
stoffen (VOS)

11.7.10 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan vluchtige 
organische stoffen (VOS)

11.7.10 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan vluchtige 
organische stoffen (VOS)

Beroepsziekten werknemers NEA/NCvB 
Beroepsziekten werknemers RIVM/HSE 

Aantal overleden werknemers

2
1

Maligne nieuwvorming van nier en urinewegen 
Allergische reactie

Toxische encefalopathie / organisch psycho-syndroom / OPS 

[Chronische] sinusitis
Astma (door werk verergerd)
Beroepsastma - allergisch

Beroepsastma - RADS (Reactive airways dysfunction syndrome) 
Ziekte van lever

I-KvL
74

Aa nta I
3

Nu oplosmiddelhoudende verf niet langer gebruikt mag worden voor veel 
toepassingen door professionele gebruikers, worden andere stoffen gebruikt die 
mogelijk tot andere klachten kunnen leiden, bijvoorbeeld een allergische reactie.145 
In andere producten worden echter nog steeds soms hoge oplosmiddelgehaltes 
toegepast, en er worden dus nog steeds dagelijks mensen aan VOS blootgesteld.
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11.7.11 Gezondheidsschade door blootstelling aan zware metalen

Sommige zware metalen, zoals kobalt, nikkel, lithium cadmium zijnen

en kanker (arsenicum, beryllium, cobalt, chroom,

11.7.11 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan zware metalen

Tabel Kil.7.11 Kerncijfers Gezondheidsschade door blootstelling aan zware metalen

11.7.11 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan zware metalen

Individueel effect

146 RIVM (2015). Werken met zware metalen of metaalverbindingen ...bij kinderwens,

147 Op basis van bij het Nederlands Centrum voor Beroepsziekten geelde beroepsziekten
in 2020.
148 HSE (2010). The burden of occupational cancer in Great Britain. OverView report.
London: Health And Safety Executive.
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reproductietoxisch. Andere beroepsziekten waar zware metalen toe kunnen leiden zijn 
ondere andere de ziekte van Besnier Boeck (aluminium), astma (aluminium, chroom),

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan zware metalen 
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 4 opeen 10-punts schaal.

Sinds 2020 kunnen OPS-patienten onder voorwaarden een schadevergoeding krijgen 
van ruim 20.000 euro. Het is mogelijk dat dit gaat leiden tot meer diagnoses.

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaakt van 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan zware metalen. Dat blijkt om 1% 
van de werknemers te gaan.

Het effect van blootstelling aan zware metalen op de gezondheid wordt op basis van 
de aard van de beroepsziekten ingeschat als 64,3 op de I-KvL-schaal voor 
werknemers.

Risicopopulatie werknemers
Berekend gezondheidsletsel
Beroepsziekten
Overlijden

zwangerschap of borstvoeding. Geraadpleegd 8 december 2022 van 
011634 FS Zware metalen V2 TG.pdf

RIVM/NCvB/HSE 2020
RIVM/NCvB/HSE/CBS 2020

Absoluut
74.210

744
654

90

Bron
NEA 2020

%
1,0
1,0
0,9
0,1

Zware metalen zijn metalen met een hoge atoommassa. Voorbeelden van zware 
metalen zijn lood, kwik, chroom, nikkel en cadmium. In de werksituatie kunnen 
mensen in contact komen met zware metalen in fabrieken waar metaal wordt 
geproduceerd, of bij het verwerken van metaal. Bijvoorbeeld bij lassen, slijpen en 
galvaniseren. Zware metalen worden ook gebruikt bij het maken van accu's.146

eczeem (chroom, kobalt, nikkel)147 
cadmium, lood, nikkel, tin)148.
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Tabel Eli.7.11.1 Beroepsziekte als gevolg van blootstelling aan zware metalen

Contacteczeem - zowel allergisch als irritatief 46 4

Contacteczeem - irritatief (orthoergisch) 46 1

44 1
44 1
92 1
84 1
51 16

Tabel Eli.7.11.2 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL
654 55

90 100
Gemiddelde werknemers 64,3

Er zijn geen specifieke ontwikkelingen met betrekking tot dit subrisico.

11.7.12 Gezondheidsschade door blootstelling aan minerale oliën

11.7.12 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan minerale oliën

149 Op basis van bij het Nederlands Centrum voor Beroepsziekten geelde beroepsziekten
in 2020.
150 HSE (2010). The burden of occupational cancer in Great Britain. OverView report.
London: Health And Safety Executive.
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Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan minerale oliën 
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 5 op een 10-punts schaal.

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaaktvan 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan minerale oliën. Dat blijkt om 1,8% 
van de werknemers te gaan.

Minerale oliën zijn oliën van organische oorsprong, vaak verkregen als hoogkokend 
destillaat van aardolie, waarbij vaak (maar niet altijd) hogere alkanen (aantal 
koolstofatomen groter dan 20) onderdeel uitmaken van de olie. Minerale oliën worden 
onder andere gebruikt in insecticides, smeermiddelen, hydraulische olie en als 
koelvloeistof. Contact met minerale oliën kan leiden tot eczeem en andere allergische 
reacties, OPS149 en kanker150.

11.7.11 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan zware 
metalen

Beroepsziekte
Contacteczeem - allergisch

Astma (door werk verergerd)

Beroepsastma - irritatief
Maligne nieuwvorming van maagdarmkanaal 
Sarcoïdose / ziekte van Besnier Boeck

Totaal

I-KvL
46

Aa nta I
7



Concept | Inspectiebrede risicoananalyse 4.0 Deel II Gezond en veilig werk |

Tabel Kil.7.12 Kerncijfers Gezondheidsschade door blootstelling aan minerale oliën

11.7.12 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan minerale oliën

Individueel effect

Tabel Eli.7.12.1 Beroepsziekte als gevolg van blootstelling aan minerale oliën

Contacteczeem - irritatief (orthoergisch) 46 4

Contacteczeem - zowel allergisch als irritatief 46 3

Toxische encefalopathie / organisch psychosyndroom / OPS 50 1

44 1
46 14

Tabel Eli.7.12.2 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werk nemers

Aantal I-KvL
2.361 46

157 100
Gemiddelde werknemers 76,2

Er zijn geen specifieke ontwikkelingen met betrekking tot dit subrisico.

11.7.13 Gezondheidsschade door blootstelling aan PAKS

151verbrandingsovens en industriële processen.

151 Wikipedia (2022). Polycyclische Aromatische Koolwaterstoffen. Geraadpleegd 12
december 2012van Polycyclische aromatische koolwaterstoffen - Wikipedia
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Polycyclische Aromatische Koolwaterstoffen (PAK's) zijn organische verbindingen die 
bestaan uit gekoppelde aromatische ringen, maar geen heteroatomen of functionele 
groepen bevatten. Ze bestaand alleen uit waterstof en koolstof. Paks worden vooral 
aangetroffen in afzettingen van steenkool en teer. Paks kunnen ook ontstaan door de 
verbranding van organisch materiaal (hout, olie, afval), zoals in motoren,

Het effect van blootstelling aan minerale oliën op de gezondheid wordt op basis van 
de aard van de beroepsziekten ingeschat als X op de I-KvL-schaal voor werknemers.

Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

Risicopopulatie werknemers 
Berekend qezondheidsletsel 
Beroepsziekten 
Overlijden

Beroepsziekte
Contacteczeem - allergisch

Absoluut 
133.578

2.517
2.361

157
RIVM/NCvB/HSE 2020
RIVM/NCvB/HSE/CBS 2020

11.7.12 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan minerale 
oliën

Overgevoeligheidspneumonitis / extrinsieke allergische alveolitis 
Totaal

Bron
NEA 2020

I-KvL
46

%
1,8
1,9
1,8 
0,1

Aa nta I
5
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Werknemers industrieën of kolen ofin sectoren waar

11.7.13 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan PAKS

Tabel Kil.7.13 Kerncijfers Gezondheidsschade door blootstelling aan PAKS

11.7.13 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan PAKS

Individueel effect

Tabel Eli.7.13.1 Beroepsziekte als gevolg van blootstelling aan PAKS

Aa nta II-KvL
92 2

92 2

Tabel Eli.7.13.2 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werk nemers

Aantal I-KvL

571 92
3 100

Gemiddelde werknemers 92,1

11.7.13 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan PAKS

Er zijn geen specifieke ontwikkelingen met betrekking tot dit subrisico.

152 RIVM (2022). Polycyclische Aromatische Koolwateistoffen. Geraadpleegd 12 december
2022 van Polycyclische Aromatische Koolwaterstoffen i'PAK's') | RIVM
153 RPS (2022). PAK's. Geraadpleegd 12 december 2022 van PAK's | RPS
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PAK's komen voornamelijk in het lichaam door voeding en inademing, meer ze kunnen 
ook door de huid heengaan. Een kleine hoeveelheid wordt opgenomen via de huid. 
Het belangrijkste toxicologische effect van PAK's is kanker. Bij hoge concentraties 
kunnen PAK's ook negatieve effecten op de huid hebben en oog- en slijmvliesirritaties

Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

Het effect van blootstelling aan PAKS op de gezondheid wordt op basis van de aard 
van de beroepsziekten ingeschat als 92,1 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaakt van 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan PAKS. Dat blijkt om 0,3% van de 
werknemers te gaan.

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan PAKS gezondheidsschade 
oploopt wordt ingeschat als 5 op een 10-punts schaal.

Risicopopulatie werknemers 
Berekend gezondheidsletsel 
Beroepsziekten
Overlijden

Beroepsziekte_____________________________
Maligne nieuwvorming van nier en urinewegen

Totaal

RIVM/NCvB/HSE 2020
RIVM/NCvB/HSE/CBS 2020

Absoluut 
22.263 

574 
571 

3

Bron
NEA 2020

% 
0,3 
2,6 
2,6 
0,0

steenkoolproducten (bijvoorbeeld asfalt) gebruikt of geproduceerd worden, lopen het 
hoogste risico op blootstelling aan PAK's.153

veroorzaken.152
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11.7.14 Gezondheidsschade door blootstelling aan TCDD

brandstoffen, hout en industriële afvalstoffen. TCDD is kankerverwekkend,

11.7.14 Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan TCDD

Tabel Kil.7.14 Kerncijfers Gezondheidsschade door blootstelling aan TCDD

11.7..14 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan TCDD

Individueel effect

Tabel Eli.7.14 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL
113 92
69 100

Gemiddelde werknemers 95,1

154 Wikipedia (2022). 2,3,7,8-tetrachloordibenzo-p-dioxine. Geraadpleegd 12 december
2022 van 2,3,7.8-tetrachloordibenzo-p-dioxine - Wikipedia
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TCDD, ofwel 2,3,7,8-tetrachloordibenzo-p-dioxine, is een dioxine dat als ongewenst 
bijproduct ontstaat bij onvolledige verbranding van organisch materiaal, zoals fossiele

Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

Het effect van blootstelling aan TCDD op de gezondheid wordt op basis van de aard 
van de beroepsziekten ingeschat als 95,1 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan TCDD gezondheidsschade 
oploopt wordt ingeschat als 5 op een 10-punts schaal.

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaaktvan 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan TCDD. Dat blijkt om 0,1 van de 
werknemers te gaan.

Er zijn beroepsziekten als gevolg van blootstelling aan TCDD bij het NCvB 
geregistreerd. Omdat TCDD met name tot kanker leidt stellen we de I-KvL-waarde 
van TCDD als beroepsziekte gelijk aan de I-KvL-waarde van kanker: 92.

veroorzaakt ook de huidaandoening chlooracne en is daarnaast zeer giftig, waardoor 
het onder meer kan leiden tot neurologische aandoeningen en aantasting van de 
schildklieren de lever.

Risicopopulatie werknemers 
Berekend gezondheidsletsel 
Beroepsziekten
Overliiden

RIVM/NCvB/HSE 2020
RIVM/NCvB/HSE/CBS 2020

Bron
NEA 2020

Absoluut 
7.421 

182 
113 
69

%
PA 
2,5 
1,5 
0,9

Blootstelling tijdens werk kan plaatsvinden tijdens chloorbleekprocessen die bij pulp- 
en papierproductie voorkomen. Ook in de productie van bepaalde gechloreerde 
organische chemicaliën kan TCDD ontstaan. Het meest komtTCDD voerals bijproduct 
van de verbranding van fossiele brandstoffen (inclusief uitlaatgassen) en hout.154
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11.7.14 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan TCDD

Er zijn geen specifieke ontwikkelingen met betrekking tot dit subrisico.

11.7.15 Gezondheidsschade door blootstelling aan organische verbindingen

In het
Verenigd Koninkrijk zijn ook werkgerelateerde gevallen van kanker aangetroffen als
gevolg blootstelling aromatische formaldehyden,van aan
tetrachloorethyleen, trichloroethyleen en vinyl chloride.

Kans Gezondheidsschade door blootstelling aan organische11.7.15
verbindingen

Individueel effect

155 Wikipedia (2022). Organische verbinding. Geraadpleegd 12 december 2022 van
Organische verbinding - Wikipedia
156 Op basis van bij het Nederlands Centrum voor Beroepsziekten geelde beroepsziekten
in 2020.
157 HSE (2010). The burden of occupational cancer in Great Britain. OverView report.
London: Health And Safety Executive.
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Blootstelling aan organische verbindingen kan leiden tot eczeem (acrylaten, amiden, 
carbamaten, formaldehyden, glycolen, isocyanaten, isothiazool/thiazool, rubber, 
thiuramen), astma (aldehyden, formaldehyden, rubber), kanker (acrylaten,

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan organische verbindingen 
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 7 opeen 10-punts schaal.

Tabel Kil.7.15 Kerncijfers Gezondheidsschade door blootstelling aan organische 
verbindingen

11.7.15 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan organische 
verbindingen

Het effect van blootstelling aan organische verbindingen op de gezondheid wordt op 
basis van de aard van de beroepsziekten ingeschat als 52,5 op de I-KvL-schaal voor 
werknemers.

Risicopopulatie werknemers 
Berekend gezondheidsletsel 
Beroepsziekten
Overlijden

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaakt van 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan organische verbindingen. Dat blijkt 
om 0,3% van de werknemers te gaan.

aminen,
157

RIVM/NCvB/HSE 2020
RIVM/NCvB/HSE/CBS 2020

Absoluut 
22.263

2.035
1.972

63

Bron
NEA 2020

% 
0,3 
9,1 
8,9 
0,3

Organische verbindingen zijn chemische verbindingen die ten minste koolstof-atomen 
bevatten, die via een covalente verbinding aan elkaar zijn geschakeld tot een 
koolstofketen.155

benzeen), etsing huid (acrylaten) en mononeuropathieën (n-hexaan).156
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Contacteczeem - zowel allergisch als irritatief 46 13

Leukemie 92 1

48 1

14 1
44 1
48 21

Tabel Eli.7.15.2 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL
1.972 48

63 100
Gemiddelde werknemers 52,5

Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling11.7.15 aan
organische verbindingen

Er zijn geen specifieke ontwikkelingen met betrekking tot dit subrisico.

Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

92
92

44
46

48
45

1
1

1
1

Tabel Eli.7.15.1 Beroepsziekte als gevolg van blootstelling aan organische 
verbindingen

Beroepsziekte
Contacteczeem - allergisch

Overige ziekten van bovenste luchtwegen 
Beroepsastma - irritatief

Totaal

Beroepsastma - allergisch
Contacteczeem - irritatief (orthoergisch)

Etsing huid

Overige aandoeningen van huid en subcutis

Overige mononeuropathieën

3
1

Overige nieuwvormingen van lymfoid, hematopoëtisch en verwant 
weefsel_____________________________________________________  
Maligne nieuwvorming van nier en urinewegen

I-KvL
46

11 Wet- en regelgeving Gezondheidsschade door blootstelling aan 
gevaarlijke stoffen
Arbeidsomstandighedenwet, Hoofdstuk 2 Arbeidsomstandighedenbeleid (Algemene 
verplichtingen van werknemer: gevaarlijke stoffen juist gebruiken) (art 11a)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 1 Definities en toegangsgebieden, Afdeling 
10 Plaatsonafhankelijke arbeid (Plaatsonafhankelijke arbeid met gevaarlijke stoffen) 
(art 1.46)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 1 Gevaarlijke stoffen, § 1 Definities en toepasselijkheid (Definities; 
Toepasselijkheid) (art 4.1-4.la)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 1 Gevaarlijke stoffen, § 2 Zorgplicht, maatregelen en nadere 
voorschriften risico-inventarisatie en -evaluatie (Zorgplicht van de werkgever; 
Beperken van blootstelling; algemene preventieve maatregelen; Beperking van 
blootstelling; werkpleketikettering; Nadere voorschriften risico-inventarisatie en -
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Aa nta I
31
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agentia, Afdeling 1 Gevaarlijke stoffen, § 4 Maatregelen bij specifieke

strafbare feiten,

processen, § Definities toepasselijkheid (Definities;carcinogene 1 en
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Vervoer (Uitzonderingen voor vervoermiddelen) (art 4.103)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 9 Verplichtingen,

11.1 Wet- en regelgeving Gezondheidsschade door blootstelling aan 
carcinogene en mutagene stoffen
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 1 Gevaarlijke stoffen, § 3 Grenswaarden, arbeidshygiënische 
strategie en ventilatie (Ventilatie: specifiek van toepassing op carcinogene en 
mutagene stoffen en stoffen die vrijkomen bij een carcinogeen proces) (art 4.5) 
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 2 Aanvullende voorschriften carcinogene of mutagene stoffen en

Schakelbepaling) (art 4.11-4.12)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 2 Aanvullende voorschriften carcinogene of mutagene stoffen en

omstandigheden (Voorkomen van ongewilde gebeurtenissen; Maatregelen bij 
ongewilde gebeurtenissen) (art 4.6-4.7)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 1 Gevaarlijke stoffen, § 5 Arbeidsgezondheidskundig onderzoek 
(Onderzoek; Onderzoek en biologische grenswaarden; Dossiers en registratie) (art 
4.10a-4.10d)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 1 Gevaarlijke stoffen, § 6 Bijzondere bepalingen inzake voorlichting 
en onderricht (Voorlichting en onderricht) (art4.10d)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 10 Bijzondere sectoren en bijzondere categorieën werknemers, § 1

overtredingen, bestuursrechtelijke bepalingen en overgangs- en slotbepalingen, 
Afdeling 3 Bestuursrechtelijke bepalingen, § 2 Vrijstelling of ontheffing (Vrijstelling of 
ontheffing specifieke stoffenverbod; Vrijstelling specifieke stoffenverbod; Ontheffing 
specifieke stoffenverbod) (art 9.14-16)
Verordening (EG) nr. 1907/2006 van het Europees Parlement en de Raad van 18 
december 2006 inzake de registratie en beoordeling van en de autorisatie en 
beperkingen ten aanzien van chemische stoffen (REACH), tot oprichting van een 
Europees Agentschap voor chemische stoffen, houdende wijziging van Richtlijn 
1999/45/EG en houdende intrekking van Verordening (EEG) nr. 793/93 van de Raad 
en Verordening (EG) nr. 1488/94 van de Commissie alsmede Richtlijn 76/769/EEG 
van de Raad en de Richtlijnen 91/155/EEG,93/67/EEG, 93/105/EG en 2000/21/EG 
van de Commissie
Verordening (EG) nr. 1272/2008 van het Europees Parlement en de Raad van 16 
december 2008 betreffende de indeling, etikettering en verpakking van stoffen en 
mengsels tot wijziging en intrekking van de Richtlijnen 67/548/EEG en 1999/45/EG 
en tot wijziging van Verordening (EG) nr. 1907/2006 (Voor de EER relevante tekst) 
Europese richtlijn 98/24/EG 'Bescherming van de gezondheid en de veiligheid van de 
werknemers tegen de risico's van chemische agentia op het werk'

evaluatie, beoordelen; Nadere voorschriften risico-inventarisatie en -evaluatie, 
aanvullende registratie) (art 4.1b-4.2a)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 1 Gevaarlijke stoffen, § 3 Grenswaarden, arbeidshygiënische 
strategie en ventilatie (Grenswaarden; Arbeidshygiënische strategie; Ventilatie) (art 
4.3-4.5)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische
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beperken blootstelling; Beperken blootstelling; Hygiënischevan van

voorschriften risico-inventarisatie -evaluatie. Artikel 4.1c. Beperken vanen
blootstelling; algemene preventieve maatregelen, de leden If (voorkomen of
minimaliseren huidcontact door het dragen van doelmatige persoonlijke
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beschermingsmiddelen bij mogelijke blootstelling aan een gevaarlijke stof) en Ig 
(voorkomen of minimaliseren oogcontact door het dragen van doelmatige 
persoonlijke beschermingsmiddelen bij mogelijke blootstelling aan een gevaarlijke 
stof)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 1 Gevaarlijke stoffen, § 3 Grenswaarden, arbeidshygiënische 
strategie en ventilatie (Ventilatie) (art 4.5)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 10 Bijzondere sectoren en bijzondere categorieën werknemers, § 2.

11.3 Wet- en regelgeving Gezondheidsschade door blootstelling aan 
sensibiliserende stoffen

een gevaarlijke stof)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 1 Gevaarlijke stoffen, § 2. Zorgplicht, maatregelen en nadere

beschermingsmaatregelen; Abnormaal blootstellingniveau) (art 4.16-4.21) 
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 2 Aanvullende voorschriften carcinogene of mutagene stoffen en 
carcinogene processen, § 4 Arbeidsgezondheidskundig onderzoek (Uitvoering en 
inhoud van onderzoek) (art4.23)
Arbeidsomstandighedenregeling, Hoofdstuk 4 Veiligheid tankschepen en gevaarlijke 
stoffen, § 4.4 Wettelijke grenswaarden (Biologische grenswaarden; Carcinogene en 
mutagene stoffen) (art 4.19a-4.20)
Arbeidsomstandighedenregeling, Hoofdstuk 4 Veiligheid tankschepen en gevaarlijke 
stoffen, § 4.4a Nadere voorschriften over het werken met lood (Meetfrequentie en 
analyse van lood in de lucht; Controle van lood in het bloed) (art 4.20a-4.20b) 
Arbeidsomstandighedenregeling, Hoofdstuk 4 Veiligheid tankschepen en gevaarlijke 
stoffen, § 4.4b Carcinogene processen (Aanwijzing) (art 4.20c)
Richtlijn 2004/37/EG van het Europees Parlement en de Raad van 29 april 2004 
betreffende de bescherming van de werknemers tegen de risico's van blootstelling 
aan carcinogene of mutagene agentia op het werk (zesde bijzondere richtlijn in de zin 
van artikel 16, lid 1, van Richtlijn 89/391/EEG van de Raad)

11.2 Wet- en regelgeving Gezondheidsschade door blootstelling aan 
reproductietoxische stoffen
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 10 Bijzondere sectoren en bijzondere categorieën werknemers, § 3. 
Zwangere werknemers en werknemers tijdens de lactatie (Schakelbepaling; 
Blootstelling aan gevaarlijke stoffen) (art 4.107-4.108)

carcinogene processen, § 2 Schriftelijke beoordeling en vastlegging van gegevens 
(Nadere voorschriften risico-inventarisatie en -evaluatie); Lijst van werknemers) (art 
4.13-4.15)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 2 Aanvullende voorschriften carcinogene of mutagene stoffen en 
carcinogene processen, § 3 Grenswaarden en voorkomen of beperken van 
blootstelling (Grenswaarden; Voorkomen van blootstelling; vervangen; Voorkomen of
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voorschriften risico-inventarisatie -evaluatie. Artikel 4.1c. Beperken vanen
blootstelling; algemene preventieve maatregelen, de leden If (voorkomen of
minimaliseren huidcontact door het dragen van doelmatige persoonlijke

voorschriften risico-inventarisatie -evaluatie. Artikel 4.1c. Beperken vanen
blootstelling; algemene preventieve maatregelen, de leden If (voorkomen of
minimaliseren huidcontact door het dragen van doelmatige persoonlijke

agentia, Afdeling 5 Aanvullende voorschriften Asbest, § Definities1 en

Aanvullende maatregelen; Werkplan; Hygiënische beschermingsmaatregelen;
Eindbeoordeling; Arbeidsgezondheidskundig onderzoek; Registratie) (art4.48-4.53)
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11.7.1 Wet- en regelgeving Gezondheidsschade door blootstelling aan asbest
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische

beschermingsmiddelen bij mogelijke blootstelling aan een gevaarlijke stof) en Ig 
(voorkomen of minimaliseren oogcontact door het dragen van doelmatige 
persoonlijke beschermingsmiddelen bij mogelijke blootstelling aan een gevaarlijke 
stof)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 1 Gevaarlijke stoffen, § 3 Grenswaarden, arbeidshygiënische 
strategie en ventilatie (Ventilatie) (art 4.5)

11.4 Wet- en regelgeving Gezondheidsschade door blootstelling aan 
bijtende stoffen
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 1 Gevaarlijke stoffen, § 2. Zorgplicht, maatregelen en nadere

11.5 Wet- en regelgeving Gezondheidsschade door blootstelling aan 
irriterende stoffen
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 1 Gevaarlijke stoffen, § 2. Zorgplicht, maatregelen en nadere

beschermingsmiddelen bij mogelijke blootstelling aan een gevaarlijke stof) en Ig 
(voorkomen of minimaliseren oogcontact door het dragen van doelmatige 
persoonlijke beschermingsmiddelen bij mogelijke blootstelling aan een gevaarlijke 
stof)

11.6 Wet- en regelgeving Gezondheidsschade door blootstelling aan 
neurotoxische stoffen
Er is geen specifieke wet- en regelgeving met betrekking tot neurotoxische stoffen.

toepasselijkheid (Definitie asbest; Schakelbepaling; Afwijkende bepalingen; 
Toepasselijkheid) (art 4.37-4.37c)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 5 Aanvullende voorschriften Asbest, § 3 Voorschriften voor het 
werken met asbest en asbesthoudende producten (Risicoklasse 1; Preventieve 
maatregelen; Voorlichting; Onderricht; Grenswaarde; Meten en monsterneming; 
Maatregelen bij overschrijding van de grenswaarde; Visuele inspectie; Melding) (art 
4.44-4.47C)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 5 Aanvullende voorschriften Asbest, § 4 Aanvullende voorschriften 
voor het werken met asbest en asbesthoudende producten (Risicoklasse 2;

Jeugdigen (Arbeidsverboden voor gevaarlijke stoffen en biologische agentia) (art 
4.105)
Europese Cosmetica richtlijn
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Afdeling 5 Aanvullende voorschriften Asbest, § 6 Certificatieagentia,

Productenbesluit asbest, § Bijzondere regels grond de4. op van
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11.7.3 Wet- en regelgeving Gezondheidsschade door blootstelling aan 
houtstof
Geen specifieke wet- of regelgeving, anders dan de algemeen geldende wetgeving en 
de wetgeving voor carcinogene stoffen.

11.7.7 Wet- en regelgeving Gezondheidsschade door blootstelling aan 
synthetische nanodeeltjes
Geen specifieke wet- of regelgeving.

Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 5 Aanvullende voorschriften Asbest, § 5 Extra aanvullende 
voorschriften voor het werken met asbest en asbesthoudende producten (Risicoklasse 
3; Verzwaarde eindbeoordeling) (art 4.53a-4.54)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische

Arbeidsomstandighedenwet (art 8-9)
Richtlijn 2009/148/EG van het Europees Parlement en de Raad van 30 november 
2009 betreffende de bescherming van werknemers tegen de risico's van blootstelling 
aan asbest op het werk Voor de EER relevante tekst
Asbestverwijderingbesluit 2005
Besluit Asbestwegen milieubeheer

11.7.6 Wet- en regelgeving Gezondheidsschade door blootstelling aan 
cytostatica
Geen specifieke wet- of regelgeving, anders dan de algemeen geldende wetgeving en 
de wetgeving voor carcinogene stoffen.

(Asbestinventarisatie; Uitzonderingen asbestinventarisatie; Deskundigheid bij het 
werken met asbest) (art 4.54a-4.54d)
Arbeidsomstandighedenregeling, Hoofdstuk 4 Veiligheid tankschepen en gevaarlijke 
stoffen, § 4.5 Meetmethodes asbest (Algemeen; Monsterneming; Te gebruiken 
materialen; Vezeltelling; Voorschriften bij telling; Berekening) (art4.21-4.26)
Arbeidsomstandighedenregeling, Hoofdstuk 4 Veiligheid tankschepen en gevaarlijke 
stoffen, § 4.6 Certificatiebepalingen arbeid met asbest (Eisen voor afgifte van 
certificaten in het werkveld asbest; Eisen voor aanwijzing en (blijven) functioneren 
als certificerende instelling in het werkveld asbest; Verstrekken van gegevens en 
inlichtingen) (art 4.27-4.29)
Productenbesluit asbest, § 2. Regels met betrekking tot handelingen met asbesten 
asbesthoudende producten (art 4-6)

11.7.4 Wet- en regelgeving Gezondheidsschade door blootstelling aan 
kwarts(stof)
Arbeidsomstandighedenbesluit. Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia. Afdeling 6. Specifieke gezondheidsschadelijke stoffen. Artikel 4.61 
(Zandstraalverbod).

11.7.2 Wet- en regelgeving Gezondheidsschade door blootstelling aan 
lasrook
Activiteitenbesluit milieubeheer. Hoofdstuk 4 Bepalingen met betrekking tot overige 
activiteiten geldend voor een inrichting type A of een inrichting type B. Afdeling 4.5 
Activiteiten met betrekking tot metaal. Paragraaf 4.5.2. Lassen van metalen. Artikel 
4.38a-4.43.
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Vakbekwaamheidseisen, reclame opslag (Opleiding bewijsen en van

Toepassingsmethoden en-apparatuur;
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Gebruik (Toepassingsmethoden en 
apparatuur) (art 78, 80)

vakbekwaamheid; Distributie) (art 71, 73)
Wet gewasbeschermingsmiddelen en biociden, Hoofdstuk 6 Handel en gebruik, § 2

11.7.8 Wet- en regelgeving Gezondheidsschade door blootstelling aan 
gewasbeschermingsmiddelen
Wet gewasbeschermingsmiddelen en biociden, Hoofdstuk 6 Handel en gebruik, § 1

Besluit Gewasbeschermingsmiddelen en Biociden. Hoofdstuk 5. Handel en gebruik. § 
1. Bewijs van vakbekwaamheid. Artikel 17 (Bewijs van vakbekwaamheid inzake 
gewasbeschermingsmiddelen).
Besluit Gewasbeschermingsmiddelen en Biociden. Hoofdstuk 5. Handel en gebruik. § 
1. Bewijs van vakbekwaamheid. Artikel 17a (Bewijs van vakbekwaamheid inzake 
biociden).
Besluit Gewasbeschermingsmiddelen en Biociden. Hoofdstuk 5. Handel en gebruik. § 
1. Bewijs van vakbekwaamheid. Artikel 18 (Geldigheid van een bewijs van 
vakbekwaamheid).
Besluit Gewasbeschermingsmiddelen en Biociden. Hoofdstuk 5. Handel en gebruik. § 
1. Bewijs van vakbekwaamheid. Artikel 19 (Buitenlandse getuigschriften).
Besluit Gewasbeschermingsmiddelen en Biociden. Hoofdstuk 5. Handel en gebruik. § 
3. Administratie van toegelaten gewasbeschermingsmiddelen en biociden. Artikel 24 
(Administratie toegelaten biociden).
Besluit Gewasbeschermingsmiddelen en Biociden. Hoofdstuk 5. Handel en gebruik. § 
3. Administratie van toegelaten gewasbeschermingsmiddelen en biociden. Artikel 25 
(Administratie van de toepassing van toegelaten biociden door derden).
Besluit Gewasbeschermingsmiddelen en Biociden. Hoofdstuk 5. Handel en gebruik. § 
3. Administratie van toegelaten gewasbeschermingsmiddelen en biociden. Artikel 25a 
(Bijhouden van registers van gewasbeschermingsmiddelen).
Besluit Gewasbeschermingsmiddelen en Biociden. Hoofdstuk 5. Handel en gebruik. § 
5. Toepassingsmethoden, -technieken en -materialen. Artikel 30 (Gasvormige of 
gasvormende gewasbeschermingsmiddelen en biociden in besloten ruimten).
Besluit Gewasbeschermingsmiddelen en Biociden. Hoofdstuk 5. Handel en gebruik. § 
5. Toepassingsmethoden, -technieken en -materialen. Artikel 31 (Gasvormige of 
gasvormende gewasbeschermingsmiddel of biocide buiten besloten ruimten).
Besluit Gewasbeschermingsmiddelen en Biociden. Hoofdstuk 5. Handel en gebruik. § 
7. Keuring van apparatuur voor de toepassing van gewasbeschermingsmiddelen. 
Artikel 32b (Keuring van apparatuur).
Regeling gewasbeschermingsmiddelen en biociden, Hoofdstuk 3 Toelating en 
registratie van biociden, § 3 Bepalingen inzake het humaantoxicologisch risico van 
biociden (Blootstelling als gevolg van professioneel gebruik; Gezondheidskundige 
norm) (art 3.5-3.6)
Regeling gewasbeschermingsmiddelen en biociden, Hoofdstuk 6 Bewijs van 
vakbekwaamheid voor handel en gebruik, § 1. Bewijs van vakbekwaamheid (Werken 
met gewasbeschermingsmiddelen) (art 6.7)
Regeling gewasbeschermingsmiddelen en biociden, Hoofdstuk 8 Gebruik, § 2 
Toepassingsmethoden, - technieken en - materialen (Verplichtingen gebruiker bij 
toepassing met luchtvaartuigen; Algemene voorwaarden 
toepassing met luchtvaartuigen) (art 8.2-8.3)
Richtlijn 91/414/EEG van de Raad van 15 juli 1991 betreffende het op de markt 
brengen van gewasbeschermingsmiddelen
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strafbare feiten,
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agentia, Afdeling 7 Vluchtige organische stoffen (art 4.62a-4.62b)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 9 Verplichtingen,
overtredingen, bestuursrechtelijke bepalingen en overgangs- en slotbepalingen, 
Afdeling 3 Bestuursrechtelijke bepalingen, § 2 Vrijstelling of ontheffing (Vrijstelling of 
ontheffing vervangingsplicht vluchtige organische stoffen) (art 9.16a) 
Arbeidsomstandighedenregeling, Hoofdstuk 4 Veiligheid tankschepen en gevaarlijke 
stoffen, § 4.8a Vluchtige organische stoffen (Lijmen en verven in binnensituaties; 
Tijdelijke regeling sportvloercoatings; Tijdelijke regeling vloercoatings op basis van 
MMA; Offsetdrukken; Zeefdrukken; Illustratiediepdrukken; Verpakkingsdiepdrukken 
en flexodrukken; Herstellen autoschade; Coating van timmerwerk in binnensituaties; 
Gelijkstelling vervangende producten) (art 4.32a-4.32h)

11.7.10 Wet- en regelgeving Gezondheidsschade door blootstelling aan 
vluchtige organische stoffen (VOS)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische

11.7.11 Wet- en regelgeving Gezondheidsschade door blootstelling aan 
zware metalen
Geen specifieke wet- of regelgeving, anders dan de algemeen geldende wetgeving en 
de wetgeving voor carcinogene stoffen.

11.7.9 Wet- en regelgeving Gezondheidsschade door blootstelling aan 
biociden
Zie 8.6.8

11.7.12 Wet- en regelgeving Gezondheidsschade door blootstelling aan 
minerale oliën
Geen specifieke wet- of regelgeving, anders dan de algemeen geldende wetgeving en 
de wetgeving voor carcinogene stoffen.

11.7.13 Wet- en regelgeving Gezondheidsschade door blootstelling aan 
PAKS
Geen specifieke wet- of regelgeving, anders dan de algemeen geldende wetgeving en 
de wetgeving voor carcinogene stoffen.

Richtlijn 98/24/EG van de Raad van 7 april 1998 betreffende de bescherming van de 
gezondheid en de veiligheid van werknemers tegen risico's van chemische agentia op 
het werk (14e bijzondere richtlijn in de zin van artikel 16, lid 1, van Richtlijn 
89/391/EEG)
Richtlijn 2000/39/EG van de Commissie van 8 juni 2000 tot vaststelling van een 
eerste lijst van indicatieve grenswaarden voor beroepsmatige blootstelling ter 
uitvoering van Richtlijn 98/24/EG van de Raad betreffende de bescherming van de 
gezondheid en de veiligheid van werknemers tegen risico's van chemische agentia op 
het werk (Voor de EER relevante tekst)
Richtlijn 2006/15/EG van de Commissie van 7 februari 2006 tot vaststelling van een 
tweede lijst van indicatieve grenswaarden voor beroepsmatige blootstelling ter 
uitvoering van Richtlijn 98/24/EG van de Raad en tot wijziging van de Richtlijnen 
91/322/EEG en 2000/39/EG Voorde EER relevante tekst Richtlijn 2009/161/EU van 
de Commissie van 17 december 2009 tot vaststelling van een derde lijst van 
indicatieve grenswaarden voor beroepsmatige blootstelling ter uitvoering van Richtlijn 
98/24/EG van de Raad en tot wijziging van Richtlijn 2000/39/EG van de Commissie 
(Voor de EER relevante tekst).
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11.7.11 Wet- en regelgeving Gezondheidsschade door blootstelling aan 
organische verbindingen
Geen specifieke wet- of regelgeving, anders dan de algemeen geldende wetgeving en 
de wetgeving voor carcinogene stoffen.

11.7.14 Wet- en regelgeving Gezondheidsschade door blootstelling aan 
TCDD
Geen specifieke wet- of regelgeving, anders dan de algemeen geldende wetgeving en 
de wetgeving voor carcinogene stoffen.
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Gezondheidsschade door

Bacteriën. Bacteriën zijn de kleinste eencellige micro-organismen die zichzelf1.
geheel zelfstandig door celdeling kunnen vermenigvuldigen, mits de

2.

3.

2 Houba, R., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Biologische agentia.

blootstelling aan 
biologische agentia
Biologische agentia zijn al dan niet genetisch gemodificeerde micro-organismen, 
celculturen en menselijke endoparasieten die een infectie, allergie of toxiciteit kunnen 
veroorzaken. 1Voorbeelden van micro-organismen zijn virussen, bacteriën, schimmels 
en gisten.
Stoffen van organische oorsprong (dierlijk of plantaardig) beschouwen we als 
gevaarlijke stoffen. Slechts een klein deel van de micro-organismen is humaan 
pathogeen (ziekteverwekkend voor de mens).

Geraadpleegd op 2 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Bioloqische aqentia/D Biologisch 
e agentia.pdf

1 Arbeidsomstandighedenbesluit. § 1. Definities en toepasselijkheid. Artikel 4.84.
Biologische agentia, celculturen en micro-organismen. Lid 1. Geraadpleegd 16 maart 
2021 van https://wetten.overheid.nl/BWBR0008498/2021-01-01.

omstandigheden daarvoor gunstig zijn. Sommige bacteriesoorten kunnen sporen 
vormen. Dit zijn inactieve vormen van bacteriën om in tijden zonder voedsel en 
vochtte kunnen overleven.
Virussen. Virussen zijn de kleinste micro-organismen. Virussen hebben een 
gastheer (levende cel) nodig om zich te vermenigvuldigen.
Schimmels en gisten. Schimmels en gisten behoren tot de fungi, waarbij de 
voortplanting geschiedt via sporen. Schimmels zijn meercellige organismen, die 
samen een mycelium kunnen vormen: vele cellen die via allerlei vertakkingen met 
elkaar verbonden zijn. Dit maakt dat schimmels te zien zijn met het blote oog. 
Schimmels leven van dood organisch materiaal of op levende gastheren. Gisten 
zijn eencellige schimmelvormige organismen.

De volgende soorten biologische agentia kunnen worden onderscheiden.2

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Bioloqische_aqentia/D_Biologisch
https://wetten.overheid.nl/BWBR0008498/2021-01-01
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4.

Deze richtlijn is een aanvulling op en een update van EU-

5.
daarin voortplanten. Een voorbeeld is de plasmodiumparasiet die door

6.

door (dode) dieren dierlijk materiaal.contact met contact meten

eigenschappen (onderliggende ziektes of verstoringen in de afweer, het

3 in bijlage III Communautaire classificatie van de Richtlijn (EU) 2019/1833 van oktober

4 World Health Organization (2020). Zoonoses. 29 July 2020. Geraadpleegd 16 maart
2021 van https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/zoonoses
5 Houba, R., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Biologische agentia.
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Als het oplopen van een infectieziekte plaatsvindt in de context van werk, is volgens 
de definitie van het NCvB sprake van een beroepsinfectieziekte. Het NCvB rapporteert 
jaarlijks over het aantal gemelde beroepsziekten en over de aard van deze 
beroepsziekten, en daarmee dus ook over aantal en aard van de gemelde

Zoönosen vormen geen groep van micro-organismen, maarzijn besmettelijke ziekten 
die van dieren op mensen worden overgedragen. Zoönosen kunnen bacterieel, viraal 
of parasitair zijn of onconventionele agentia omvatten.4 Ze kunnen worden opgelopen

Of werknemers daadwerkelijk een risico lopen bij contact met biologische agentia 
hangt afvan een aantal zaken, waaronderde specifieke eigenschappen van hetagent, 
de hoeveelheid waaraan men blootgesteld kan worden en de blootstellingsroute. 
Daarnaast spelen de omstandigheden waaronderde blootstelling plaatsvindt en de 
persoon zelf een belangrijke rol. Niet iedereen wordt even snel ziek bij blootstelling 
aan biologische agentia. Dit kan bijvoorbeeld met aangeboren en verworven

Prionen. Een prion is geen micro-organisme, maar een infectieus eiwit (kleiner 
dan een virus) dat prionziekten of spongiforme encefalopathieën veroorzaakt 
(bijvoorbeeld gekkekoeienziekte). Prion is een afgekorte naam voor een proteïne
achtig infectieus deeltje. Het betreft een gemuteerde vorm van een eiwit dat in 
gezonde hersenen van nature voorkomt, maar een afwijkende structuur heeft. Er 
wordt verondersteld dat het gemuteerde eiwit (het prion) ziekten veroorzaakt 
wanneer het in contact komt met het normale eiwit. Hoewel prionen niet expliciet 
worden genoemd in de definitie in het Arbeindsomstandighedenbesluit worden 
prionziekte-agentia wel als categorie van biologische agentia genoemd in EU-

malariamuggen wordt overgedragen en bij de mens malaria kan veroorzaken.
GGO's. Genetisch gemodificeerde organismen (GGO's) zijn organismen waarbij 
door de mens met behulp van biotechnologische technieken kunstmatige 
veranderingen zijn aangebracht in de erfelijke eigenschappen van het organisme. 
Daar waar het genetisch gemodificeerder micro-organismen betreft worden ze 
gerekend tot de biologische agentia. Het overgrote deel van die GGO's is niet 
ziekmakend voor de mens.

Geraadpleegd op 2 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Bioloqische aqentia/D Biologisch 
e agentia.pdf, p. 5-7.

uitscheidingsproducten, door besmet voedsel, via parasieten, door contact met 
besmette grond en het inademen van aërosolen. Omdat dit ook in een werksituatie 
kan gebeuren, noemen we zoönosen apart, hoewel het geen aparte soort van 
biologische agentia is.

Richtlijn 2000/54/EG betreffende de bescherming van de werknemers tegen de 
risico's van blootstelling aan biologische agentia op het werk.
Protozoën. Protozoën zijn eencellige diertjes die in een gastheer leven en zich

2019. Geraadpleegd 16 maart 2021 van https://eur-lex.euroDa.eu/lecial- 
content/NL/TXT/PDF/?uri=CE LEX: 3201911833

Richtlijn 2019/1833.3

immuunsysteem) of medicatie (immunosupressiva) te maken hebben.5

https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/zoonoses
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Bioloqische_aqentia/D_Biologisch
https://eur-lex.europa.eu/leqal-content/NL/TXT/PDF/?uri_=_CELEX:32019L1833
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Amsterdam: Nederlands Centrum voor Beroepsziekten, p. 40-41.
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Op basis van de bron van de besmetting en de situatie waarin de besmetting wordt 
opgelopen onderscheiden we vijf risico's:

beroepsinfectieziekten. Deze cijfers geven zeker geen compleet beeld van het aantal 
nieuwe beroepsinfectieziekten in een bepaald jaar. Bekend is dat er sprake is van 
onderrappoertage door bedrijfsartsen. Daarnaast is het mogelijk dat bedrijfsartsen 
beroepsinfectieziekten onterecht niet constateren. De NCvB cijfers kunnen wel een 
indicatie geven van de meest voorkomende beroepsinfectieziekten in Nederland.

Mensen kunnen op verschillende manieren een infectieziekte oplopen: via contact met 
mensen die het agent bij zich dragen, via contact met besmette oppervlakten of 
materiaal, via contact met een besmet dier besmet afval of waterdruppels. Of 
wanneer er, bijvoorbeeld in een laboratorium, gericht wordt gewerkt met biologische 
agentia.

1.
2.
3.
4.
5.

De ziektes die het meest worden gemeld bij het NCvB zijn andere ziektes dan de 
ziektes die het meest worden gemeld via Osiris. Dat komt enerzijds omdat Osiris zich 
op een beperktere set infectieziekten richt en anderzijds omdat Osiris zich niet 
specifiek op beroepsinfectieziekten richt, maar op ziekten die een relatie hebben met 
het werk. Gegeven de aard van de infectieziektes die in Osiris worden gemeld, zullen 
veel van deze ziektes opgelopen zijn bij werk in het buitenland.

In 2020 hadden verreweg de meeste meldingen van beroepsinfectieziekten bij het 
NCvB betrekking op de Corona Virus Ziekte 2019 (COVID-19). In totaal ging het om 
1902 meldingen. De ziekte van Lyme was met dertig meldingen de meest gemelde 
andere infectieziekte. Meldingen van tuberculose en diverse huidinfestaties zoals 
pediculose en acariasis kwamen ook nog relatief vaak voor.

Besmetting via regulier intermenselijk contact op de werkvloer;
Besmetting via een mens als gevolg van de aard van de werkzaamheden;
Besmetting via een dier;
Besmetting via een (watervernevelende) installatiet;
Besmetting als gevolg van gericht werken met biologische agentia.

Een andere bron van informatie over infectieziekten die tijdens het werk worden 
opgelopen is het landelijke meldingssysteem Osiris. Dit wordt beheerd doorhet RIVM. 
Alle (GGD)-artsen en microbiologische laboratoria zijn volgens de Wet publieke 
gezondheid verplicht bepaalde (meldingsplichtige) infectieziekten te melden via 
Osiris. Het gaat daarbij om infectieziekten die tot een aanmerkelijk publiek 
gezondheidsprobleem kunnen leiden, wat dus maar een deelverzameling is van de 
infectieziekten die werknemers tijdenshun werk kunnen oplopen. Bij de registratgie 
in Osiris wordt wel gevraagd of er (mogelijk) sprake is van een werkgerelateerde 
component. Dat betekent dit dit een (tweede) bron is om een beeld te krijgen van de 
soort ziekten die werknemers oplopen als gevolg van blootstelling aan een biologische 
agentia in de werksituatie. Gezien de aard van de vraagstelling is het wel mogelijk 
dat de besmetting buiten de werksituatie is opgelopen, bijvoorbeeld bij werk in het 
buitenland. In 2018 werden er 192 meldingen geregistreerd in Osiris van een 
infectieziekte waarbij er (mogelijk) een relatie is met werk. De meest voorkomende 
categorieën zijn kinkhoest, legionella en malaria.6
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We maken dus onderscheid tussen twee soorten mens-op-mens besmettingen.

indirecte mens-op-mens besmetting). Een voorbeeld van het eerste is een

Stelsel

7 Er wordt daarbij onderscheid aangebrachtaan biologische agentia op het werk.

7 Houba, R., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Biologische agentia.

8 Houba, R., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Biologische agentia.
Geraadpleegd op 2 oktober 2017 van
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Als eerste besmettingen die direct te relateren zijn de werkzaamheden van de 
werknemer. Het gaat er daarbij om dat, uit de aard van de werkzaamheden, de 
werknemer een grotere dan gemiddelde kans heeft om in aanraking te komen met 
besmette personen (waarbij er sprake is van een directe mens-op-mens besmetting) 
of met voorwerpen die besmet zijn door personen (waarbij er sprake is van een

Met betrekking tot het voorkomen van gezondheidsschade als gevolg van blootstelling 
aan biologische agentia worden in de wet- en regelgeving specifieke maatregelen 
voorgeschreven. Dit zijn terug te vinden in afdeling 9 (en 10) van hoofdstuk 4 van 
het Arbobesluit. Deze afdeling is gebaseerd op EG-richtlijn 2000/54/EG van het 
Europees Parlementen de Raad van de Europese Unie van 18 september 2000 (PbEG 
2 262), over de bescherming van de werknemers tegen de risico's van blootstelling

Als tweede besmettingen die weliswaar op de werkvloer worden opgelopen, maar niet 
direct te maken hebben met de werkzaamheden die worden verricht. Dit soort 
besmettingen is niet nieuw (denk aan besmettingen met griep), maar heeft sinds de 
uitbraak van het COVID-19 als gevolg van het SARS-CoV-2-virus veel meer aandacht 
gekregen.

verpleegkundige op de intensive care. Een voorbeeld van het tweede is een 
afvalwerker die onder andere afval van een ziekenhuis verwerkt.

Geraadpleegd op 2 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Bioloqische aqentia/D Biologisch 
e aqentia.pdf, p. 19.

Omdat COVID-19 zo'n impact heeft gehad op de maatschappij is het belangrijk om 
goed zicht te krijgen op de gevolgen van COVID-19 op de Nederlandse werkvloer. 
Daarnaast weten we dat griep en verkoudheid door biologische agentia veroorzaakte 
aandoeningen zijn die veel voorkomen in de (werknemers)populatie. Daarom 
verdelen van de eerste risico's onder in subrisico's:

Besmetting via een mens als gevolg van de aard van de werkzaamheden;
Besmetting met COVID-19
Besmetting met het influenzavirus (griep)
Besmetting met andere van mens-op-mens overdraagbare biologische 
agentia

Besmetting via regulier intermenselijk contact op de werkvloer
Besmetting met COVID-19
Besmetting met het influenzavirus (griep)
Besmetting met andere van mens-op-mens overdraagbare biologische 
agentia

tussen situaties waarin gericht wordt gewerkt met biologische agentia, en situaties 
waarin er een gerede kans op blootstelling aan biologische agentia kan optreden (niet- 
gericht). Bij het gericht werken gelden meer verplichtingen.8

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Bioloqische_aqentia/D_Biologisch
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1.

2.

3.

4.

10worden, wijzigen.

9 Houba, R., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Biologische agentia.

Voor de hogere categorieën gelden strengere voorschriften en regels dan voor de 
lagere risicogroepen.

Als er meerdere biologische agentia voorkomen, moet de beoordeling uitgaan van de 
combinatie van die agentia. De beoordeling moet regelmatig worden herzien, in ieder 
geval wanneer de omstandigheden waaronder de werknemers blootgesteld kunnen

In de regelgeving worden de biologische agentia ingedeeld in vier risicocategorieën, 
naar gelang het risico of de ernst van de infectie die zij veroorzaken, en van de 
preventie- en behandelingsmogelijkheden:

http://www.arbokennisnet.nl/imaQes/dvnamic/Dossiers/Bioloqische aqentia/D Biologisch 
e aqentia.pdf, p. 10.

De werkgever is verantwoordelijk voor het maken van een risicobeoordeling, waarbij 
de volgende uitgangspunten gelden: Als een werknemer wordt of kan worden 
blootgesteld aan een of meer specifiek bij zijn arbeid (naar verwachting 
voorkomende) biologische agentia moet de aard, de mate en de duur van de 
blootstelling worden beoordeeld om het gevaar voor de werknemer te bepalen. 
Daarbij moet rekening worden gehouden met:

De categorie(ën) waarin de biologische agentia zijn ingedeeld;
Informatie over ziekten die werknemers door die blootstelling kunnen oplopen 
of hebben opgelopen;
Mogelijke allergische of vergiftigingseffecten die werknemers door de 
blootstelling (kunnen) ondervinden;
De resultaten van het arbeidskundig onderzoek alsmede ziekten waaraan 
werknemers leiden en medicijnen die ze gebruiken;
Aanbevelingen hoe het biologische agents onder controle te houden

Categorie 1: biologische agentia waarvan het onwaarschijnlijk is dat ze bij de 
mens een ziekte kunnen veroorzaken;
Categorie 2: biologische agentia die bij de mens een ziekte kunnen 
veroorzaken en een gevaar voor de werknemers kunnen opleveren; het is 
onwaarschijnlijk dat ze zich onder de bevolking verspreiden; er bestaat 
gewoonlijk een effectieve profylaxe of behandeling;
Categorie 3: biologische agentia die bij de mens een ernstige ziekte kunnen 
veroorzaken en een groot gevaar voor de werknemers kunnen opleveren; er 
is een kans dat ze zich onder de bevolking verspreiden, doch gewoonlijk 
bestaat er een effectieve profylaxe of behandeling;
Categorie 4: biologische agentia die bij de mens een ernstige ziekte 
veroorzaken en een groot gevaar voor de werknemers opleveren; er is een 
grote kans dat ze zich onder de bevolking verspreiden; gewoonlijk bestaat er 
geen effectieve profylaxe of behandeling.9

Geraadpleegd op 2 oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Bioloqische aqentia/D Biologisch
e aqentia.pdf, p. 15,
10 Arbeidsomstandighedenbesluit. § 2. Risico-inventarisatie en-evaluatie en gevolgen 
categorie-indeling. Artikel 4.85. Nadere voorschriften risico-inventarisatie en -evaluatie.
Geraadpleegd 17 maart 2021 van https://wetten.overheid,nl/BWBR0008498/2021-01-01
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12 Kans gezondheidsschade door blootstelling aan biologische 
agentia

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan biologische agentia 
gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 4 opeen 10-punts schaal.

Uit bovenstaande tabel blijkt dat wordt ingeschat dat er 98.910 werknemers zijn 
geweest met een aandoening als gevolg van blootstelling aan biologische agentia, 
waarvan het overgrote deel een (kortdurende) griep, verkoudheid of COVID-19 heeft 
gehad.

Arbeidsomstandighedenbesluit. Artikel 4.86. Gevolgen categorie-indeling.
Houba, R., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Biologische agentia.

Geraadpleegd op 2 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Bioloqische aqentia/D Biologisch 
e agentia.pdf, p. 17.

0,1
0,0

n
12

Risicopopulatie werknemers_____  
Berekende gezondheidsschade 
Verzuimd als qevolq van ziekte 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten 
Overlijden door ziekte

NEA 2020
NEA 2020___________
RIVM/NCvB/NKR 2020
RIVM/NCvB/NEA 2020

% 
100 
1,3 
1,2

Bron
NEA 2020

Het Arbobesluit maakt bij het werken met biologische agentia onderscheid in drie 
risicosituaties:

Situaties waarin blootstelling aan humane niet-pathogene biologische agentia
(categorie 1) kan plaatsvinden;
Niet-gericht werken met biologische agentia, waarbij wel kans bestaat om te 
worden blootgesteld aan biologische agentia van categorie 2, 3 of 4;
Gericht werken met biologische agentia van categorie 2, 3 of 4. Hiervoor
gelden de meeste verplichtingen.11

Absoluut 
7.421.000 

98.910 
92.382 

7 
9.703 

0

Voor de eerste groep gelden weinig aanvullende verplichtingen voor de werkgever. 
Voor de tweede groep wel. Zo moet de werkgever, indien dat mogelijk is, de 
biologische agentia vervangen door minder schadelijke of onschadelijke biologische 
agentia. Is dat niet mogelijk, dan wordt de blootstelling zo veel mogelijk beperkt, 
worden collectieve maatregelen genomen of persoonlijke beschermingsmiddelen 
verstrekten werknemers gericht voorgelicht. De verplichtingen bij het werken met de 
derde groep gaan nog een stap verder. De werkgever moet ondere andere plaatsen 
waar met biologische agentia wordt gewerkt markeren en afbakenen en de 
werkzaamheden van tevoren melden aan de Nederlandse Arbeidsinspectie.12

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Bioloqische_aqentia/D_Biologisch
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Individueel effect

Werknemers

14
45 27.509 13

25

ZZP'ers

7

14

850 30
17 7.331 14

Beroepsziekte Aantal

1.902
21 40

3074
57 20

48 14
78 10

Totaal 45 2.095
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Dagen 
verzuimd

5.502
92.382

425
5.601

Tabel E12.2 ZZP'ers: verzuim als gevolg van blootstelling aan biologische agentia 
uitgesplitst naar aandoening, inclusief DALY-gewichten en I-KvL

9
3

Tabel E 12.1 Werknemers: verzuim als gevolg van blootstelling aan biologische agentia 
uitgesplitst naar aandoening, inclusief DALY-gewichten en I-KvL

12 Effect Gezondheidsschade door blootstelling aan biologische 
agentia

De gegevens voor de ZZP'ers zijn gebaseerd op de ZEA 2019. Toen was er nog geen 
sprake van COVID-19, reden waarom in de onderstaande tabel het verzuim onder 
ZZP'ers dat is veroorzaakt door COVID-19 niet is meegenomen.

Het effect van blootstelling aan biologische agentia op de gezondheid wordt op basis 
van een gewogen gemiddelde tussen verzuim en beroepsziekten ingeschat als 33,5 
op de I-KvL-schaal voor werknemers.

21
7

3
17

DALY- 
gewicht

0,036
0,231
0,020

0,075

DALY- 
gewicht

0,036
0,231
0,020

I-
KvL
45Corona Virus Ziekte 2019 (COVID-19)

Intestinale infectie

846
57.432

Klachten luchtwegen
Klachten buik, maag of darmen

Griep of verkoudheid
Overige klachten
Totaal

Ziekte van Lyme

Overige bepaalde infectieziekten

Pediculose, acariasis en overige huidinfestatie s

Tuberculose

Klachten luchtwegen
Klachten buik, maag of darmen
Griep of verkoudheid

COVID-19
Overige klachten
Totaal

I-KvL
44
67

I-KvL
44
67

Aantal 
verzuimers

454

Aantal 
verzuimers

1.094

Dagen 
verzuimd

19

Tabel E12.3 Beroepsziekten als gevolg van blootstelling aan biologische agentia
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Tabel E12.4 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 92.382 25
Beroepsziekten werknemers 9.703 45
Aantal overleden werknemers 0 100
Gemiddelde werknemers 33,5

Immaterieel maatschappelijk effect

Materieel maatschappelijk effect

verzuimd heeft als gevolg van blootstelling aan biologische agentia te

Werknemers Verzuim kosten

Dagen
(aan tal *dagen *€405)

verzuimd

Klachten luchtwegen 1.094 19 8.376.922

Klachten buik,maagofdarmen 846 9 3.226.812

Griep of verkoudheid 57.432 3 73.500.962
COVID19 27.509 13 145.280.531
Overige klachten 5.502 21 46.302.599
Totaal 92.382 276.687.825

Bron aantallen: NEA
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Pediculose is de medische term voor een besmetting met luizen en acariasis is de 
medische term vooreen besmetting met dierlijke parasieten (mijten) die jeuk bij de

vermenigvuldigen met het gemiddeld aantal dagen verzuim en de verzuimkosten per 
dag. Dat leidt ruwweg tot € 2.995 aan verzuimkosten per werknemer die verzuimd 
als gevolg van blootstelling aan biologische agentia. Als we het totaalbedrag afzetten 
tegen alle personen die bij het werk gezondheidsschade hebben opgelopen als gevolg 
van blootstelling aan biologische agentia dan komen we uit op een bedrag van € 2.795 
per persoon.

Verzuimkosten
De totale kosten van verzuim als gevolg van blootstelling aan biologische agentia zijn 
in kaart gebracht door, voor zowel werknemers als ZZP'ers, het aantal personen dat

Medische kosten
Voor de vijf meest voorkomende beroepsziekten die ontstaan als gevolg van 
blootstelling aan biologische agentia is op basis van beschikbare literatuur een 
kostenbedrag per persoon per jaar berekend.

Op basis van een score van 33,5 op de I-KvL schaal, 98.910 werknemers die schade 
ondervinden als gevolgvan dit risico en eenschadebedragvan€ 582 vooréén eenheid 
op de I-KvL schaal per persoon, wordt de immateriële maatschappelijke schade 
ingeschat op ongeveer 1,9 miljard euro.

Let op: voor de onderstaande berekening van materieel en immaterieel effect zijn de 
cijfers van IRA 4.0 gebruikt.

Aantal 
verzuimers
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13mens veroorzaken. Beide aandoeningen zijn eenvoudig (zelf) te behandelen met

15zijn vastgesteld op €10. Op jaarbasis worden er, naar schatting, 284.000 personen
In de Volksgezondheid Toekomst

Verkenning van het RIVM worden de totale zorgkosten van deze aandoening geschat
17op 183,2 miljoen euro. Het kostenbedrag per persoon per jaar kan voor de

intestinale infectie derhalve geschat worden op €645.

Op basis van cijfers over 2019 hebben CBS en RIVM een inschatting gemaakt voor de
In 2019 waren er

Dat betekent gemiddelde kosten van € 65.744 per

Een opname

In totaal waren de medische kosten

13 RIVM (2018). Richtlijnen en draaiboeken. Geraadpleegd 20 november 2018 van
https://lci.rivm.nl/richtliinen/acariasis & https://lci.rivm.nl/richtliinen/hoofdluis
14 Nederlandse Huisartsen Genootschap (2018). NHGstandaardEczeem. Geraadpleegd

15 Nederlandse Zorgautoriteit (2018). Prestatie- en tarief beschikking huisartsenzorg en

16 RIVM (2018). Sterfte, incidentie, prevalentie, ziektelastresultaten 2015-2040 VTV

17 RIVM-VTV (2015). Kosten van ziekten. Geraadpleegd 20 november 2018 van

18 CBS & RIVM (2022). Kosten van ziekte 2019. 10 augustus 2022. Geraadpleegd 13
december 2022 van StatLine - Kosten van ziekten 2019 (rivm.nl)
19 KNCV Tuberculosefonds (2022). TBC-Online. Geraadpleegd 13 december 2022 van
TBC-ONLINE - tuberculosefonds - KNCV
20 CBS (2022). In 2020 bijna 230 duizend minder mensen opgenomen in hetziekenhuis.

21 CBS (2022). In 2020 bijna 230 duizend minder mensen opgenomen in hetziekenhuis.
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daarvoor bedoelde lotions en crèmes.14 We stellen daarom de kosten van pediculose, 
acariasis en overige huidinfestaties gelijk aan de kosten van één huisartsconsult. Deze

De ziekte COVID-19als gevolg van een besmetting met het SARS-Cov-2 virus werd 
het eerst waargenomen in Nederland in 2020. In totaal zijn dat jaar ongeveer 40.700

in verband met COVID-19 was over het algemeen langer dan een gemiddelde 
klinische opname (8,4 versus 5,2 dagen), waarbij wel de opmerking dat de overgrote 
meerderheid van de opgenomen patiënten ouder dan 65 jaar was (59%), dus

16-6-2022. Geraadpleegd 13 december 2022 van In 2020 bijna 230 duizend minder 
mensen opqenomen in het ziekenhuis (cbs.nl)

multidisciplinaire zorg. Geraadpleegd 20 november 2018 van 
https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC 247681 22/1/

Trendscenario. Geraadpleegd 20 november 2018 van
https://www.vtv2018.nl/document/sterfte-incidentie-prevalentie-ziektelast-resulaten- 
2015-2040-vtv-trendscenario

20 november 2018 van https://www.nhq.orq/standaarden/vollediq/nhq-standaard- 
eczeem#idp469392 &Thuisarts.nl (2018). Hoofdluis. Geraadpleegd 20 novembervan 
https://www.thuisarts.nl/hoofdluis

Het RIVM heeft in 2017 een inschatting gemaakt van de kosten die gepaard gaan met 
de ziekte van Lyme. De totale kosten die gepaard gaan met de behandeling van de 
ziekte van Lyme bij 25.000 personen, bedragen jaarlijks 19,3 miljoen euro. De 
medische kosten van de ziekte van Lyme per persoon schatten we op grond hiervan 
op €772.

16-6-2022. Geraadpleegd 13 december 2022 van In 2020 bijna 230 duizend minder 
mensen opqenomen in het ziekenhuis (cbs.nL en CBS (2022). Ziekenhuisopnamen en - 
patiënten; diagnose-indeling ICD-10 (3-teken niveau). 16-6-2022. Geraadpleegd 13 
december 2022van Ziekenhuisopnamen en -patiënten; diagnose-indeling ICD-10 (3- 
teken niveau) (cbs.nl)

https://statline.rivm.nl/#/RIVM/nl/dataset/50040NED/table?qraphtype=Table&ts=15129 
75518824

personen in het ziekenhuis opgenomen meteen diagnose COVID-19.20

754 personen met tuberculose.19 
patiënt.

gediagnosticeerd met een intestinale infectie.16

totale kosten van tuberculose. Dat ging om 49,9 miljoen euro.18

grotendeels buiten de beroepsbevolking valt.21

https://lci.rivm.nl/richtli1nen/acariasis
https://lci.rivm.nl/richtliinen/hoofdluis
rivm.nl
https://puc.overheid.nl/nza/docyPUC_247681_22/1/
https://www.vtv2018.nl/document/sterfte-incidentie-prevalentie-ziektelast-resulaten-2015-2040-vtv-trendscenario
https://www.nhq.orq/standaarden/vollediq/nhq-standaard-eczeem%2523idp469392
Thuisarts.nl
https://www.nhq.orq/standaarden/vollediq/nhq-standaard-eczeem%2523idp469392
https://www.thuisarts.nl/hoofdluis
https://statline.rivm.nI/%2523/RIVM/nl/dataset/50040NED/table7graph_tv_pe=Table&ts=_15129
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Bij de

Aantal personen Kostenbedragper

met ziekte persoon per jaar

Corona Virus Ziakte 2019 (COVID-19) 8.809 26.157 230.419.633

Intestinale infectie 185 645 119.506

Ziekte van Lyme 139 772 107.266

Overige bepaalde infectieziekten 93 7.432 688.417

acariasis overigeen
65 10 648

Tuberculose 46 65.744 3.044.954

Overige ziekten 366 7.432 2.719.248

Totaal 9.703 237.099.672

22 Zorginstituut Nederland (2021). Zorgkosten gaan weer richting oude normaal.
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gerelateerd aan COVID-19 2,3 miljard euro. In dit bedrag zitten ook andere kosten 
dan de medische behandeling van patiënten met COVID-19. Bijvoorbeeld de inkoop 
van mondkapjes, het opschalen GGD en veiligheidsregio's, onderzoek naar het virus 
en ontwikkeling van vaccins en medicijnen. Het Zorginstituut schatte de extra 
coronakosten in 2020 in op 1,3 miljard euro. In 2020 kostte een gemiddelde 
ziekenhuisopname €12.000 euro, een forse stijging die het gevolg was van de lange 
IC-verpleging als gevolg van corona-patiënten. Later in het jaar daalde dit al naar

Pediculose, 

huidinfestatie s

Nieuwsbericht. 14-07-2021. Geraadpleegd 13 december 2022 van Zorgkosten gaan weer 
richting oude normaal | Nieuwsbericht | Zorginstituut Nederland

mensen die COVID-19als beroepsziekte hebben zal hetom Long COVID-19 gaan, dus 
niet zozeer om de kosten van de behandeling in het ziekenhuis. Bij gebrek aan goede 
cijfers over Long COVID-19 bepalen we de gemiddelde kosten per persoon door de 
1,3 miljoen euro aan zorgkosten te delen door het aantal van 40.700 COVID-19 
patiënten met een ziekenhuisopname en de bijna 9.000 personen die COVID-19 in 
2020 als beroepsziekte hebben opgelopen. Dat leidt tot medische kosten per persoon 
als gevolg van COVID-19 van € 26.157.

Het kostenbedrag per persoon per jaar voor de overige bepaalde infectieziekten en 
overige beroepsziekten is berekend als een gewogen gemiddelde van de kosten van 
de vijf meest voorkomende ziekten, waarbij COVID-19 niet is meegenomen, 
gecorrigeerd voor de verhouding tussen de gemiddelde I-KvL score van de top 5 en 
de gemiddelde I-KvL score van alle ziekten (45,3 vs. 44,8).

Naast de medische kosten komen er voor de werkgever ook kosten bij dit proces 
kijken voor verzuimbegeleiding en re-integratie van medewerkers die terugkomen. 
Deze schatten we in op ongeveer 132 miljoen euro (gebaseerd op de totale omzet 
van de branche voorverzuimbegeleiding en re-integratie van 1 miljard en een aandeel 
van 13,2 procent van het ziekteverzuim door biologische agentia, met COVID-19 en 
griep als grootste veroorzakers). Dit leidt tot een totaal aan medische kosten van 369 
miljoen euro. Dat is € 38.040 per persoon met een beroepsziekte en € 3.732 per 
persoon met gezondheidsschade. Het overgrootste deel van deze is het gevolg van 
COVID-19.

Totale medische

kosten

€7.000, omdat latere besmettingen minder ernstige gevolgen hadden.22
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Kosten van arbeidsongeschiktheid

Totale Kosten AO

8.809 0,06 8.849.994

65 0,11 119.427

Intestinale infectie 185 0,06 186.120

Ziekte van Lyme 139 0,06 139.590

Tuberculose 46 0,06 46.530

Ziekte van de huid 102 0,11 187.671

Ziekten van zenuwstelsel 5 0,06 4.653

Ziekten van ademhalingsstelsel 46 0,38 294.690

Geen ziekte 139 0 0

Ove ri g e a a nd oen in gen 167 0,06 167.508

Totaal 9.703 9.996.182
Bron: NEA, LIS, PIM
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Kosten van overlijden
Er overlijden geen mensen als gevolg van beroepsziekten veroorzaakt door 
blootstelling aan biologische agentia. De kosten van overlijden kunnen derhalve 
gelijkgesteld worden €0.

Echter is het zo dat arbeidsongeschiktheidsuitkeringen langer lopen dan een jaar. 
Gemiddeld lopen de kosten ongeveer 6 jaar door. Wanneer we dit gegeven 
meenemen, schatten we de totale arbeidsongeschiktheidskosten als gevolg van 
blootstelling aan gevaarlijke stoffen in op ongeveer 60 miljoen euro. Afgezet tegen 
het totaal aantal werknemers met gezondheidsschade als gevolg van fysieke 
overbelasting komt dat uit op € 606 per persoon met gezondheidsschade.

Totale kosten van schade door biologische agentia
De totale materiële schade, uitgedrukt in geld, bedraagt voor het risico van 
blootstelling aan biologische agentia ruim 700 miljoen euro, met de aantekening dat 
het grootste deel daarvan (bijna 500 miljoen euro) gerelateerd is aan COVID-19. Dat 
is een waarde van 0,71 op de I-KvL-schaal. In het IRA-rapport staat een lagere 
waarde opgenomen, waarbij is geabstraheert van de gevolgen van COVID-19, omdat 
dit naar de toekomst toe het beeld vertekent.

De totale kosten van arbeidsongeschiktheid als gevolg van blootstelling aan 
biologische agentia zijn in kaart gebracht door het aantal personen dat een 
beroepsziekte heeft als gevolg van blootstelling aan biologische agentia te 
vermenigvuldigen met het percentage dat blijvend arbeidsongeschikt wordt ten 
gevolge van de ziekte en met de jaarlijkse kosten van arbeidsongeschiktheid. Het 
gaat dan om ongeveer 10 miljoen euro per jaar.

Aantal personen 
meiziekte

% met 
blijvende AO

COVID-19______________
Pediculose, acariasisen overige 
huidinfestaties

(aantal*°/o*€16.744 
)



Concept | Inspectiebrede risicoananalyse 4.0 Deel II Gezond en veilig werk |

Pagina 12 van 29

Er zijn diverse biologische agentia waarbij besmetting op het werk plaats kan vinden 
via contact met een ander mens. Dit kan direct of indirect gebeuren. Een voorbeeld 
van indirect contact is contact met besmet materiaal (bijvoorbeeld prikincidenten).

12 Ontwikkelingen Gezondheidsschade door blootstelling aan 
biologische agentia

12.1 Besmetting via een mens als gevolg van de aard van de 
werkzaamheden

Sinds 2020 kan het SARS-Cov-2 virus, dat de ziekte COVID-19 veroorzaakt, aan deze 
lijst worden toegevoegd.

De coronapandemie heeft grote gevolgen gehad op het functioneren van Nederland, 
inclusief op de arbeidsmarkt. Vooruitkijkend naar 2023 en verder lijkt er nog steeds 
wel sprake te zijn van enige invloed, vooral als gevolg van verhoogd ziekteverzuim 
en long covid, wat tot (gedeeltelijke) arbeidsongeschikheid leidt. Echter, het is 
onwaarschijnlijk dat COVID-19 in 2023 en verder een even grote impact zal hebben 
op de arbeidsomstandigheden als in 2020 en 2021.

Biologische agentia die relatief vaak via het werk worden opgelopen met een mens 
als besmettingsbron zijn:

Rinovirussen, coronavirussen (zoals SARS-CoV-2 dat Covid-19 veroorzaakt) 
en meer dan 200 andere virussen kunnen verkoudheid veroorzaken, een 
infectieziekte van de bovenste luchtwegen;
Het influenzavirus, dat leidt tot influenza (griep), een infectie van de 
luchtwegen;
De bacterie Bordetella pertussis, die leidt tot pertussis (kinkhoest) en die 
vooral wordt overgebracht door druppeltjes die bij hoesten ontstaan; 
kinkhoest is zeer besmettelijk en is voornamelijk gevaarlijk voor jonge 
kinderen;
Diverse virussen (bijvoorbeeld rotavirus of norovirus), bacteriën (bijvoorbeeld 
Shigella) of parasieten kunnen tot infecties van de darmen leiden, wat onder 
andere kan leiden tot buikgriep;
De mycobacterium tuberculosis (of een andere bacterie die behoort tot het 
Mycobacterium tuberculosis-complex), die tot tuberculose leidt; besmetting 
vindt meestal plaats via hoesten;
MRSA, een stafylokok die resistent is voor behandeling van de meeste 
antibiotica en die met name voorkomt in ziekenhuizen en verpleeghuizen, 
waarbij besmetting vooral plaatsvindt door direct huidcontract, voornamelijk 
via de handen;
De schurftmijt, die gangen in huid graaft, kan worden overgedragen door 
fysiek contact, maar ook via beddengoed, handdoeken en dergelijke;
Diverse mycoses (schimmelziekten), infecties veroorzaakt door parasitaire 
schimmels;
Paramyxovirus, dat de bof veroorzaakt, een ziekte die vooral voorkomt bij 
kinderen of via de licht of speeksel kan worden overgedragen;
Mazelenvirus, leidt vooral bij kinderen tot mazelen; de ziekte is zeer 
besmettelijk en vindt plaats via de lucht (hoesten, niezen, praten).
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Werknemers

18.334 3

31 45.141 9
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Dagen 
verzuimd

23.467
3.340

0.5
0.0

Aantal 
verzuimers

12.1 Effect Besmetting via een mens als gevolg van de aard van de 
werkzaamheden

Tabel K12.1 Kerncijfers Besmetting via een mens als gevolg van de aard van de 
werkzaamheden

Tabel E12.1.1 Werknemers: verzuim als gevolg van besmetting via een mens als 
gevolg van de aard van de werkzaamheden, uitgesplitst naar aandoening, inclusief 
DALY-gewichten en I-KvL

De kans dat een werknemer als gevolg van besmetting via een mens als gevolg van 
de werkzaamheden, gezondheidsschade oploopt, wordt ingeschat als 6 op een 10- 
punts schaal.

Het effectvan besmetting via een mens als gevolg van de werkzaamheden wordt op 
basis van de aard van de beroepsziekten ingeschat als 32,9 op de I-KvL-schaal voor 
werknemers.

De gegevens voor de ZZP'ers zijn gebaseerd op de ZEA 2019. Toen was er nog geen 
sprake van COVID-19, reden waarom in de onderstaande tabel het verzuim onder 
ZZP'ers dat is veroorzaakt door COVID-19 niet is meegenomen.

Risicopopulatie werknemers_____  
Berekende gezondheidsschade
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten_________________ 
Overlijden door ziekte

12.1 Kans Besmetting via een mens als gevolg van de aard van de 
werkzaamheden

13
16Overige klachten

Totaal

DALY- 
gewicht

0,020
0,075

NEA 2020
NEA 2020
RIVM/NCvB/NKR 2020
RIVM/NCvB/NEA 2020

%
16,3
4,0
3,7

Bron
NEA 2020

Griep of verkoudheid 
COVID19

I-KvL
14
45

Absoluut 
1.209.623 

48.008 
45.141 

9 
5.817 

0
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ZZP'ers

1.975 3
45

0 0
14 1.975 3

Beroepsziekte AantalI-KvL
Corona Virus Ziekte 2019 (COVID-19) 45 1.902
Intestinale infectie 21 36

Overige bepaalde infectieziekten 57 17
Tuberculose 78 10
Totaal 45 2.014

Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 45.141 31
Beroepsziekten werknemers 2.014 44
Aantal overleden werknemers 0 100
Gemiddelde werknemers 32.9

met COVID-19 als gevolg van de aard van de
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Dagen 
verzuimd

12.1.1 Besmetting 
werkzaamheden

Tabel E12.1.2 ZZP'ers: verzuim als gevolg van besmetting via een mens als gevolg 
van de aard van de werkzaamheden, uitgesplitst naar aandoening, inclusief DALY- 
gewichten en I-KvL

Tabel E12.1.3 Beroepsziekte als gevolg van besmetting via een mens als gevolg van 
de aard van de werkzaamheden

De ziekte COVID 19 (coronavirus disease 2019) wordt door het virus SARS-CoV-2 
veroorzaakt. Het virus is sinds het eerste kwartaal van 2020 in Nederland aanwezig 
en heeft begin 2021 al meer dan een miljoen mensen in Nederland besmet. Een deel 
van de besmettingen vindt op het werk plaats, doordat werknemers als gevolg van 
de aard van hun werk in contact komen met patiënten die ziek zijn geworden als 
gevolg van een besmetting met SARS-Cov-2. Dit gaat vooral om werknemers die in 
de zorg werken.

De risicopopulatie wordt gevormd door alle werknemers in de zorgsector waar 
patiënten met COVID-19 worden verzorgd: ziekenhuizen, verpleeghuizen en 
verzorgingshuizen. Dat waren in 2020 in totaal ruim 1,2 miljoen werknemers.

Aantal 
verzuimers

12.1.1 Kans Besmetting met COVID-19 als gevolg van de aard van de 
werkzaamheden

Overige klachten
Totaal

Tabel E12.1.4 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Griep of verkoudheid 
COVID19

DALY- 
gewicht

0,020
0,075

I-KvL
14
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0,2

Werknemers

COVID19 23.467 13
Totaal 45 23.467 13

Beroepsziekte AantalI-KvL

Corona Virus Ziekte 2019 (COVID-19) 45 1.902
Totaal 45 1.902

Tabel E12.1.1.3 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers
Aantal I-KvL

Verzuim werknemers 23.467 45
Beroepsziekten werknemers 1.902 45
Aantal overleden werknemers 0 100
Gemiddelde werknemers 45,0
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Het effect van besmetting met COVID-19 op de gezondheid als gevolg van de aard 
van de werkzaamheden wordt ingeschat als 45 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

Dagen 
verzuimd

Tabel K12.1.1 Kerncijfers Besmetting met COVID-19 als gevolg van de aard van de 
werkzaamheden

Tabel E12.1.1.2 Beroepsziekte als gevolg van besmetting met COVID-19 als gevolg 
van de aard van de werkzaamheden

De kans dat een werknemer als gevolg van besmetting met COVID-19 als gevolg van 
de werkzaamheden, gezondheidsschade oploopt, wordt ingeschat als 5 op een 10- 
punts schaal.

Risicopopulatie werknemers_____  
Berekende gezondheidsschade
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten

12.1.1 Effect Besmetting met COVID-19 als gevolg van de aard van de 
werkzaamheden

Omdat aangetoonde besmetting met COVID-19 automatisch tot verzuim leidt (men 
dienst immers in guarantaine te gaan en zorgmedewerkers kunnen niet thuis werken) 
en, alvorens COVID-19 als beroepsziekte te krijgen, er altijd eerst een besmetting 
moet zijn geweest, wordt de schadepopulatie gelijkgesteld aan het aantal werknemers 
dat behoort tot de risicopopulatie en heeft verzuimd als gevolg van COVID-19.

Tabel E12.1.1.1 Werknemers: verzuim als gevolg van besmetting met COVID-19 als 
gevolg van de aard van de werkzaamheden, inclusief DALY-gewicht en I-KvL

Aantal 
verzuimers

NEA 2020
NEA 2020
RIVM/NCvB/NKR 2020

Bron
NEA 2020

DALY- 
gewicht

0,075

%
16,3
1,9
1,9

I-KvL
45

Absoluut 
1.209.623 

23.476 
23.476 

13 
2.244
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De risicopopulatie wordt gevormd door alle werknemers in de zorgsector waar
worden verzorgd: ziekenhuizen, verpleeghuizen en

0,0

Werknemers

14 18.334 3

ZZP'ers

1.975 3

1.975 3
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Dagen 
verzuimd

Tabel K12.1.2 Kerncijfers Besmetting met griep als gevolg van de aard van de 
werkzaamheden

De kans dat een werknemer als gevolg van besmetting met griep als gevolg van de 
aard van de werkzaamheden, gezondheidsschade oploopt, wordt ingeschat als 4 op 
een 10-punts schaal.

12.1.2 Effect Besmetting met griep als gevolg van de aard van de 
werkzaamheden

patiënten met griep 
verzorgingshuizen.

Aantal 
verzuimers

Griep wordt veroorzaakt door het influenzavirus. Omdat griep en ziekte met 
griepachtige verschijnselen (zoals verkoudheid, dat door een ander soort virus wordt 
verspreid) niet altijd goed van elkaar te onderscheiden zijn, nemen we zowel griep 
als andere virussen die griepachtige verschijnselen kunnen veroorzaaken (zoals het 
RS-virus en het verkoudheidsvirus) ook mee onder dit subrisico.

Tabel E12.1.2.2 ZZP'ers: verzuim als gevolg van besmetting metgriep als gevolg van 
de aard van de werkzaamheden, inclusief DALY-gewichten en I-KvL

Tabel E12.1.2.1 Werknemers: verzuim als gevolg van besmetting met griep als gevolg 
van de aard van de werkzaamheden, inclusief DALY-gewichten en I-KvL

Het effect van besmetting met griep als gevolg van de aard van de werkzaamheden 
wordt ingeschat als 14 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

Risicopopulatie werknemers_____  
Berekende gezondheidsschade
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten

12.1.2 Kans Besmetting met griep als gevolg van de aard van de 
werkzaamheden

Griep of verkoudheid 

Totaal

Griep of verkoudheid 
Totaal

NEA 2020
NEA 2020
RIVM/NCvB/NKR 2020

%
16,3
1,5
1,5

Bron
NEA 2020

DALY- 
gewicht

0,020

DALY- 
gewicht

0,020

Aantal 
verzuimers

18.334

Absoluut 
1.209.623 

18.334 
18.334 

3 
158

I-KvL
14

I-KvL
14
14

Dagen 
verzuimd

3
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Tabel E12.1.1.3 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 18.334 14

158 14
0 100

Gemiddelde werknemers 14

0,3
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Beroepsziekten werknemers
Aantal overleden werknemers

In de NEA zijn verzuimgevallen als gevolg van besmetting met overige biologische 
angentia niet goed te onderscheiden. De RIVM-schatting van beroepsziekten geeft 
geen schatting voor het aantal ziektegevallen als gevolg van biologische agentia. Wel 
wordt in de NEA gevraagd of mensen een infectieziekte als beroepsziekte hebben 
opgelopen in het afgelopen jaar. We maken daarom gebruik van deze gegevens om 
het aantal beroepsziekten, en daamee het aantal personen met gezondheidsschade, 
te schatten.

Risicopopulatie werknemers_____  
Berekende gezondheidsschade
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten

Tabel K12.1.3 Kerncijfers Gezondheidsschade door Overig Bio Mens als gevolg van de 
aard van de werkzaamheden

Naast COVID-19 en griep/verkoudheid kunnen werknemers die als gevolg van de aard 
van hun werk in contact komen met besmette patiënten besmet worden met andere 
biologische agentia.

12.1.3 Effect besmetting met overige biologische agentia afkomstig van een 
mens als gevolg van de aard van de werkzaamheden

De kans dat een werknemer als gevolg van besmetting met overige biologische 
agentia als gevolg van de aard van de werkzaamheden, gezondheidsschade oploopt, 
wordt ingeschat als 2 op een 10-punts schaal.

Het effect van besmetting met overige biologische agentia afkomstig van een mens 
als gevolg van de aard van de werkzaamheden wordt ingeschat op 29,7 op de I- 
KvL-schaal.

12.1.3 Besmetting met overige biologische agentia afkomstig van een mens 
als gevolg van de aard van de werkzaamheden

12.1.3 Kans besmetting met overige biologische agentia afkomstig van een 
mens als gevolg van de aard van de werkzaamheden

NEA 2020
NEA 2020
RIVM/NCvB/NKR 2020

%
16,3 
0,3 
0,0

Bron
NEA 2020

Absoluut 
1.209.623 

3.415 
3.340 

16 
3.415
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Werknemers

I-KvL
3.340 16
3.340 16

AantalI-KvL

21 36

Geen ziekte 0 30

57 17
78 10
78 6

45 108

Tabel E12.1.3.3 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers
Aantal I-KvL

Verzuim werknemers 3.340

3.415 30
0 100

Gemiddelde werknemers 29,7

12.2 Besmetting via regulier intermenselijk contact op de werkvloer
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Alle werknemers die in hun werk in fysiek contact komen met andere mensen lopen 
het risico om besmette raken met biologische agentia afkomstig van andere mensen 
(denk bijvoorbeeld aan griep of het SARS-CoV-2 virus). Degenen van hen die in hun 
werk niet als gevolg van de aard van de werkzaamheden in contact kunnen komen 
met biologische agentia, rekenen we tot de risicopopulatie. Hoewel ook bij

Tabel E12.1.3.1 Werknemers: verzuim als gevolg van besmetting met overige 
biologische agentia afkomstig van een mens als gevolg van de aard van de 
werkzaamheden, uitgesplitst naar aandoening, inclusief DALY-gewichten en I-KvL

DALY- 
gewicht

Dagen 
verzuimd

Tabel E12.1.3.2 Beroepsziekte als gevolg van besmetting met overige biologische 
agentia afkomstig van een mens als gevolg van de aard van de werkzaam heden

Beroepsziekten werknemers
Aantal overleden werknemers

Aantal 
verzuimers

Het gaat hier om besmettingen met biologische agentia die geen directe relatie 
hebben met het werk dat wordt verricht. Dit betekent besmetting door collega's of 
klanten die een virus of bacterie bij zich dragen, tijdens contact met anderen op de 
werkvloer of tijdens het werk. Denk aan een grieperige werknemer die in plaats van 
thuis uit te zieken toch nog naar het werk toe gaat, en vervolgens tijdens een 
vergadering de collega die hem naast hem zit aansteekt. Of een treinconducteur die 
tijdens het controleren van een kaartje een virus van een passagier overgedragen 
krijgt.

Beroepsziekte

Intestinale infectie

12.2 Kans Besmetting via regulier intermenselijk contact op de 
werkvloer

Overige klachten
Totaal

Overige bepaalde infectieziekten

Tuberculose

Tuberculose van ademhalingsstelsel

Totaal
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Werknemers

I-KvL
14

68881 7
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Dagen 
verzuimd

Risicopopulatie werknemers_____
Berekende gezondheidsschade
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd

NEA 2020
NEA 2020

39098
2978345

27

Aantal 
verzuimers

werknemers die als gevolg van de aard van de werkzaamheden niet elke besmetting 
die ze oplopen ook het gevolg hoeft te zijn van de aard van de werkzaamheden en er 
dus ook besmetting kan plaatsvinden als gevolg van regulier contact op de werkvloer 
(bijvoorbeeld tijdens een vergadering), rekenen we deze besmettingen hier niet mee, 
omdat deze besmettingen als gevolg van regulier contact niet te onderscheiden zijn 
van besmettingen als gevolg van de werkzaamheden. Omdat er geen relatie is tussen 
de aard van het werk en de besmetting die wordt opgelopen, kan er geen sprake zijn 
van een beroepsziekte. Er kan wel sprake van verzuim.

De kans dat een werknemer als gevolg van besmetting via regulier intermenselijk 
contact op de werkvloer gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 4 op een 10- 
punts schaal.

Het effect van blootstelling aan biologische agentia via regulier intermenselijk contact 
op de werkvloer wordt op basis van een gewogen gemiddelde van I-KvL-waardes van 
COVID-19 en griep vastgesteld op 27,3.

Alle werknemers die in hun werk in fysiek contact komen met andere mensen lopen 
het risico om besmet te raken met het SARS-Cov-2 virus. Degenen van hen die in 
hun werk niet als gevolg van de aard van de werkzaamheden in contact kunnen 
komen met het SARS-Cov-2 virus, rekenen we tot de risicopopulatie.

Tabel K12.2 Kerncijfers Besmetting via regulier intermenselijk contact op de 
werkvloer

Tabel E12.1.1 Werknemers en zzp'ers: verzuim als gevolg van blootstelling aan 
biologische agentia afkomstig van een mens uitgesplitst naar aandoening, inclusief 
DALY-gewicht en I-KvL

12.2 Effect Gezondheidsschade door biologische agentia via regulier 
intermenselijk contact op de werkvloer

12.2.1 Besmetting met COVID-19 als gevolg van regulier intermenselijk 
contact op de werkvloer

3
13

%
83,7
1,1 

_1,1

Griep of verkoudheid
COVID19
Totaal

Bron
NEA 2020

DALY- 
gewicht

0,020
0,075

Absoluut 
6.211.377 

68.881 
68.881 

7
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12.2.1 Effect Besmetting COVID-19 als gevolg van reguliermet
intermenselijk contact op de werkvloer
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Het is mogelijk dat werknemers tijdens hun werk in contact komen met anderen die 
besmet zijn met andere van mens-op-mens overdraagbare biologische agentia dan 
SARS-Cov-2 en het giepvirus. Het is echter op basis van de gegevens uit de NEA hoe

Risicopopulatie werknemers_____
Berekende gezondheidsschade
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd

Risicopopulatie werknemers_____
Berekende gezondheidsschade
Verzuimd als gevolg van werk 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd

NEA 2020
NEA 2020

NEA 2020
NEA 2020

Het effect van besmetting met COVID-19 als gevolg van regulier intermenselijk 
contact op de werkvloer wordt gelijkgesteld aan de I-KvLvan COVID-19: 45.

Het effect van besmetting met griep als gevolg van regulier intermenselijk contact op 
de werkvloer wordt gelijkgesteld aan de I-KvLvan griep: 13,8.

De kans dat een werknemer als gevolg van een besmetting met griep als gevolg van 
regulier intermenselijk contact op de werrkvloer gezondheidsschade oploopt wordt 
ingeschat als 3 op een 10-punts schaal.

Alle werknemers lopen het risico om besmet te raken met een griepvirus op werk. De 
risicopopulatie van dit risico behelst dus de gehele werknemerspopulatie.

12.2.3 Besmetting met overige biologische agentia als gevolg van regulier 
intermenselijk contact op de werkvloer

12.2.2 Besmetting met griep als gevolg van regulier intermenselijk contact 
op de werkvloer

12.2.2 Effect Besmetting met griep als gevolg van regulier intermenselijk 
contact op de werkvloer

Tabel K12.2.1 Kerncijfers Besmetting met COVID-19 als gevolg van regulier 
intermenselijk contact op de werkvloer

12.2.2 Kans Besmetting met griep als gevolg van regulier intermenselijk 
contact op de werkvloer

De kans dat een werknemer als gevolg van besmetting met COVID-19 als gevolg van 
regulier intermenselijk contact op de werkvloer gezondheidsschade oploopt wordt 
ingeschat als 3 op een 10-punts schaal.

12.2.1 Kans Besmetting met COVID-19 als gevolg van regulier intermenselijk 
contact op de werkvloer

%
83,7 

0,5 
0,5

%
83,7 

0,6 
0,5

Bron
NEA 2020

Bron
NEA 2020

Absoluut
6.211.377

29.783
29.783

13

Absoluut 
6.211.377 

39.098 
39.098 

3
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o

De bacterie Chlamydia psittaci, die leidt tot psittacose ofwel deO

o

o

o

o

Het denguevirus veroorzaakt de tropische infectieziekte dengueo

o

o

23 Over de ziekte van Lyme is een apart Arbokennis.net dossier opgesteld: Maas, J.,

Biologische agentia die relatief vaak via het werk worden opgelopen met een dier als 
besmettingsbron zijn:

Er zijn diverse biologische agentia waarbij besmetting op het werk plaats kan vinden 
via contact met een dier. Dit kan direct of indirect gebeuren, bijvoorbeeld via contact 
met besmet materiaal.

12.3 Gezondheidsschade door blootstelling aan biologische agentia 
afkomstig van een dier

vaak dit voorkomt. De verwachting is dat dit niet veel zal voorkomen. Daarom zetten 
we de kans voor dit subrisico op 1 en het individueel effect op 0.

(knokkelkoorts), voornamelijk overgedragen door de denguemug;
Salmonellabacteriën kunnen tot verschillende ziektebeelden bij mensen 
leiden, waaronder buikgriep maar ook in ernstige gevallen longontsteking of 
nierfalen; meestal vindt besmetting plaats via het eten van besmet voedsel, 
maar de besmetting kan ook plaatsvinden via contact met dieren;
De bacterie Bacillus antracis, die leidt tot miltvuur; deze bacteriën hebben het 
vermogen tot sporenvorming, waardoor ze in rusttoestand decennialang 
kunnen overleven en bij hoge temperaturen en een hoge luchtvochtigheid

papegaaiziekte; de bacterie wordt overgedragen door contact met vogels of 
stofdeeltjes van besmette vogels;
De bacterie coxiella burnetti, die leidt tot de Q-koorts; besmetting kan 
plaatsvinden door koeien, schapen, honden, katten en vogels, ofwel door 
inademing van besmet stof van stallen, weilanden, ruwe wol en dierenhuiden, 
door direct contact met besmette dieren en door het nuttigen van besmette 
rauwe melk of onvoldoende verhit besmet vlees;
Pathogene soorten van de Leptospira bacteriën veroorzaken leptospirose, ook 
wel de rattenziekten (ziekte van Weil) genoemd, omdat de belangrijkste 
verspreider de bruine rat is, meestal via urine; er zijn ook leptospiros die 
worden overgedragen door runderen (meikerskoorts), maar die komen in 
Nederland niet meer voor;
De Plasmodium parasiet veroorzaakt malaria, besmetting vindt plaats via een 
muggenbeet;
Het chikungunya-virus veroorzaakt milde koorts en gewrichtspijnen en wordt 
overgedragen door een muggensteek van de Denguemug of de Aziatische 
tijgermug;

Brekelmans, F., & Verbeek, A. (2015). DossierLyme. September 2015. Geraadpleegd 4 
oktober 2017 van 
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Bioloqische aqentia/D Lyme.pdf
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De bacterie Borrelia burgdorferi sensu lato, verantwoordelijk voor de ziekte 
van Lyme, die in Nederland wordt overgedragen door een beet van een 
besmette schapenteek; deze teken bevinden zich vooral in groene 
omgevingen, zoals bossen, weilanden, tuinen en in de vrije natuur. Dit 
betekent dat personen die in een groene omgeving verblijven of werken, een 
verhoogd risico lopen om in contact te komen met besmette teken;23

Arbokennis.net
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Bioloqische_aqentia/D_Lyme.pdf
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o

o

24 KIZA (2021). BeroepsinfectieziekteMRSA (communityacquired). Geraadpleegd 29
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0,9
0,0

Op basis van de NEA en de gegevens van het NCvB over nieuw gemelde 
beroepsziekten is geschat dat er in totaal 3.521 werknemers gezondheidsschade 
hebben opgelopen als gevolg van biologische agentia afkomstig van een dier. Dat is 
0,8% van de werknemers die mogelijk worden blootgesteld aan deze biologische 
agentia. Dit leidt tot een score 3 van gezondheidsschade door biologische agentia 
afkomstig van een dier op de kansschaal.

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan biologische agentia 
afkomstig van dier gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat als 3 op een 10-punts 
schaal.

12.3 Kans Gezondheidsschade door biologische agentia afkomstig 
van een dier

maart 2021 van https://www.kiza.beroepsziekten.nl/bahkaart/beroepsinfectieziekte- 
mrsa-community-acquired

weer actief kunnen worden; besmetting vindt meestal plaats via omgang met 
vee of huiden, door inademing van miltvuursporen;
De Campylobacter, leidend tot een darminfectie; besmetting treedt op via 
besmet voedsel, water, door contact met dieren en uitwerpselen van 
besmette mensen.
Varkens, vleeskalveren en vleeskuikens vormen een reservoir voor MRSA 
(Meticilline Resistente Staphylococcus Aureus), de zogenaamde vee- 
gerelateerde MRSA (v-MRSA), ofwel LA (livestock-associated)-MRSA gebruikt. 
Risicoberoepen om via deze weg MRSA op te lopen zijn bijvoorbeeld de 
varkens- en kalverhouderij, dierenartsen/veeartsen en medewerkers van 
slachthuizen.24

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaaktvan 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan biologische agentia afkomstig van 
een dier. Dat blijkt om 6,3% van de werknemers te gaan.

Tabel K12.3 Kerncijfers Gezondheidsschade door biologische agentia afkomstig van 
een dier

Risicopopulatie werknemers_____  
Berekende gezondheidsschade
Verzuimd als gevolg van ziekte 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten 
Overlijden door ziekte

NEA 2020
NEA 2020___________
RIVM/NCvB/NKR 2020
RIVM/NCvB/NEA 2020

Bron
NEA 2020

% 
6,3 
0,8 
0,6

Absoluut 
467.523 

3.521 
2.783 

21 
3.521 

0

https://www.kiza.beroepsziekten.nl/bahkaart/beroepsinfectieziekte-mrsa-community-acquired
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Werknemers

Klachten luchtwegen 553 25
0,231 67 751 10

1.479 26
Totaal 57 2.783 21

ZZP'ers

365 8
67 425 3

Overige klachten 353 66
Totaal 39 241.144

Tabel E12.3.3 Beroepsziekten als gevolg van blootstelling aan biologische agentia
afkomstig van een dier

Beroepsziekte Aantal

Ziekte van Lyme 3074
Pediculose, acariasis en overige huidinfestatie s 48 14
Malaria 57 4
Totaal 57 75

Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 2.783 57
Beroepsziekten werknemers 3.521 57
Aantal overleden werknemers 0 100
Gemiddelde werknemers 56,9
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Dagen 
verzuimd

Dagen 
verzuimd

12.3 Effect Gezondheidsschade door biologische agentia afkomstig 
van een dier

Het effect van blootstelling aan biologische agentia afkomstig van een dier op de 
gezondheid wordt op basis van de aard van de beroepsziekten ingeschat als 56,9 op 
de I-KvL-schaal voor werknemers.

Aantal 
verzuimers

Aantal 
verzuimers

Tabel E12.3.2 ZZP'ers: verzuim als gevolg van blootstelling aan biologische agentia 
afkomstig van een dier uitgesplitst naar aandoening, inclusief DALY-gewichten en I- 
KvL

Tabel E12.3.1 Werknemers: verzuim als gevolg van blootstelling aan biologische 
agentia afkomstig van een dier uitgesplitst naar aandoening, inclusief DALY-gewichten 
en I-KvL

Klachten buik, maag of darmen 
Overige klachten

Klachten luchtwegen
Klachten buik, maag of darmen

I-
KvL

Tabel E12.3.4 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

DALY- 
gewicht

0,036

DALY- 
gewicht

0,036
0,231

I-KvL
44

I-KvL
44



Concept | Inspectiebrede risicoananalyse 4.0 Deel II Gezond en veilig werk |

Stelsel

In Artikel 4.87b van het Arbeidsomstandighedenbesluit staat dat reguliere

Gezondheidsschade door agentia12.4 vanuitKans een
(waterverneveiende) installatie

25 Aerosolen zijn een suspensie in een gasvorming medium van vloeistofdeeltjes en/of

27 Houba, R., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Biologische agentia.
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Bij besmetting meteen bacterie via zeerkleine waterdruppels (nevel) gaat het vrijwel 
altijd om besmetting met de legionellabacterie. Mede omdat de gevolgen van deze 
besmetting zeer ernstig kunnen zijn, is specifieke wetgeving vastgelegd in het 
Arbobesluit.

De legionellabacterie kan legionellose veroorzaken, beter bekend als de 
veteranenziekte. De bacterie gedijt het best in warm water, maar sterft bij 
temperaturen boven de 60 graden. Legionellose kan worden veroorzaakt door het 
inademen van aerosolen25 die besmet zijn met de legionellabacterie.

12.4 Gezondheidsschade door blootstelling aan biologische agentia 
vanuit een (waterverneveiende) installatie

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan biologische agentia 
vanuit een (waternevelende) installatie gezondheidsschade oploopt wordt ingeschat 
als 3 op een 10-punts schaal.

Geraadpleegd op 2 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Bioloqische aqentia/D Biologisch 
e aqentia.pdf, p. 18.

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaakt van 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan biologische agentia afkomstig 
vanuit een installatie. Dat blijkt om 6,5% van de werknemers te gaan.

Legionellose kent twee vormen: de veteranenziekte, een ernstige vorm van 
longontsteking, en Pontiac-fever, een minder ernstige, griepachtige aandoening.26

vaste deeltjes met een verwaarloosbare valsnelheid.
26 Agterberg, H., Van Dort, R., Maas, J., De Neijs, H. (2011). DossierLegionella.
Geraadpleegd 4 november 2013 van
http://www.arbokennisnet.nl/kennisdossier gevaarlijke stoffen.html

maatregelen die door werkgevers moeten worden genomen om het risico op 
gezondheidsschade als gevolg van biologische agentia te beperken, voldoende zijn bij 
het werken met luchtbevochtigingsinstallaties en waterinstallaties die water in 
aerosolvorm (nevel) in de lucht kunnen brengen, indien het water in deze installaties 
minder dan 100 kolonievormende eenheden legionellabacteriën per liter bevat.27

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Bioloqische_aqentia/D_Biologisch
http://www.arbokennisnet.nl/kennisdossier_gevaarlijke_stoffen.html
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Tabel K12.3 Kerncijfers Gezondheidsschade door agentia vanuit een
(watervernevelende) installatie

Effect Gezondheidsschade door agentia12.4 vanuit een
(watervernevelende) installatie

Werknemers

752 24

44

ZZP'ers

396 7

44
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Dagen 
verzuimd

Dagen 
verzuimd

Aantal 
verzuimers

Aantal 
verzuimers

30
23

1.088
2.783

850
1.246

Tabel E12.4.1 Werknemers: verzuim als gevolg van blootstelling aan biologische 
agentia vanuit een (watervernevelende) installatie uitgesplitst naar aandoening, 
inclusief DALY-gewichten en I-KvL

Tabel E12.4.2 ZZP'ers: verzuim als gevolg van blootstelling aan biologische agentia 
vanuit een (watervernevelende) installatie uitgesplitst naar aandoening, inclusief 
DALY-gewichten en I-KvL

27
26

Omdat op basis van de NEA beroepsziekten die het gevolg zijn van blootstelling aan 
biologische agentia niet goed te onderscheiden zijn is het waarschijnlijk dat het 
verzuim als gevolg van biologische agentia vanuit een (waternevelende) installatie 
(aanzienlijk) overschat is.

Het effect van blootstelling aan biologische agentia vanuit een (watervernevelende) 
installatie op de gezondheid wordt op basis van de aard van de beroepsziekten 
ingeschat als 49,1 op de I-KvL-schaal voor werknemers.

0,1
0,0

DALY- 
gewicht

0,036

DALY- 
gewicht

0,036

Absoluut 
482.365 

2.049 
1.840 

26 
315 

0

NEA 2020
NEA 2020___________
RIVM/NCvB/NKR
RIVM/NCvB/NEA 2020

Klachten luchtwegen 
Overige klachten 

Totaal

Klachten luchtwegen 
Overige klachten 

Totaal

Risicopopulatie werknemers_____  
Berekende gezondheidsschade
Verzuimd als gevolg van ziekte 
Gemiddeld aantal dagen verzuimd 
Beroepsziekten_________________ 
Overlijden door ziekte

Bron
NEA 2020

%
6,5 
0,4
0,6

I-KvL
44

I-KvL
44
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Tabel E12.4.3 Beroepsziekten als gevolg van blootstelling aan biologische agentia

Aantal

5
57 1
78 6

Aantal I-KvL
Verzuim werknemers 2.783 57

315 78
0 100

Gemiddelde werknemers 49,1

Stelsel

28 Houba, R., Maas,J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Biologische agentia.

29 Houba, R., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Biologische agentia.
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Beroepsziekten werknemers

Aantal overleden werknemers

vanuit een (watervernevelende) installatie

Beroepsziekte

12.5 Gezondheidsschade door blootstelling aan biologische agentia 
in situaties van gericht werken met biologische agentia

Hierbij gaat het om laboratoria (zowel research als diagnostiek) waar het werk gericht 
is op onderzoek naar biologische agentia, waarbij het gaat om agentia uit de hogere 
risicocategorie of om grote hoeveelheden (waarbij agentia worden opgekweekt ten 
behoeve van het onderzoek). Het Arbobesluit kent extra verplichtingen voor dit type 
werk28. Ook werken met of aan genetisch gemanipuleerde organismen (GGO's) valt 
onder gericht werken met biologische agentia.

Geraadpleegd op 2 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaaes/dvnamic/Dossiers/Bioloaische aaentia/D Biologisch 
e aaentia.pdf, p. 17-18.

Geraadpleegd op 2 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Biologische agentia/D Biologisch 
e aqentia.pdf, p. 17-18.

Veteranenziekte
Overige bepaalde infectieziekten

Totaal

I-
KvL

82

Tabel E12.4.4 Berekening gemiddelde scores I-KvL-schaal voor werknemers

Bij verplicht werken met biologische agentia gelden, naast de verplichtingen voor niet 
gericht werken, de volgende aanvullende eisen:
1. markering en afbakening van plaatsen waar met biologische agentia wordt 
gewerkt;
2. bijhouden van een register welke werknemers worden blootgesteld aan biologische 
agentia van de twee hoogste categorieën;
3. informeren van de OR over (bijna) ongevallen of incidenten;
4. van tevoren informeren van de Arbeidsinspectie wanneer voor het eerst met 
agentia van de categorieën 2 tot 4 wordt gewerkt;
5. Europese richtlijnen in acht nemen met betrekking tot (mogelijk) besmette dieren 
en de ruimtes waarin deze dieren verblijven;
6. Bij gebruik van agentia van de categorieën 2 tot 4 moeten specifieke 
risicobeheersingsmaatregelen worden genomen.29

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Bioloqische_aqentia/D_Biologisch
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Bioloqische_aqentia/D_Biologisch
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31over biologische agentia.

30 Regeling genetisch gemodificeerde organismen milieubeheer 2013. Geraadpleegd 5

31 Houba, R., Maas, J., Siegert, H., & Wielaard, P. (2009). Dossier Biologische agentia.
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Voor laboratoria waar wordt gewekt met GGO's of biologische agentia categorie 2, 3 
of 4, gelden specifieke eisen met betrekking tot de inrichting van het laboratorium. 
Meer informatie hierover is te vinden in de Regeling GGO en de Richtlijn 2000/54/EG

Het effect van blootstelling aan biologische agentia in situaties van gericht werken 
met biologische agentia op de gezondheid stellen we gelijk aan de I-KvL score voor 
biologische agentia afkomstig van dieren, en wordt daarmee ingeschat op 56,9.

12.5 Kans Gezondheidsschade in situaties van gericht werken met 
biologische agentia

Op basis van het beroep van de werknemer en de sector waar de werknemer 
werkzaam is, is, met behulp van gegevens uit de NEA, een inschatting gemaaktvan 
het aantal werknemers dat wordt blootgesteld aan biologische agentia als gevolg van 
gericht werken met deze agentia. Dat blijkt om 0,4% (29.684) van de werknemers 
te gaan.

De kans dat een werknemer als gevolg van blootstelling aan biologische agentia in 
situaties van gericht werken met biologische agentia gezondheidsschade oploopt 
wordt ingeschat als 1 op een 10 puntsschaal.

Op basis van de NEA en ZEA kan niet worden vastgesteld of er sprake is van verzuim 
onder werknemers en ZZP'ers als gevolg van gezondheidsschade in situaties van 
gericht werken met biologische agentia. Ook het aantal beroepsziekten als gevolg van 
dit risico hebben we niet kunnen vaststellen. We moeten daarom concluderen dat het 
niet mogelijk is de kans op gezondheidsschade als gevolg van gericht werken met 
biologische agentia in te schatten. Er is echter geen reden te veronderstellen dat veel 
mensen gezondheidsschade oplopen als gevolg van gericht werken met biologische 
agentia. Daarom stellen we de kans op 1.

Geraadpleegd op 2 oktober 2017 van
http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dynamic/Dossiers/Bioloqische aqentia/D Biologisch 
e agentia.pdf, p. 20.

12.5 Effect Gezondheidsschade in situaties van gericht werken met 
biologische agentia

Het toezicht op het werken met GGO's moet worden uitgevoerd door een biologische 
veiligheidsfunctionaris (BVF). De taken en bevoegdheden van een BVF staan 
beschreven in de Regeling genetisch gemodificeerde organismen milieubeheer 
2013.30

oktober 2017 van http://wetten.overheid.nl/BWBR0035072/2017-10-01, Hoofdstuk 2
Ingeperkt gebruik, Afdeling 2.1. Interne organisatie, procedures en administratie. Artikel 
6 en 7.

http://www.arbokennisnet.nl/imaqes/dvnamic/Dossiers/Bioloqische_aqentia/D_Biologisch
http://wetten.overheid.nl/BWBR0035072/2017-10-01


Concept | Inspectiebrede risicoananalyse 4.0 Deel II Gezond en veilig werk |

12 Wet- en regelgeving m.b.t. blootstelling aan biologische agentia

blootstelling (Veiligheidssigna lering; Hygiënische beschermingsmaatregelen;

legionellabacteriën bij het bedrijf houdenin nemen en van een
luchtbevochtigingsinstallatie en een waterinstallatie) (art 4.87b)
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12.5 Wet- en regelgeving m.b.t. Gezondheidsschade door blootstelling aan 
biologische agentia in situaties van gericht werken met biologische agentia
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 9 Biologische agentia, § 8 Speciale maatregelen in laboratoria,

Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 9 Biologische agentia, § 1 Definities en toepasselijkheid (Biologische 
agentia, celculturen en micro-organismen) (art 4.84)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 9 Biologische agentia, § 2 Risico-inventarisatie en -evaluatie en 
gevolgen categorie-indeling (Nadere voorschriften risico-inventarisatie en -evaluatie; 
Gevolgen categorie-indeling) (art 4.85-4.86)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 9 Biologische agentia, § 3 Maatregelen met betrekking tot de 
blootstelling (Voorkomen van blootstelling; vervangen; Voorkomen of beperken van 
blootstelling) (art 4.87-4.87a)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 9 Biologische agentia, § 3 Maatregelen met betrekking tot de

12.3 Wet- en regelgeving m.b.t. Gezondheidsschade door blootstelling aan 
biologische agentia vanuit een (watervernevelende) installatie
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 9 Biologische agentia, § 3 Maatregelen met betrekking tot de 
blootstelling (Maatregelen ter voorkoming of beperking van blootstelling aan

Registratie) (art 4.88-4.90)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 9 Biologische agentia, § 4 Arbeidsgezondheidskundig onderzoek 
(Onderzoek en vaccins) (art 4.91)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 9 Biologische agentia, § 5 De ondernemingsraad (Informatie in 
verband met ongeval of incident; Overige informatie) (art 4.92-4.93)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 9 Biologische agentia, § 6 Toezicht Artikel (Melding; Ongevallen of 
incidenten; Overdracht gegevens) (art 4.94-4.96)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 9 Biologische agentia, § 7 Bijzondere bepalingen in verband met 
andere dan microbiologisch diagnostische arbeid in de gezondheidszorg en in de 
diergeneeskunde (Gezondheidszorg en diergeneeskunde; Beschermingsmaatregelen) 
(art 4.97-4.98)
Arbeidsomstandighedenbesluit Hoofdstuk 4 Gevaarlijke stoffen en biologische 
agentia, Afdeling 9 Biologische agentia, § 9 Bijzondere bepalingen inzake voorlichting 
en onderricht (Voorlichting en onderricht) (art 4.102)
Richtlijn 2000/54/EG van het Europees Parlement en de Raad van 18 september 2000 
betreffende de bescherming van de werknemers tegen de risico's van blootstelling 
aan biologische agentia op het werk (zevende bijzondere richtlijn in de zin van artikel 
16, lid 1, van Richtlijn 83/391/EEG)
Richtlijn 2010/32/EU van de Raad van 10 mei 2010 tot uitvoering van de door 
HOSPEEM en EPSU gesloten kaderovereenkomst inzake de preventie van scherpe 
letsels in de ziekenhuis- en gezondheidszorgbranche Voor de EER relevante tekst



Concept | Inspectiebrede risicoananalyse 4.0 Deel II Gezond en veilig werk |

ruimten voor proefdieren en industriële procédés (Beheersingsniveaus laboratoria en
procédés;proefdieren; Beheersingsniveaus industriëleruimten voor
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Beheersingsniveau van niet in bijlage III bij de richtlijn genoemde biologische agentia) 
(art 4.99-4.101)
Besluit genetisch gemodificeerde organismen milieubeheer 2013
Regeling genetisch gemodificeerde organismen milieubeheer 2013
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Bouwstenen strategische keuzes / allocaties
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OMA: kijkt naar ontwikkelingen, huidige en in de nabije en 
verdere toekomst, en maatschappelijke en politieke prioriteiten

MWA: in hoeverre kan ISZW, kijkend naar instrumentarium en rol 
anderen, het verschil maken in aanpakken risico

Kenmerken sectoren: o.a. omvang, kwetsbaarheid 
werknemers, complexiteit aanpak risico's

IRA: schat belang risico in door terug te kijken naar recente 
verleden (IRA 5.0: 2020), zo veel mogelijk op basis van cijfers, 
aangevuld met meer kwalitatief onderzoek



IRA:

METHODIEK -
9 Stappen
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Stap 1 Afbakenen
Bepalen domein iSZW

Stap 7/8 Kleuren
K/euren mef ontwiiikefingen en relevante 
sectoren en beroepen

Stap 3 Vullen
Beschrijven risico’s en sfe/se/s

Stap 9 Ordenen
Concluderen en rapporteren

Stap 4/5 Kwantificeren
Vaststellen blootsteding, kans, effect, 
functioneren ste/sefs, belang bevolking

Stap 6 Afwegen
Wegen risico rs op basis van scores

Stap 2 Structureren
Bepalen risico's en steiseis



IRA: Zes elementen

1.

2.

3.

chappelijke
met deze set

effect (wat zijn de maatschappelijke4.
schade zijn gemoeid);

5.

6.

Scoren op 1 element is scoren op IRA

s2
40

4

Het maats 
kosten die

De omvang van de risicopopulatie (hoeveel mensen kunnen met 
net risico te maken krijgen);
De kans op schade (hoeveel van de mensen uit de risicopopulatie 
lopen schade op);
Het individuele effect (in welke mate beïnvloedt deze schade de 
kwaliteit van het leven van deze mensen);

Het belang dat de bevolking hecht aan het aanpakken van de 
risico's door de overheid;
Het functioneren van het stelsel (hoe goed pakken partijen die 
op basis van wet- en regelgeving een rol hebben gekregen in het 
beheersen en voorkomen van het optreden van risico's, deze rol 
op).
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IRA: Afwegen
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IRA: Kleuren
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Ri sic osco re
06 1 Dynamische overbelasting
06 1,1/2 Tillen en dragen / Duwen en trekken
06 1,1 BZ Beroepsziekte Heupartrose

06.1.1 BZ Beroepsziekte
Knieartrose_____________
06 1,1 BZ Beroepsziekte Lage rugpijn
06 1,3 Repeterende bewegingen
06 1.4 Trillingen
06 2 Statische overbelasting
06 2.1 Staan
06 2.2 Zitten
06 2.3 Ongunstige werkhouding
06 3 Energetische overbelasting
06 4 Beeldschermwerk
06 4BZ Beroepsziekte RSI
06VZ Verzuims door fysieke overbelasting
07 Ongezonde fysische werkomgeving
07 1 Ongezond omgevingsklimaat
07 1 Ongezond omgevingsklimaat (AIB)
07 1.1 Ongezond binnenmilieu

S1_Landbouw 
4 
4 
1

S2_l n dustne S3_Bouw
3
3
4



IRA: Keuzes

• Worden alle dimensies (even) belangrijk gevonden?

• Welke grenswaarden voor de dimensies hanteren we?

s240
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• Als je naar maatschappelijke schade kijkt, hoe breed kijk je 
dan? Alleen naar SZW domein, of ook naar aangrenzende 
domeinen, zoals volksgezondheid, veiligheid?

• Alle dimensies zijn nu doorslaggevend (scoren op 1 = scoren 
op IRA). Wordt dat uitgangspunt onderschreven?

• Zijn omvang risicopopulatie, kans, individueel effect, 
maatschappelijk effect, functioneren stelsel, belang bevolking 
de dimensies die we willen onderscheiden?



OMGEVINGSANALYSE
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• Brede blik op ontwikkelingen (scenario's)
• Stakeholdergesprekken / literatuur
• M.b.t. concrete risico's

Keuzes
Zijn dit de criteria die bij een omgevingsanalyse aan de orde moeten 
komen? Of zijn er nog andere?
Hoe zouden deze criteria zich tot elkaar moeten verhouden? Worden 
sommige criteria belangrijker geacht dan anderen?

• Afname / toename belang door ontwikkelingen (wetgeving, 
economisch, technologisch, maatschappelijk)

• Extra prioriteit op basis van:
> Maatschappelijke/politieke aandacht
> Betreft het kwetsbare groepen



Controleren Informeren Sanctioneren Opsporen

Signaleren OordelenVerkennen Beinvloeden

Uit gemak

Niet-wetend

Wel-wetend, niet kunnend

Geholpen

Niet geholpen
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Principie 
el

Meerwaarde van afzonderlijke interventies per risico 
gecombineerd tot één meerwaarde score.

Passendheid:
• Opdracht en instrumentarium
• Motieven (werkgeverspiramide)

Effectiviteit
• Insteekniveau en reikwijdte interventie
• Samenhang functioneren stelsel / kans risico
• Rol van anderen
• Kennisniveau

MEERWAARDEANALYSE I
> Per interventietype bepaald in hoeverre de interventie:

(1) passend is voor een risico (2 aspecten)
(2) effectief is voor een risico (4 aspecten)

e
1

Cal 
cul 
ere



MEERWAARDEANALYSE II
> We onderscheiden 8 interventietypen. Zijn we compleet?

Controleren Informeren Sanctioneren Opsporen

Signaleren OordelenVerkennen Beinvloeden

Rechercheur

s240

Adviseur / 
Influencer

Onderzoeker / 
Influencer

Onderzoeker / 
Inspecteur 

(Monitoring)

Inspecteur 
(Controleur)

Adviseur / 
Onderzoeker / 

Inspecteur/ 
Specialist

> Bij interventietypes horen functiegroepen. Meerwaarde gebruik je om 
functiegroepen te koppelen aan risico's (nu inspecteurs /onderzoek)

> Op welk moment in het programmeringsproces willen we benodigde 
interventies en daarmee functiegroepen bepalen?

Inspecteur 
(Handhaver)

Inspecteur 
(Docent) / 

Communicatie 
adviseur
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FINANCIËLE SECTOR
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6. Ongewenst gedrag 7. Werkdruk 9. Fysieke overbelasting 11. Gevaarlijke stoffen
Aantal werkgevers Aantal werknemers Te hoge werklast Emotionele overbelasting Dynamische overbelasting Statische overbelasting Beeldschermwerk Sensibiliserende stoffen Asbest Kankerverwekkende stoffenDiscriminatieIntern Extern
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