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1. Comenius/HO-premie.  Het Comeniusprogramma en de onderwijspremie draagt door 

middel van beurzen en prijzen bij aan de vernieuwing en verbetering van het hoger 

onderwijs in Nederland. Dit komt direct ten goede aan studenten en geeft 

onderwijsprofessionals de mogelijkheid om zich verder te ontwikkelen in hun carrière. 

Alle ontvangers van een Comeniusbeurs, Onderwijspremie, ISO Docenten van het Jaar 

vormen samen het ComeniusNetwerk. 

2. Onderzoek NRO. Het Nationaal regieorgaan Onderwijsonderzoek (NRO) financiert 

kwalitatief hoogwaardige en bruikbare wetenschappelijke onderzoek naar de 

belangrijkste vraagstukken in het hoger onderwijs, mede om evidence informed 

onderwijspraktijk en -beleid te bevorderen. 

3. Expertgroep Toegankelijkheid Hoger Onderwijs (ETHO). De ETHO heeft tot doel bij 

te dragen aan het waarborgen en verbeteren van de toegankelijkheid van het hoger 

onderwijs, door het bundelen, ontsluiten, ontwikkelen en toepasbaar maken van 

bestaande en nieuwe kennis en praktijken. 

4. NL Scholarship verhoging uitgaande beurzen. Deze beurs is bedoeld om studenten 

aan Nederlandse hogescholen en universiteiten een deel van hun studie juist in het 

buitenland te volgen. 

5. Studentenwelzijn. Het doel van dit project is het ondersteunen en verbeteren van het 

studentenwelzijn op het mbo, hbo en wo. Het Trimbos-instituut ontwikkelt dit programma 

(Stijn) in nauwe samenwerking met het Expertisecentrum inclusief onderwijs (ECIO), en 

samen met onderwijsinstellingen, studenten, gemeenten en preventie- en 

zorgprofessionals. Het programma heeft onder meer als doel om de samenwerking en 

kennisdeling tussen mbo, hbo en wo te stimuleren. Behoeften uit het veld worden 

vertaald naar ‘proeftuinen’ (praktijksituaties) om mogelijke oplossingen en aanpakken te 

testen. 

6. Europese universiteiten allianties. Nederlandse onderwijsinstellingen die onderdeel 

van een Europese Universiteiten-alliantie zijn, worden financieel ondersteund. De 

financiële steun voor nieuwe toetreders is met name gericht op het vergroten van 

deelname van hbo-instellingen. 

7. Sociale veiligheid hoger onderwijs. Dit programma heeft als doel om een sociaal 

veilige leer- en werkomgeving in het hoger onderwijs en de wetenschap te vergroten, 

gericht op het faciliteren van initiatieven waarbij universiteiten en hogescholen 

samenwerken en samen leren. 

8. Impuls op de medezeggenschap. Medezeggenschap is van cruciaal belang voor goede 

governance binnen instellingen. Het is daarbij essentieel dat de medezeggenschap 

voldoende gefaciliteerd wordt om haar rol te kunnen vervullen. Met de toekenning van 

deze extra middelen krijgt de medezeggenschap, in het bijzonder de 

opleidingscommissie, een extra impuls. 

9. Virtuele Internationale Samenwerkingsverbanden. Met de subsidie Virtuele 

internationale samenwerkingsprojecten kunnen hogescholen en universiteiten 

Nederlandse studenten de kans geven om vanuit Nederland internationale ervaring op te 

doen. 

10. Waaier-onderwijsinitiatieven. In dit project worden onderwijsprojecten bevorderd 

waarin gemengde studentteams van verschillende onderwijssectoren mbo, hbo en wo 

samenwerken, elk vanuit hun eigen expertise. Belangrijk effect is dat studenten (en 

docenten) van deze drie onderwijssectoren elkaar vaker ontmoeten. 

11. Pilots hybride docenten. In het Aanvalsplan Techniek wordt gepleit voor meer hybride 

docenten; docenten deels werkzaam in de praktijk/deels in het onderwijs. In een viertal 

pilotregio’s in het land wordt een aantal experimenten met hybride docenten opgezet. 

12. Expertisepunt LOB (Loopbaan- Oriëntatie en -(studie) Begeleiding van jongeren). Het 

Expertisepunt LOB ondersteunt vo-, mbo-, en hbo-scholen bij het versterken van de 

loopbaan- oriëntatie en -(studie) begeleiding van jongeren. 



13. Digitale werkplaatsen. Vervolg van een EZK-subsidie om 20 digitale werkplaatsen te 

laten doorgroeien waarin mbo-hbo- en wo-studenten met mkb-ondernemers 

samenwerken aan digitaliseringsvraagstukken. 

14. Student Centraal. Doel is om via een netwerksamenwerking de informatievoorziening 

en dienstverlening voor (aankomend) studenten te verbeteren. Studenten zijn nu 

bijvoorbeeld niet altijd goed op de hoogte van regelingen, ondersteuning waar zij recht 

op hebben, of welke andere zaken die bij studeren komen kijken, zoals het op kamers 

gaan. Binnen het netwerk worden in werkgroepen concrete producten ontwikkeld (denk 

aan voorlichtingsmateriaal of aanpassingen aan websites) of onderzoeken en adviezen 

gevraagd om verbeteringen door te voeren. 

15. Welzijn en gezondheid internationale studenten. Het welzijn van internationale 

studenten staat al langere tijd onder druk. Zij bevinden zich veelal in een geïsoleerde 

positie. Door middel van dit project dat samen met ISO, LSVb en ESN wordt uitgevoerd, 

wordt gewerkt wordt aan betere monitoring, betere voorlichting en een betere aansluiting 

met het zorgsysteem.   

16. Pilots slimmer collegejaar. De pilots behelzen het op een verantwoorde manier 

verminderen van het aantal weken met onderwijs en tentamens én het slimmer inrichten 

van bestaande onderwijsactiviteiten - of een combinatie van deze twee. 

17. Programma racisme en discriminatie. Het Nationaal Programma tegen discriminatie 

en racisme is onderdeel van de ingezette versterking van de aanpak om discriminatie en 

racisme in Nederland gerichter te bestrijden. 

18. Verkenning flexibilisering. In dit project wordt op een systematische (en meer 

wetenschappelijke) wijze inzicht verkregen in de behoefte van studenten naar 

flexibilisering. De ervaringen die worden opgedaan met bestaande trajecten zoals  

‘Leeruitkomsten’ en ‘Flex-studeren’ worden hierin betrokken. 

19. Versterken regionale samenwerkingsverbanden. Tijdelijke impuls om regionale 

samenwerking gericht op doorstroom van toeleverend onderwijs aan ho te bevorderen. 

20. City Deal Kennis Maken. Het hoofddoel van de City Deal Kennis Maken (CDKM) is om 

door een betere samenwerking tussen stadsbestuur en kennisinstellingen het oplossen 

van maatschappelijke opgaven in de steden te versnellen. Dit door onderzoekers, 

docenten en studenten hier grootschalig bij te betrekken. 

21. Wisselstroomtrajecten hbo-wo. Doel is om via ‘wisselstroom’ trajecten studenten 

soepel te laten wisselen tussen hogescholen en universiteiten en zo komen studenten 

sneller en beter op de juiste plek terecht. 

22. Studentenkwalificatie onderwijs. Het doel van dit project is om studenten die 

onderwijs verzorgen op hun instelling (zoals tutor, mentor, praktijkbegeleider of 

assessor), goed voor te bereiden daarop met behulp van didactische training; en deze 

ook landelijk uitwisselen. 

23. AI Coalitie. Continuering van een bestaand initiatief met één jaar, namelijk het 

verbeteren van het onderwijs door het toepassen van Artificiële Intelligentie (AI). Volgens 

experts zal de inzet van AI de komende tijd fors toenemen. Met deze subsidie 

ondersteunen we innovators en early adopters in het onderwijs. 

24. Overige opdrachten 

 

 

 


