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Aanleiding

De Inspectie van het Onderwijs (hierna: inspectie) heeft een onderzoek
uitgevoerd naar de sociale veiligheid van medewerkers aan de TU Delft. Dit
betreft een onderzoek naar de naleving van wet- en regelgeving. De inspectie
trekt ernstige conclusies en geeft aan dat de TU Delft de zorg voor medewerkers
ernstig heeft verwaarloosd en dat er sprake is van wanbeheer. Dit rapport is door
de TU Delft en de inspectie openbaar gemaakt.

Geadviseerd besluit

Wij adviseren u akkoord te gaan met bijgevoegde brief om de Kamer te
informeren over dit inspectierapport en hoe hier vervolg aan wordt gegeven.
Indien u akkoord bent verzoeken wij u deze brief te ondertekenen.

Kernpunten

·        In de brief gaat u in op de aanleiding van het onderzoek en informeert u de
Kamer over de conclusies van de inspectie en hoe aan het inspectierapport
vervolg wordt gegeven.

·       U geeft aan dat de conclusies u vervullen met zorg. U ziet dat deze conclusies
niet op zichzelf staan.

·       U geeft aan dat op steeds meer plekken in de maatschappij het besef
doordringt dat er verbetering nodig is als het gaat om sociale veiligheid. U
geeft aan dat u hoopt dat rapporten als deze tot meer zelfreflectie én actie
leiden in het onderwijs, de wetenschap en daarbuiten.

·       U geeft aan dat u zelf reeds op verschillende manieren inzet op het borgen en
verbeteren van de sociale veiligheid op instellingen, bijvoorbeeld via het
Bestuursakkoord en met uw integrale aanpak.

·       Als het gaat om de conclusie van de inspectie dat er sprake is van wanbeheer,
licht u toe waarnaar in de WHW wordt verwezen en wat hier wettelijk onder
wordt verstaan. U licht daarbij ook toe dat vanwege deze conclusie, u het
bestuurlijk instrumentarium tot uw beschikking heeft.

·       U geeft in de brief aan dat u nu eerst in gesprek treedt met de Raad van
Toezicht van de TU Delft en dat u ervan uit gaat dat de leiding van de TU Delft
de grote verantwoordelijkheid voelt en hiernaar handelt. U kondigt aan de
Raad van Toezicht hier op aan te spreken.

Toelichting

·        Aanleiding voor het inspectieonderzoek zijn signalen die bij de inspectie zijn
binnengekomen waarbij de inspectie heeft geconstateerd dat er mogelijk
sprake was van overtreding van wettelijke voorschriften.

·       In het onderzoek van de inspectie worden twee conclusies getrokken.
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o   De zorg voor wat door redelijkheid en billijkheid wordt gevorderd in

de omgang met betrokkenen binnen de TU Delft wordt in ernstige
mate verwaarloosd. Dit leidt tot de conclusie dat er sprake is van
wanbeheer.

o   De inspectie heeft geconcludeerd dat er op grond van het onderzochte

financieel beheer geen sprake is van wanbeheer. Er zijn geen
aanwijzingen voor ongerechtvaardigde verrijking.

·        Gezien de zwaarte van de conclusies geeft de inspectie het College van
Bestuur van de TU Delft de herstelopdracht om binnen drie maanden na
vaststelling van het rapport een actieplan te hebben opgesteld. De inspectie
zal beoordelen of zij vertrouwen heeft dat dit plan kan leiden tot verbetering
in de zorg voor medewerkers. Na een jaar volgt een vervolgonderzoek naar de
resultaten van het herstelplan.

·       Het begrip wanbeheer refereert aan art. 9.9a, lid 2 van de WHW. Onder
wanbeheer wordt in de WHW onder meer verstaan het in ernstige mate
verwaarlozen van de zorg in omgang met betrokkenen van de instelling en
ongerechtvaardigde verrijking door een bestuurder of toezichthouder.

·       Omdat de conclusie wanbeheer is getrokken, heeft u het bestuurlijk
instrumentarium tot uw beschikking. In de praktijk betekent dit dat u de
mogelijkheid heeft om een aanwijzing te geven aan de Raad van Toezicht van
de TU Delft. Met een aanwijzing kunt u de Raad van Toezicht de opdracht
geven een of meer maatregelen te nemen gericht op het herstellen van de
sociale veiligheid op de instelling.

·       De TU Delft heeft middels haar zienswijze op het rapport laten weten dat zij
de conclusie wanbeheer niet deelt, en dat zij voornemens is het rapport ter
toetsing aan de civiele rechter voor te leggen.


