
TER BESLUITVORMING

Aan: MOCW

Aanbieden voortgangsrapportage emancipatie 2022-2023

aan Ministerraad

Aanleiding

Hierbij ontvangt u opnieuw de voortgangsrapportage Emancipatie 2022-2023

(VGR) en de monitor ‘Genderdiversiteit in de top van de (semi-)publieke sector’.

Deze stukken stuurt u begin december naar de Tweede Kamer. De CWIZO heeft

op 20 november akkoord gegeven voor doorgeleiding naar de Ministerraad van 1

december 2023.

Geadviseerd besluit

Gaat u akkoord met:

·  het agenderen van de VGR en de monitor voor de MR van 1 december

2023?

Kernpunten

·  De CWIZO is op 20 november 2023 akkoord gegaan met de

voortgangsrapportage Emancipatie en doorgeleiding naar de MR. Om in de

CWIZO overeenstemming te bereiken met SZW zijn enkel een aantal

tekstuele aanpassingen gedaan in de tekst.

·

·   In de VGR beschrijven wij wat er op het gebied van gendergelijkheid en

lhbtiq+-gelijkheid in gang is gezet en is bereikt in het eerste jaar na het

versturen van de Emancipatienota 2022-2025. De VGR bevat geen nieuw

beleid. De VGR bestaat uit twee delen. In de tekst beschrijven wij de

voortgang in algemene zin op de thema’s Arbeid, Veiligheid, Onderwijs,

Gelijke Behandeling en Wetgeving en Internationaal en Caribische delen

van het Koninkrijk. In de bijlage met tabellen beschrijven wij de

voortgang op alle maatregelen die genoemd zijn in de Emancipatienota

2022-2025.

·  De voortgangsrapportage is ambtelijk afgestemd met de ministeries van

SZW, VWS, BZ, en JenV en intern met collega’s van de directies COM, PO,

VO, MBO en PDR. Het stuk gaat bij de ministeries van SZW, VWS en JenV

door de lijn.

·  De VGR (inclusief de tabellen) wordt door een vormgever opgemaakt.

Deze opgemaakte versie zal naar de Kamer worden gestuurd en online

worden gepubliceerd op www.emancipatienota.nl
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Emancipatie

Van

        

Beleidsmedewerker Directie

Emancipatie

E:       @minocw.nl

T:              

        

Senior beleidsmedewerker

Directie Emancipatie

E:           @minocw.nl

T:               

Datum

21 november 2023

Referentie

42635349

Bijlagen

1. Voortgangsrapportage

Emancipatie

2. Bijlage 1

Voortgangsrapportage

emancipatie maatregelen

3. Monitor Genderdiversiteit in

de top van de (semi-)publieke

sector

Intern OCW afgestemd

MOCW, MPVO, COM, FEZ, MBO,

PO, VO, PDR

Interdepartementaal

afgestemd

SZW, VWS, JenV, BZ, BZK,

Persoonsgegeven

Persoonsgegeven

Perso...

Persoonsg...

Persoon...

Perso...

Persoo...

Eenheid Kabinet

http://www.emancipatienota.nl
http://www.emancipatienota.nl


·  Om de voortgang te meten op het gebied van genderdiversiteit in de top

van de (semi)publieke sector, waaronder de ministeries zelf, heeft SEO

Economisch Onderzoek de opdracht gekregen om gedurende vijf jaar een

monitor uit te brengen. Dit is de tweede monitor.

Toelichting

·  Moties: middels deze voortgangsrapportage informeren wij de Kamer over de

uitvoering van de volgende moties:

o  Motie van lid Aartsen over hoe inburgeringstrajecten beter

aangesloten kunnen worden op vrouwelijke nieuwkomers.

o  Motie van lid Bisschop over sekswerk

o  Motie van leden Mutluer en Westerveld over intersectionele vormen

van discriminatie

o  Motie van leden Werner en Westerveld over het meenemen van

mensen met een handicap in de monitoring van emancipatiebeleid

o  Motie van leden Mutluer en Westerveld over Roze in Blauw en

aandacht voor de aanpak van discriminatie

·  Monitor: U heeft eerder toegezegd om jaarlijks de Kamer te informeren over

de voortgang op het gebied van genderdiversiteit in de top van de

(semi)publieke sector. Dit is de tweede monitor die u naar de Kamer stuurt.

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

n.v.t.
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TER BESLUITVORMING

Aan: MOCW, MPVO, SCM

Aanbieden voortgangsrapportage Emancipatie 2022-2023

aan CWIZO

Aanleiding

Hierbij ontvangt u de voortgangsrapportage Emancipatie 2022-2023 (VGR) en de

monitor ‘Genderdiversiteit in de top van de (semi-)publieke sector’. Deze stukken

stuurt MOCW begin december naar de Tweede Kamer. Om dit te realiseren

moeten de stukken op 20 november in de CWIZO geagendeerd worden en op 10

november aangeleverd worden. U ontvangt daarom nu alle drie (MOCW, MPVO,

SCM) deze nota, de VGR en de monitor. Deze versie van de VGR gaat ook bij de

departementen van SZW, VWS en JenV de lijn door.

Geadviseerd besluit

Gaat u akkoord met:

·  de VGR, bestaande uit bijgaande tekst en tabellen?

·  het agenderen van de VGR en de monitor voor de CWIZO van 20

november 2023?

Het streven is om na uw akkoord, en na akkoord CWIZO de stukken te agenderen

in de MR van 1 december 2023.

Kernpunten

·  In de VGR beschrijven wij wat er op het gebied van gendergelijkheid en

lhbtiq+-gelijkheid in gang is gezet en is bereikt in het eerste jaar na het

versturen van de Emancipatienota 2022-2025. De VGR bevat geen nieuw

beleid.

·  De VGR bestaat uit twee delen. In de tekst beschrijven wij de voortgang

in algemene zin op de thema’s Arbeid, Veiligheid, Onderwijs, Gelijke

Behandeling en Wetgeving en Internationaal en Caribische delen van het

Koninkrijk. In de bijlage met tabellen beschrijven wij de voortgang op alle

maatregelen die genoemd zijn in de Emancipatienota 2022-2025.

·  De voortgangsrapportage is ambtelijk afgestemd met de ministeries van

SZW, VWS, BZ, en JenV en intern met collega’s van de directies COM, PO,

VO, MBO en PDR. Het stuk gaat bij de ministeries van SZW, VWS en JenV

door de lijn.

·  De VGR (inclusief de tabellen) wordt door een vormgever opgemaakt.

Deze opgemaakte versie zal naar de Kamer worden gestuurd en online

worden gepubliceerd op www.emancipatienota.nl

·  Om de voortgang te meten op het gebied van genderdiversiteit in de top

van de (semi)publieke sector, waaronder de ministeries zelf, heeft SEO

Economisch Onderzoek de opdracht gekregen om gedurende vijf jaar een

monitor uit te brengen. Dit is de tweede monitor.
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Emancipatie

Van

        

Beleidsmedewerker Directie

Emancipatie

E:       @minocw.nl

T:              

        

Senior beleidsmedewerker

Directie Emancipatie

E:           @minocw.nl

T:               

Datum

24 oktober 2023

Referentie

42161532

Bijlagen

1. Voortgangsrapportage

Emancipatie

2. Bijlage 1

Voortgangsrapportage

emancipatie maatregelen

3. Monitor Genderdiversiteit in

de top van de (semi-)publieke

sector

Intern OCW afgestemd

COM, PO, VO, MBO, PDR

Interdepartementaal

afgestemd

SZW, VWS, JenV, BZ

Persoonsgegeven

Persoonsgegeven

Perso...

Persoonsg...

Persoon...

Perso...

Persoo...

http://www.emancipatienota.nl
http://www.emancipatienota.nl


Toelichting

·  Moties: middels deze voortgangsrapportage informeren wij de Kamer over de

uitvoering van de volgende moties:

o  Motie van lid Aartsen over hoe inburgeringstrajecten beter

aangesloten kunnen worden op vrouwelijke nieuwkomers.

o  Motie van lid Bisschop over sekswerk

o  Motie van leden Mutluer en Westerveld over intersectionele vormen

van discriminatie

o  Motie van leden Werner en Westerveld over het meenemen van

mensen met een handicap in de monitoring van emancipatiebeleid

o  Motie van leden Mutluer en Westerveld over Roze in Blauw en

aandacht voor de aanpak van discriminatie

·  Monitor: U heeft eerder toegezegd om jaarlijks de Kamer te informeren over

de voortgang op het gebied van genderdiversiteit in de top van de

(semi)publieke sector. Dit is de tweede monitor die u naar de Kamer stuurt.

[PM de definitieve monitor wordt uiterlijk 6 november toegevoegd als bijlage]

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

n.v.t.
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