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Hierbij bied ik u het rapport ‘Belemmeringen asielzoekers bij het toetreden tot de 
arbeidsmarkt’ aan, dat door Regioplan is opgesteld. 
 
Bij de behandeling van de wijziging van de Wet arbeid vreemdelingen op 16 juni 
20211 is door de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid toegezegd om 
juridisch advies in te winnen over de verenigbaarheid van de 24-weken-eis2 met 
de Opvangrichtlijn. Om dit nader juridisch te bezien is een advies gevraagd aan de 
landsadvocaat. Dit advies is op 10 december 2021 naar uw Kamer gestuurd. In 
het schriftelijk overleg dat daarop volgde, op 15 april 20223, heb ik toegezegd 
onderzoek te laten doen naar de belemmeringen die asielzoekers in procedure 
ervaren bij de toetreding tot de arbeidsmarkt. Regioplan heeft onderzocht welke 
belemmeringen er zijn voor asielzoekers om toe te treden tot de arbeidsmarkt. Op 
11 april 2023 is het rapport met de bevindingen uit dit onderzoek opgeleverd.  
 
Het vroegtijdig(er) activeren van asielzoekers gedurende de asielprocedure kan 
een positief effect hebben op de arbeidsparticipatie, ook op het moment dat deze 
mensen een verblijfsstatus krijgen. Deelname aan de arbeidsmarkt is van belang 
in het kader van een goede integratie en inburgering van statushouders in de 
samenleving. In het plan van aanpak ‘statushouders aan het werk’4 heb ik dan ook 
concrete acties uitgewerkt om de arbeidsmarktkansen van statushouders te 
verbeteren en hun arbeidsparticipatie te bevorderen. 
 
 
 
 
   
 

 
1 Kamerstuk 35 680, nr. A. 
2 Asielzoekers in procedure mogen werken vanaf het moment dat de asielaanvraag ten 
minste zes maanden in behandeling is en er nog geen definitief besluit op de asielaanvraag 
is opgenomen. Vanaf dat moment mogen zij, met een tewerkstellingsvergunning afgegeven 
aan de werkgever, een periode van maximaal 24 weken in 52 weken werken (de 24-weken-
eis). 
3 Kamerstukken II 2021/2022, 35 680, nr. 22.  
4 Kamerstukken II 2022/2023, 32 824, nr. 381.  
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Ik ben Regioplan erkentelijk voor het toesturen van het rapport. Het betreft een 
belangrijk onderwerp. Ik zal het rapport goed bestuderen en streef ernaar uw 
Kamer voor de zomer een kabinetsreactie te sturen. 
 
De Minister van Sociale Zaken  
en Werkgelegenheid, 
 
 
 
 
 
C.E.G. van Gennip


