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Van: 
Verzonden: 
Aan: 
CC: 
Onderwerp: 

donderdag 2 juni 2022 20:04 

RE: Interdepartementaal overleg WK Qatar - mensenrechtenaspecten 

HeeM, 

Dank! Erg duidelijke notitie. Ook dank aan = en 	. Nog twee punten. Ik zou willen toevoegen 
onder 

Hoe ze dat doen is aan hen. 

Verder, zou het lukken om de KNVB nog even te contacten om nog snel te laatste stavaza te kijken 
van hun gesprekken met Qatar? 

Groeten, 

Van: 	 @minocw.nl> 
Verzonden: donderdag 2 juni 2022 18:05 
Aan:, -@minocw.nl>; 	 @minocw.nl> 
CC: 	 @minocw.nl> 
Onderwerp: RE: Interdepartementaal overleg WK Qatar - mensenrechtenaspecten 

Hi alien, 

Zie bijlage voor de notitie die ik heb geschreven in voorbereiding op het interdepartementale overleg 
over het WK in Qatar. Ook dank aan 	en= voor de input. 

Wat vinden jullie van deze insteek? Missen er dingen? 

Groet, 

Van:1M, 	Ammo minocw.nl> 
Verzonden: maandag 30 mei 2022 14:22 
Aan: 	 111111111@minocw.n1>; 	,M1111@minocw.nl> 
CC: 	 <MMIl@minocw.nl>  
Onderwerp: RE: Interdepartementaal overleg WK Qatar - mensenrechtenaspecten 

Ha 

Prima. Ik kan met= voorbereiden. Wel goed om ook aansluiting te zoeken met het sub team sport - 
ik cc in 	even voor nu en we kijken even hoe we die aansluiting kunnen invullen. 

Groet, 

Van: 	 1111 1.@minocw.nl>  
Verzonden: dinsdag 24 mei 2022 08:25 
Aan: 	,111 	@minocw.ni>;.1. 	 @minocw.nI> 
Onderwerp: Fwd: Interdepartementaal overleg WK Qatar - mensenrechtenaspecten 



Zie bijgaand het overleg. 
ik heb. gevraagd hier aan bij te dragen. Dit is het overleg waar we onze lijn gaan bepalen. Misschien goed 

als je daar nog bij kunt zijn of van te voren onze inzet bespreken. 

Groeten, 

Begin doorgestuurd bericht: 

Van: '' , 	 Pminbuza.nl> 
Datum: 23 mei 2022 om 18:06:19 CEST 
Aan: ' 	 " < 1@minocw.nl>,'=, 
	  ' 	 <1111M11@minvws.nl>, 'NM 

@rninbuza.nl>, 	 Pminbuza.nl>, 1 1111, 
111111 11@minbuza.nl>, 

Kopie: 	 @rninbuza.nl>, 
@minbuza.nl>, ' 	 @minbuza.nl>, ' 

)"1111111@minvws.nl> 
Onderwerp: Interdepartementaal overleg WK Qatar - mensenrechtenaspecten 

Mijn excuses! Hierbij nog een poging om iedereen deel te kunnen laten nemen. Driemaal 
scheepsrecht zullen we maar zeggen ©. 

&#43;&#43;&#43; 

Voor OCW kwam 14 juni niet goed uit. Hoop dat dit ook schikt. 

Groet, 

&#43;&#43; 

Beste collega&#8217;s, 

Deze week ging bijgevoegde 
brief<https://www.tweedekamer.nl/karnerstukken/brieven  regering/detail?id=2022Z09532&did=2  
022D19373> naar de Kamer op verzoek van de commissie VWS over de positie van het kabinet 
inzake het WK voetbal in Qatar en de stappen om de mensenrechtensituatie onder de aandacht te 
brengen en te verbeteren. Hierin is toegezegd dat het kabinet terugkomt op de motie en op 
onderwerpen als de situatie van arbeidsmigranten, gender, LHBTIQ&#43; en persvrijheid. We 
zouden graag met jullie en de post in Doha in de verdere aanloop naar het WK in Qatar van 
gedachten willen wisselen over de NL inzet op deze mensenrechtenonderwerpen. 

lk hoor graag of dit datumvoorstel schikt, of ik bij jullie aan het goede adres ben en welke andere 
collega&#8217;s uitgenodigd moeten worden. 

Hartelijke groet, 

Help save paper! Do you really need to print this email? 
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent 
of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en 
het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard 
ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if 
this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the 
message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in 
the electronic transmission of messages. 
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Van: 
Verzonden: 	 vrijdag 3 juni 2022 16:24 
Aan: 
Onderwerp: 	 Fwd: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

Hi 

Het COC kan dinsdag om 11:30u met ons in gesprek. Hopelijk schikt het tijdstip je nog (opties bepaald obv de 
beschikbaarheid in je agenda). 

De MS teams link volgt. 

Groet, 

Begin doorgestuurd bericht: 

Van: COC Nederland - 	 @coc.nl> 
Datum: 3 juni 2022 om 16:05:26 CEST 
Aan: 1111111" 	 @minocw.nl> 
Kopie: COC Nederland - 	 @coc.nl> 
Onderwerp: RE: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

Besteill, 
Excuus dat ik je even liet wachten op een reactie. We hadden echt input nodig van de LHBTI 
beweging in de regio voor we dit gesprek ingaan, en pas vandaag Iukte het om met hen te spreken. 
Zullen we online afspreken op di 7 juni om 09:00, 11:30, en ben jij in dat geval in de gelegenheid om 
een Zoomlink te sturen? 
Vanuit ons zouden dan 	 (in CC) en ondergetekende het gesprek voeren. 
lk wens je een mooi pinksterweekend en graag tot dinsdag. 

Met vriendelijke groet, 

(hii/hem) 
Public Affairs 
COC Nederland 

Het COC steunt LHBTI's - Steun jij het COC?  

@coc.nl - www.coc.nl   

Tel. 	 - fax + 

Adres: Nieuwe Herengracht 49, 1011RN, Amsterdam 

Volg ons op Facebook, Twitter of abonneer je op onze nieuwsbrief. 

COC Nederland heeft een Speciale Consultatieve Status bij de Verenigde Naties 
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E-mail disclaimer: www.coc.nl/disclaimer  

Van: 	 @minocw.nl> 
Verzonden: donderdag 2 juni 2022 09:54 
Aan: COC Nederland 	 @coc.nl> 
Onderwerp: RE: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

BesteM, 

In verband met een interdepartementaal overleg volgende week vrijdag zouden wij jullie graag 
spreken over de situatie in Qatar voor WK-bezoekers uit de lhbtiq+ gemeenschap. We hopen van 
harte dat er iemand is die jullie visie met ons kan delen, al zijn we ons bewust van het korte termijn. 

Wellicht schikt het op een van de volgende moment? 

- di 7 juni om 09:00, 11:30, 14:00, 14:30 of 15:30 
- woe 7 juni om 09:00, 13:00 of 14:30 
- don 9 juni om 14:00, 14:30, 15:00 of 15:30 

Met vriendelijke groet, 

Van: 
Verzonden: woensdag 25 mei 2022 13:55 
Aan: 	@coc.n11 	"=Dcoc.nl>  
Onderwerp: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

Beste 

Hartelijk bedankt voor het gesprek vanochtend. Zoals besproken zouden wij graag met jullie in 
gesprek gaan over de positie van Nederlandse lhbtiq+ personen indien zij een bezoek brengen aan 
Qatar tijdens het WK. Zoals besproken zouden wij dit graag op korte termijn doen. We zijn daarom 
heel benieuwd of jullie hier in de komende twee weken al gelegenheid toe zien. 

Indien er behoefte is aan een verdere toelichting dan ben ik telefonisch bereikbaar op 

Fijne dag. 

Met vriendelijke groet, 

Beleidsmedewerker Team Internationale Zaken Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
Directie Emancipatie 
Policy Officer Team International Affairs I Ministry of Education, Culture and Science of the Kingdom of 
The Netherlands I Directorate for gender equality and LGBTI equality 

Rijnstraat 50 I 2515 XP I Den Haag 
M: 
E-mail:-@minocw.nl  
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@knvb.nl  E 

Van: 
Verzonden: 	 dinsdag 7 juni 2022 09:19 
Aan: 
Onderwerp: 	 RE: WK Qatar 

Yes, graag. dankje 

Van: 	 @minocw.nl> 
Verzonden: dinsdag 7 juni 2022 08:37 
Aan: 
Onderwerp: Fwd: WK Qatar 

Ha 

@minocw.nl> 

De KNVB wil ons graag bijpraten over de Iaatste stand van zaken omtrent Qatar. Wil je bij die meeting zijn 
donderdag tussen 14:00 en 15:00? 

Groet, 

1.1 

Begin doorgestuurd bericht: 

Van: ' 	MN" 
	

Oknvb.nl> 
Datum: 6 juni 2022 om 17:00:20 CEST 
Aan: r 	M" 	@minocw.nl> 
Onderwerp: RE: WK Qatar 

Beste E, 

Dank voor het onderstaande bericht, die ik via collega 	 doorgestuurd heb gekregen. 
Uiteraard nemen we je graag mee in de stand van zaken met betrekking tot het WK in Qatar. 

Kan je me laten weten of je in de gelegenheid bent op donderdag 9 juni ergens tussen 14.00 en 
15.00? 

Hoewel ik me kan voorstellen dat een online call het makkelijkst is, wil ik je toch laten weten dat we je 
graag to Zeist op het bondsbureau ontvangen. 

lk kijk uit naar je antwoord. 

Met vriendelijke groet. 

Koninklijke Nederlandse Voetbalbond 
Woudenbergseweg 56-58. 3707 HX Zeist 



Postbus 515, 3700 AM Zeist 

KNVB.NL  

Van: ",." 	@minocw.nl> 
Datum: 3 juni 2022 om 11:03:20 CEST 
Aan: 	Min  11111 @knvb.nl> 
Onderwerp: WK Qatar 

Beste 

Vanuit de directie Emancipatie van het ministerie van Onderwijs, Cultuur 
en Wetenschap neem ik graag contact op i.v.m. de gesprekken die de 
KNVB voert met diverse stakeholders over de positie van deelnemers 
(bezoekers, sporters, staff etc.) uit de Ihbtiq+ gemeenschap die Qatar 
bezoeken tijdens het WK. Wij zijn zeer content over het felt dat deze 
gesprekken plaatsvinden en benieuwd naar de Iaatste stand van zaken. 

Ik heb begrepen dat jullie momenteel afreizen naar Brussel i.v.m. het 
interland. Ik heb ook begrepen dat hier een gesprek zal plaatsvinden over 
deze specifieke kwestie. 

Zien jullie de gelegenheid om ons begin volgende week een toelichting to 
geven over jullie inzet tot nu toe? 

Een goede reis toegewenst. 

Met vriendelijke groet, 

Beleidsmedewerker Team Internationale Zaken I Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap I Dire 
Emancipatie 
Policy Officer Team International Affairs I Ministry of Education, Culture and Science of the Kingdom of TI 
Netherlands I Directorate for gender equality and LGBTI equality 

Rijnstraat 50 I 2515 XP I Den Haag 
M: 
E mail: 	@minocw.n1  

This email and any files transmitted with it are confidential and intended solely for the use of the 
individual or entity to whom they are addressed. If you have received this email in error please 
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notify the system manager. Please note that any views or opinions presented in this email are solely 
those of the author and do not necessarily represent those of the KNVB. Finally, the recipient should 
check this email and any attachments for the presence of viruses. The KNVB accepts no liability for 
any damage caused by any virus transmitted by this email. KNVB is a legal entity (association), duly 
incorporated under the laws of the Netherlands and registered by the Chamber of Commerce under 
40478591. 
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Nederlandse Iijn Ihbtiq+ deelnemers WK in Qatar 

Insteek: alle deelnemende sporters, ondersteunende personeelsleden en supporters moeten zonder 
angst kunnen deelnemen gedurende de hele lengte van het WK. 

Inzet vanuit DE: 

1. Bewustwording bij BZ aanwakkeren door risico's Ihbtiq+ te benoemen 
2. Relatief simpele en concrete suggesties doen die BZ zeif kan doen op consulair vlak 

(indien nog niet van toepassing). Dit ook om uit te dragen dat Nederland het welzijn van 
bezoekers uit de Ihbtiq+ gemeenschap serieus neemt. 

3. Bilateraal: verstevigen van de ambities van Qatar op het verwelkomen van alle 
deelnemers. 

4. BZ aanmoedigen om (i.s.m. KNVB) een officieel statement te maken dat alle 
deelnemende sporters, ondersteunend personeel en supporters zonder angst moeten 
kunnen deelnemen aan het evenement. Het liefst voor altijd maar in ieder geval gedurende 
de gehele lengte van het WK. 

5. Vragen stellen aan BZ 

1. Risico's voor deelnemers uit de Ihbtiq+ gemeenschap: 
• Homoseksuele handelingen zijn strafbaar in Qatar. 
• Qatar stelt dat iedereen ondanks dat welkom is maar doet tegenstrijdige uitingen. 
• Hoe uit zich dit in de praktijk? Denk aan douanepersoneel, lokale politie, beveiligers etc. 

etc. Voorbeeld: er worden nu al homostellen geweigerd door hotels. 
• Risico's voor LHB: hand in hand lopen, hotelkamers huren, vlaggen etc. 

o Het argument dat openlijke uiting van affectie van niemand gewaardeerd wordt in 
Qatar is een non-argument aangezien homoseksuele handelingen strafbaar zijn. Dit 
is iets anders dan 'niet gewaardeerd'. 

o Met name de veiligheid van homoseksuele mannen is een zorg. 
• Risico's transgender personen: andere letter in paspoort dan genderexpressie, 

hormonen/medicatie in bagage, binders (douane / security poortjes), vlaggen etc. 
o Naar verwachting zullen er niet veel transgender supporters afreizen naar Qatar, 

maar goed om hier wel oog voor te hebben. Ook voor ondersteunend personeel van 
nationale teams en internationale activisten. 

2. Bilateraal 
• We zien graag dat Nederland Qatar in de bilaterale communicatie aanmoedigt om (1) de 

ambities op het verwelkomen van alle deelnemers te verstevigen en (2) hier ook concrete 
en duidelijke toezeggingen over te doen. 

• Qatar is al stappen aan het maken, doet een poging om achter de schermen alles goed te 
regelen, er valt echter nog veel winst te behalen. 

• Zie het WK als een kans om meer beweging te creeren, bz een kans ziet voor persvrijheid. 
Trek ze over die grens om alle deelnemers te verwelkomen en zich veilig te laten voelen. 

• Eventuele suggestie: doe geen specifieke verwijzing naar lhbtiq+ gemeenschap maar 
spreek over alle deelnemers. 

3. Consulaire diensten (indien nog niet van toepassing) 
• Draag uit dat het welzijn van de lhbtiq+ deelnemers belangrijk is voor Nederland door 

consulaire diensten aan te bieden voor deze doelgroep (ook via pop-up/mobiel consulaat) 
• Creeer een meldpunt voor misstanden 

o Communiceer ook naar Qatar dat mistanden worden gemonitord 
• Faciliteer een hulplijn met directe assistentie bij misstanden 
• Zorg naast een consulaat, pop-up consulaat ook voor een laison op het vliegveld die 

assistentie kan bieden (aan alle NL reizigers). 
• Zorg voor goede informatievoorziening o.a. in een geactualiseerd reisadvies en verwijs hier 

ook naar de consulaire diensten voor lhbtiq+ deelnemers. 

48 



5. Vragen 
- Hoe wordt er samengewerkt met andere landen? Wat is de visie van de like-minded 

landen? 
- Is er samenwerking binnen de EU om EU-burgers te ondersteunen (hulpverlening bij 

geweld etc.)? 
- Is Nederland bereid om ook Hongaarse slachtoffers te helpen of is het (mobiele/pop-up) 

consulaire team enkel voor Nederlanders? 
Hoe wordt er nagedacht over de communicatielijnen in het geval van een (onverwachts) 
aanwezige minister of leden van het koningshuis? 

- Wat is de ervaring op dit valk tijdens eerdere wk's (Rusland, Zuid-Afrika, al is er geen 
verbod op uiting)? 

Achtergrond info KNVB & FIFA 

KNVB: De KNVB stelt de mensenrechtensituatie in Qatar aan de kaak via de campagne Footbal 
Supports Change. De KNVB voert ook direct gesprekken met Qatar waarin veel wordt gesproken 
over de situatie van arbeidsmigranten maar ook over de positie van vrouwen en de Ihbti-
gemeenschap in Qatar. De KNVB heeft samen met de Europese voetbalbond met Qatar gesproken 
over de veiligheid van Ihbtiq+ bezoekers. De KNVB heeft het weigeren van homostellen door hotels 
veroordeeld. 

FIFA: De FIFA heeft zich gecommitteerd aan het respecteren van mensenrechten en zet zich in om 
dit wereldwijd te bevorderen. Het organisatiecomite heeft hoge standaarden gesteld aan service 
providers. Hotels die homostellen weigeren verliezen hun contract met de FIFA. Het voldoen aan de 
eisen wordt gemonitord. 
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Van: 
Verzonden: 	 woensdag 8 juni 2022 16:29 
Aan: 
Onderwerp: 	 RE: Sparren Nordics over Qatar 

Hi! 

Er staan voor nu geen meetings gepland. Vanochtend hebben we overleg gehad met Zweden. Kan 
opvolgen met 

Ik ga meesten verder waarschijnlijk in Brussel zien/spreken, tijdens de Advisory Committee on Equal 
Opportunities for Women and Men over twee weken. Ik kan daar ook een balletje opgooien dat we 
verder over lhbtiq+ en Qatar willen sparren. 

Ik heb voor nu de volgende contactgegevens je: 

• FI: 	heeft met 	 ihkv coalitievorming contact gehad vorig jaar. Zij is ook 
uitgenodigd in Brussel. 	 pstm.fi  

• NOR: geen idee. Via VN bodies, 
• DK: collega's verantwoordelijk voor lhbtiq+ zijn: 	<E@TRM.dk>; 

<1@bm.dk>; 	 <M@TRM.dk>. Evt kan je 	cc'en, heb 
deze mail adressen via haar. 

Groet, 

Van: 	 <1111 111@minocw.nl> 
Verzonden: woensdag 8 juni 2022 14:28 
Aan: 	 @rninocw.nk 	 <1.111.@minocw.nl> 
Onderwerp: RE: Sparren Nordics over Qatar 

HeeM, 

Zou goed zijn om dat de komende weken proberen op te halen. Ik hoef daar niet perse bij te zijn. Als 
het lukt is het handig als 	erbij is. 

Groeten, 

Van: 	 @minocw.nl> 
Verzonden: woensdag 8 juni 2022 14:25 
Aan: 

@minocw.nl> 
Onderwerp: Sparren Nordics over Qatar 

Ha 	en 

@minocw.nl>; 

gaf gister aan dat het goed is om met onze Deense, Zweedse en Finse counterparts te sparren 
over de positie van Ihbtiq+ bezoekers aan het WK in Qatar. 	heb jij een warm lijntje met 
deze collega's en/of staan er nog meetings gepland binnenkort? Is 	ons contactpersoon voor deze 
thematiek bij de Deense overheid? Het zou ook mooi zijn als we met de Noren kunnen praten, 
misschien heeft 	hier een warm contact? 

AIM op welk termijn zou je deze informatie willen ophalen en wil je zeif bij die gesprekken 
aanwezig zijn? 



We kunnen dit ook morgen bespreken als we het hebben over Thalassa. 

Groet,M1 

Beleidsmedewerker Team Internationale Zaken Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap I Directie 
Emancipatie 
Policy Officer Team International Affairs I Ministry of Education, Culture and Science of the Kingdom of The 
Netherlands I Directorate for gender equality and LGBTI equality 

Rijnstraat 50 I 2515 XP I Den Haag 
M: 
E-mail: 	giminocw.n1  
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Van: 
Verzonden: 	 woensdag 8 juni 2022 18:25 
Aan: 
CC: 	 111. 
Onderwerp: 	 Re: Interdepartementaal overleg WK Qatar - mensenrechtenaspecten 

Yes, ik denk dat fysieke aanwezigheid in dit geval gaat helpen. 

Op 8 jun. 2022 om 18:13 heeft 	;MI 
	

@minocw.nl> het volgende geschreven: 

Hi 	en=, sluiten jullie fysiek aan bij het overleg vrijdag? 

	Oorspronkelijke afspraak 	 
Van: 	 @minbuza.nl> 
Verzonden: woensdag 8 juni 2022 17:53 
Aan: 	 ; 

CC: 	 ;11.111; 	 M11)0=;. 
Onderwerp: Interdepartementaal overleg WK Qatar - mensenrechtenaspecten 
Tijd: vrijdag 10 juni 2022 14:00-15:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, 
Wenen. 
Locatie: Rijnstraat 8 - W.423 

En hierbij voor de post en evt andere inbellers de MS Teams link: 

MS Teams link: https://teams.rnicrosoft.com/l/meetup- 
join/19%3Ad5u7W1n35WBEeuBcHDBUWbBkfScuz3ee0aNrAoo0H0E1%40thread.tacv2/1654702311  
484?context=%7B%22Tid%22%3A%22b4f6adOc-ebd3-4114-be44-
8cf099cd0023%22%2C%220id%22%3A%224c05182f-c559-4948-a945-0422aa0baadb%22%7D  

Mijn excuses! Hierbij nog een poging om iedereen deel te kunnen laten nemen. Driemaal 
scheepsrecht zullen we maar zeggen O. 

+++ 

Voor OCW kwam 14 juni niet goed uit. Hoop dat dit ook schikt. 

Groet, 

++ 

Beste collega's, 

Deze week ging bijgevoegde brief naar de Kamer op verzoek van de commissie VWS over de positie 
van het kabinet inzake het WK voetbal in Qatar en de stappen om de mensenrechtensituatie onder 
de aandacht te brengen en te verbeteren. Hierin is toegezegd dat het kabinet terugkomt op de 
motie en op onderwerpen als de situatie van arbeidsmigranten, gender, LHBTIQ+ en persvrijheid. 
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We zouden graag met jullie en de post in Doha in de verdere aanloop naar het WK in Qatar van 
gedachten willen wisselen over de NL inzet op deze mensenrechtenonderwerpen. 

lk hoor graag of dit datumvoorstel schikt, of ik bij jullie aan het goede adres ben en welke andere 
collega's uitgenodigd moeten worden. 

Hartelijke groet, 

Help save paper! Do you really need to print this email? 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent 
of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en 
het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard 
ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if 
this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the 
message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in 
the electronic transmission of messages. 
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Van: 
Verzonden: 	 donderdag 9 juni 2022 15:23 
Aan: 
Onderwerp: 	 KNVB, COC & werkbezoek a.s. zaterdag 

Ha 

Twee vragen n.a.v. ons gesprek net: 

1. biedt aan om morgen mee to gaan naar het interdepartementale overleg bij BZ. 
Zaterdag is er namelijk een zeer uitgebreid werkbezoek over racisme en discriminatie in het 
voetbal van o.a. MOCW, MVWS, een SG, met ook 	en 	aan Rotterdam rond de 
interland NL-Polen. 	neemt het proces rond Qatar graag mee in het 
Voorbereidingsdocument voor het werkbezoek. Is het gewenst als 	 morgen 
vervangt? 

2. Kan je je vinden in onderstaande mail aan het COC? 

Beleidsmedewerker Team Internationale Zaken I Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap I Directie 
Emancipatie 
Policy Officer Team International Affairs I Ministry of Education, Culture and Science of the Kingdom of The 
Netherlands I Directorate for gender equality and LGBTI equality 
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Rijnstraat 50 I 2515 XP I Den Haag 
M: 
E-mail: 	Pminocw.n1  
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Van: 
Verzonden: 
Aan: 
Onderwerp: 
Bijlagen:  

donderdag 9 juni 2022 10:33 

RE: Heb jij de 8 punten van COC al gehad? 
RE: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

Ja, ik had ze ook al gedeeld met jou en =. Maar misschien ondergesneeuwd in de vele mails. Zie 
onze mailcorrespondentie in de bijlage. 

Ter info: ik heb de kamerbrief met het COC gedeeld. 

Van: 	 <M11 @minocw.nl> 
Verzonden: donderdag 9 juni 2022 10:28 
Aan: 	 <1.1 @minocw.nl> 
Onderwerp: Heb jij de 8 punten van COC al gehad? 

Directie Emancipatie 
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
Directorate for gender equality and LGBTIQ+ equality 
Ministry of Education, Culture and Science 

De Hoftoren 
Rijnstraat 50 
2515 XP Den Haag 

Postadres - Mail address 
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
Postbus 16375 
2500 Ed Den Haag 

@emancipatieocw 



Van: 
Verzonden: 	 woensdag 8 juni 2022 15:25 
Aan: 	 • =MIMI 
Onderwerp: 	 RE: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

Hee, 

Dank voor de terugkoppeling! Volgens mij aardig compleet. 

Groeten, 

Van: 	 @minocw.nl> 
Verzonden: dinsdag 7 juni 2022 16:43 
Aan:_ -@minocw.nl>; 
Onderwerp: FW: Bespreking WK"Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

Ha 	en 

en ik hebben vanochtend een goed gesprek gehad met het COC. Onderstaande 8 actiepunten 
kunnen we meenemen in het gesprek met BZ, er is een gedeeltelijke overlap met onze eigen inzet 
(bijlage). De ultieme inzet voor het COC zou zijn dat de volgende drie groepen achter deze punten 
komen te staan: EU/like minded landen, internationale voetbalbonden en de internationale Ihbtiq+ 
gemeenschap/ngo's. 

Verder kunnen we: 

- Inzetten op een reisadvies met transparante informatie over de situatie en risico's, maar zonder 
instructies over hoe te gedragen. 

- Contact leggen met Denemarken, Zweden, Noorwegen en Finland om to sparren over deze kwestie 
(ook interessant met oog op koningshuizen en bezoek aan WK) 

Er zijn nog een aantal strategische inzichten gedeeld die 	of ik telefonisch kunnen toelichten 

mis ik nog lets (behalve de niet WK-gesprekspunten)? 

Donderdag spreken 	en ik met de KNVB. 

Groet, 

Van: COC Nederland - 	 @coc.nl>  
Verzonden: dinsdag 7 juni 2022 13:01 
Aan: 	 @minocw.nl>  
CC: COC Nederland - 	11111.1111@coc.nl>  
Onderwerp: RE: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

Bested, 
Bedankt voor het prettige gesprek van zojuist over de mensenrechtensituatie van L.HBT1+ personen in Qatar. 
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.Zoals toegelicht in het gesprek, staan wij voluit achter de inzet van een groep internotionale 
mensenrechtenorganisaties die over dit onderwerp in gesprek zijn met FIFA, het (organiserende) Supreme Comittee 
in Qatar (SC) en tot op zekere hoogte de overheid van Qatar. 
Die acht eisen staan bijvoorbeeld to lezen op de site van ILGA Asia: https://www.ilgaasia.orginews/briefing-note-
Igbtiq-rights-and-the-fifa-mens-world-cup-qatar-2022   
Hieronder geef ik ze weer in de mail, met een deel van de toelichting die ook een antwoord geeft op jullie vraag over 
eisen aan (LHBTI) mensenrechten bij FIFA toernooien in het algemeen (cursief). 
Veel succes in jullie aankomende gesprekken en we houden contact. 

The FIFA World Cup sets the standard for the organisation and hosting of international football tournaments across 
the world. The group believes that all FIFA World Cups should be organised according to international human rights 
standards, regardless of the state hosting them. The FIFA human rights policy commits to protect 'adverse impacts 
on the human rights of people belonging to specific groups or populations that require special attention.' 

The group has formally presented eight action points on LGBTIQ rights to be implemented before and during the 
Qatar World Cup by FIFA and the Qatari authorities. They are: 

1. Repeal laws or regulations that target LGBTIQ+ people 
2. Provide explicit safety guarantees for LGBTIQ+ people against harassment, arrest or detention 
3. Guarantee the right of entry to Qatar for LGBTIQ+ persons planning to attend the FIFA Men's World Cup 

2022, as well as freedom of expression for all people in the country, inside and outside of stadiums 
4. Provide appropriate training in dealing with the LGBTIQ+ community. 
5. Ensure adequate facilities in stadia for LGBTIQ+ persons. 
6. FIFA and the SC communicate a clear welcome to Qatar for LGBTIQ+ persons planning to attend the FIFA 

Men's World Cup 2022, as well as freedom of expression for all people in the country inside and outside of 
stadiums 

7. Ensure that there is no censorship or ban on discussion of LGBTIQ+ issues in the local and international 
media or in broadcasting. 

8. Work with stakeholders from the international and regional LGBTIQ+ community to ensure the long-term 
safety of LGBTIQ+ persons in the region. 

Met vriendelijke groet, 

(hi//hem)  
Public Affairs 
COC Nederland 

Het COC steunt LHBTI's Steun iii het COC?  

Pcoc.nl - www.coc.nl   

Tel. + 	 -fax + 

Adres: Nieuwe Herengracht 49, 1011RN, Amsterdam 

Volg ons op Facebook, Twitter of abonneer je op onze nieuwsbrief. 

COC Nederland heeft een Speciale Consultatieve Status bij de Ve enigde Naties 

E-mail disclaimer: www.coc.nl/disclaimer  

Van: COC Nederland - 
Verzonden: vrijdag 3 juni 2022 16:05 
Aan: MEM 1.11.111@minocw.nl>  
CC: COC Nederland - 	 1111pcoc.nl> 
Onderwerp: RE: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 
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Beste ll, 
Excuus dat ik je even liet wachten op een reactie. We hadden echt input nodig van de LHBTI beweging in de regio 
voor we dit gesprek ingaan, en pas vandaag lukte het om met hen te spreken. 
Zullen we online afspreken op di 7 juni om 09:00, 11:30, en ben jij in dat geval in de gelegenheid om een Zoomlink 
te sturen? 
Vanuit ons zouden dan 	(in CC) en ondergetekende het gesprek voeren. 
lk wens je een mooi pinksterweekend en graag tot dinsdag. 

Met vriendelijke groet, 

(1-717/hem)  
Public Affairs 
COC Nederland 

Het COC steunt LHBTI's - Steun iii het COC?  

Cacoc.nl- www.coc.n1  

Tel. -1- 	 - fax + 

Adres: Nieuwe Herengracht 49, 1011RN, Amsterdam 

Voig ons op Facebook, Twitter of abonneer je op onze nieuwsbrief. 

COC Nederland heeft een Spectate Consultatieve Status bij de Verenigde Naties 

E-mail disclaimer: www.coc.nl/disclaimer  

Van: 	< @minocw.nl> 
Verzonden: donderdag 2 juni 2022 09:54 
Aan: COC Nederland - 	 @coc.nl> 
Onderwerp: RE: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

Beste 

In verband met een interdepartementaal overleg volgende week vrijdag zouden wij jullie graag 
spreken over de situatie in Qatar voor WK-bezoekers uit de lhbtig+ gemeenschap. We hopen van harte 
dat er iemand is die jullie visie met ons kan delen, al zijn we ons bewust van het korte termijn. 

Wellicht schikt het op een van de volgende moment? 

- di 7 juni om 09:00, 11:30, 14:00, 14:30 of 15:30 
- woe 7 juni om 09:00, 13:00 of 14:30 
- don 9 juni om 14:00, 14:30, 15:00 of 15:30 

Met vriendelijke groet, 

Van: 
Verzonden: woensdag 25 mei 2022 13:55 
Aan: 	@coc.nr 	@coc.nl> 
Onderwerp: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

Beste 
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Hartelijk bedankt voor het gesprek vanochtend. Zoals besproken zouden wij graag met jullie in 
gesprek gaan over de positie van Nederlandse Ihbtiq+ personen indien zij een bezoek brengen aan 
Qatar tijdens het WK. Zoals besproken zouden wij dit graag op korte termijn doen. We zijn daarom 
heel benieuwd of jullie hier in de komende twee weken al gelegenheid toe zien. 

Indien er behoefte is aan een verdere toelichting dan ben ik telefonisch bereikbaar op 

Fijne dag. 

Met vriendelijke groet, 

Beleidsmedewerker Team Internationale Zaken I Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap I Directie 
Emancipatie 
Policy Officer Team International Affairs I Ministry of Education, Culture and Science of the Kingdom of The 
Netherlands I Directorate for gender equality and LGBTI equality 

Rijnstraat 50 I 2515 XP I Den Haag 
M: 
E-mail: 	Pminocw.nl  
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Van: 	 1111 
Verzonden: 	 vrijdag 10 juni 2022 09:40 
Aan: 
Onderwerp: 	 RE: Update inzet DE Qatar 

Voor de volledigheid: gister vroeg je je in ons gesprek met de KNVB of of er ook partijen van buiten de 
overheid aanwezig zouden zijn vanmiddag (zoals de KNVB). Als ik het goed heb gegrepen is dit niet 
het geval en is het vanmiddag een interdepartementaal overleg. 

Groet, 

Van: 
Verzonden: vrijdag 10 juni 2022 09:35 
Aan: 
Onderwerp: Update inzet DE Qatar 

Ha 

Hierbij een update van de inzet. 

Tot straks! 

Groet, 

@minocw.nl> 

Beleidsmedewerker Team Internationale Zaken I Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap I Directie 
Emancipatie 
Policy Officer Team International Affairs I Ministry of Education, Culture and Science of the Kingdom of The 
Netherlands I Directorate for gender equality and LGBTI equality 

Rijnstraat 50 I 2515 XP I Den Haag 
M: 
E-mail: 	(cDminocw.n1  
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Van: 
Verzonden: 	 vrijdag 10 juni 2022 09:35 
Aan: 
Onderwerp: 
	

Update inzet DE Qatar 
Bijlagen: 	 Inzet DE lijnbepaling WK Qatar.docx 

Ha 

Hierbij een update van de inzet. 

Tot straks! 

Groet, 

Beleidsmedewerker Team Internationale Zaken I Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap I Directie 
Emancipatie 
Policy Officer Team International Affairs I Ministry of Education, Culture and Science of the Kingdom of The 
Netherlands I Directorate for gender equality and LGBTI equality 

Rijnstraat 50 I 2515 XP I Den Haag 
M: 
E-mail: 	ici)minocw.n1  
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Nederlandse Iijn Ihbtiq+ deelnemers WK in Qatar 

Insteek: alle deelnemende sporters, ondersteunende personeelsleden en supporters moeten zonder 
angst kunnen deelnemen gedurende de hele lengte van het WK. 

Inzet vanuit DE: 

1. BZ aanmoedigen om de inzet van de groep internationale 
mensenrechtenorganisaties (8 punten) grotendeels over te nemen. 

2. Bewustwording bij BZ aanwakkeren door risico's lhbtiq+ te benoemen 
3. Relatief simpele en concrete suggesties doen die BZ zelf kan doen op consulair vlak 

(indien nog niet van toepassing). Dit ook om uit te dragen dat Nederland het welzijn van 
bezoekers uit de lhbtiq+ gemeenschap serieus neemt. De inzet van de groep internationale 
mensenrechtenorganisaties (8 punten) is hierbij grotendeels sturend. 

4. Bilateraal: verstevigen van de ambities van Qatar op het verwelkomen van alle  
deelnemers. 

5. BZ aanmoedigen om (i.s.m. KNVB) een officieel statement te maken dat alle 
deelnemende sporters, ondersteunend personeel en supporters zonder angst moeten 
kunnen deelnemen aan het evenement. Het liefst voor altijd maar in ieder geval gedurende 
de gehele lengte van het WK. Ook hier is de inzet van de groep internationale 
mensenrechtenorganisaties (8 punten) zover toepasbaar leidend. 

6. Vragen stellen aan BZ 

1. Inzet van de groep internationale mensenrechtenorganisaties (8 punten, waarvan 
toepasbaar): 

The group has formally presented eight action points on LGBTIQ rights to be implemented before 
and during the Qatar World Cup by FIFA and the Qatari authorities. They are: 

1. Repeal laws or regulations that target LGBTIQ+ people 
2. Provide explicit safety guarantees for LGBTIQ+ people against harassment, arrest or 

detention 
3. Guarantee the right of entry to Qatar for LGBTIQ+ persons planning to attend the FIFA 

Men's World Cup 2022, as well as freedom of expression for all people in the country, inside 
and outside of stadiums 

4. Provide appropriate training in dealing with the LGBTIQ+ community. 
5. Ensure adequate facilities in stadia for LGBTIQ+ persons. 
6. FIFA and the SC communicate a clear welcome to Qatar for LGBTIQ+ persons planning to 

attend the FIFA Men's World Cup 2022, as well as freedom of expression for all people in the 
country inside and outside of stadiums 

7. Ensure that there is no censorship or ban on discussion of LGBTIQ+ issues in the local 
and international media or in broadcasting. 

8. Work with stakeholders from the international and regional LGBTIQ+ community to ensure 
the long-term safety of LGBTIQ+ persons in the region. 

2. Risico's voor deelnemers uit de Ihbtiq+ gemeenschap: 
• Homoseksuele handelingen zijn strafbaar in Qatar. 
• Qatar stelt dat iedereen ondanks dat welkom is maar doet tegenstrijdige uitingen. 
• Hoe uit zich dit in de praktijk? Denk aan douanepersoneel, lokale politie, beveiligers etc. 

etc. Voorbeeld: er worden nu al homostellen geweigerd door hotels. 
Risico's voor LHB: hand in hand lopen, hotelkamers huren, vlaggen etc. 

o Het argument dat openlijke uiting van affectie van niemand gewaardeerd wordt in 
Qatar is een non-argument aangezien homoseksuele handelingen strafbaar zijn. Dit 
is iets anders dan 'niet gewaardeerd'. 

o Met name de veiligheid van homoseksuele mannen is een zorg. 
• Risico's transgender personen: andere letter in paspoort dan genderexpressie, 

hormonen/medicatie in bagage, binders (douane / security poortjes), vlaggen etc. 
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o Naar verwachting zullen er niet veel transgender supporters afreizen naar Qatar, 
maar goed om hier wel oog voor te hebben. Ook voor ondersteunend personeel van 
nationale teams en internationale activisten. 

3.. Bilateraal 
• We zien graag dat Nederland Qatar in de bilaterale communicatie aanmoedigt om (1) de 

ambities op het verwelkomen van alle deelnemers te verstevigen en (2) hier ook concrete 
en duidelijke toezeggingen over te doen. 

• Qatar is al stappen aan het maken, doet een poging om achter de schermen alles goed te 
regelen, er valt echter nog veel winst te behalen. 

• Zie het WK als een kans om meer beweging te creeren, bz een kans ziet voor persvrijheid. 
Trek ze over die grens om alle deelnemers te verwelkomen en zich veilig te laten voelen. 

• Eventuele suggestie: doe geen specifieke verwijzing naar Ihbtiq+ gemeenschap maar 
spreek over alle deelnemers. 

4. Consulaire diensten (indien nog niet van toepassing) 
• Draag uit dat het welzijn van de Ihbtiq+ deelnemers belangrijk is voor Nederland door 

consulaire diensten aan te bieden voor deze doelgroep (ook via pop-up/mobiel consulaat) 
• Creeer een meldpunt voor misstanden 

o Communiceer ook naar Qatar dat mistanden worden gemonitord 
• Faciliteer een hulplijn met directe assistentie bij misstanden 
• Zorg naast een consulaat, pop-up consulaat ook voor een laison op het vliegveld die 

assistentie kan bieden (aan alle NL reizigers). 
• Zorg voor goede informatievoorziening o.a. in een geactualiseerd reisadvies en verwijs hier 

ook naar de consulaire diensten voor Ihbtiq+ deelnemers. 

5. Vragen: 
- Overweegt BZ een officieel statement (in lijn met 8 punten) waar mogelijk in 

samenwerking met andere landen, de voetbalbonden etc.? 
- Hoe zetten we als Nederland in op concrete toezeggingen van Qatar om de veiligheid van 

alle deelnemers van het WK te garanderen? 
- Wanneer wordt de balans opgemaakt over al dan niet officiele deelname vanuit de 

Nederlandse overheid/Koningshuis? 
- Hoe wordt er nagedacht over de communicatielijnen in het geval van een (onverwachts) 

aanwezige minister of leden van het koningshuis? 

Overig: 
- Hoe wordt er samengewerkt met andere landen? Wat is de visie van de like-minded 

landen? 
- Is er samenwerking binnen de EU om EU-burgers te ondersteunen (hulpverlening bij 

geweld etc.)? 
- Is Nederland bereid om ook Hongaarse slachtoffers te helpen of is het (mobiele/pop-up) 

consulaire team enkel voor Nederlanders? 
Wat is de ervaring op dit valk tijdens eerdere wk's (Rusland, Zuid-Afrika, al is er geen 
verbod op uiting)? 

Achtergrond info KNVB & FIFA 

KNVB: 

Het KNVB- uitgangspunt is dat het alle Nederlandse WK-deelnemers zich veilig voelen in Qatar, ook 
zeggen ze in te zetten op verandering na het WK. De KNVB is in gesprek met o.a. de organisatie 
van het WK, FIFA, Qatarese overheid en de NL-ambassade. Hierbij is o.a. aandacht voor wetgeving 
en een eventuele tijdelijke bevriezing van de wet (qua visa verlening maar ook strafbaarheid 
homoseksuele gedragingen) maar ook voor de uitvoering. Hoe deze intentie in de praktijk gaat 
uitpakken is echter nog onduidelijk. De KNVB bereidt zich, met de ambassade, voor op incidenten. 
De complexiteit van de situatie schetsen zij mede met het felt dat de Qatarese politie krachten 



klein zijn en aangevuld worden met internationale politiekrachten wat het zicht op uitvoering 
compliceert. 

De KNVB voert ook direct gesprekken met Qatar waarin veel wordt gesproken over de situatie van 
arbeidsmigranten maar ook over de positie van vrouwen en de lhbti-gemeenschap in Qatar. De 
KNVB heeft samen met de Europese voetbalbond met Qatar gesproken over de veiligheid van 
Ihbtiq+ bezoekers. De KNVB heeft het weigeren van homostellen door hotels veroordeeld. 

De KNVB stelt de mensenrechtensituatie in Qatar aan de kaak via de campagne Footbal 
Supports Change en de OneLove Campagne. Mede in internationaal voetbalbond-verband 
praat de KNVB over een gezamenlijk statement, bijv. in de vorm van het dragen van een band en 
het voortzetten van de campagnes. 

Eind juni/begin juli ontvangt de KNVB de SG van de Qatarese organisatie van het WK in Nederland. 
Een dialoog over de positie van lhbtiq+ personen vormt onderdeel van de agenda, hier wordt een 
gepaste facilitator voor gezocht. DE hoopt hier het COC voor aan te dragen en indien passend zelf 
aanwezig te zijn. De KNVB blijft graag informatie en visies uitwisselen met OCW. 

FIFA: 

De FIFA heeft zich gecommitteerd aan het respecteren van mensenrechten en zet zich in om dit 
wereldwijd te bevorderen. Het organisatiecomite heeft hoge standaarden gesteld aan service 
providers. Hotels die homostellen weigeren verliezen hun contract met de FIFA. Het voldoen aan de 
eisen wordt gemonitord. 
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Van: 	 @minocw.nl>  
Verzonden: woensdag 8 juni 2022 14:25 
Aan: 

@minocw.n1>  
Onderwerp: Sparren Nordics over Qatar 

Ha 	en 

Van: 
Verzonden: 	maanda 20 juni 2022 14:36 
Aan: 
Onderwerp: 	RE: Sparren Nordics over Qatar 

Prima, plan mar jets in begin/medio juli, 

Groet, 

U 

Van: 	 @minocw.nl> 
Verzonden: maandag 13 juni 2022 12:30 

@minocw.nl> 
Onderwerp: FW: Sparren Nordics over Qatar 

Hi 

Zie jij in de komende weken ruimte om samen met mij in gesprek te gaan met onze Deense Zweedse 
Finse en Norse counterparts over het WK in Qatar? Wellicht na de start van het reces als de werkdruk 
wat lager is? 

Groet, ■ 

Van: 
Verzonden: woensdag 8 juni 2022 14:28 
Aan:-,■ 	 @minocw.n1>;  
Onderwerp: RE: Sparren Nordics over Qatar 

Hee., 

@minocw.nl>  

minocw.nl> 

Zou goed zijn om dat de komende weken proberen op te halen. Ik hoef daar niet perse bij te zijn. Als 
het lukt is het handig als Illerbij is. 

Groeten, 

@minocw.nl>; 

gaf gister aan dat het goed is om met onze Deense, Zweedse en Finse counterparts te sparren 
over de positie van lhbtiq+ bezoekers aan het WK in Qatar. 	 heb jij een warm lijntje met 
deze collega's en/of staan er nog meetings gepland binnenkort? Is 	ons contactpersoon voor deze 
thematiek bij de Deense overheid? Het zou ook mooi zijn als we met de Noren kunnen praten, 
misschien heeft 	hier een warm contact? 

@IM op welk termijn zou je deze informatie willen ophalen en wil je zelf bij die gesprekken 
aanwezig zijn? 

We kunnen dit ook morgen bespreken als we het hebbe 



Groet, 1111 

Beleidsmedewerker Team Internationale Zaken I Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap I Directie 
Emancipatie 
Policy Officer Team International Affairs I Ministry of Education, Culture and Science of the Kingdom of The 
Netherlands I Directorate for gender equality and LGBTI equality 

Rijnstraat 50 I 2515 XP I Den Haag 
M: 
E-mail: 	Pminocw.n1  
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woensda 22 iuni 2022 10:56 

RE: WK Qatar 

Van: 
Verzonden: 
Aan: 
CC: 
Onderwerp: 

@KNVB.NL> 

Hi 

Insgelijks! En veel dank voor het delen van de contactgegevens. lk zal meteen even bellen. 

De ILGA punten heb ik inmiddels kunnen vinden. Dank in ieder geval voor het uitzoeken! 

Mocht er nog iets nodig zijn vanuit onze kant dan hoor ik het uiteraard graag. 

Met vriendelijke groet, 

OEM 
M. 
E 	 @knvb.nl 
T. 

Koninklijke Nederlandse Voetbalbond 
Woudenbergseweg 56-58, 3707 HX Zeist 
Postbus 515, 3700 AM Zeist 

KNVBAL 

Van: 	 <MIIM1@minocw.nl> 
Verzonden: dinsdag 21 juni 2022 15:32 
Aan: 	 @KNVB.NL> 
CC: 	 @minocw.nl> 
Onderwerp: RE: WK Qatar 

Bestell, 

Dank voor je mail en leuke e-kennismaking alvast. 

Hierbij de gegevens van COC-contactpersoon: 
(hijjhern)  

Public Affairs 
COC Nederland 
	 www.coc.nl   

Tel. + 



Het zgn puntenplan van IGLA waar je aan refereert in onderstaande mail is mij niet bekend. Zou dat kunnen wachten 
tot volgende week?. is dan in principe weer aan het werk. 

Hartelijke groet, 

Van: 
	

11111MIMI@KNVB.NL>  
Verzonden: vrijdag 17 juni 2022 10:29 
Aan: 	 @minocw.nl>  
Onderwerp: FW: WK Qatar 

Beste 

Op advies van de automatic reply vanilidoe ik je het onderstaande toekomen. 

Mocht je hier vragen over hebben dan ik uiteraard bereikbaar (zie handtekening voor contactdetails) 

Dank alvast! 

Met vriendelijke groet, 

M.  
E. 	 01<nvb,n1 
T. 

Koninklijke Nederlandse Voetbalbond 
Woudenbergseweg 56-58, 3707 HX Zeist 
Postbus 515, 3700 AM Zeist 

KNVE3.1\11. 

Van: 
Verzonden: vrijdag 17 juni 2022 10:26 
Aan: 	 @minocw.nl>  
CC: 	 @KNVB.NL>  
Onderwerp: RE: WK Qatar 

Hill, 

lk hoop dat alles wel. 

Zou je mij een e-mailadres en telefoonnummer kunnen geven van de contactpersoon bij het COC? En mocht je dat 
paraat hebben ook de puntenplan die ILGA gepresenteerd heeft, waar we eerder over gesproken hebben. 

We gaan graag in gesprek met ze over een aanstaande evenement. 

Dank alvast, met vriendelijke groet, 
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Aan: @minocw.nl> 

voor ons gesprek uitnodigen. Zou jij de link ook 
@knvb.n1   

M 
E. 
T. 

M. 
E. 	 @knvb.nl 
T. 

Koninklijke Nederlandse Voetbalbond 
Woudenbergseweg 56-58, 3707 HX Zeist 
Postbus 515, 3700 AM Zeist 

KNVB.NL  

Van: 	 @minocw.nl> 
Verzonden: dinsdag 7 juni 2022 16:45 
Aan: 	 1.111==@KNVB.NL>  
Onderwerp: RE: WK Qatar 

Je collega zou de link moeten hebben ontvangen. Tot donderdag. 

Met vriendelijke groet, 

Van: 
Verzonden: dinsdag 7 juni 2022 16:43 

@KNVB.NL> 

Onderwerp: RE: WK Qatar 

Dank voor je bericht en de MS Teams uitnodiging. 

lk zou graag mijn collega -en 
met hem kunnen delen? Zijn e-mail is; 

Dank alvast en tot donderdag! 

Met vriendelijke groet, 

@knvb.n1  

Koninklijke Nederlandse Voetbalbond 
Woudenbergseweg 56-58, 3707 HX Zeist 

3 



M. 
E. 
T. 

Postbus 515, 3700 AM Zeist 

KNVB.Ni. 

Van: 	 @rninocw.nl> 
Verzonden: dinsdag 7 juni 2022 13:44 
Aan: 	 ,- 
	

@KNVB.NL> 
Onderwerp: RE: WK Qatar 

Hartelijk bedankt voor je reactie en fijn dat je ons wil meenemen in de laatste stand van zaken rond het WK in Qatar. 

We zouden graag een bezoek brengen aan het bondsbureau maar vanwege onze beschikbaarheid is een online call 
inderdaad het makkelijkste. Mijn collega en ik zijn spreken je graag op donderdag om 14:00. 1k stuur je een MS 
teamsverzoek. 

We kijken er naar uit om donderdag kennis te maken. 

Met vriendelijke groet, 

Van: 	 @KNVB.NL> 
Verzonden: maandag 6 juni 2022 17:00 
Aan: 	 @minocw.nl> 
Onderwerp: RE: WK Qatar 

Bestell, 

Dank voor het onderstaande bericht, die ik via collega 	 doorgestuurd heb gekregen. 
Uiteraard nemen we je graag mee in de stand van zaken met betrekking tot het WK in Qatar. 

Kan je me laten weten of je in de gelegenheid bent op donderdag 9 juni ergens tussen 14.00 en 15.00? 

Hoewel ik me kan voorstellen dat een online call het makkelijkst is, wil ik je toch laten weten dat we je graag te Zeist 
op het bondsbureau ontvangen. 

lk kijk uit naar je antwoord. 

Met vriendelijke groet, 

@knvb.nl  

Koninklijke Nederlandse Voetbalbond 
Woudenbergseweg 56-58, 3707 HX Zeist 
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Postbus 515, 3700 AM Zeist 

KNVB.NL  

Van: ',E" <M111@minocw.ni>  
Datum: 3 juni 2022 om 11:03:20 CEST 
Aan: 	 @knvb.nl> 
Onderwerp: WK Qatar 

Beste 

Vanuit de directie Emancipatie van het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap neem ik 
graag contact op i.v.m. de gesprekken die de KNVB voert met diverse stakeholders over de positie 
van deelnemers (bezoekers, sporters, staff etc.) uit de lhbtiq+ gemeenschap die Qatar bezoeken 
tijdens het WK. Wij zijn zeer content over het feit dat deze gesprekken plaatsvinden en benieuwd 
naar de laatste stand van zaken. 

lk heb begrepen dat jullie momenteel afreizen naar Brussel i.v.m. het interland. lk heb ook begrepen 
dat hier een gesprek zal plaatsvinden over deze specifieke kwestie. 

Zien jullie de gelegenheid om ons begin volgende week een toelichting to geven over jullie inzet tot 
nu toe? 

Een goede reis toegewenst. 

Met vriendelijke groet, 

Beleidsmedewerker Team Internationale Zaken I Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap I 
Directie Emancipatie 
Policy Officer Team International Affairs I Ministry of Education, Culture and Science of the Kingdom of 
The Netherlands I Directorate for gender equality and LGBTI equality 

Rijnstraat 50 I 2515 XP I Den Haag 
M: 
E-mail: 	@minocw.n1  



This email and any files transmitted with it are confidential and intended solely for the use of the individual or entity 
to whom they are addressed. If you have received this email in error please notify the system manager. Please note 
that any views or opinions presented in this email are solely those of the author and do not necessarily represent 
those of the KNVB. Finally, the recipient should check this email and any attachments for the presence of viruses. 
The KNVB accepts no liability for any damage caused by any virus transmitted by this email. KNVB is a legal entity 
(association), duly incorporated under the laws of the Netherlands and registered by the Chamber of Commerce 
under 40478591. 

This email and any files transmitted with it are confidential and intended solely for the use of the individual or entity 
to whom they are addressed. If you have received this email in error please notify the system manager. Please note 
that any views or opinions presented in this email are solely those of the author and do not necessarily represent 
those of the KNVB. Finally, the recipient should check this email and any attachments for the presence of viruses. 
The KNVB accepts no liability for any damage caused by any virus transmitted by this email. KNVB is a legal entity 
(association), duly incorporated under the laws of the Netherlands and registered by the Chamber of Commerce 
under 40478591. 
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vrijdag 24 juni 2022 16:06 

59 

Van: 
Verzonden: 
Aan: 
Onderwerp: 

@KNVB.NL> 

Persoonsgebonden uitnodiging als toehoorder bij " In gesprek met de Qatar WK 
organisatie" 

Beste 	111 en 

We nodigen jullie graag uit als toehoorders bij een gesprek tussen verschillende groepen (zie onderstaand bericht) 
met de Secretaris Generaal van het Supreme Committee for Delivery & Legacy (het uitvoerend comite van het WK) 
in Qatar op 1 juli. Een unieke kans om de eindverantwoordelijke in gesprek te zien en horen met fans, stakeholders 
(o.a.; Amnesty NL, BWI, FNV, ILO en COC). 

De belangstelling voor het WK in Qatar groeit met de dag. Dat is ook niet gek, met de vier zojuist gespeelde 
interlands van het Nederlands elftal tegen Polen, Wales en Belgie vers in het geheugen. Er is niet alleen aandacht 
voor het sportieve element, maar ook voor maatschappelijke thema's zoals de situatie van arbeidsmigranten, de 
positie van de LHBTI+ gemeenschap en de 'legacy' die wij als bond kunnen achterlaten. 

De KNVB heeft al lang geleden gekozen maatschappelijk bewust deel te nemen aan het toernooi. De bond wil zich 
inzetten voor duurzame verbetering in Qatar en is daartoe al geruime tijd in dialoog met verschillende betrokken 
partijen. Van internationale vakbonden tot Amnesty International en van de UEFA werkgroep voor arbeids- en 
mensenrechten tot de Supreme Committee for Delivery & Legacy. 

Om die dialoog ook in Nederland met de direct betrokkenen te voeren, heeft de KNVB op 1 juli als eerste Europese 
deelnemer de Secretaris Generaal van de Supreme Committee for Delivery & Legacy, Hassan Al-Thawadi, bereid 
gevonden in gesprek te gaan met verschillende doelgroepen en geInteresseerden. De bond is verheugd met de 
komst van zijn delegatie uit Qatar en zal in de Johan Cruijff ArenA een viertal kleinschalige sessies organiseren. 

Het idee is om met een open vizier met elkaar in gesprek te gaan, verschillende partijen de kans te geven hun 
vragen te stellen en hun standpunten te delen zodat iedere aanwezige uiteindelijk zijn/haar mening kan vormen. 
Alle vragen kunnen worden gesteld, elke ervaring mag worden gedeeld. 

Het programma van die middag ziet er als volgt uit: 

13.00 uur sessie 1 fans 
13.45 uur sessie 2 stakeholders 
14.30 uur pauze 
14.45 uur sessie 3 politici 
15.30 uur sessie 4 media 

Wij willen jullie van harte uitnodigen om de sessies bij te wonen en horen heel graag of jullie op deze uitnodiging in 
zullen gaan. 

Mochten er vragen zijn dan hoor ik het uiteraard graag. 

Met vriendelijke groet, 

M. 



E. 	 @knvb.nl  
T. 

Koninklijke Nederlandse Voetbalbond 
Woudenbergseweg 56-58, 3707 HX Zeist 
Postbus 515, 3700 AM Zeist 

KNVB.NL  

This email and any files transmitted with it are confidential and intended solely for the use of the individual or entity 
to whom they are addressed. If you have received this email in error please notify the system manager. Please note 
that any views or opinions presented in this email are solely those of the author and do not necessarily represent 
those of the KNVB. Finally, the recipient should check this email and any attachments for the presence of viruses. 
The KNVB accepts no liability for any damage caused by any virus transmitted by this email. KNVB is a legal entity 
(association), duly incorporated under the laws of the Netherlands and registered by the Chamber of Commerce 
under 40478591. 
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Van: 	 @minocw.nl> 
Verzonden: dinsdag 28 juni 2022 10:26 
Aan: COC Nederland -
CC: COC Nederland - 

@coc.nI> 
@coc.nl>; 

@minocw.nl> 
Onderwerp: RE: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

Van: 	 COC Nederland - 	 @coc.nl> 
Verzonden: 	dinsda 28 juni 2022 11:13 
Aan: 
Onderwerp: 	RE: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

Goed dat jullie er ook bij zijn vrijdag. Namens ons neemt 
natuurlijk wel briefen). 

Met vriendelijke groet, 

(hi//hem) 
Public Affairs 
COC Nederland 

Het COC steunt LHBTI's - Steun iii het COC?  

@coc.nl - www.coc.n1  

Tel. + 	 - fax + 

Adres: Nieuwe Herengracht 49, 1011RN, Amsterdam 

Volg ons op Facebook, Twitter of abonneer je op onze nieuwsbrief. 

deel, ik ben er zelf niet bij (maar zal haar 

COC Nederland heeft een Speciale Consultatieve Status bij de Verenigde Naties 

E-mail disclaimer: www.coc.nl/disclaimer  

Goed dat jullie aanwezig zijn en deelnemen aan het dialoog. Mijn collega 	 (belegd met het tegengaan van 
discriminatie in de sportwereld) en ik zullen vrijdag ook aanwezig zijn als toehoorders. 

Mooi om dan jou/ to ontmoeten. 

Groet,. 

Van: COC Nederland - 	 1111111@coc.nl> 
Verzonden: maandag 27 juni 2022 13:59 
Aan:-,. 	 @minocw.nl> 
CC: COC Nederland - 	 @coc.nl>; 



@coc.nl> 
@coc.nl>; 

@minocw.nl>  
Onderwerp: RE: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

Noll, 
Klopt, ik heb er vandaag nog met de KNVB over gesproken. 

Met vriendelijke groet, 

(hii/hem) 
Public Affairs 
COC Nederland 

Het COC steunt LHBTI's - Steun jij het COC?  

@coc.nl  - www.coc.n1  

Tel. + 	 - fax + 

Adres: Nieuwe Herengracht 49, 1011RN, Amsterdam 

Volg ons op Facebook, Twitter  of abonneer je op onze nieuwsbrief.  

COC Nederland heeft een Speciale Consultatieve Status bij de Verenigde Naties 

E-mail disclaimer: www.cocml/disclaimer 

Van: 	. 	@minocw.nl>  
Verzonden: maandag 27 juni 2022 12:05 
Aan: COC Nederland - 
CC: COC Nederland - 

@minocw.nl> 
Onderwerp: RE: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

Bestelli, 

Hartelijk bedankt voor je bericht. Klopt het dat jullie ondertussen in contact zijn met de KNVB over het event dat zij 
aanstaande vrijdag organiseren? lk zag het COC tussen de aanwezigen partijen staan. 

Groet, 

Van: COC Nederland - 	 1111.1@coc.nl>  
Verzonden: vrijdag 17 juni 2022 19:12 
Aan: 
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@minocw.nl>  
CC: COC Nederland - 	 @coc.n1>; 	 ■ 

@minocw.nl>  
Onderwerp: RE: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

Bestei, 
Excuus, ik had je bericht over het hoofd gezien. 
Het lijkt me prima als jullie die acht punten waar wij en anderen voor staan, delen met de KNVB. 
Voor wat betreft een dialoog met de Qatarese die in juni/juli naar Nederland komt: ik denk dat collega II (in CC) 
die vraag beter kan beantwoorden vanuit zijn rol in ons internationale team. 

2 



@coc.nl> 
@coc.nl>; 

Met vriendelijke groet, 

(hii/hem) 
Public Affairs 
COC Nederland 

Het COC steunt LHBTI's - Steun ii] het COC?  

@coc.n1 - www.coc.n1  

Tel. + 	 - fax + 

Adres: Nieuwe Herengracht 49, 1011RN, Amsterdam 

Volg ons op Facebook, Twitter of abonneer je op onze nieuwsbrief. 

COC Nederland heeft een Speciale Consultatieve Status bij de Verenigde Naties 

E-mail disclaimer: www.coc.nliclisclaimer 

Van: 	'111 	 @minocw.ni> 
Verzonden: donderdag 9 juni 2022 15:37 
Aan: COC Nederland -
CC: COC Nederland -I  

@minocw.nl> 
Onderwerp: RE: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

DagM, 

Zojuist hebben we kennisgemaakt met 	 en 	 van het Corporate Affairs team van 
de KNVB. 

Hun uitgangspunt is dat het alle Nederlandse WK-deelnemers zich veilig voelen in Qatar, ook zeggen ze in te zetten 
op verandering na het WK. De KNVB is in gesprek met o.a. de organisatie van het WK, FIFA, Qatarese overheid en de 
NL-ambassade. Hierbij is o.a. aandacht voor wetgeving en een eventuele tijdelijke bevriezing van de wet maar ook 
voor de uitvoering. Hoe deze intentie in de praktijk gaat uitpakken is echter nog onduidelijk. De KNVB bereidt zich, 
met de ambassade, voor op incidenten. De complexiteit van de situatie schetsen zij mede met het feit dat de 
Qatarese politie krachten klein zijn en aangevuld worden met internationale politiekrachten wat het zicht op 
uitvoering compliceert. 

Mede in internationaal voetbalbond-verband praat de KNVB over een gezamenlijk statement, bijv. in de vorm van 
het dragen van een band en het voortzetten van de OneLove campagne. Kunnen jullie er in vinden als wij de inzet 
(de 8 punten) van de groep internationale mensenrechtenorganisaties over dit onderwerp delen met de KNVB? 

Tot slot vroeg de KNVB om tips rond voor een gepaste partij die een lhbtiq+ dialoog kan faciliteren tijdens het 
bezoek van een hooggeplaatste Qatarese binnen de organisatie van het WK aan Nederland eind juni/begin juli. Jullie 
zullen de context waarin dit dialoog plaatsvindt vast begrijpen. Wij hebben het COC genoemd als geschikte partij. 
Zullen we jullie met elkaar in contact brengen? We overwegen ook zelf om bij het dialoog aanwezig te zijn. 

Weet ons te vinden bij vragen. 

Hartelijke groet, 
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Van: 
Verzonden: woensdag 8 juni 2022 14:13 
Aan: 'COC Nederland - 	 @coc.nl>  
CC: 'COC Nederland - 	 @coc.nl>  
Onderwerp: RE: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

Voor het geval de bijlage niet goed leesbaar is hierbij de locatie: 

Kamerbrief over de kabinetspositie ten opzichte van het WK Voetbal in Qatar I Kamerstuk ► Riiksoverheid.n1  

Van: 
	• 

Verzonden: woensdag 8 juni 2022 14:10 
Aan: 'COC Nederland - 	 @coc.ni> 
CC: COC Nederland - 	 @coc.nl> 
Onderwerp: RE: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

BesteM, 

Hartelijk bedankt voor het goede gesprek gister en de gedeelde informatie. Zie bijlage voor de kamerbrief die gister 
ter sprake kwam. 

Weet ons te vinden bij vragen en we houden graag contact. 

Met vriendelijke groet, 

Van: COC Nederland - 	 <11111@coc.nl>  
Verzonden: dinsdag 7 juni 2022 13:01 
Aan: 	 @minocw.nl>  
CC: COC Nederland 	 @coc.nl>  
Onderwerp: RE: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

Bestell, 
Bedankt voor het prettige gesprek van zojuist over de mensenrechtensituatie van LHBTI+ personen in Qatar. 
Zoals toegelicht in het gesprek, staan wij voluit achter de inzet van een groep internationale 
mensenrechtenorganisaties die over dit onderwerp in gesprek zijn met FIFA, het (organiserende) Supreme Comittee 
in Qatar (SC) en tot op zekere hoogte de overheid van Qatar. 
Die acht eisen staan bijvoorbeeld te lezen op de site van ILGA Asia: https://www.ilgaasia.org/news/briefing-note- 
Igbtiq-rights-and-the-fifa-mens-world-cup-qatar-2022  
Hieronder geef ik ze weer in de mail, met een deel van de toelichting die ook een antwoord geeft op jullie vraag over 
eisen aan (LHBTI) mensenrechten bij FIFA toernooien in het algemeen (cursief). 
Veel succes in jullie aankomende gesprekken en we houden contact. 

The FIFA World Cup sets the standard for the organisation and hosting of international football tournaments across 
the world. The group believes that all FIFA World Cups should be organised according to international human rights 
standards, regardless of the state hosting them. The FIFA human rights policy commits to protect 'adverse impacts 
on the human rights of people belonging to specific groups or populations that require special attention.' 

The group has formally presented eight action points on LGBTIQ rights to be implemented before and during the 
Qatar World Cup by FIFA and the Qatari authorities. They are: 
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1. Repeal laws or regulations that target LGBTIQ+ people 
2. Provide explicit safety guarantees for LGBTIQ+ people against harassment, arrest or detention 
3. Guarantee the right of entry to Qatar for LGBTIQ+ persons planning to attend the FIFA Men's World Cup 

2022, as well as freedom of expression for all people in the country, inside and outside of stadiums 
4. Provide appropriate training in dealing with the LGBTIQ+ community. 
5. Ensure adequate facilities in stadia for LGBTIQ+ persons. 
6. FIFA and the SC communicate a clear welcome to Qatar for LGBTIQ+ persons planning to attend the FIFA 

Men's World Cup 2022, as well as freedom of expression for all people in the country inside and outside of 
stadiums 

7. Ensure that there is no censorship or ban on discussion of LGBTIQ+ issues in the local and international 
media or in broadcasting. 

8. Work with stakeholders from the international and regional LGBTIQ+ community to ensure the long-term 
safety of LGBTIQ+ persons in the region. 

Met vriendelijke groet, 

(hi//hem  
Public Affairs 
COC Nederland 

Het COC steunt LHBTI's - Steun jij het COC?  

@coc.nl - www.coc.nl   

Tel. + 	 - fax + 

Adres: Nieuwe Herengracht 49, 1011RN, Amsterdam 

Volg ons op Facebook, Twitter of abonneer je op onze nieuwsbrief. 

COC Nederland heeft een Speciale Consultatieve Status bij de Verenigde Naties 

E-mail disclaimer: www.coc.nl/disclaimer  

Van: COC Nederland - 
Verzonden: vrijdag 3 juni 2022 16:05 
Aan: 	 @minocw.nl> 
CC: COC Nederland - 	 @coc.nl> 
Onderwerp: RE: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

Bestel, 
Excuus dat ik je even liet wachten op een reactie. We hadden echt input nodig van de LHBTI beweging in de regio 
voor we dit gesprek ingaan, en pas vandaag lukte het om met hen te spreken. 
Zullen we online afspreken op di 7 juni om 09:00, 11:30, en ben jij in dat geval in de gelegenheid om een Zoomlink 
te sturen? 
Vanuit ons zouden dan 	 (in CC) en ondergetekende het gesprek voeren. 
lk wens je een mooi pinksterweekend en graag tot dinsdag. 

Met vriendelijke groet, 

(hii/hem)  
Public Affairs 
COC Nederland 

Het COC steunt LHBTI's - Steun jij het COC?  
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@coc.n1  - www.coc.n1  

Tel. + 	 - fax + 

Adres: Nieuwe Herengracht 49, 1011RN, Amsterdam 

Volg ons op Facebook, Twitter  of abonneer je op onze nieuwsbrief.  

COC Nederland heeft een Speciale Consultatieve Status bij de Verenigde Naties 

E-mail disclaimer: www.coc.nl/disclaimer  

Van:_,■ 	 @minocw.ni>  
Verzonden: donderdag 2 juni 2022 09:54 
Aan: COC Nederland - 	 @coc.ni>  
Onderwerp: RE: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

Bestel., 

In verband met een interdepartementaal overleg volgende week vrijdag zouden wij jullie graag spreken over de 
situatie in Qatar voor WK-bezoekers uit de Ihbtiq+ gemeenschap. We hopen van harte dat er iemand is die jullie 
visie met ons kan delen, al zijn we ons bewust van het korte termijn. 

Wellicht schikt het op een van de volgende moment? 

- di 7 juni om 09:00, 11:30, 14:00, 14:30 of 15:30 
- woe 7 juni om 09:00, 13:00 of 14:30 
- don 9 juni om 14:00, 14:30, 15:00 of 15:30 

Met vriendelijke groet, 

Van: 
	• 

Verzonden: woensdag 25 mei 2022 13:55 
Aan: 	@coc.n1' 	@coc.nl>  
Onderwerp: Bespreking WK Qatar 2022 I COC & directie Emancipatie OCW 

Beste 

Hartelijk bedankt voor het gesprek vanochtend. Zoals besproken zouden wij graag met jullie in gesprek gaan over de 
positie van Nederlandse lhbtiq+ personen indien zij een bezoek brengen aan Qatar tijdens het WK. Zoals besproken 
zouden wij dit graag op korte termijn doen. We zijn daarom heel benieuwd of jullie hier in de komende twee weken 
al gelegenheid toe zien. 

Indien er behoefte is aan een verdere toelichting dan ben ik telefonisch bereikbaar op 

Fijne dag. 

Met vriendelijke groet, 

Beleidsmedewerker Team Internationale Zaken I Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
Directie Emancipatie 
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Policy Officer Team International Affairs I Ministry of Education, Culture and Science of the Kingdom of 
The Netherlands I Directorate for gender equality and LGBTI equality 

Rijnstraat 50 I 2515 XP I Den Haag 
M: 
E-mail: 	@minocw.n1  
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Van: 
Verzonden: 	 donderdag 7 juli 2022 16:00 
Aan: 
Onderwerp: 	 FW: Gesprek met 	 ILO Qatar 

Ha 

Zie berichten hieronder. Ik heb aan de KNVB gevraagd of zij de flyer met ons kunnen delen. Hun 
collega 	zei vorige week dat ze die in hun bezit hebben. @ 	heb jij behoefte om voor eind 
augustus nog een keer met BZ om tafel te gaan? We kunnen ook even afwachten wat die flyer ons 
voor beeld geeft. Wellicht is een telefoontje tussen mij en 	 voor haar verlof voldoende. 

Groet, 

Van: 	 @minbuza.nl> 
Verzonden: donderdag 7 juli 2022 15:44 
Aan: 	 @minocw.n1>; 	 11 1111111 1@minbuza.nl> 
Onderwerp: RE: Gesprek met 

Goed om van je te horen. Inderdaad een goed plan om weer eens een keer samen te zitten, echter met alle 
zomerverloven zal dit pas ergens in augustus weer mogelijk zijn. Is dit ok voor jullie? Zowel 	 en ik (als ons 

in Doha) zijn vanaf eind volgende week drie weken weg. Als je echter daarvoor kort nog even wilt 
bellen, ben ik tot volgende week woensdag nog bereikbaar. 

Daarbij ben ik het even nagegaan bij de post en is er nog geen tijdlijn bekend over het publiceren van het reisadvies, 
dit omdat, zoals jij ook al aangeeft, nog veel onduidelijk is. Zodra we een finale versie van het reisadvies hebben 
ontvangen zal ik dit ook ter informatie met jullie delen. 

Over de flyer: lk heb met de post gesproken en ze hebben nog geen flyer ontvangen. lk verwacht dat een dergelijk 
document er wel zal komen, zodra we deze flyer/dit document in ons bezit hebben, zal ik dit ook met jullie delen. 

Schroom niet om mij te contacteren bij nog meer vragen! 

Hartelijke groet, 

From: 	11111 	 minocw.nl>  
Sent: donderdag 7 juli 2022 08:49 
To: 
<111=1

- 
@minbuza.nl> 

Subject: Re: Gesprek met 

Ha 

@minbuza.nl>; 



We hopen dat jullie ook terugkijken op een nuttige bijeenkomst in de Johan Cruijff Arena vorige week. We zijn blij 
dal= aandacht vroeg voor de LGBTIQ+ gemeenschap en 

(al blijft dit in onze ogen vaag). 

Zoals eerder benoemd zijn we ook erg blij dat we hier samen in optrekken. Is het een idee om binnenkort weer om 
tafel te gaan? Bijvoorbeeld zodra de formulering van het reisadvies concreter wordt? We zijn ook benieuwd naar de 
laatste ontwikkelingen voor de diplomatieke inzet richting Qatar op dit punt. 

Tot slot vroeg ik me of of jullie een flyer hebben ontvangen via onze ambassade. Deze flyer bevat richtlijnen en 
normen voor gedrag voor bezoekers en zou door de organisatie onder de ambassades zijn verspreid. 

Fijne dag toegewenst! 

Hartelijke groet, 

Op 29 jun. 2022 om 11:21 heeft 
@minbuza.nl> het volgende geschreven: 

Dag, 

Helaas maar goed dat jullie er vrijdag ook bij zijn en alsnog de kans hebben om hem te ontmoeten. 

Groet, 

From: 	 <@minocw.nl>  
Sent: dinsdag 28 juni 2022 15:33 
To: 
Subject: RE: Gesprek met 

Beste 

.0minbuza.nl> 

Hartelijk bedankt voor je reactie. Mooi om te lezen dat jullie, zoals wij ook hadden 
verwacht, ook aanwezig zijn en dates een actieve rol heeft in het dialoog. 

Omwille van onze inzetbaarheid zijn wij helaas niet in de gelegenheid om donderdag 
aanwezig te zijn bij het gesprek met 	 Mooi dat hij vrijdag ook bij de sessies 
van de KNVB spreekt. 

Nogmaals dank voor de uitnodiging en tot vrijdag. 

Hartelijke groet, 

@minbuza.nl> Van: 
Verzonden: dinsdag 28 juni 2022 09:09 
Aan: 	 @minocw.nl> 
CC: 	 @minbuza.nl> 
Onderwerp: RE: Gesprek met Max Tunon Hoofd ILO Qatar 
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Dag, 

Dank voor je bericht. Wij zijn ook uitgenodigd en 
zal deelnemen aan de stakeholders sessie (dus niet als toehoorder maar actief). En jullie zijn van 
harte welkom uiteraard bij de bijeenkomst met 	 . Hij is goed ingevoerd in brede kwesties 
die spelen in Qatar. Ook voor jullie een interessante gesprekspartner. We horen het graag. 

Hartelijke groet, 

From: 	 @minocw.nI> 
Sent: maandag 27 juni 2022 19:00 
To: 	 @minbuza.nl> 
Subject: Fwd: Gesprek metes 

	
ILO Qatar 

Ha 

heeft in haar out of office staan dat ik bij jou terecht kan voor vragen over Qatar. lk stuur 
mijn bericht aan haar daarom graag aan je door. 

Groet, 

Begin doorgestuurd bericht: 

Van: MINIM 	 @minocw.nl> 
Datum: 27 juni 2022 om 18:54:27 CEST 
Aan: 	 @minbuza.nl> 
Onderwerp: Antw: Gesprek met 	 ILO Qatar 

Hi 

Hartelijk bedankt voor je bericht. 

De KNVB heeft mijn collega's 	 en mij uitgenodigd om als 
toehoorder aanwezig to zijn bij hun event aanstaande vrijdag. Hier zal de 
eindverantwoordelijke van de organisatie van het WK in gesprek gaan met o.a. het 
COC over maatschappelijke thema's zoals de rechten van Ihbtiq+ personen. Zijn 
jullie hier ook voor uitgenodigd en zo ja, aanwezig? 

Omdat de ILO niet direct raakt aan ons beleidsterrein is onze aanwezigheid bij het 
gesprek met 	 op donderdag niet direct vanzelfsprekend. lk overleg dit 
nog even met collega's en kom bij je terug. 

Groet,. 

Oorspronkelijke afspraak 

Van: 
@minbuza.n1<mailto 	 @minbuza.nl> 

Verzonden: vrijdag 24 juni 2022 10:19 
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Aan: 

MIMI); 	,=  

Onderwerp: Gesprek met 	 ILO Qatar 

Tijd: donderdag 30 juni 2022 16:00-17:00 (UTC+01:00) Brussel, 
Kopenhagen, Madrid, Parijs. 

Locatie: R8 BZ, kamer tbc 

Beste collega's, 

Volgende week is 	 van het ILO-kantoor in Qatar, 
in Nederland op uitnodiging van de KNVB.• zal 1 juli op een 
evenement van de KNVB spreken. Het ILO-kantoor in Europa heeft 
via SZW ME) outreach gedaan of er behoefte is aan een 
gesprek met verschillende ministeries. lk heb zelf=meerdere 
malen gesproken in Qatar en hij kan goed vertellen over zijn werk in 
Qatar, de arbeidshervormingen en mensenrechtensituatie in het 
land. Daarbij werken wij als BZ ook samen met ILO (en het Qatarese 
Min. Van Arbeid) in onze joint committees. 

Het lijkt ons (SZW en BZ) een goed idee als wij een moment 
inplannen metes en alle betrokken ministeries met het WK 
Voetbal in Qatar. Zo kan 	jullie meer toelichting geven over de 
situatie in Qatar en is er ruimte om vragen die spelen aan hem te 
stellen. Aangezienill donderdagmiddag pas aankomt in NL, is dit 
het moment wat schikt. Zou dit jullie ook schikken? Voel je vooral 
ook vrij om deze uitnodiging ook te delen met andere collega's of 
ministeries waarvan jullie denken dat die ook aan moeten sluiten! 

Hartelijke groet 

Help save paper! Do you really need to print this email? 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. 
Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u 
is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en 
het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen 
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband 
houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van 
berichten. 
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This message may contain information that is not intended for you. 
If you are not the addressee or if this message was sent to you by 
mistake, you are requested to inform the sender and delete the 
message. The State accepts no liability for damage of any kind 
resulting from the risks inherent in the electronic transmission of 
messages. 

Help save paper! Do you really need to print this email? 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent 
of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en 
het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard 
ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if 
this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the 
message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in 
the electronic transmission of messages. 

Help save paper! Do you really need to print this email? 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent 
of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en 
het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard 
ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if 
this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the 
message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in 
the electronic transmission of messages. 

Help save paper! Do you really need to print this email? 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De 
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden 
aan het elektronisch verzenden van berichten. 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message 
was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no 
liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 
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Van: 
Verzonden: 	 donderdag 7 juli 2022 08:42 
Aan: 
Onderwerp: 	 Re: lhbtiq+ & Qatar 

Hi 

Klopt, dat idee heb ik ook. lk heb contact met 	(o.a. over het consulaire advies) en het was ook goed om 

	

weer te ontmoeten vorige week.. heeft door 	 in Qatar nauwe contacten met de 
organisatie van het wk. We hebben afgesproken elkaar op de hoogte te houden en samen op te trekken. 

Tot straks. 

Groet, 

Op 7 jul. 2022 om 08:37 heeft 	 @minocw.nl> het 
volgende geschreven: 

Top! Heb het gevoel dat dit aardig door BZ wordt opgepikt nu. Blijf jij er bovenop zitten? In ieder 
geval er voor zorgen dat we dat consulaire advies op tijd ontvangen. 

Groeten, 

Van: 	 @minbuza.nl> 
Verzonden: donderdag 16 juni 2022 16:15 
Aan: 	 @minocw.nk 	 @minbuza.nl>; 

	

@minbuza.nl>, 	 <=.111.11@minbuza.nk 
@minbuza.nl>; 

@minbuza.nk 	 @minbuza.nl>; 
<11@minbuza.n1>; 	 ) < @minvws.nl> 
CC: 	 @minocw.nl> 
Onderwerp: RE: lhbtiq+ & Qatar 

Hill en 

Dank hiervoor! Heel nuttig om te hebben en mee te nemen in onze werkzaamheden/communicatie 
met Qatarese autoriteiten. Veel van onderstaande punten nemen we al mee in onze communicatie 
of zetten we ons voor in, dus dat is mooi om te zien. lk deel het meteen breder met collega's, mocht 
ik nog iemand zijn vergeten BZ'ers voor wie dit ook relevant is, stuur vooral door. 

lk kom nog bij jullie terug met een concept consulair reisadvies waarop jullie kunnen meedenken, ik 
heb zelf nog geen versie voorbij zien komen, maar zal dit zodra ik het heb, ook met jullie delen. 

Het punt van transgenders is inderdaad een hele belangrijke, ik kan me voorstellen dat de post hier 
ook al over heeft nagedacht, maar neem hen voor de zekerheid toch mee in deze mail ook. Het was 
inderdaad goed om jullie gesproken te hebben vorige week en mocht er behoefte zijn aan nog een 
meeting, dan staan wij zeker bereid om dit te faciliteren. Laten we dit oppakken nadat we contact 
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NMI 	  
Van: 	 @minbuza.nl> 
Verzonden: 	dinsda• 16 augustus 2022 .11:43 
Aan: 
CC: 
Onderwerp: 	RE: Gesprek met 	 ILO Qatar 

lym zomer reces en andere verloven hebben we niet veel updates om met jullie to delen. Ook geen zicht op het 
reisadvies, mocht ik meer weten dan zal ik dit natuurlijk weer delen! Als je even wilt bellen, kan dat natuurlijk ook. 

Hartelijke groet, 

From: 	. 	 @minocw.nl> 
Sent: maandag 15 augustus 2022 18:13 
To: 	 @minbuza.nl> 
Subject: Re: Gesprek met 	 ILO Qatar 

Hi 

Morgen spreek ik een aantal betrokken collega's over het WK in Qatar. We zijn benieuwd of er aan jullie kant (incl 
ambassade) nog nieuwe ontwikkelingen zijn. Heeft de flyer met de gedragscodes jullie bijvoorbeeld nog bereikt? Of 
is er zicht op het ontwikkelen van het reisadvies? 

Fijne avond. 

Groet, 

II 

Van: 
	11111M 
	

@minbuza.nl> 
Verzonden: donderdag 7 juli 2022 15:44 
Aan: 	 @minocw.n1>M111, 

@minbuza.nl> 
Onderwerp: RE: Gesprek met 
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Goed om van je te horen. lnderdaad een goed plan om weer eens een keer samen te zitten, echter 
met alle zomerverloven zal dit pas ergens in augustus weer mogelijk zijn. Is dit ok voor jullie? Zowel 

en ik (als ons 	 in Doha) zijn vanaf eind volgende week drie weken weg. Als 
je echter daarvoor kort nog even wilt bellen, ben ik tot volgende week woensdag nog bereikbaar. 

Daarbij ben ik het even nagegaan bij de post en is er nog geen tijdlijn bekend over het publiceren 
van het reisadvies, dit omdat, zoals jij ook al aangeeft, nog veel onduidelijk is. Zodra we een finale 
versie van het reisadvies hebben ontvangen zal ik dit ook ter informatie met jullie delen. 

Over de flyer: lk heb met de post gesproken en ze hebben nog geen flyer ontvangen. lk verwacht dat 
een dergelijk document er wel zal komen, zodra we deze flyer/dit document in ons bezit hebben, zal 
ik dit ook met jullie delen. 

Schroom niet om mij te contacteren bij nog meer vragen! 

Hartelijke groet, 

From: 
Sent: donderdag 7 juli 2022 08:49 
To: 	 11111MMEMIll@minbuza.n1>; 

@minbuza.nl> 
Subject: Re: Gesprek met 	 ILO Qatar 

Ham en 

We hopen dat jullie ook terugkijken op een nuttige bijeenkomst in de Johan Cruijff Arena vorige 
week. We zijn blij dat 	aandacht vroeg voor de LGBTIQ+ gemeenschap en 

(al blijft dit in onze ogen vaag). 
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From: 	 all=@minocw.nl>  
Sent: dinsdag 28 juni 2022 15:33 
To: 
Subject: RE: Gesprek met 

@minbuza.nl> 
ILO Qatar 

Zoals eerder benoemd zijn we ook erg blij dat we hier samen in optrekken. Is het een idee om 
binnenkort weer om tafel te gaan? Bijvoorbeeld zodra de formulering van het reisadvies concreter 
wordt? We zijn ook benieuwd naar de laatste ontwikkelingen voor de diplomatieke inzet richting 
Qatar op dit punt. 

Tot slot vroeg ik me of of jullie een flyer hebben ontvangen via onze ambassade. Deze flyer bevat 
richtlijnen en normen voor gedrag voor bezoekers en zou door de organisatie onder de ambassades 
zijn verspreid. 

Fijne dag toegewenst! 

Hartelijke groet, 

Op 29 jun. 2022 om 11:21 heeft 
	 MEM 

,prninbuza.ni> het volgende geschreven: 

Dagil, 

Helaas maar goed dat jullie er vrijdag ook bij zijn en alsnog de kans hebben om hem 
te ontmoeten. 

Groet, 
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Beste 

Hartelijk bedankt voorje reactie. Mooi om te lezen dat jullie, zoals wij ook hadden 
verwacht, ook aanwezig zijn en dat- een actieve rol heeft in het dialoog. 

Omwille van onze inzetbaarheid zijn wij helaas niet in de gelegenheid om donderdag 
aanwezig te zijn bij het gesprek met 	 Mooi dat hij vrijdag ook bij de 
sessies van de KNVB spreekt. 

Nogmaals dank voor de uitnodiging en tot vrijdag. 

Hartelijke groet, 

Van: 	 <1. 11@minbuza.ni>  
Verzonden: dinsdag 28 juni 2022 09:09 
Aan: 	 @minocw.nl> 
CC: 	 @minbuza.nl> 
Onderwerp: RE: Gesprek met 

	 ILO Qatar 

Dag., 

Dank voorje bericht. Wij zijn ook uitgenodigd en 
, zal deelnemen aan de stakeholders sessie (dus niet als toehoorder 

maar actief). En jullie zijn van harte welkom uiteraard bij de bijeenkomst met. 
. Hij is goed ingevoerd in brede kwesties die spelen in Qatar. Ook voor jullie 

een interessante gesprekspartner. We horen het graag. 

Hartelijke groet, 
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