Rappel EK toezeggingen minister van SZW

1) Toezegging Doorlenen uitzendkrachten leidt niet tot herkwalificatie als payrolling (35.074)

(T02727)

Aan de toezegging, naar aanleiding van een vraag van het lid Van de Ven (VVD), dat onder de
feiten van de opgebrachte specifieke casus van doorlenen - en in vergelijkbare casusposities — een
uitzendovereenkomst niet leidt tot herkwalificatie in een payrollovereenkomst onder de definitie
van ‘payrolling’ in de Wet arbeidsmarkt in balans, is tegemoetgekomen met een brief aan de
Eerste Kamer d.d. 24-05-2019 (Kamerstukken I, 2018-2019, 35074, J).

2) Toezegging Bij de evaluatie van de wet expliciet aandacht besteden aan de effecten op de
seizoensarbeid en agrarische sector (35.074) (T02730)

De toezegging, naar aanleiding van vragen van de leden Oomen-Ruijten (CDA) en Ester
(ChristenUnie), is om in de evaluatie van de wet specifiek aandacht te besteden aan de gevolgen
voor de seizoensarbeid en de agrarische sector. Bij het versturen van de Wet Arbeidsmarkt in
Balans (WAB) is aangegeven dat de wet 5 jaar na inwerkingtreding wordt geévalueerd, dus in
2025. Deze elementen worden meegenomen bij de evaluatie.

3) Toezegging Het gebruikmaken van wetenschappelijk arbeidsmarktonderzoek bij de
evaluatie van de wet (35.074) (T02732)

De toezegging, naar aanleiding van een vraag van het lid Ester (ChristenUnie), betreft om bij de
evaluatie van de wet gebruik te maken van een wetenschappelijke evaluatie en kennisonderzoek.
Daarbij wordt zowel aandacht besteed aan de effecten van de wet als geheel, alsook aan de
effecten van de verschillende delen van de wet op de arbeidsmarkt. Bij het versturen van de Wet
Arbeidsmarkt in Balans (WAB) is aangegeven dat de wet 5 jaar na inwerkingtreding wordt
geévalueerd, dus in 2025. Deze elementen worden meegenomen bij de evaluatie.

4) Toezegging De Kamer te informeren welke partij de leerbaarheidstoets zal uitvoeren
(35.483) (T03100)

De toezegging, naar aanleiding van een vraag van het lid Stienen (D66), is de Kamer rond het
Kerstreces te informeren welke partij de leerbaarheidstoets zal gaan afnemen. Aan deze
toezegging is tegemoetgekomen met brief d.d. 17 december 2021, (Kamerstuk I, 2021-2022, 35
4834, nr. J).

5) Toezegging De Kamer jaarlijks schriftelijk te informeren over de monitoring van de Wet
Inburgering 20.. (35.483) (T03101)

De toezegging, naar aanleiding van vragen van het lid Van Gurp (GroenLinks), betreft de Kamer
jaarlijks schriftelijk te informeren over de monitoring van de Wet Inburgering 20.. Het eerste
rapport (over 2022) zal eind 2023 worden gepubliceerd. Daarna zal de Kamer worden
geinformeerd.

6) Toezegging Het meenemen van diverse onderwerpen in de evaluatie van de Wet Betaald
ouderschapsverlof (35.613) (T03288)

De toezegging, naar aanleiding van vragen van diverse leden, betreft diverse onderwerpen mee te
nemen in de wettelijke evaluatie van de Wet betaald ouderschapsverlof, waaronder een
kabinetsappreciatie, de effecten van het verlof, de opvattingen van werkgevers, de uitwerking in
de buurlanden, de ramingen en de effecten voor de kleine werkgever. Dit wordt meegenomen bij
inwerkingtreding wet op 02-08-2022.



