Werken naar vermogen
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Nieuw systeem Werken naar Vermogen

Kan werken bij een reguliere
werkgever (evt. met Wet Werken naar Vermogen
ondersteuning)?

Kan beschut werken?

Wajong

(volledig en duurzaam AOQ)







Voorbeeld inkomen persoon

Netto inkomen
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Uitkering Loonwaarde 40% Loonwaarde 60% Loonwaarde 60% bij
aanvulling tot WML
na 9 jaar

O Loon E Aanvullende uitkering



Wat is er zoal aan instrumenten en voorzieningen?

Nieuw: loon-
dispensatie

(Interne)
Jobcoach

Proefplaatsing
Werkgever

Detachering

Werkplek-
aanpassingen

WELCEE S
servicecentra

Jobcarving




Planning

2011 Conceptwetsvoorstel WWNV in Ministerraad

Indiening wetsvoorstel WWNYV in Tweede Kamer en start parlementaire
behandeling

2013 1 januari Ingangsdatum Wet Werken naar Vermogen (WWNV):

- Invoering instrument loondispensatie in WWNV
- Ontschotten re-integratiebudgetten WWB, Wajong en Wsw
- Beperken Wajong tot volledig en duurzaam arbeidsongeschikten

- Beperken nieuwe instroom Wsw tot beschutte arbeid



Maatregelen Wet werken naar vermogen

Maatregel (in miljoenen euro) 2011 2012 2013 2014 2015 Struc
Wajong beperken tot volledig en duurzaam -20  -76 -107 -900
Niet volledig duurzaam zittend bestand Wajong

van 75% naar 70% 30 30 30 -50 -100 0
Beperking toegang tot de Wsw 0 0O -30 -100 -650
Gerichte re-integratie ontschotte WWB, Wsw en

Wajong -300 -290 -420 -490 -300
Totaal (afgerond op 10 miljoen euro) 30 -270 -280 -580 -800 -1850




