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Samenvatting 

Voor het bestrijden van verwachte lerarentekorten kan onder andere een beroep 
gedaan worden op personen met een lesbevoegdheid voor het primair onderwijs die 
momenteel ergens anders werken of niet werken. Deze personen worden betiteld 
als de stille reserve. 
 
Onderzoekbureau CentERdata heeft hier in opdracht van het Ministerie van OCW 
onderzoek naar gedaan. Bij dit onderzoek konden de gegevens van de meeste 
personen boven de 50 jaar niet worden betrokken, aangezien daar geen goede 
diplomagegevens voor beschikbaar zijn. 
 
Uit het onderzoek komt dat minimaal 17 duizend mensen met een Pabo/sen diploma 
(de lesbevoegdheid voor het primair onderwijs) buiten het onderwijs werken en 
minimaal 14 duizend personen geen baan hebben en ook niet arbeidsongeschikt 
zijn. De stille reserve bestaat daarmee minimaal 31 duizend personen. De stille 
reserve is over heel Nederland verdeeld. Ook de regio’s in de Randstad, waar de 
verwachte tekorten het grootst zullen zijn, hebben aanzienlijke stille reserves. 
 
Van de in dit onderzoek gevonden stille reserve werken bijna 7 duizend personen in 
de zorg. In de zakelijke dienstverlening iets minder dan 4 duizend personen, maar 
daar kunnen mensen tussen zitten die via uitzendbureaus o.i.d. in het onderwijs 
werken (hun formele werkgever is dan onderdeel van de zakelijke dienstverlening). 
De overheid heeft minimaal 2 duizend mensen in dienst met een Pabo/sen diploma 
en de handel 1,5 duizend.  
Van de mensen met een sen diploma (2.653 personen) werkt 50% in de zorg, van 
de overige groep met alleen pabo is dat 40%. 
 
De helft van degenen die buiten het onderwijs werken verdient minder dan 80% van 
het lerarensalaris, gecorrigeerd op geslacht en leeftijdsgroepen. In totaal verdient 
drie kwart minder dan vergelijkbare personen die in het onderwijs werken.  
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1 Inleiding en onderzoeksopzet 

 
De komende jaren worden in het primair onderwijs, bij ongewijzigde 
omstandigheden, aanzienlijke lerarentekorten verwacht. Daarom heeft het 
ministerie van OCW laten onderzoeken in hoeverre er mensen zijn die beschikken 
over een bevoegdheid om les te geven in het primair onderwijs, maar op dit 
moment niet in het onderwijs werken1. Deze personen worden betiteld als de stille 
reserve.  
 
In dit rapport wordt weergegeven wat de stille reserve voor het primair onderwijs is. 
Hierbij wordt ook nagegaan waar mensen met een lesbevoegdheid werken die 
buiten het onderwijs werken. Tevens worden de gegevens uitgesplitst naar 
provincies en RPA-gebieden gebieden (Regionale Platforms Arbeidsmarkt). Ook 
wordt nagegaan hoe hoog de salarissen zijn van degenen die in de stille reserve 
zitten en elders werken. 
 
Voor het bepalen van de omvang van de stille reserve heeft het onderzoekbureau 
CentERdata analyses verricht bij het CBS, waarbij gebruik is gemaakt van: 

• Diplomabestand van DUO 
• Sociaal statistisch bestand van CBS, met o.a. gegevens van Belastingdienst 

in welke sector mensen werken 

Beperking van de analyse 
Het diplomabestand van DUO heeft zijn beperkingen. Daarin kunnen we alleen de 
onderwijsdiploma’s sinds 1988 vinden. In principe betekent dit dat de meeste 
mensen die voor 1966 zijn geboren er niet in zitten (personen die momenteel 51 
jaar en ouder zijn). Dit is wel al gauw de helft van het onderwijspersoneel!  
 
Maar we hebben hier in ieder geval toch een grote groep te pakken. Overigens ook 
een klein deel van de ouderen, die later een (aanvullend) diploma haalden.  
 
Personen die naast het pabo/sen diploma ook nog een lesbevoegdheid hebben voor 
het vo of mbo zijn in de laatste groep ingedeeld, mede omdat dit diploma doorgaans 
als laatste is gehaald. 
 
Combinatie met CBS gegevens 
In het sociaal statistisch bestand van het CBS kan niet iedereen gevonden worden 
(technische koppelproblemen, emigratie en overlijden zijn daar oorzaken van). 
Verder zijn mensen in dit bestand ingedeeld naar hun wettelijke werkgever, wat 
betekent dat degenen die via een uitzendbureau of payroll constructie in het 
onderwijs werken geregistreerd staan als werkzaam in de zakelijke dienstverlening.  
 
Ook kunnen we niet zien welke functie ze hebben, maar gezien het diploma van een 
lerarenopleiding zitten we voor de meesten wel goed met de aanname dat dit een 
leraar is.  
 
Het goede nieuws is dat we gegevens hebben over ruim 130 duizend mensen met 
een pabo/SEN diploma. Het SEN diploma is de master Special Educational Needs, 
die is gericht op het speciaal onderwijs. Degenen die naast een pabo/sen diploma 

 
1 Personen met een lesbevoegdheid primair onderwijs die elders in het onderwijs werken worden niet meegeteld bij 

de stille reserve.  
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ook een lesbevoegdheid voor het vo/mbo hebben gehaald zijn bij deze laatste groep 
ingedeeld, uitgaande van het meest bewandelde carrière pad. 
 
In perspectief 
Om dit in perspectief te plaatsen: we hebben dit onderzoek uitgevoerd voor mensen 
met een lesbevoegdheid van een lerarenopleiding voor het po, het vo en het mbo. 
Hierbij vinden we in totaal zo’n 95 duizend mensen die in het po werkzaam zijn. In 
het hele po werken bijna 140 duizend leraren en directeuren. Dit betekent dat we in 
ieder geval een groot deel van de personen te pakken hebben. 
We kunnen geen goede schatting maken in hoeverre de resultaten overdraagbaar 
zijn naar personen waar we geen gegevens van hebben. Daarom zal er ook niet bij 
geschat worden. Wel kunnen we er van uitgegaan dat de stille reserve die we 
gevonden hebben de minimale aantallen betreft. 
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2 Werken in het primair onderwijs versus reserve 

Het eerste onderwerp van aandacht is de vraag hoe groot de totale stille reserve in 
Nederland is. Zoals gezegd ontbreken de gegevens over de meeste personen boven 
de 50 jaar. Onderstaande gegevens zijn dus minimale aantallen, in werkelijkheid 
zijn de aantallen hoger. In onze onderzoekspopulatie zijn de onderstaande gegevens 
zichtbaar. 
 
Figuur 1 Wat is de Arbeidssituatie2 van de personen met een lerarenopleiding 
Pabo/Sen op 1 oktober 2015 (Bron: CentERdata) 

 
 
Voor onze onderzoekspopulatie van 130 duizend mensen met een Pabo/Sen diploma 
geldt dat er bijna 17 duizend een andere baan hebben en 14 duizend geen baan 
hebben en niet arbeidsongeschikt zijn. Dus bestaat de groep die in principe in 
aanmerking kan komen voor een baan in het primair onderwijs uit minimaal 31 
duizend personen. 
 
Een stille reserve is moeilijker in het onderwijs werkzaam te krijgen als deze niet 
woont in de regio waar zij het hardste nodig zijn. Daarom zijn de gegevens 
uitgesplitst per provincie en ook nog eens naar RPA-gebied. Om de figuren 
overzichtelijk te houden is alleen de stille reserve zichtbaar (personen niet 
werkzaam in het onderwijs en niet arbeidsongeschikt). In de bijlage zijn tabellen 
beschikbaar waar ook degenen die in het onderwijs werken en de 
arbeidsongeschikten zijn opgenomen. 
 
 

 
2 Personen die zowel in het onderwijs als daarbuiten werken zijn bij onderwijs ondergebracht. Personen die een 

inkomen uit een andere bron dan een dienstbetrekking hebben (zoals zzp-ers) zijn ondergebracht bij ‘werkt niet 
en niet arbeidsongeschikt’. 
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Figuur 2 Wat is de minimale stille reserve van de personen met een lerarenopleiding 
Pabo/Sen op 1 oktober 2015 naar provincie (Bron: CentERdata) 

 
 
In Zuid Holland is de grootste stille reserve te vinden, maar dit is ook de provincie 
met de meeste inwoners. De voornaamste conclusie uit bovenstaande grafiek is dat 
overal in Nederland sprake is van een stille reserve. 
 
In de volgende grafiek zijn deze gegevens per RPA-gebied opgenomen. RPA staat 
voor Regionaal Platform Arbeidsmarktbeleid. De indeling in deze gebieden is een 
nationale indeling die een logische eenheid voor de arbeidsmarkt vormt, onder 
andere op grond van de mogelijkheid binnen dit gebied als forens in een andere 
gemeente werkzaam te zijn. Arbeidsmarktgegevens worden daarom vaak in RPA 
gebieden gepresenteerd. 
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Figuur 3 Wat is de minimale stille reserve van de personen met een lerarenopleiding 
Pabo/Sen op 1 oktober 2015 naar RPA-regio (Bron: CentERdata) 

 
In de grafiek is duidelijk te zien dat de regio’s in de Randstad, waar de verwachte 
tekorten het grootst zullen zijn, ook aanzienlijke stille reserves hebben. De 
verschillen in omvang van de stille reserve per regio heeft natuurlijk ook te maken 
met de omvang van de regio’s. Daarom onderstaand de verhouding van werken in 
het onderwijs / elders werken / niet werken per provincie en per RPA gebied. 
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Figuur 4 Verhouding leraren-stille reserve met een lerarenopleiding Pabo/Sen op 1 
oktober 2015 naar RPA-regio (Bron: CentERdata) 

 
De verschillen in aandelen van de stille reserve zijn tussen de regio’s niet zo groot. 
Dit betekent dat ook in de tekort regio’s er een substantiële reserve is naar rato van 
het aantal als leraar werkenden. 
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Tevens is nagegaan in welke leeftijdsgroepen de stille reserve te vinden is en in 
hoeverre het om mannen of vrouwen gaat.  
 
Figuur 5 Minimale stille reserve po naar geslacht en leeftijd (Bron: CentERdata) 

 
Evenals binnen het vo/mbo wordt de stille reserve in het po voor het grootste deel 
gevormd door vrouwen. Met name de groep tussen 30 en 40 jaar neemt een grote 
plaats in. 
De geringe omvang van de groep 50 tot 65 jaar in de grafiek is kunstmatig. Zoals 
eerder gezegd is maar een klein deel van de mensen uit deze leeftijdgroep in het 
diplomabestand vertegenwoordigd. 
 
Overigens is ook een deel van de mensen met een pabo/sen diploma die wel in het 
onderwijs werken te beschouwen als stille reserve voor het po. Niet iedereen werkt 
namelijk in het po. Zie figuur 6. 
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Figuur 6 Waar in het onderwijs werken de personen met een lerarenopleiding 
Pabo/Sen op 1 oktober 2015 (Bron: CentERdata) 
 

 
In totaal werkt 88% van degenen met een pabo/sen diploma in het primair 
onderwijs. Ongeveer 10% werkt in het vo of mbo. Daar staat weer tegenover dat 
van degenen met een lesbevoegdheid voor het vo of bve (in dit onderzoek een 
ongeveer even grote groep als de pabo/sen groep) weer ongeveer 10% in het po 
werkt, dus die aantallen compenseren elkaar.  
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3 Waar werken mensen die niet in het onderwijs werken 

In het vorige hoofdstuk staat dat minimaal 16.518 personen met een Pabo/Sen 
diploma niet in het onderwijs werken, maar wel ergens anders. De sectoren waar 
deze mensen werkzaam zijn komen in dit hoofdstuk aan de orde. 
 
Figuur 7 Sector waar mensen met een Pabo/Sen diploma werkzaam zijn die niet in 
het onderwijs werken per 1 oktober 2015 (bron: CentERdata) 

 
 
Van de in dit onderzoek gevonden stille reserve werken bijna 7 duizend personen in 
de zorg. In de zakelijke dienstverlening iets minder dan 4 duizend personen, maar 
daar kunnen mensen tussen zitten die via uitzendbureaus o.i.d. in het onderwijs 
werken (hun formele werkgever is dan onderdeel van de zakelijke dienstverlening). 
De overheid heeft minimaal 2 duizend mensen in dienst met een Pabo/sen diploma 
en de handel 1,5 duizend.  
Te verwachten is dat bij de groep die de sen bevoegdheid heeft gehaald de 
aantrekkingskracht van de zorg wat groter is. Toch valt het verschil met de anderen 
wel mee. Van de mensen met een sen diploma (2.653 personen) werkt 50% in de 
zorg, van de overige groep met alleen pabo is dat 40%. 
 
Omdat zo’n groot deel van de stille reserve in de zorg werkt is deze categorie nog 
verder uitgesplitst, zoals te zien in de volgende grafiek. 
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Figuur 8 Uitsplitsing sector zorg waar mensen met een pabo/sen diploma werkzaam 
zijn die niet in het onderwijs werken per 1 oktober 2015 (bron: CentERdata) 
 

 
De grootste aantallen zijn te vinden in de ziekenhuizen en de categorie ‘praktijken 
en overige’. Gezien de achtergrond van het pabo/sen diploma, is een beperkt deel 
te vinden in de kinderopvang. 
 
Voor de banen waar mensen werkzaam zijn is eveneens een uitsplitsing gemaakt 
naar provincie en naar RPA-regio. Hiervoor zijn alleen de grootste categorieën 
(gecomprimeerd) meegenomen, omdat de cel vulling anders laag wordt en de 
gegevens door het CBS uit de analyse worden verwijderd met het oog op de privacy 
van individuen. 
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Figuur 8 Per provincie de hoofdsectoren waar mensen met een Pabo/Sen diploma 
werkzaam zijn die niet in het onderwijswerken per 1 oktober 2015 (bron: 
CentERdata) 

 
De verhouding over de sectoren is voor alle provincies terug te zien. In Gelderland, 
Zuid-Holland en Noord Brabant zijn meer dan duizend personen met een pabo/sen 
diploma in de zorg werkzaam. 
 
In de volgende grafiek deze gegevens op RPA-niveau. 
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Figuur 9 Per RPA-gebied de hoofdsectoren waar mensen met een Pabo/Sen diploma 
werkzaam zijn die niet in het onderwijswerken per 1 oktober 2015 (bron: 
CentERdata) 
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4 Vergelijking banen binnen en buiten het onderwijs  

Een belemmering om naar het onderwijs over te stappen, die geregeld genoemd 
wordt, is de hoogte van het salaris. Daarom is een analyse gedaan waarbij groepen 
met een Pabo/Sen diploma, die binnen en buiten het onderwijs werken, op bruto 
uurloon zijn vergeleken, wederom gecorrigeerd voor leeftijdsgroepen en geslacht. 
Het gemiddelde inkomen voor  verschillende leeftijdsgroepen van mensen die buiten 
het onderwijs werken is vergeleken met het gemiddelde inkomen van dezelfde 
leeftijdsgroepen bij mensen die in het onderwijs werken, en dit apart voor vrouwen 
en mannen. 
 
Figuur 10 Vergelijking bruto uurloon van personen met een Pabo/Sen diploma 
werkzaam buiten het onderwijs met personen die binnen het onderwijs werken per 
1 oktober 2015 (bron: CentERdata) 

 
De helft van degenen die buiten het onderwijs werken verdient per uur minder dan 
80% van het salaris van leraren, gecorrigeerd op geslacht en leeftijdsgroepen. In 
totaal verdient drie kwart van de stille reserve minder dan vergelijkbare personen 
die in het onderwijs werken. 
 
 
Als gekeken wordt naar de gemiddelde aanstellingsomvang van de werkende 
personen met een Pabo/Sen diploma binnen en buiten het onderwijs (gecorrigeerd 
voor leeftijdsgroepen en geslacht) dan blijkt hier vrijwel geen verschil te zijn. 
Oftewel degenen die elders werken hebben doorgaans ongeveer dezelfde 
aanstellingsomvang als dezelfde soort personen die in het onderwijs werken en 
hetzelfde geslacht hebben en even oud zijn. Dit betekent dat er op dit gebied in 
ieder geval geen rem hoeft te zijn om over te stappen naar het onderwijs. 
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Bijlage: De gegevens in tabellen 

1. Samenstelling Analysebestand 

 
Diplomagegevens:  Waarvan afvalt:  
Personen in bron-ho  6.6 mln niet door CBS te koppelen 7,5% 
Diploma's   2.8 mln niet door CBS te koppelen 6,7% 
Lesbevoegdheden behaald 350.000 niet door CBS te koppelen 4,9% 
Resteert  333.000     
Behaald t/m okt 2015 322.000     
Personen (dubbele diploma’s 
verwijderd) 

266.000 1 oktober 2015 niet in SSB 3,8% 

Resteert  256.000     
 
Toelichting: 
Het bestand begint met de personen in BRON-HO, het register van DUO waarin alle 
gegevens over het hoger onderwijs zijn opgenomen. Vervolgens wordt gekeken naar 
het aantal diploma’s hoger onderwijs en daarbinnen weer de diploma’s die een 
lesbevoegdheid opleveren. In de rechterkolom staan de percentages die afvallen 
omdat ze niet te koppelen zijn met CBS gegevens. 
Zo komen we uiteindelijk op 256 duizend lesbevoegdheden voor po en vo/mbo. 
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2. Jaar (eerste) diploma gehaald Pabo/Sen 

Jaar Perioden Pabo/Sen 

1986-1988 181 1986-1995 12,7% 

1989 577 1996-2005 43,6% 

1990 1076 2006-2015 43,7% 

1991 1598  100,0% 

1992 2736   

1993 2883   

1994 3773   

1995 3993   

1996 4251   

1997 4415   

1998 4726   

1999 4768   

2000 4950   

2001 5705   

2002 6574   

2003 7121   

2004 7625   

2005 7698   

2006 7840   

2007 7676   

2008 7033   

2009 6138   

2010 5605   

2011 5490   

2012 5295   

2013 4631   

2014 4394   

2015 3943   

Total 132695   

 
  



Stille reserve aan leraren in het primair onderwijs | 27 juni 2017 

 

 Pagina 20 van 26 
 

3. Arbeidspositie personen met pabo/sen 1 oktober 2015 
 Aantal  Percentage 

werkt (ook) in onderwijs 100.490  75,7 
werkt buiten onderwijs 16.518  12,4 
werkt niet 14.011  10,6 
arbeidsongeschikt 1.676  1,3 
Totaal 132.695  100,0 
 
 
 
4. Arbeidssituatie personen met Pabo/Sen opleiding naar provincie, 1 oktober 2015 
 
 
Provincie Werkt 

(ook) in 
het 
onderwijs 

Werkt 
buiten 
het 
onderwijs 

Werkt 
niet, niet 
arbeids-
ongeschikt 

Groningen 3.357 742 541 
Friesland 3.773 745 638 
Drenthe 3.127 597 486 
Overijssel 8.767 1.281 1.094 
Flevoland 2.550 358 351 
Gelderland 13.134 2.391 2.048 
Utrecht 8.244 1.603 1.352 
Noord-Holland 14.113 2.239 1.830 
Zuid-Holland 20.752 2.744 2.443 
Zeeland 2.291 310 367 
Noord-Brabant 14.902 2.455 2.058 
Limburg 5.467 1.050 802 
Totaal 100.477 16.515 14.010 
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5. Arbeidssituatie personen met Pabo/Sen opleiding naar RPA gebied, 1 oktober 
2015 
 
RPA gebied Werkt 

(ook) in 
het 
onderwijs 

Werkt 
buiten 
het 
onderwijs 

Werkt 
niet, niet 
arbeids-
ongeschikt 

Noord-Groningen 554 101 105 
Oost-Groningen 814 128 93 
Centraal-Groningen 3039 719 517 
Fryslân 3773 745 638 
Zuid- en Midden-Drenthe 2077 391 312 
IJssel en Vecht 3699 553 515 
Twente 4466 567 472 
Noordwest-Veluwe 1246 153 177 
Stedendriehoek 2645 579 496 
De Vallei 2503 346 397 
IJssel en Rijn 2656 586 433 
Achterhoek 1938 322 235 
Nijmegen 2254 483 352 
Rivierenland 1236 167 181 
Flevoland 2550 358 351 
Gooi en Vechtstreek 1276 195 216 
Eemland 1931 360 334 
Utrecht-Midden 5264 1124 861 
Noord-Holland-Noord 4185 626 487 
Zuidelijk Noord-Holland 8957 1457 1170 
Rijn-Gouwe 5269 694 645 
Haaglanden 5571 687 616 
Rijnmond 9962 1367 1185 
Zeeland 2291 310 367 
West-Brabant 4264 641 526 
Midden-Brabant 2524 435 385 
Noordoost-Brabant 3698 631 477 
Zuidoost-Brabant 4291 729 658 
Noord-Limburg 1502 251 185 
Weert 519 86 54 
Roermond 948 149 112 
Westelijke Mijnstreek 787 167 106 
Parkstad Limburg 1077 201 190 
Maastricht Mergelland 711 207 162 
Totaal 100477 16515 14010 
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6. Aantallen personen met Pabo/Sen opleiding naar geslacht, leeftijd en baan in of 
buiten onderwijs, 1 oktober 2015 
 
 
 leeftijd Werkt (ook) 

in het 
onderwijs 

Werkt 
buiten het 
onderwijs 

Werkt niet, 
niet arbeids-
ongeschikt 

M -30 2573 499 149 
 30-40 4495 921 321 
 40-50 3362 731 382 
 50-65 2519 408 532 
 65+ 11 24 465 
V -30 22944 4204 1958 
 30-40 34245 5089 3964 
 40-50 20030 3354 3257 
 50-65 10284 1274 2199 
 65+ 27 14 784 
 
 

7. Onderwijssector grootste baan in onderwijs, aantallen en % personen met 
Pabo/Sen diploma, 1 oktober 2015 

 Aantal Percentage 
Bao 78.215 77,8 
sbao/wec 9.891 9,8 
Vo 8.925 8,9 
Bve 1.538 1,5 
Hbo 1.095 1,1 
Wo 479 0,5 
Overige 347 0,3 
Total 100.490 100,0 
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8. Sector grootste baan aantallen en % personen met Pabo/Sen diploma  indien 
alleen werkzaam buiten onderwijs, 1 oktober 2015 

 Aantal Percentage 
Onbekend/overige 948 5,7 
Landbouw 68 0,4 
Bouw 40 0,2 
Industrie 411 2,5 
Handel 1.442 8,7 
Zakelijke dienstverlening 3.635 22,0 
Vervoer 325 2,0 
Horeca 428 2,6 
Zorg 6.887 41,7 
Cultuur 303 1,8 
Overheid 2031 12,3 
Total 16.518 100,0 
 

9. Uitsplitsingen sector zorg  

Sectoren Aantal Percentage 
op totaal 

 

Alleen sen diploma’s:    

Zorg 1.325 8,0  
Overige 1.328 8,0  
    
Uitsplitsing zorg    
 Ziekenhuizen, verpleeghuizen 2.216 13,4  
Welzijn 767 4,6  
Kinderopvang 1.647 10,0  
Praktijken en overige 2.257 13,7  
 6.887 41,7  
    
Uitsplitsing zorg voor alleen sen 
diploma’s 

   

Ziekenhuizen, verpleeghuizen 527 3,2  
Welzijn 167 1,0  
Kinderopvang 208 1,3  
Praktijken en overige 423 2,6  
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10. Aantallen personen met Pabo/Sen diploma indien alleen werkzaam buiten 
onderwijs, per provincie 1 oktober 2015 

 
 
Provincie 0 1 2 3 4 5 
Groningen 33 21 82 180 364 62 
Friesland 47 21 73 179 351 74 
Drenthe 33 14 82 156 257 55 
Overijssel 76 44 189 269 573 130 
Flevoland 22 11 43 58 152 72 
Gelderland 150 93 331 522 1024 271 
Utrecht 97 25 213 436 682 150 
Noord-Holland 116 41 312 484 756 530 
Zuid-Holland 150 88 293 570 1062 581 
Zeeland 20 17 64 57 126 26 
Noord-Brabant 147 102 369 520 1075 242 
Limburg 57 42 144 204 464 139 
 
 
Betekenis codes (gecomprimeerd van landelijke versie): 
 
0: overig, onbekend  
1: landbouw, bouw, industrie 
2: handel, vervoer, horeca 
3: zakelijke dienstverlening 
4: zorg  

 5: overheid, cultuur  
 
 
NB: Lege cellen betekenen minder geen 0 maar minder dan 10 waarnemingen, in 
dergelijke gevallen zijn de gegevens door het CBS vanuit het oogpunt van privacy 
verwijderd. 
 
De codering geldt eveneens voor de tabel op de volgende pagina.  
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11. Aantallen personen met Pabo/Sen indien alleen werkzaam buiten onderwijs, 
per RPA gebied 1 oktober 2015 

 
 0 1 2 3 4 5 
Noord-Groningen 15 24 25 29 47 20 
Oost-Groningen       32 53   
Centraal-Groningen 27   82 161 364 69 
Fryslân 47 21 73 179 351 74 
Zuid- en Midden-Drenthe 24 11 57 114 157 28 
IJssel en Vecht 38 20 89 100 260 46 
Twente 35 18 84 146 243 41 
Noordwest-Veluwe 14   20 25 73 21 
Stedendriehoek 34 19 67 123 227 109 
De Vallei 36 13 51 69 149 28 
IJssel en Rijn 27 20 81 158 247 53 
Achterhoek 13 26 58 60 136 29 
Nijmegen 23 10 65 97 236 52 
Rivierenland 29   22 30 59 27 
Flevoland 22 11 43 58 152 72 
Gooi en Vechtstreek 16   23 48 71 37 
Eemland 19 11 53 84 144 49 
Utrecht-Midden 68 12 138 328 487 91 
Noord-Holland-Noord 33 25 89 113 200 166 
Zuidelijk Noord-Holland 73 11 204 332 506 331 
Rijn-Gouwe 37 22 79 147 287 122 
Haaglanden 34 24 69 179 265 116 
Rijnmond 79 42 146 245 511 344 
Zeeland 20 17 64 57 126 26 
West-Brabant 38 25 102 134 258 84 
Midden-Brabant 30   65 91 203 46 
Noordoost-Brabant 43 34 100 112 276 66 
Zuidoost-Brabant 43 35 98 176 332 45 
Noord-Limburg 31 21 38 53 105 23 
Weert     13 17 45 16 
Roermond     24 20 80   
Westelijke Mijnstreek 25 22 20 38 67 25 
Parkstad Limburg     20 38 95 33 
Maastricht Mergelland     33 42 74 43 
 
0: overig, onbekend  
1: landbouw, bouw, industrie 
2: handel, vervoer, horeca 
3: zakelijke dienstverlening 
4: zorg  

 5: overheid, cultuur  



Stille reserve aan leraren in het primair onderwijs | 27 juni 2017 

 

 Pagina 26 van 26 
 

12. Full-time maandlonen buiten onderwijs in vergelijking met gemiddelde in 
onderwijs, per leeftijdscategorie en geslacht, personen met Pabo/Sen, 
oktober 2015 

 
 
Aantallen leeftijd -80% 80-100% 100-120% 120%+ 
Mannen -30 217 166 75 41 
 30-40 336 268 148 169 
 40-50 254 167 142 168 
 50-65 129 130 65 84 
Vrouwen -30 2353 1149 441 261 
 30-40 2700 1222 734 433 
 40-50 1618 764 528 444 
 50-65 549 321 239 165 
Totaal  8156 4187 2372 1765 
 
 
Percentages leeftijd -80% 80-100% 100-120% 120%+ Totaal 
Mannen -30 43% 33% 15% 8% 100% 
 30-40 36% 29% 16% 18% 100% 
 40-50 35% 23% 19% 23% 100% 
 50-65 32% 32% 16% 21% 100% 
Vrouwen -30 56% 27% 10% 6% 100% 
 30-40 53% 24% 14% 9% 100% 
 40-50 48% 23% 16% 13% 100% 
 50-65 43% 25% 19% 13% 100% 
Totaal  49% 25% 14% 11% 100% 
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