
Een baan die past bij je idealen

Een échte bijdrage leveren aan de maatschappij: dat is waar Vera Vossen 
naar op zoek was. Haar baan bij de ING-bank paste steeds minder goed bij 
haar idealen, dus koos ze in 2018 voor een opleidingstraject om leraar in het 
basisonderwijs te worden. 

Ze draagt nu niet alleen bij aan de ontwikkeling van kinderen, maar ook aan 
het oplossen van de lerarentekorten waar veel scholen mee kampen.

Vera Vossen werkte lange tijd bij de 
ING-bank als adviseur bij de afdeling 
Klantsupport. De targets - verkoop
doelen die je als medewerker probeert 
te halen – motiveerde haar enorm. 
“Dat veranderde eigenlijk pas nadat ik 
moeder werd. Ook sloot de visie van de 
bank - die natuurlijk continu 
verandert - niet goed meer aan bij mijn 
eigen idealen. Ik besloot op zoek te 
gaan naar wat anders.”
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Gastlessen
Al tijdens haar werk bij de bank gaf Vera 
gastlessen op lagere scholen. Ze leerde 
de kinderen tijdens de Week van het Geld 
over omgaan met geld. Die gastlessen 
openden een nieuwe wereld voor Vera. 
Zo ontdekte zij dat lesgeven niet alleen 
leuk is, maar dat het maatschappelijke 
belang van het onderwijs haar ook 
motiveerde. 



“En de praktische kant van het 
leraarschap, vooral de werktijden, zijn 
natuurlijk ook goed te combineren met 
het moederschap.”

Door mee te lopen kom je erachter 
of het echt wat voor je is.” Vera deed 
meerdere online testen om te kijken of 
haar skills ook goed passen bij de 
vaardigheden die je als docent nodig 
hebt.  Uiteindelijk zag ze alleen nog 
maar op tegen de verplichte rekentoets.
 “Ik ben nooit een rekenwonder 
geweest,” vertelt ze. “Gelukkig bleek 
die toets uiteindelijk heel erg mee te 
vallen.” Ook als jonge moeder zag Vera 
vooral voordelen in een overstap naar 
het onderwijs. Ze vond het interessant

om meer te leren over de belevings-
wereld van haar eigen kind. Op de 
pabo-opleiding leerde zij bijvoorbeeld 
waar jonge kinderen zich mee bezig 
houden, en als docent kreeg Vera meer 
inzicht in hoe een schooldag er voor 
haar kind er eigenlijk uitziet.

Eenmaal overtuigd van het onderwijs 
ging Vera op zoek naar de mogelijk-
heden, en dat viel tegen. “Een aantal 
jaar geleden was er nog vrij weinig over 
te vinden. Ik heb zelfs contact 
opgenomen met mijn gemeente, maar 
die konden mij ook niet verder helpen.

Nieuwe targets
Ze kan zich nog goed herinneren hoe 
haar eigen moeder, die zelf 40 jaar juf 
geweest is, reageerde toen Vera haar 
plan voorlegde. “Ze wees mij 
natuurlijk op de hoge werkdruk. Leraren 
zijn niet om 15:00 klaar met werken, en 
er komen vaak administratieve taken 
bij het vak kijken. Dat besefte ik me wel. 
Uiteindelijk was voor mij het 
maatschappelijk belang belangrijker. Op 
deze manier draag ik mijn steentje bij 
aan het oplossen van het lerarentekort.” 
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Door de ervaring die zij al had 
opgedaan op verschillende scholen wist 
Vera dat lesgeven bij haar paste. 
Meekijken of meelopen is volgens Vera 
heel nuttig als je nadenkt over een 
carrièreswitch. Dat is misschien wel de 
belangrijkste tip die zij anderen die 
twijfelen over het onderwijs kan 
meegeven: loop een dag ‘stage’ voordat 
je die stap naar een nieuwe opleiding en 
baan zet. “In mijn studiegroep haakten 
sommige studenten af omdat zij de 
passie misten om voor de klas te staan.



Nu is er Leeroverzicht.nl. Dat zou ik echt 
iedereen die nadenkt over een carriè-
reswitch aanraden.” Na maandenlang 
zoeken kwam Vera gelukkig een 
detacheringsbureau tegen dat haar 
verder hielp. Dat bureau kwam met een 
studieaanbod, regelde de stageplekken 
én zorgde voor een financiële 
vergoeding. Dat trok haar over de 
streep, en in 2018 begon Vera aan de 
nieuwe opleiding.

Of ze ooit spijt heeft van de overstap? 
“Helemaal niet. Het onderwijs is veel 
veelzijdiger dan een commerciële baan. 
Ik haal er meer voldoening uit als een 
kind een rekenopdracht snapt door mijn 
uitleg, dan wanneer ik bij de bank een 
consumptief krediet afsloot.”

Waar kan ik meer informatie vinden? 

Meer informatie over een leven lang 
ontwikkelen en Leeroverzicht kunt u 
vinden op rijksoverheid.nl/leeroverzicht
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Het kan soms ‘zonde’ voelen om een 
nieuwe carrièrestap te maken als je 
gestudeerd hebt voor een andere baan, 
of veel werkervaring hebt opgedaan in 
een andere sector. Maar Vera vertelt dat 
zij dat anders ziet: haar werkervaring in 
het bedrijfsleven helpt haar juist bij haar 
nieuwe baan als lerares. 
Bijvoorbeeld tijdens vergaderingen, 
vertelt ze: “Mijn zakelijke blik zorgt 
ervoor dat ik sneller knopen kan 
doorhakken. Maar soms moet ik er ook 
aan wennen dat de werkplek anders is. 
Ik praat natuurlijk heel anders  tegen 
mijn leerlingen dan hoe ik met klanten 
van ING praatte.”  
 
En de motivatie van een target? “Die is 
er eigenlijk nog steeds,” legt ze uit.

"Uiteindelijk wil je dat een kind 
vooruitgag boekt. Dat is mijn nieuwe 
target geworden."


